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Bu proje, Avrupa Birligi Komisyonu’nun yardimi ile finanse edilmistir. Bu yayin sadece yazarini
baglar ve Komisyon yayinin icinde bulunan bilgilerden hareketle yapilabilecek uygulamalardan
sorumlu tutulamaz.



1. Giris- Projenin Varlik Nedeni ve Amaclari

Kuresel isinma ile micadele, yenilenebilir enerjilerin harekete gecirilmesi
ve enerji verimliligi tiim tlkeler icin 6nemli sorunlardir. Avrupa Birligi
Politikasi, Fransa, ispanya ve Turkiye’nin tamamen katildig1 sera gazi
saliniminin azaltilmasi konusundaki niyetini aciklar.

Yeni enerji teknolojilerine gegis, profesyonellerin asagidaki yeterliklerinin
degisimini de gerektirir.

-Yeni teknoloji ve materyallerin kullanimi,

-Mesleki durusta bir degisim. Zira enerji verimliligi biitiinsel bir bina
yaklasimi ve meslek gruplari arasinda karsilikli bagimliliklari gerektirir.
Bu durum, dijital maket kullanimini, egitimini merkeze alir ve isbirligi
icinde ¢calismayi glglendirir, dijital gegisi kolaylastirir.

Profesyonellerin mesleki egitimi bu degisimlerin gerektirdigi yeterlikleri
kazandirsa da, buglin profesyonellerin cogu mesleklerinin kaginilmaz
donlstimi ile karsi karsiyadir.

TEPEB Projesinin amaci; insaat sektori mesleklerini yatay olarak
kapsayan bir yasam boyu 6grenme programinin hazirlanmasi ve yayilmasi
yolu ile mesleki uygulamalarda derin bir degisime eslik etmektir. Proje,
programin sertifikaya baglanmasi yolu ile mesleki kariyerlerin daha
glivenli hale getirilmesini 6ngérmektedir.

Proje ortaklari tarafindan proje 6ncesi ihtiyaglarin analizi
gerceklestirilmistir. Bu analiz ingaat sektoriindeki mesleklerin evrimine
ara eleman seviyesinde yeterlik eksikliginin eslik ettigini gostermektedir.
Boylelikle, santiyenin her bir asamasinda gerceklestirilecek
degisikliklerden sorumlu olan ekip sefi ve teknisyenler TEPEB

projesi sayesinde ortadgrenim sonrasi kisa streli egitim seklinde
gerceklestirilecek yenir bir egitim yapisindan faydalanabileceklerdir.
Proje Erasmus +'in mesleki egitim konusundaki 6nceliklerine tamamen
uymakta ve “Avrupa 2020” ile “Gelecek icin Ogrenmek” Leuven
Bildirgesi’nin amaglarinin uyumuna katkida bulunmaktadir.

TEPEB projesinin yarattigi yenilikler birkag seviyede gozlemlenmektedir:
- Kendi alanlarinin uzmani olan galisanlara kendilerini gelistirme ve
baska meslek gruplarinin kisitlamalarini dikkate almaya olanak saglayan
butliincul bina yaklagimi, (Bu yaklasim binanin enerji verimliligini de
garanti etmektedir)

-Avrupa Yeterlikler Cercevesi ve Bolonya Sureci (Yeterlige Dayali
Yaklasim)’ne uygun yeni egitim urlinlerinin tasarimi ve uygulamasi igin
diger meslek gruplarina agik buttinsel yaklagim,

-ilgi alanlarina gére calisanlarin uzmanlasma hedefine olanak saglayan
modiler bir yaklasim ( Hava gecirmezlik, yapilan islerim kontrold,
malzemeler ve teknolojik secimler lizerine tavsiye, calismalarin
koordinasyonu...),

-Ozellikle TEPEB referans kitaplarina cevap olarak tasarlanmis dijital
pedagojik kaynaklardan hareketle uzaktan egitimle ulasilabilecek bir
egitimdir. (Bu pedagojik tarz egitimin kisisellestirilmesini ve calismakta
olan kisilerin egitime ulasimlarini kolaylastirir.)

2. Konsorsiyum

2.1. Partnerlerin Siniflandirilmasi
Konsorsiyum, insaat sektorliinde enerji performansi alaninda bir
sertifikasyonun hazirlanmasi igin gerekli tum alanlarda yeterlige sahip
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ortaklari bir araya getirmektedir. Ozellikle;

- Kaltirlerarasi bir baglamda projenin yonetimi, promosyonu, idari

ve finansal yonetiminden sorumlu bir genel koordinator: GIP-FIPAG-
Uluslararasi iliskiler Servisi.

- Projenin siirekli degerlendirilmesi ve kalitesinden sorumlu denetleyici
bir rgit: Yenilik ve ilerleme Merkezi (Bulgaristan).

-Her llkede projenin (ve 6zellikle ortakligin) genel koordinasyonundan
sorumlu ekip basi ve pedagojik alanda uzman olan ekip basinin aracilar:
ispanya icin Girona Universitesi, Fransa icin GIP-FIPAG- Ulusal Servis ve
Turkiye icin Beykoz Universitesi.

-Her bir tlkede techizat veya Urlin lireticisi ya da insaat sektortinde
calisanlar olarak, enerji performansi alaninda sirketleri temsil eden
drgitler ve /veya federasyonlar (Mimar-miihendislik sirketleri- insaat
Sirketleri)

2.2. Partnerlerin Rolu

GIP FIPAG
International
GIP FIPAG R
FEMEVAL ‘ GRETAMord Isére ‘ TTE |
Monsolar Ingenieros Schneider Electric ‘ Union des techniciens

Cluster Eco-Energie
Promoteur Genel Koordinator .

Evaluateur Denetleyici
CDF Espagne ispanya Ekip Bas! Syndicat des Energies
Partenaire Espagnol ispanyol Ortak | renouvelables

CDF Francgais Fransiz Ekip Basi
Partenaire Francais Fransiz Ortak
CDF Turc Tirkiye Ekip Bast
Partenaire Turc Turk Ortak

+Sektorde calisanlar

Proje esnasinda gercgeklestirilen analizlerin tutarlilig), yeterliklerin ve bu
yeterliklerin sertifikasyon tarzlarinin belirlenmesini saglarlar ve projenin
farkli asamalarinda 6zellikle de asagidaki asamalarda yer alirlar:
-Sektor personelinin profesyonellesmesi icin gerekliliklerin teshisini
gerceklestirmek,

-Mesleki Etkinlik Referans Kitabi’nda yer alan mesleki etkinliklerin
tanimlanmasi ve sekillendirilmesi,
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- Sertifikasyon Referans Kitabi’nin onaylanmasi

- Bagli bulunduklari aglarda proje Grtnlerinin yayilmasi.

+Yiiksek Ogretim Kurumlari ve Siirekli Egitim Merkezleri

Bu kurumlar yeni bir sertifikasyon icin gerekli olan kavram, yontem ve
aracglara hakimdirler.

Bu ortaklar becerilerin ve yeni mesleki etkinliklerin gerektirdigi bilgilerin
belirlenmesi, egitim referans kitaplarina sekil verilmesi ve %25’
uzaktan egitim olacak sekilde yeni egitim araglarinin yaratilmasindan
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taraftan genel koordinator projenin yonetimi ve genel koordinasyonunu
saglar. Diger taraftan ekip baslari, ilkelerinde Urtinlerin ve etkinliklerin
gerceklestirilmesini yonetir ve koordine ederler.

+Kalite uzmani

Projenin degerlendirilmesi ve kalitesi hakkinda uzman incelemesi bir
dis kontrolére verilmistir. Kontrolleri saglayacak Yenilik ve ilerleme
Merkezi’dir.

3. Projenin Asamalari
Calisma plani li¢ asamadan olusmaktadir:

3.1. Teshis

ilk olarak her tlkede durum teshisi gerceklestirildi. insaat sektoériinde
is durumunu ve enerji gegisinin yeterlikler agisindan ortaya koydugu
sorunsallar tespit edildi. Bu calismalardan hareketle bir sentez yapildi.
Meslegin egitim alanindaki ihtiyaglari ve etkinliklerin evrimi hakkindaki
hipotezler bu sentezden yola cikilarak belirlendi.

Energy Inefficient Energy Efficient

3.2. Yeterlige dayali yaklasima gére yeni yol haritasinin hazirlanmasi

Bu yaklasimin hareket noktasi, enerji gegisinin insaat sektoriinde
teknisyen ya da mimar-miihendis asamalarindaki mesleklere etkisi

ile ilgili mesleki isler ve etkinliklerin analizi ve sekle sokulmasina
dayanmaktadir. Her Ui¢ tilkede yeni etkinliklere dair hipotezler, meslekte
calisanlarin analizi, anketler araciligi ile sunulmustur. Bu anketlerden
elde edilen bilgiler her bir tilkede hedef islerin betimlenmesini saglamistir
(Mesleki Etkinlik Referans Kitabi).

Ortaklar, daha sonra, Avrupa Mesleki Etkinlikler Referans Kitabi
tanimlamasi igin analizlerini bir araya getirmislerdir.

Bu mesleki etkinliklerden hareketle ve eneriji gecisine bagli meslek
perspektiflerini goz 6niinde bulundurarak, bir Sertifikasyon Referans
Kitabi sekillendirilmistir. Yeterliklerin uygulanmasi dahilinde kullanilabilir
mesleki bilgiler TEPEB egitiminde farkli yonleriile ele alinan Egitim
Referans Kitabi, moduler program ve kisa sureli egitim programini
olusturmaktadir.

Yeni sertifikasyon hem Avrupa yeterlikler Cercevesi 'ne referans veren hem

de baska egitimler ile kopru kurmaya olanak saglayan sertifikalanabilir
5 @ﬂ D

uniteler seklinde yapilandirilmistir.
Bu calismalarda adaylarin 6nceki tecriibeleri de goz 6niinde
bulundurulmustur.




3.3. Deneyimleme

Yeni referans kitaplarinin uyarlanmasi ve onaylanmasi agamasindan
sonra (egitim transferi) ortak kurumlardan gelen 45 egitimci, egitimcilerin
egitimi icin yeni bir yapi ortaya koymayi basarmislardir.

Boylelikle deneyimleme asamasi Ug Ulkede 150 stajyer lizerinde

Avrupa Birligi Erasmus+
Programi ile Ortaklasa

Finanse Edilmistir. gerceklestirilmistir.
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Mesleki orglitlenmeler, sirketler ve egitim kurumlarinin yardimi ile
gerceklestirilen Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi TEPEB’in
midahale alanlarini sunan bir aractir. islevleri, etkinlikleri ve isleri
tanimlar. Ayni zamanda bunlara ilgili yeterlikleri de sunar.

Bu arag, 3 tip kisinin kullanimina yoneliktir:

«Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabini yazan ortaklar,
Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabr’ni egitim ve
degerlendirme araglan gelistirilirken basvurulacak temel arag olarak
goren egitimci-tasarimcilar,

«Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi’nin kendileri icin bir
egitim araci olacak kitle.

Bu kitap ¢ ortak Gilkedeki mesleki durumlarin analizinin derlenmesi
yoluyla olusmustur (tip meslek).

Projede Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi agsagidaki
boliimlerden olugsmaktadir:

A.islevler
Bu islevler: (1. MUsteriye teknik dneriler/2. Yonetim ve koordinasyon).

B. Etkinlikler

Etkinlikler de, net bir bicimde belirlenmis yeteneklere dayanan ve bunlari
gerceklestirecek kisilerin becerilerini belirleyen detaylandirilmis islere
ayrilmistir. islerin betimlenmesi; beceriler, sertifikasyon referans kitabinin
olusturulmasi icin gerekli beklenen sonuglar ve 6lgulebilir kriterler
uzerine oldugu kadar, egitim referans kitabinin gergeklestirilmesi igin
olmazsa olmaz bilgi ve becerileri icermektedir. Bu anlamda, 27 adet
yeterlik belirlenmistir. Bu yeterlikler onlari olusturan alt yeterlikleri
belirtecek bicimde detaylandirilmistir.

Detayli yeterlikler listesi her bir yeterligin basliginin tam anlaminin
ortaklar tarafindan anlasilmasi ve boylelikle farkli yorumlarin
onlenmesine olanak saglayan bir aractir.

4.2. Sertifikasyon Referans Kitabi

Sertifikasyon Referans Kitabi, Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans
Kitabi’ndan sonra ve Egitim Referans Kitabr’ndan 6nce hazirlanmistir.
Cikis noktasi TEPEB yeterlikler listesidir.

Sertifikasyon Referans Kitabi pedagojik ekibin hizmetinde bir aractir.
Amaglanan yeterliklerin ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesine
olanak saglamistir. Bu asagidaki kisilere yonelik bir aractir:

- Adaylarin etkili hazirlanmasi igin gerekli pedagojik etkinlikleri

6




ongorebilecek egitimciler,

-Her bir sinav oturumundan sorumlu juri Gyeleri.

Aslinda Sertifikasyon Referans Kitabi adaylari degerlendirme yontem
ve kriterlerini betimler ki bu da juri Gyelerinin islerini yapabilmeleri igin
gereklidir.

Sertifikasyon Referans Kitabi TEPEB’in sertifikalanabilir tinitelerini
betimler. Bir sertifikalanabilir Gnite, ortak llkelerin ortak bir
degerlendirme sureci belirledikleri birbirleri ile tutarli yeterlikler
butinunden olusur. Her bir sertifikalanabilir Unite ayni zamanda
degerlendirilen yeterlikleri gosteren betimleyici fis, degerlendirme
yontemleri ve verilen kredileri de gosterir.

4.3. Kisa stireli egitim

Kisa sureli egitim, yasam boyu egitim icin Avrupa Yeterlikler Cercevesi’nin
4. ve 6. seviyeleri arasinda bulunan bir egitim bicimidir. Turkiye’de bu
durum lise diplomasi ile 6nlisans veya lisans egitimi arasindaki egitime
denk gelmektedir.

Kisa sureli egitim, Egitim Referans Kitabi’'nda betimlenmistir. Egitim
kurumlari, mesleki orglitler ve sirketler araciligi ile hazirlanmistir.
Ortaklar, egitim verenlere ve genelde halk i¢in hazirlanmis bir bilgi
kitabidir.

Sertifikasyon Uniteleri araciligl ile Egitim Referans Kitabi sekiz egitim
unitesi ve bir adet birkag alani iceren egitim Unitesinden olusmaktadir.
Her bir inite pedagojik amaclari ve egitimin icerigini belirler.

Sertifikalanabilir VERILEN L
Unite Numaras: BASLIK KREDI SEVIYE
S0 1 Enerji pertormansi fizerine biitiine(l bir arzin 18
hazirlanmasg:
sUl 2 Enenji performans gahsmalanmn haarlanmas 12
ve planlanmasi, ekiplerin koordinasyonu
SO 3 Santiye Gzeringe galismalarin ve sonuglarin 14 1
lakibi‘kemtralii (Energi Performans hakkinda) E‘
sU4 Enerji performans: hakkinda santivenin 8 @ "
degisik agamalaninda miisteri ile iliski kurmak v
ve milsierive bilgi vermek E
sUl s Uygulama agamas boyunca elkili iekniklerin 8 <
kullanimm
SU 6 Hazirlik islemleri, bir enerji etidiniin 22
gergeklestitilmesi ve kullammas
sU7 Projenin tiim asamalannda BIM 16
standardindaki bir dijital maketin kullanim
sU g8 Projenin yinetimi ve teard vénetim 22
SEVIYEYE VERILEN KREDI 60 | 120

4.4. Modtiler yapi

Modiiler yap1 kisa modiillerden olusmaktadir. insaat sektériinde

enerji performansi isiile ilgili alanlarin timini kapsamaktadir. Enerji
performansinin birden ¢ok alanini kapsayan yonunu daha iyi igerebilmek
icin teknik yeterliklerin gelistirilmesini amaglar. Uzaktan egitim ile

grup ¢alismalari esnasinda maket tizerinde yapilan vaka ¢alismalarini
birlestirir.

Bu yapi, hedef kitleyi olusturan ¢alisanlarin kalifiye olmalarini ve sertifika
alma yolu ile kariyerlerini daha glivenli hale getirmeyi degisik sekillerde
gerceklestirmek lizere tasarlanmistir.

Egitimde izlenecek yol etkinligin seviyesine baglidir.

iki seviye gozetilmistir:

+“Teknisyen” Seviyesi
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Ekip sefleri, maasli calisanlar, zanaatkarlar, her bir meslek grubuna ait
uyelere yonelik seviyedir. TEPEB bittiginde bu bireyler;

- Bir binanin enerji performansini analiz etmeyi

Avrupa Birligi Erasmus+ —iyi"lestir'me bne.rilerinde bUIunmaYI oo s

Program ile Ortaklasa -Misteriye tavsiyede bulunma/ ekiplerde degisiklik yapmayi

Finanse Edilmistir. -Sonuglarin ve iyilestirmelerin takibi ve kontroliinii zamaninda yapmayi
ogreneceklerdir.

«“Mimar-Mihendis” Seviyesi

"I TEPEB Bu seviye, mimarlik/miihendislik blrolarinda calisan teknikerleri, insaat
| SNALARDA ENERIT iktisatgilarini, mimar asistanlarini ilgilendirmektedir. Oncelikle enerji
AVRUPA SERTIFIKASI alaninda restorasyon etkinlikleri lizerine yogunlasmaktadir. Bu seviye,

meslekte ¢alisan teknikerlere binalarin enerji faturasini dusutrecek,
farkli meslek gruplar arasinda diyalogu ve bu meslek gruplarinin
yaklasimlarinin ortak yonlerini vurgulayacak yenilikgi teknik dnerileri
harekete gecirmeye olanak saglamaktadir.

Projenin bitiminde bu bireyler:

- Onerilerinde binada meydana gelecek binanin kullanimi ve patolojileri
gibi enerji performansi bozulma risklerini hesaba katmayi,

- Ozellikle adim adim restorasyonu da iceren uygun restorasyon
senaryolari formile etmeyi,

-Santiye sefini yonlendirmeyi ve ona tavsiyeler vermeyi ve enerji
performansi konusunda belirlenmis amaclara ulasabilmek icin 6nerilerde
bulunmayi,

-isbirligi icinde gerceklestirilen projenin yénetimini gelistirmek icin enerji
yenilenmesinde sistemik yaklasimi bilmeyi,

-Kendi etkinlik alanina mantolamanin enerji performansi boyutlarini
ekleyebilmeyi,

-Enerji performansini iyilestirecek ¢oziimler 6nerebilmek igin 1s1 dlgimi
yapan bilgisayar programlarini/aracglarini kullanabilmeyi,

- Enerji performansini iyilestirmek icin yapilacak énerilere yenilenebilir
enerjileri, yenilikci malzeme ve ¢oziimleri eklemeyi 6greneceklerdir.

ANTOLAMA ISISISTEMLERI
EMELER GEC|RMEZL|K HAVA YENILENMES YENILENEBILIR ENER.IILER
1Z0LASYON
AKI;KANLAR ELEKR. slsr

Ders Taslagi Semasi
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Modiil Teknisyen Mimar
Miihendis
1 Sirdiiriilebilir kalkinmamn ortaya koydugu sorunlar. Bu sorunlarin X X
ingaat sekt6riindeki uygulamalar lzerindeki etkisi
5 Enerji tasarrufu alaninda tesvik edici etiketlerden yararlanarak ilgi X
gekici bir ticari yeklagim sergilemek - Avrupa Birligi Erasmus+
Is1 6lgum]1 yapan bir ara¢ yardimi ile onarm esnasinda enerji Programi ile Ortaklasa
3 alaninda iyilegtirmeler Snermek X X pF . S
Finanse Edilmistir.
4 Eneﬁi g;:smdan verimli bir mantolamanin temelleri ve hasar X X o \
riskleri \\
5/6 X
7 Miisterinin ihtiyaglarina uygun olarak, mevzuata uygun bir hava X X I I I TE P E B
yenileme tesisi onermek N AT SRR BN
8 Yenilenebilir enerjiler ve ilgili teknolojiler: 151 ve iklimlendirme X x PERFORNANS ‘RgiZFh‘fmsLllél
sistemleri, elektrik sistemleri ve dagiimi
Kolektif, endiistriyel ve kisisel kullanima ait binalarda beklenilen
9 konfor ve éngoriilen kullanimi gbz dniine alarak tiketimi optimize X X
etmek
10 Siirdiiriilebilir kalkinmanin ortaya koydugu sorunlar. Bu sorunlarin X X
ingaat sektoriindeki uygulamalar lizerinde etkisi

5. Sonuclarin Deneyimlenmesi

5.1. Egitimcilerin Egitimi

Egitimcilerin egitimi, yazilan referans kitaplarinin igeriklerinin ve araglarin
egitimcilere iletilmesidir. Bu asama;

-Proje ortaklari kurumlardan gelen 45 egitimcinin yeterliklerinin
gelistirilmesini,

“Yeni egitim moddler yapisinin uygulanmasindan 6nce projenin
sonuglarinin benimsenmesi ve onaylanmasini,

saglamistir.

Bu etkinlik projede egitim transferi olarak adlandirilmis ve Turkiye, Fransa
ve ispanya’da uygulanmistir. Pedagojik malzeme ve iceriklerin gercek
durumlarda test etmeye ve egitim programini her bir tlkenin durumuna
uyarlamaya olanak saglamistir.

5.2. TEPEB Egitimi

Her bir Glkede en az 50 stajyer proje ortag egitim kurumlarinca
egitilmistir.

Egitim bir ya da birden fazla modiil (izerinden gergeklestirilmistir.

Egitim modillerinin se¢imi etkinlikleri ya da kurumsal finansmani enerji
gecisinde etkilenen stajyer ve/ veya sirketlerin talebi dogrultusunda
yapilmistir.

Bu deneyim sonucunda degerlendirmeyi yapan kurulus, ortaklara bir
oneri raporu yazmis ve sunmustur. Bu rapor, egitime katilan stajyerlere
ve egitimi veren egitimcilere dagitilan anketlerin analizinden hareketle
yazilmistir. Bu rapor dogrultusunda ortaklar moduler yapida degisiklikler
yapmislardir.

Bu iki deneyim asamasi ve bunlarin yani sira egitimde kullanilan
kaynaklarin meslekte ¢alisan ortaklarca onaylanmasi, TEPEB projesinin
gerceklestirilmesi sayesinde olusturulan egitim programinin enerji
gecisiile ilgili alanlarda calisanlar, egitimciler ve stajyerler tarafindan
onaylandigini sdylemeyi mimkiin kilmaktadir.

TEPEB project has been validated by professionals, students and teacher
on energry perfomance.
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6. Yayginlastirma

Yayginlastirma stratejisi projenin baslangicindan itibaren proje boyunca
surekli bir sireg olarak diistinilmustur. Her bir tGlkede ortakliklarin farkli
alanlarda faaliyet gostermesi birbirini tamamlamaktadir.
Yayginlastirma stratejisi her bir ortagin projeyi bagli bulundugu

aglarda yayma ve kullanma kapasitesine bagli olarak kurulmustur.

Bu konsorsiyuma bagli kurumlar disiintldigunde bu 6000 baglanti
anlamina gelmektedir.

Sonuglar elde edildikge ortaklar tarafindan sosyal aglar ve 4 newsletter
araciligi ile yayginlastinlmistir.

Yayginlastirma:

- Tum sonuglarin ortak isareti haline gelen logoyu da iceren bir afig
dokiimani,

-Tum sonuglari, toplantilari sunan ve ortaklar arasinda bir iletisim araci
olan bir internet sitesini,

-Bir Facebook sayfasini,

-Fransizca, ispanyolca, Katalanca, Tirkge ve ingilizce dillerinde basilan
proje promosyon afisini,

-Reklam haberlerinin olusturulmasina dayanmaktadir.

Proje boyunca yapilan ve ayrintilarina internet sitesinden ulasilabilecek
tim yayginlastirma ¢alismalarinin (mesleki fuarlara katilim, enerji gegisi
ile ilgili bakanliklarla gériisme...) yani sira proje, her bir lilkede genis ¢capli
bir yayginlastirma seminerinin yapilmasini éngérmdastur.




7. Proje uirunlerinin listesi

01-Al/ Enerji gegisi yeterlikleri konusunda ihtiyaglarin siniflandiriimasi
(Fransizca)

01-A2 FR / Fransizca moduler yapi

01-A2 ES / ispanyolca modiiler yapi

01-A2 TU / Tirkce moduler yapi

01-A2 EN / ingilizce modiiler yapi

01-A3/ Pedagojik kaynaklarin Katalogu (Fransizca)

02-Al1.1/ TEPEB Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi
Olusturma Rehberi (Fransizca)

02-Al1.2 / TEPEB Sertifikasyon Referans Kitabi Olusturma Rehberi
(Fransizca)

02-A2.1 FR/ Fransizca Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi
02-A2.1 ES/ ispanyolca Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi
02-A2.1 TU / Tiirkge Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi
02-A2.1 EN/ ingilizce Mesleki Etkinlikler ve Yeterlikler Referans Kitabi
02-A2.2 FR/ Fransizca Sertifikasyon Referans Kitabi

02-A2.2 ES/ispanyolca Sertifikasyon Referans Kitabi

02-A2.2 TU / Turkge Sertifikasyon Referans Kitabi

02-A2.2 EN/ ingilizce Sertifikasyon Referans Kitabi

02-A2.3 FR / Fransizca Europass Diploma Eki

02-A2.3 ES/ ispanyolca Europass Diploma Eki

02-A2.3 TU/ Turkge Europass Diploma Eki

02-A2.3 EN/ ingilizce Europass Diploma Eki-

03-A1/ Kisa Sureli Egitim Olusturma Rehberi (Fransizca)

03-A2 FR/ Fransizca Kisa Sureli Egitim

03-A2 ES / ispanyolca Kisa Stireli Egitim

03-A2 TU / Tiirkge Kisa Sureli Egitim

03-A2 EN / ingilizce Kisa Sureli Egitim

04 / Egitim urlinlerinin deneyimlenme raporu (Fransizca)

Project website http://www.tepeb.eu/en/

Projeileilgili bitiin dokiimanlar www.tepeb.eu adresinde
bulunmaktadir. Bu linkten indirebilirsiniz.
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GIP FIPAG France
Contact: Anne Delaballe e-mail: anne.delaballe@ac-grenoble.fr

—

Universitat de Girona
Departament d’Arquitectura
iEnginyeria de la Construccié
—

Universidad de Girona Departament d’Arquitecturaii
Enginyeria de la Consturccio
Contact: Maria Merce Pareta Marjanedas e-mail: mm.pareta@udg.edu

II TLl LU . .
PEREQ‘@BEYKOZ Beykoz University (Turkey)
e Contact: Lect. Ersin Sahin e-mail: ersinsahin@beykoz.edu.tr
r. Aslihan Bekaroglu e-mail: aslihanbekaroglu@beykoz.edu.tr
UNIVERSITY | b/ asiihan Bekaroglu e-mail: aslihanbekaroglu@beykoz.ed
) e Centre pour le Développement et ’'Innovation (Bulgary)
ﬂ%‘# Contact: Zvetelina Kaneva e-mail: drkaneva@abv.bg

(®) ITEW))

Sarivain NORD ISERE 1))
LA FORMATION CONTINUE.
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Greta Nord Isere (France)
Contact: Hervé Gavard e-mail: herve.gavard@ac-grenoble.fr

FEMEVAL

e
Federacion Empresarial
Mamlﬁ:&'ca Valenciana

Federacion empresarial Metalurgica Valenciana FEMEVAL (Spain)
Contact: Maria José Lladro Pérez e-mail: mjlladro@femeval.es

Schneider Electric France
Energy training

Schneider Electric (France)
Contact: Lionel Da Costa e-mail: lionel.da-costa@schneider-electric.com

46»
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Monsolar Ingenieros (Spain)
Contact: Blay Carbonell e-mail: blai@monsolar.net

Yrdhgies

L ECO BATIMENT

Cluster eco-energia (France)
Contact: AO Marie-Soriya e-mail: msao@ecoenergies-cluster.fr

SYNDICAT DES ENERGIES
RENOUVELABLES

Syndicat des Energies Renouvelables (France)
Contact: Axel Richard e-mail: axel.richard@enr.fr

- ENERJI COZOMLERI

TTE Technology Trade & Engineering (Turkey)
Contact: Ismail Kalkan e-mail: ismail.kalkan@tte.com.tr

Teknikerligi Birligi (Turkey) Technicians Association
Contact: Enver Erdogdu e-mail: envere_l@hotmail.com




