BEYKOZ UNIVERSITESI
BEYKOZ UNIiVERSITESI TURKCE OGRETIMIi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Beykoz Universitesine bagli olarak kurulan Beykoz
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (Beykoz TOMER)
amaclarina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarima, bu organlarin gorevlerine
ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénetmelik; Beykoz Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezinin (BeykozZTOMER) amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Universite: Beykoz Universitesini,

b) Rektdr: Beykoz Universitesi Rektoriinii,

¢) Baskan: Beykoz Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,
¢) Miitevelli Heyeti: Beykoz Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Universite Yonetim Kurulu: Beykoz Universitesi Yonetim Kurulunu,



e) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu,

f) Merkez: Beykoz Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini
(BeykozTOMER),

g) Miidiir: Merkezin Miidiiriin,
g) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amacglar ve Faaliyet Alanlar
Merkezin Amaclari

Madde 5- (1) Merkezin amact; Tiirk dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig: biitiin
eski ve yeni kollarinmi arastirmak, dil 6grenme ve dgretme yontem ve tekniklerini gelistirerek
bunlar1 uygulamak, Tirk topluluklarinin farkli cografyalarda olusturduklar1 dil, tarih ve
edebiyat eserleri gibi kiiltiir eserlerini ve Tiirk kiiltiiriiniin c¢evre kiiltlirlerle olan dil
miinasebetlerini aragtirmak ve bu alanda gergeklestirilecek her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

Madde 6- (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirk dilinin tarihsel donemleri ve ¢agdas kollar1 iizerine arastirmalar yapmak, projeler
iiretmek,

b) Tiirk dilinin halen konusulmakta oldugu iilkelerdeki benzer merkezlerle is birligi ve ortak
caligmalar yapmak,

c) Tirk dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve bunlari
uygulamak,

¢) Tirk dilinin kollarindan birini konusan iilkelerin bilim adamlar1 ile ortak iletisim dili
konusunda toplantilar diizenlemek,

d) Tiirk dilinin biitiin kollarin1 6gretmeye yonelik programlar diizenlemek,

e) Gerektiginde Tiirk dili igerikli servis derslerini yiiriitmek,



f) Tirk dilinin yazili ve sozlii kullaniminda karsilasilan sorunlar1 gidermeye, daha dogru ve
etkili kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek,

g) Tirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi
sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve neriler getirmek,

g) Tirk dilinin ogretilmesi c¢alismalarinda Tiirk kiltlirliniin  tanitilmast  hususunun
degerlendirilmesini saglamak,

h) Tirk dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmasi i¢in basin-yayin organlar ile is
birligi yapmak,

1) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlari yapmak ve
bunlarin sonucuna gore 6gretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek,

1) Tiirk dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik
programlar diizenlemek, Tiirkiye disindaki {ilkelerde calismalarini siirdiiren Tiirkoloji veya
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinin Tiirkge Hazirlik siniflarina hazirlik egitimi vermek,

j) Talepleri halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazigma ve konugma
eksiklerini tamamlayic1 kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve bunlari sertifika ile
belgelemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin Yonetim Organlari
Madde 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

Midiir

Madde 8- (1) Miidiir, Rektor tarafindan tniversitenin tam zamanli O6gretim elemanlari
arasindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Miidiiriin dnerisi iizerine, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan, en ¢ok
iki kisi miidiir yardimcis1 olarak Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilebilir. Miidiir
yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda
bulunmadigr zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.



Miidiiriin Gorevleri
Madde 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak ve Merkezi, amaglari
dogrultusunda yonetmek,

c) Merkezin diizenledigi program ve faaliyetlerin amaca uygun ve basarili gergeklestirebilmesi
icin gerekli onlemleri almak,

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiirtitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
d) Merkezin yillik faaliyet plan, program ve biit¢esini hazirlamak,

e) Yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

f) Yonetim kurulunun aldigi kararlart uygulamak,

) Merkez adina, Universite ici ve disinda her tiirlii is birligi ve iletisimi saglamak,

Yonetim Kurulu

Madde 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort liye olmak {izere; toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi li¢ y1ldir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Herhangi bir
nedenle bu siire tamamlanmadan bosalan iiyeliklere yeni iiyeler segilir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti ile salt cogunlukla toplanir ve toplant1 glindemini gortiiserek oy birligi veya oy
coklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,
b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak,

C) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, proje, danismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

d) Merkezin verecegi ders, katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullari ile gerekli diizenlemeler, faaliyetlerle ilgili gorevlendirmeler ve faaliyetlerde
katkist bulunan elemanlara yapilacak 6ddemelerle ilgili konulari karara baglamak. Bu kararlar1
Rektorliigiin onayma sunmak.



e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mali Konular

Madde 12- (1) Merkezin tabi olacagi mali konulara iliskin esaslar Universite Miitevelli Heyeti
tarafindan belirlenir.

Personel Ihtiyac

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyac1 Merkez Miidiiriiniin
talebi iizerine, Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve bu Yoénetmelik hiikiimlerine aykiri olmayan Universite Senatosu veya Universite Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiirirlik
Madde 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiritiir.



