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BURSLAR YUKSEKOGRETIME ERIiSIMi KOLAYLASTIRIYOR

2017-2018 egitim-6gretim donemi igin 6zel bir burs politikasi olusturan
Beykoz Universitesi, bu yil tiim fakiilte lisans béliimlerine yiizde 100 burslu
olarak 6grenci aldi. Burslarin egitimde firsat esitsizligini kaldirdigini
vurgulayan Beykoz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Durman, “Burs
olanaklar, genglerimizin arzu ettikleri yiiksekogretime erisimini gegmise
oranla daha fazla kolaylastiriyor” dedi

Universite seciminde en 6nemli etken

Bu yil ilk kez Universiteye giren genclerin tercihinde, kendilerine saglanan burs olanaklari
onemli etken oldu. Turkiye’nin yiksekogretim hayatina katilan en yeni tniversitelerden biri
olan Beykoz Universitesi, sagladigi burs firsatlari ile 6ne ¢ikti. Beykoz Universitesi, 2017-2018
Egitim-Ogretim doneminde 6grenimini vakif tiniversitelerinde siirdiirmek isteyen basarili
gencleri desteklemek ve nitelikli 6grenciler kazanmak igin 6zel bir burs politikasi olusturdu.
Beykoz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Durman, bu yil tiim fakiilte lisans béliimlerine
ogrencileri ylizde 100 burslu olarak aldiklarini ve ylizde 100 doluluk sagladiklarini soyledi.

Ek yerlestirmede yiizde 50 + yiizde 50 burs

2017 OSYS ek yerlestirmede de yiizde 100 burslu ve yiizde 50 burslu égrenciler aldiklarini dile
getiren Mehmet Durman, “Ek yerlestirmede ayrica yiksekokul lisans ya da 6n lisans
programlarimizin ylzde 50 burslu kontenjanh programlarina yerlesen 6grencilerimize ilave
olarak ylizde 50 oraninda tercih bursu verdik” dedi. Durman, gliniimiizdeki cagdas burs
yaklasimlarinin, genclerin sosyoekonomik durumlari ile iliskili olarak onlarin bireysel basari ve
yeteneklerini gelistirmek, topluma katki noktasinda en Ust diizeyde yetismelerine imkan
saglamak dogrultusunda gerceklestirildigini soyledi.



Firsat esitsizligi ortadan kalkti

Burslarin egitimde firsat esitsizligini ortadan kaldirdigini vurgulayan Mehmet Durman soyle
devam etti: “Yuksekodgretime olan arz ve talep dengesindeki arza yonelik artig ve buna bagli
olarak ylksekogretim kurumlari arasindaki rekabet ve farklilasma sonucu ortaya ¢ikan burs
olanaklari, genglerimizin arzu ettikleri yiiksekégretime erisimini ge¢mise oranla daha fazla
kolaylastiriyor.”

Kamu da veriyor 6zel kurumlar da

Turkiye’de yliksekogretim alaninda, Kredi ve Yurtlar Kurumu ve Gniversite burslarinin yani
sira vakif Universiteleri icin OSYM (Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) burslari, tercih ve
basari burslari ile 6zel burslarin yer aldigini vurgulayan Mehmet Durman séyle devam etti:
“YOK (Yuksekdgretim Kurumu) ve TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu) tarafindan Tirkiye icin 6ncelikli alanlarda okuyacak 6grencilere saglanan tesvik
burslari, vakiflar, sanayi ve ticaret odalari, sirketler ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
saglanan burslar sayesinde cocuklarimiz egitimlerini daha rahat sekilde tamamlayabiliyor.”

‘Burs vermeyi siirdiirecegiz’

Bir kismi karsilikli olmakla beraber ¢ogunlugu karsiliksiz olan burslarin 6grencilerin durumlari,
yliksekogretim 6ncesi basarilari ve 6zel yetenekleri, Gniversiteye giris puanlari, egitim
gorulecek alanlar gibi unsurlar goéz 6éniinde bulundurularak verildigini dile getiren Mehmet
Durman sozlerini sdyle tamamladi: “Ogrencilere 6grenimleri siiresince listiin basari ve
yetenek sergilemeleri durumunda da 6zellikle vakif Gniversiteleri tarafindan gesitli burslar
veriliyor. Biz de Beykoz Universitesi olarak, égrenimini vakif iiniversitelerinde siirdirmek
isteyen basarili gencleri desteklemek ve nitelikli 6grenciler kazanmak icin burs vermeyi
sirdurecegiz.”



