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YOK’TEN UNIVERSITELERI RAHATLATAN DUZENLEME

YOK KANUNU’NDAKI DEGISIKLIK UNIVERSITELER iCiN SEVINDIRICI

Beykoz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Durman, yeni YOK Yasasi’nda
yapilan degisikliklerin en az bir donem staji desteklemesi bakimindan 6nemli
oldugunu belirterek, “Bizim egitim programlarimizin kurgusunda da en az bir
sOmestir olmak iizere staj var. Beykoz Universitesi’nin egitim modelini de
destekleyen bu degisiklik cok sevindirici. Alaninda staj deneyimi firsati, is
hayatina atilmak ve se¢ilen meslegi deneyimlemek adina ¢ok degerli” dedi.

Yillardir merakla beklenen, liniversiteleri daha rekabetci bir ortama yoneltecek, yliksekégretimde
sicrama meydana getirecek diizenlemeler Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Yekta Sarag
tarafindan aciklandi. Sarag, Uretim Reform Paketi’ne dahil olan YOK Kanunu’yla ilgili 10 madde
teklifine iliskin olarak; "Bu maddeler, yliksekdgretimde sessiz bir devrimdir" degerlendirmesinde
bulundu.

Danisma Kurulu olusturulacak

YOK’iin aciklamasinda, mevcut durumda iiniversitelerin genellikle birbirinin benzeri, hatta aynisi
olduguna vurgu yapilarak, “Bu yasal diizenlemeyle, ilgili bakanliklarla is birligiyle yliksekogretim
kurumlarinin ihtisaslasmasi saglanacak ve bu sekilde rekabet tesvik edilecek” denildi. A¢iklamada,
‘Universiteli issizler’ ile tlkenin ihtiyagc duydugu alanlardaki is giicii yetersizliginin, Tiirkiye’nin
yakin donemde onindeki en oncelikli konular arasinda olduguna vurgu yapilarak, “Yeni
dizenleme kapsaminda Yiiksekogretim Egitim Programlari Danisma Kurulu olusturulacak. Kurul
ile YOK'iin kontenjan planlamasi, diger paydaslarin da gériisii alinarak daha rasyonel ve katilimci
bir sekilde yapilabilecek” denildi.

is yerinde egitim tesvik edilecek

YOK’iin agiklamasinda, tniversitelerin 6zellikle fen ve miihendislik bilimlerinde d6grenim géren
ogrencilerin blylk cogunlugunun, mezuniyet sonrasi sanayide ¢alisma egiliminde olduguna vurgu



yapildi. Bu 6grencilere egitimleri stirecinde beceri odakli yetkinliklerin yeterince kazandirilmadigi,
mezuniyetleri sonrasinda istihdam stireglerinde gliglikler yasandigi belirtilen agiklamada; “Yasal
diizenlemeyle, fen ve miihendislik programlarinda bir yariyil siiresince is yerinde egitim yapilmasi
tesvik edilecek. Bu sekilde beceri yetkinligi yiksek mezunlar is diinyasina kazandirilacak ayni
zamanda da lniversitelerin is diinyasi ile is birlikleri gelistirilebilecek. Bu 6grenciler, maddi agidan
desteklenecek”denildi.

Beykoz'un egitim modelini destekliyor

Turkiye’nin yiiksekégretim hayatina katilan en yeni tiniversitelerden biri olan Beykoz Universitesi,
Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu’nun ge¢misi lizerine insa ettigi yenilikgi yapisi ile 2017-2018
Egitim-Ogretim déneminde ilk 6grencilerini karsilayacak. Beykoz Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Durman, yeni YOK Yasasi’nda yapilan degisikliklerin en az bir dénem staji destekledigini,
bunun da ¢ok 6nemli oldugunu sdéyledi. Durman, “Bizim egitim programlarimizin kurgusunda da
en az bir sémestir olmak Uzere staj var. Beykoz Universitesi’'nin egitim modelini de destekleyen
bu degisiklik cok sevindirici. Alaninda staj deneyimi firsati, is hayatina atilmak ve secilen meslegi
deneyimlemek adina cok degerli” degerlendirmesinde bulundu.

Universitede okurken is deneyimi

Mehmet Durman, Beykoz Universitesi’'ndeki sistemi soyle anlatti: “Beykoz Universitesi
ogrencileri ister on lisans, ister lisans boliminde okuyor olsunlar, en az bir donemlerini
alanlarinda faaliyet gosteren bir is yerinde gecirecekler. Fakiilte lisans programlarinda 7 donem
okulda, bir dénem is yerinde, ylksekokul lisans bollimlerinde 6 donem okulda iki donem is
yerinde, 6n lisans programlarinda ise 3 donem okulda bir donem is yerinde olmayi ifade eden 7+1,
6+2, 3+1 sistemi, Giniversitenin Kariyer Merkezi tarafindan etkin sekilde takip edilecek. Ogrenciler
boylelikle liniversitede is deneyimi kazanacak.”



