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Beykoz Universitesi mezunlari fark yaratacak

Beykoz Universitesi, 21. yiizyilin gereksinimlerine uyum saglayacak mezunlar
yetistirmek icin Yetkinlik Gelistirme Programi’ni hayata gegirdi. Ogrenciler,
glinliimuzde is diinyasinin talep ettigi 12 yetkinlik i¢cin alaninda uzman farkl

isimler ile bir yariyil siiresince bulusuyor, sonrasinda ise kendi kisilik ve
yetkinlik diizeylerine uygun dersleri 6grenimleri siiresince alip, is hayatlarinda
fark yaratacak donanima sahip olarak mezun oluyor

Alaninizda ne kadar yetkin bir isletmeci, psikolog, mihendis, lojistikci olursaniz olun, 21. Yuzyil
is diinyasi artik sizden fark yaratacak bazi yetkinliklere sahip olmanizi istiyor ve bu yetkinlikleri
is gortismesi oncesinde degerlendirme testleri ile 6l¢liyor. Bu ihtiyactan yola ¢ikan Beykoz
Universitesi de &grencilerinin belirli yetkinliklere sahip olarak mezun olmasi igin, ‘Beykoz
Universitesi Yetkinlik Gelistirme Programi’ni hayata gecirdi. Mottosu, ‘Egitim Hayata Hazirlik
Degil, Hayatin Kendisidir’ olan Beykoz Universitesi, grencilerini is hayatlarinda ileri seviyelere
tasimak icin bilginin yaninda yetkinligin de dnemli olduguna inanarak her 6grencisine ozel
‘Yetkinlik Programi’ uyguluyor. Universite 21. Yiizyilda is diinyasinin talep ettigi 12 yetkinligi
ogrencilerine kazandirma amaci ile c¢iktigi yolda o6nce 06grencilerini bu yetkinlikler ile
tanistiriyor. Ogrenciler bir yariyil siiresince alaninda uzman kisiler ile bulusarak 12 yetkinligin
dnemini ve bu alanlarda kendilerini nasil gelistirebileceklerini dinliyor. Ogrenim siiresinin kalan
kisminda ise kisiye &zel bir yol izleniyor. Beykoz Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet
Durman, “lkinci yariyihn basinda her é§rencimizin bu yetkinliklere hangi diizeyde sahip
olduklarini, hangi yénde gelisime agik olduklarini uluslararasi kabul gérmiis Ennegram
metodolojisi ile belirliyoruz. Hangi bireysel ézellik ve yetkinliklerinin gelistirilmeye ihtiyaci var
ise gerek ders gerekse de kisisel egitim programlari ile bunlari gelistirmelerine yardimci
oluyoruz. Yetkinlik gelisimi ayrica, konferanslar, seminerler ve atélyeler ile de destekleniyor.
Son asamada ise 6grencilere mezuniyetlerinde diplomalari ile birlikte yetkinlik diizeylerini
gosteren ‘Yetkinlik Sertifikasi’ veriliyor” diyor.

12 alanda yetkinlik kazaniyorlar

Beykoz Universitesi’nin Yetkinlik Gelistirme Programi’nda desteklenen 12 yetkinlik ise sdyle;
‘Sorunlari Analiz Edebilme ve Cézebilme’, ‘Liderlik’, ‘Baskalari ile Uyum icerisinde Calisabilme’,
‘Etik ve Sosyal Sorumluluk’, ‘Yazili ve S6zl{i iletisim’, ‘Elestirel Diisiinebilme’, ‘Sorumluluk Alma
ve Bagimsiz Calisabilme’, ‘Kiiresel Bakis Acisi Gelistirme’, ‘Yaratici ve Yenilik¢ci Dislince
Gelistirme’, ‘Girisimcilik’, ‘Degisime Ayak Uydurabilme’, ‘Yasam Boyu Ogrenme ve Kisisel
Gelisim’.



Uzmanlar 6grenciler ile bulustu

Donem boyunca gerceklestirilen Yetkinlik Gelistirme Programi kapsaminda; Ko¢ Holding
Dayanikl Tiketim Mallari Grubu Eski Baskani Aka Giindiiz Ozdemir, Logosoft Akademi
Danismani Birol Cabadak, Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler Uzmani Tarkan Deniz, BASF Tiirk
Kimya Saglk ve Gida Tirkiye ve Ortadogu Bolge Sorumlusu Tanju Cepheli, CitiPR Marka ve
iletisim Danismanligi Kurucusu ve Genel Koordinatérii Derya Aslan, Ekol Lojistik iK Direktérii
Berrin Tavman ve Turkon Line Genel Mudir Yardimcisi Ersin Denizseven gibi alaninda uzman

isimler Beykoz Universitesi dgrencilerine ders verdi.



