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Beykoz Universitesi’nden kisilik tipine gére egitim

Harvard Hukuk Fakiiltesi’'nde pratik edilen, Stanford MBA ders programinda
yer alan ve liderlik egitimlerinde kullanilan ‘Enneagram Metodolojisi’ ile her
bir 6grencisinin kisilik tiplerini, gliclii ve iyilestirmeye ac¢ik alanlarini belirleyen
Beykoz Universitesi; ‘elestirel diisiinebilme’den ‘girisimcilige’ kadar
ogrencilerine 12 farkl yetkinlik kazandiriyor. Kendi kisiliklerine uygun
alanlarda egitim alan 6grenciler, 6zgiivenleri yiiksek bireyler olarak is
hayatlarinda fark yaratacak donanima sahip bir sekilde mezun oluyorlar

Teknoloji son hizla degisiyor ve gelisiyor. Endustri 4.0'in getirdigi yenilikler glinimuzde is
yapma bigimlerini kokten degistiriyor. ‘Egitim hayata hazirlik degil, hayatin kendisidir’
mottosuyla 6grencilerini yetistiren Beykoz Universitesi, bilginin yaninda yetkinligin de dnemli
oldugunun bilinciyle ‘Yetkinlik Gelistirme Programi’ni hayata gecirdi. Her 6grenciye ozel
uygulanan program, is dlinyasinin en ¢ok talep ettigi; ‘sorunlari analiz edebilme ve ¢6zebilme’,
‘liderlik’, ‘bagkalari ile uyum igerisinde ¢alisabilme’, ‘etik ve sosyal sorumluluk’, ‘yazili ve sézll
iletisim’, ‘elestirel distinebilme’, ‘sorumluluk alma ve bagimsiz calisabilme’, ‘kiiresel bakis agisi
gelistirme’, ‘yaratict ve vyenilikgi dislince gelistirme’, ‘girisimcilik’, ‘degisime ayak
uydurabilme’, ‘yasamboyu 6grenme ve kisisel gelisim’ yetkinliklerini igeriyor.

Yetkinlik Gelistirme Programi; Olgme Degerlendirme, Yetkinlik Derslerine Katilm ve Yetkinlik
Sertifikasi olmak lzere toplamda 3 asamadan olusuyor.

Enneagram Metodolojisi ile gelisime agik alanlar tespit ediliyor

Beykoz Universitesi'nde egitim almaya hak kazanan bir &grenciye éncelikle Enneagram
Metodolojisi ile 25 dakikalik bir test uygulaniyor. Kisilik tiplerinin temelde belirgin bir bicimde
birbirinden ayrilan 9 farkli disiinme, hissetme ve eyleme ge¢me kalibindan olustugunu
belirten Beykoz Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet Durman, “Bu 9 kalibin her biri, sinirlari
actk ve net bir bicimde ¢izilmis algilama filtrelerine dayaniyor. Bunlar, dikkatinizi neye
yonelttiginizi ve enerjinizi nasil kanalize ettiginizi belirleyen filtrelerdir” diyor.

‘9 nokta’ anlamina gelen Enneagram Metodolojisi ile her bir 6grencisinin kisilik tiplerini ortaya
ctkaran Beykoz Universitesi, raporu 6grencilerle paylasiyor.

Kisilik tipine gore egitim haritasi belirleniyor

Guclu ve iyilestirmeye acik alanlari belirlenen 6grenciler ile yapilan gériismeler sonucunda,
dgrencinin Universite hayati boyunca izleyecegi yol haritasi belirleniyor. Ogrenciler, kendileri
icin belirlenen program cercevesinde alaninda uzman, belirli yetkinliklere sahip ve is



diinyasindan gelen kisiler tarafindan 2 donem, 1 kredi, 1 AKTS'lik yetkinlik dersi aliyor. Dersler,
Beykoz Gelisim’in konferans, seminer ve atélyeleriyle de destekleniyor. Universite egitimini
tamamlayan 6grencilere mezun olurken diplomalarinin yani sira Yetkinlik Sertifikalar’’nin da
verildigini belirten Prof. Dr. Durman, “En &énemlisi de Beykoz Universitesi’nden mezun olan
ogrenciler, edindikleri yetkinliklerle ylksek bir 6zglivenle is hayatina atilabiliyorlar” diyor.

Editére Not: istanbul Kavacik’ta 2016 yilinda kurulan Beykoz Universitesi’nin temeli, 2008’de
Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile atildi. Rektér Prof. Dr. Mehmet
Durman’in yénetimindeki Beykoz Universitesi’nde; ‘isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi’,
‘Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’, ‘Sosyal Bilimler Fakiiltesi’, ‘Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’
olmak lizere dért fakiilte, ‘Yabanci Diller Yiiksekokulu’, ‘Sivil Havacilik Yiiksekokulu’ olmak
lizere iki yiiksekokul, ‘Meslek Yiiksekokulu’, ‘Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu’ olmak lizere
iki meslek yiiksekokulu ve yiiksek lisans ve doktora programlarinin sunulacadi bir ‘Lisansdiistii
Programlar Enstitiisii’ yer almaktadir.



