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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Beykoz Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu
organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Beykoz Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez: Beykoz Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,
¢) Miitevelli Heyeti: Beykoz Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: Beykoz Universitesi Rektoriini,
d) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Beykoz Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglari
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1; Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve
idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve organizasyonuna iliskin
caligmalar yaparak iletisim ve bilgi teknolojisine dayali egitim i¢in plan, program,
koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiritmek, ayrica, egitim-6gretim imkanlarinin
paylasimlarmni saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla is birliginde akademik etkilesimi ve yardimlagsmayi kolaylastirmak; bu amagla
kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag¢ ve isteklerine yardimei olmak, 6n lisans, lisans,
lisansiistii, doktora ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlari gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-dgrenme ile desteklemek amacini tasimaktadur.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:
a) Universitenin uzaktan egitim ihtiyaclarim degerlendirmek, analiz etmek, egitim
programlari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.



b) Universitenin tiim akademik birimlerinde verilmekte olan derslerin uzaktan egitim
yontemleri ile verilmesi ve wuzaktan egitime yonelik uygulamalarin gelistirilmesini
desteklemek, bu ¢ercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢) Amaglart dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan
egitime iligkin tiim teknik isleri ilgili birimlerden talep ederek yiiriitmek.

¢) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalar1 igin ders icerikleri
hazirlanmasini saglamak.

d) Universite i¢i ve dis1 projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarin1 ve ders
iceriklerini hazirlamak, akreditasyonlart yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli
koordinasyonlar1 saglamak.

e) Universiteler, kamu, &zel kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyaclarini
degerlendirmek, analiz etmek, is birligi yaparak egitim programlar1 gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.

f) Ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak {izere uzaktan egitim ile ilgili bilimsel toplantilar
diizenlemek, sertifikali egitim programlarini bizzat veya stratejik is birligi ile organize etmek
ve bu yonde katki saglamak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili siireli ve/veya Siiresiz yayinlar yapmak.

g) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla
yapilacak is birligi ile gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir

b) Yonetim Kurulu

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin c¢alismalarimin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin &nerisi iizerine, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan,
en ¢ok iki kisi Miidiir yardimcis1 olarak Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilebilir.
Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gérevi basinda
bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak ve Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

C) Merkezin diizenledigi program ve faaliyetlerin amaca uygun ve basarili
gergeklestirebilmesi i¢in gerekli onlemleri almak.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet plan ve programlarini hazirlamak.

e) Y1l sonu faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

g) Merkez adia, Universite ici ve disinda her tiirlii is birligi ve iletisimi saglamak.



Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar1 arasindan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere; toplam bes liyeden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar goérevlendirilebilirler.
Herhangi bir nedenle bu siire tamamlanmadan bosalan tiyeliklere yeni tiyeler segilir. Yonetim
Kurulu, Miidiiriin daveti ile salt gogunlukla toplanir ve toplanti glindemini goriiserek toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara
baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak.

e) Merkezin verecegi katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilme kosullari ile gerekli diizenlemeler, faaliyetlerle ilgili gérevlendirmeler ve faaliyetlerde
katkis1 bulunan elemanlara yapilacak 6demelerle ilgili konulari karara baglamak ve bu kararlari
Rektorliigiin onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriiniin
talebi lzerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Miitevelli Heyeti, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



