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“10 miihendisten 8'i istihdam ediliyor”

Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) son rakamlari, mezun olan her 10
miihendisten 8’inin Tiirkiye’de is giicii piyasasinda degerlendirildigini ve is
sahibi oldugunu ortaya koydu. Gelecegin teknolojisini miihendislerin
gelistirecegini belirten Beykoz Universitesi Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Selahattin Kuru, yeni nesil miihendislerin aktif, proje ve problem bazh
yetistirilmesi gerektigini soyledi. Kuru, bu konuyu sik sik Beykoz
Universitesinde masaya yatirdiklarini ve 6grencilerini, gelecegin is diinyasina
hazirladiklarini agikladi.

Turkiye istatistik Kurumunun (TUIK) 2017 yilina ait istihdam verileri, bu yil iniversite tercihi
yapan adaylarin ve ailelerinin dikkatlerini Mihendislik bélimlerine ¢evirdi. Verilere gore,
gectigimiz yil yaklasik 6.5 milyonluk tGniversite mezununun 1.9 milyonu is ve yénetim, 920 bini
egitim, 743 bini mihendislik ve isleri alaninda egitim gorerek diplomasini aldi. Yiksekokul veya
Universite mezunlari arasinda her 10 mihendisten 8'inin Turkiye'de is glicli piyasasinda
degerlendirildigi ve is sahibi oldugu belirlendi. istihdam oraninda miihendislik ve miihendislik
isleri ylzde 79.4 ile ilk siray1 alirken, bunu yizde 78 ile veterinerlik, ylzde 75.9 ile saglk
hizmetleri izledi.

Gelecegi miihendisler tasarlayacak

TUIK verilerinin gegcmiste oldugu gibi gelecekte de miihendisligin 6nemini kanitladigini ifade
eden Beykoz Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Selahattin Kuru, "Cagimiz
teknoloji cagl. Yapay zeka, sanal gerceklik, robotlar, siriiclsiz arabalar, akilli kentler simdiden
yasantimizin icinde. Gelecegin insani teknolojinin sagladigi olanaklar sayesinde daha az
calisacak, yasamin keyfini siirmeye daha ¢ok zamani olacak. iste bu teknolojiyi gelistiren ve
yonetenler gelecegin vyaratici, girisimci lider mihendisleri olacak. Bu ylizden gelecek
teknolojide, gelecek miihendislikte" dedi.



Meslek degil beceri icra edecekler

Ancak bu siregte mihendislerin isinin hi¢ de kolay olmadigini ifade eden Kuru, bunun
nedenlerini sdyle anlatti: "Uzerinde calistiklari her problem karmasik ve ¢éziilmesi cok zor.
Kendi bilgileri yeterli olmuyor, bagka disiplinlerden yuzlerce kisi ile birlikte calismalar
gerekiyor. Bilgileri kisa slirede eskiyor, her an yeni bilgiler edinmeleri gerekiyor. Yaratici
olmalari, fikir Gretmeleri, problem ¢6zme becerilerine sahip olmalari gerekiyor. Bir miihendisi
buglin bir endistri 4.0 problemi izerinde ¢alisirken (dijitallestirme uzmani) goriirken yarin bir
veri tabanindaki ¢op bilgiyi ayiklarken (veri tabani ¢opglsi), daha sonra da yeni gen dizileri
ararken (gen tasarimcisi) gorebilecegiz. Yani gelecegin mihendisleri meslek degil beceri icra
edecekler, sahip olduklari becerileri zaman iginde degisen alanlar igin kullanacaklar."

Aktif ve proje bazli 68renme

"Peki, bu muhendislere bilgiyi degil bilgiyi edinme ve elindeki probleme uygulama becerisini,
baska dallardaki kisilerle birlikte galisma becerisini, yaratici diisiinme, yenilikgi fikir Gretme ve
kritik dlisinme becerisini nasil kazandiracagiz?” diyen Kuru, bunun yolunun aktif 6grenmeden,
yaparak 6grenmeden, proje bazl 6grenmeden, problem bazli 6grenmeden gectigini aciklad!.
Beykoz Universitesinde siirekli olarak aktif ve proje bazli égrenme konusunda nasil
ilerleyeceklerini tartistiklarini belirten Kuru, verdikleri egitim ile 6grencileri her zaman
gelecegin is dlinyasina en hazir bireyler olarak yetistirdiklerini soyledi.



