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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Beykoz Universitesi akademik birimlerinde égrencilerin,
egitim ve 6gretimleri sliresince kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini ‘isyerinde uygulama
egitimi’ kapsaminda pekistirmektir. Uygulama egitimi ile; isyerinde teknolojik gelismelerin
takibi, organizasyon yapisini anlama, teorik bilgileri uygulama becerisine doniistiirebilme, is
deneyimi ve is disiplininin olusturulmasi, ekip calismasi ruhunun kazanimi, tani-tedavi,
laboratuvar ve hizmet alaninda edinilen bilgi, beceri ve deneyimlerin pekistirilmesi saglanir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Beykoz Universitesi dgrencilerinin, yurti¢i ve yurtdisindaki
isyerlerinde yapacaklari ‘Isyerinde Uygulama Egitimi’ esaslarim kapsar. Bu yonergede yer
almayan konularda, Beykoz Universitesi Lisans - Onlisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu esaslar1 gegerlidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 506 Saylh SGK Kanunu ile “Beykoz Universitesi Lisans - Onlisans Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Organlar

Isyerinde Uygulama Egitimi Danisma Kurulu

MADDE 4 - (1) Isyerinde Uygulama Egitimi Danisma Kurulu Rektériin baskanlhiginda fakiilte
dekanlari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinden olusan kuruldur. Bu kurulun
toplantilarina Isyerinde Uygulama Egitimi Protokolii imzalanmus isletmelerin yoneticileri de
davet edilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanarak akademik birimlerden ve
isletmelerden gelen raporlar1 degerlendirerek varsa iyilestirmeye yonelik onlemler alir.

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Isyerinde Uygulama Egitimi Koordinatérii
MADDE 5- (1) Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu (MYO) Isyerinde Uygulama
Egitimi Koordinatorii; Dekan ve miidiirlere karsi sorumlu akademik birimlerin ilgili dekan
yardimcilart ve miidiir yardimecilaridir. Koordinatdr, isyerinde uygulama egitimi siirecinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.
(2) Fakiilte, Yiiksekokul, MYO Isyerinde Uygulama Egitimi Koordinatdriiniin gérevleri
asagidadir:
a) Fakiilte, Yiiksekokul ve/veya Meslek Yiiksekokulunda igyerinde uygulama egitiminin
aksamadan yiiriitiilmesini saglar.
b) Isyerinde uygulama egitimi icin isletmelerle gerekli resmi yazismalarin yapilmasini
saglar.



¢) Isyerinde uygulama egitimi ¢alismalarmin yiiriitiilmesini denetler.

d) Isyerinde uygulama egitimi siiresince ortaya ¢ikabilecek tiim sorunlar1 ¢ozer. Dekan ya
da Miidiiriin iznini ve bilgisini gerektirecek hususlarda gerekli iletisimi saglar.

e) Isyerinde uygulama egitimi siirecini ayrintilariyla dekanlik ya da miidiirliige rapor eder.

Boéliim/Program Baskani

MADDE 6- (1) Fakiiltelerde ve Yiiksekokulda Bolim Baskani, Meslek Yiiksekokullarinda

Program Baskami, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu (MYO) Isyerinde Uygulama

Egitimi Koordinatorti ile iletisim halindedir.

(2) Program/Béliim Baskaninin gorevleri asagidadir:
a) Isyerinde uygulama egitiminin yapilacag isletmelerin bulunmasindan, Kariyer Merkezi,
Isyerinde Uygulama Egitimi Koordinasyon ve Destek Birimi ile birlikte sorumludur.
Gerektiginde bu konu ile ilgili olarak programindaki 6gretim elemanlarina gorevler verir.
b) Isyerinde uygulama egitimi siirecini, bu ydnergede tanimlanan uygulama egitimi
stirecinin ylrtiiciileri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
c) Isyerinde uygulama egitimi sirasinda meydana gelebilecek sorunlarin ¢dziimiinde
ilgililerle iletisimde bulunarak sorunlari ¢6zmeye galisir.

Isyerinde Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Elemani

MADDE 7- (1) Isyerinde uygulama egitimine katilacak dgrenci/6grencilerin uygulama egitimi

stirecini takip etmek iizere gorevlendirilmis 6gretim elemanidir.

(2) Isyerinde Uygulama Egitiminden Sorumlu 6gretim elemaninin gérevleri asagidadir:
a) Isyerinde uygulama egitimi yapmak iizere 6n kabulii alan 6grencilerin, uygulama egitimi
yapacaklari igletmelerin uygunlugunu onaylar.
b Isyerinde uygulama egitimi siirecini, tiim ilgililerin katkilarim alarak koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglar.
¢) Isyerinde uygulama egitimine baslayan ogrencilerin calismalarini izler ve varsa
aksakliklar1 giderir.
¢) Isletmelerden alacag1 devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi
uygulama egitimi raporunu ve sunumunu da dikkate alarak, basar1 notunu belirler.
d) Gerektiginde isyerinde uygulama egitimi yapan 6grencilerin isletmelerde ¢alismalarini
denetler.
e) Denetimler sonucunda ilgili hizmet sektorlerinde (saglik, teknoloji, sosyal hizmetler,
cocuk bakimi ve genclik hizmetleri vs.) gelismeleri yakindan izler ve egitim
programlarinin ilgili sektoriin gereksinimleri dogrultusunda gelistirilmesi hususunda
boliim/program baskanligina teklif sunar.
f) Isletmeler ile akademik birim iliskilerini gelistirmek {izere gdzlem ve inceleme yapar ve
isletme temsilcileri ile goriismelerde bulunur.
0) Isyerinde uygulama egitimi sirasinda ortaya gikan dgrenci ve isyeri arasindaki sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunur veya konuyu ilgili akademik birim koordinatérleri araciligi ile
akademik birim yoneticisine bildirir.

Isyerinde Uygulama Egitimi Isletme Sorumlusu
MADDE 8- (1) Isyerinde Uygulama Egitimi Isletme Sorumlusu, mesleki egitimi bilen,
bildiklerini Ogretebilen ve wuygulayan, isletme tarafindan isyeri uygulamasi igin
gorevlendirilmis isletme temsilcisidir.
(2) Isyerinde uygulama egitimi isletme sorumlusunun gérevleri asagidadir:
a) Isyerinde uygulama egitimi yapan dgrencilere egitim alani ile ilgili gorevler verir.
Bunlarin nasil yapilacagini gosterir ve ¢aligsmalarini denetler.



b) Isyerinde uygulama egitimi yapan 6grencilerin devamliligin1 izler, mazeret izinlerini
degerlendirir ve devam ¢izelgesine isler.

¢) Isyerinde uygulama egitimi ile ilgili sorunlarda, Isyeri Uygulama Egitiminden Sorumlu
Ogretim Elemanina bilgi verir.

¢) Isyerinde uygulama egitimi sonunda hazirlanacak degerlendirme formunu (takdir ettigi
basar1 notunu igerecek sekilde) egitimin tamamlanmasindan sonraki en ge¢ 15 giin i¢inde
sisteme girer. Isyeri Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Eleman1 sisteme girilen
bilgileri kesinlestirir.

Kariyer Merkezi, Isyerinde Uygulama Egitimi Koordinasyon ve Destek Birimi
MADDE 9- (1) Kariyer Merkezi Miidiirliigiinde olusturulan ve igyerinde uygulama egitimi
slirecine ait idari siiregleri yiiriiten birimdir.
(2) Kariyer Merkezi, isyerinde Uygulama Egitimi Koordinasyon ve Destek Biriminin gérevleri
asagidadir:
a) Isyerinde uygulama egitimi yapilacak isletmelerin bulunmasi ile ilgili calismalar yapar.
Isyerinde uygulama egitiminin yapilacag: isletmelerin bulunmasindan ilgili akademik
birimlerin boliim/program baskanlari ile birlikte sorumludur.
b) Isyerinde uygulama egitimi yapilabilecek kurumlarla ilgili arsiv olusturur.
¢) Isyerinde Uygulama Egitimi Bilgi Sistemi (UBS) ile ilgili tiim calismalar yiiriitiir.
Sorunlar ¢iktiginda Bilgi Islem Birimi ile sorunun ¢dziimiinii saglar
¢) Isyerinde uygulama egitimi icin onay alan dgrencilerin isyeri uygulamasina baslayacagi
tarihten itibaren sigorta ve {icret siireclerini, Insan Kaynaklar1 Birimi, Ogrenci Isleri Birimi
ve Mali Isler Birimi Miidiirliikleri aracilig1 ile tamamlar.
d) Isyeri Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Eleman1 ve isletme ile koordineli bir
sekilde, isyeri uygulama egitiminin sorunsuz bir sekilde yiiriitilmesine destek saglar.
e) Isyerinde uygulama egitimi sirasinda ortaya ¢ikan dgrenci ve isletme arasindaki sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunur. Gerektiginde konuyu 6grenciden sorumlu 6gretim elemanina
bildirir.
f) Uygulama egitimi sirasinda isletme denetim ziyaretleri yapar. Gozlemlerini sorumlu
Ogretim elemanina rapor eder.
g) Kariyer Merkezi Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Esaslar:

Uygulama Esaslan

MADDE 10- (1) Isyerinde Uygulama Egitimi siiresinde 6grenci egitim-dgretim {icretini
O6demeye devam eder.

(2) Ogrenciler igyerinde uygulama egitimlerini kendi belirleyecekleri isletmelerde yapabilirler.
Bunun i¢in ilgili isletmenin sorumlu 6gretim elemani tarafindan uygun bulunmas gerekir.

(3 Kendi imkanlart ile isletme bulamayan dgrenciler, sistemde kayith ve 6grenci kabul edecek
isletmelerden alanina uygun olmak kosuluyla 3 tercih yapabilirler. Bu tercihlerinden birinde
ilgili isletmenin ve 6gretim elemaninin onayiyla isyerinde uygulama egitimine baslayabilirler.
(4) Ogrenci, yerlestirilen isletmelerde egitimini kendi hatalariyla basaramamissa ve yeniden
isyerinde uygulama egitimini yapmast gerekirse, uygun isetmeyi kendisinin bulmasi
gerekecektir.

(5) Ogrenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde bir uygulama doneminde
kurum degisikligine gidilebilir.



(6) Isyerinde uygulama egitimi yapilacak isletme ile is birligi protokolii yapilmasina gidilir.
Protokoliin imzalanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda isletmenin 6grenci kabul edecegini
belirtmesi halinde isyerinde uygulama egitimi i¢in Ogrenci gonderilebilir. Yurtdisinda
yapilacak isyerinde uygulama egitimi i¢in ilgili isletmeden kabul mektubu alinmasi gerekir.
(7) Ogrencinin isyerinde uygulama egitimi yapacag1 kuruma yerlestirilmesinden sonra kurum
temsilcisi ve 6grenci tarafindan kurum ile yapilan is birligi protokolii ¢ergevesinde hazirlanan
ve kurum ile Ogrencinin yiikiimliliklerini belirleyen ortak egitim Ogrenci sdzlesmesi
imzalanabilir.
(8) Isyerinde uygulama egitimi yapacak 6grenciler;

a) Isyerinde uygulama egitimi Kriterleri uygulanmak suretiyle Rektorliik onayr ile
Universitenin uygun goriilen idari birimlerinde yardimei personel olarak,

b) inovasyon ve girisimcilik alaninda ¢alismalar yaparak,

¢) Ogretim elemanlarmin, iiniversitede yiiriitiiciiliigiinii yaptiklar1 i¢ ya da dis kaynakl
projeler ile bireysel arastirmalarina katki saglayarak,

¢) Aldiklar1 akran egitimi ile egitim-6gretime katki koyarak, sorumlu 6gretim elemaninin
uygun gérmesi halinde uygulama egitimlerini tamamlayabilirler
(9) Tiim 6n hazirliklarini tamamlayan 6grencinin bagvurusu ile isyerinde uygulama egitiminin
baslayacag giinden itibaren gerekli yasal islemler, Beykoz Universitesi ve isletme tarafindan
yapilir.
(10) Ogrencilerin is ve meslek hastaliklarma kars1 sigortalanmast, ilgili yasa geregince Beykoz
Universitesi tarafindan yapilir. Ancak, 3308 sayili yasanin 25. maddesi geregi, isyerinde
uygulama egitiminin yapildigi isletmenin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isveren sorumludur.
(11) Isyerinde uygulama egitimi yapacak grenci, ilgili kurumun calisma kosul ve saatlerine
uyacak ve egitimini bir donem boyunca, haftada en az dort tam giin olacak sekilde kurumda
calisarak gecirecektir.
(12) Cift anadal yapan 6grenci, boliim/programlar arasi yapilan protokolde aksi belirtilmedikge
her iki dalda isyerinde uygulama egitimini tamamlar.
(13) Ogrenci, isyerinde uygulama egitimini benzer kosullarda kendi olanaklari ya da
ERASMUS staj hareketliligi kapsaminda yurtdisginda da tamamlayabilir. Erasmus staj
hareketliligi kapsaminda ortak egitim ytkiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen Ogrencilerin
islemleri, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanhigi (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen kurallara gore
Universitenin Erasmus Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir. Yurt disinda yapilacak isyerinde
uygulama egitiminde sigorta islemleri bulunduklar iilke ile Tiirkiye arasindaki sosyal giivenlik
s0zlesmesinin varligina bagh olarak yerine getirilir. Bu ¢ergevede bu dgrenciler igin is kazasi
ve meslek hastalig: sigortasi ve genel saglik sigortasi belirli limitler dahilinde Universite
tarafindan ddenir. Bu madde kapsaminda diizenlenenler disindaki sigortalar Universitenin
sorumlulugunda degildir.
(14) Ogrencilerin, isyerinde uygulama egitimi yapmak iizere kurumlara gonderilebilmesi igin
o zamana kadar tamamlamis olduklar1 yartyillarin genel agirlikli not ortalamalarinin en az 1.50
olmasi1 gerekmektedir. Disiplin cezasi alan 6grenci disiplin cezasi boyunca isyerinde uygulama
egitimi yapamaz.
(15) Ogrencilerin Isyerinde Uygulama Egitimi dersini alabilmeleri igin ilgili dénemde
devamsizliktan kaldiklar1 ya da hi¢ almadiklar1 derslerin sayis1 maksimum 2 olabilir. 2’den
fazla dersi bulunan 6grenciler dncelikle alttan aldiklar1 ve basarisiz olduklari ya da alamadiklar
dersleri tamamlarlar.
(16) Ogrenciler, Isyerinde Uygulama Egitimi dersini aldiklar1 yariyilda Beykoz Universitesi
Lisans-Onlisans Egitim-Ogretim Y®6netmeliginin “MADDE -20 Ogrenci Is yiikii ve Ders Alma
Kosullar1” na gore daha 6nce alip basarisiz olduklar: (FF,FD,BZ) dersleri de alabilirler.



(17) Gerekli izinleri alan ve isyerinde uygulama egitimine baslayan 6grenci, sorumlu 6gretim
elemaninin yonlendirmesi ile UBS’de formati bulunan, isyerinde Uygulama Egitimi Raporunu
hazirlar ve egitimin bitimini takip eden 30 giin i¢inde UBS iizerinden Isyerinde Uygulama
Egitimi Sorumlusunun onayina gonderir. Isyerinde Uygulama Egitimi Sorumlusu, dgrencinin
tiim ¢aligmalarini dikkate alarak degerlendirme formunu doldurur ve notlandirarak kesinlestirir.
(18) Isyerinde uygulama egitimi, basarili (Bl)/basarisiz(BZ) olarak degerlendirilir. Basarili
olmak i¢in 6grencilerin 100 iizerinden en az 50 puan almasi gereklidir. Basar1 notu, Isyerinde
Uygulama Egitimi Sorumlusu Ogretim Elemani ile Isyeri Uygulama Egitimi Isletme
Sorumlusunun verecegi notlarin ortalamasidir. Basar1 i¢in her iki notunda en az 50 olmasi
gerekir. Basarisiz olan 6grenciler isyeri uygulamasini tekrar yapmak zorundadir. *

(19) Isyerinde uygulama egitimi yapilacak dénemler, programlarin ders miifredatlarinda
belirtilir ve akademik takvime gore uygulanir. Ders plani disinda isyeri uygulamasi planlamast
yapilacaksa, ilgili akademik birimlerin kurullarinin karar1 ve senato onayi ile degisiklige
gidilebilir. Zorunlu hallerde, belirlenen yariyillar disinda, ilgili akademik birimlerin karart ile
Ogrenciye egitim-0gretimi aksatmayacak sekilde isyerinde uygulama egitimi hakki verilebilir.

(20) Isyerinde uygulama, 14 haftas1 isletmede olmak iizere, isyerinde uygulama sonrasi rapor
hazirlama, sunma ve degerlendirme siireleriyle birlikte toplam 17 haftadir. Isyerinde
uygulamanin is yiikiine dayali kredisi toplami 22 AKTS dir.

(21) Isyeri Uygulama Sorumlusu, mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ is giinii devamsizlik yapan
ogrenciyl UBS sistemi lizerinden en geg iki giin i¢inde sorumlu 6gretim elemanina bildirmek
zorundadir.

(22) Yatay ve dikey gegisle gelen 6grenci geldigi tiniversitede isyerinde uygulama egitimini
yapmugsa siire ve AKTS esdegerligi dikkate alinarak igyerinde uygulama egitiminden muaf
tutulur.

(23) Isyerinde uygulama yapan dgrenciler;

a) Isletmede kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) Isyeri uygulama egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadirlar.

¢) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" hiikiimleri yaninda isyeri
uygulama egitimi yaptiklari isletmenin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina da
uymak zorundadirlar.

¢) Isyeri uygulama egitimi ile ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini sorumlu &gretim
elemanina ve isyeri uygulama egitimi sorumlusuna bildirirler. Isletmeden ayrilmalarimni
gerektirecek zorunlu hallerde isyeri uygulama sorumlusundan izin almak zorundadirlar. Isyeri
sorumlusu 6grenciye gerekli gordiigii hallerde (is ve isyeri kosullarin1 dikkate alarak) uygulama
egitimi boyunca 7 is giiniine kadar izin verebilir. Verilen bu izin UBS sistemi araciligi ile ilgili
akademik birim yetkililerine iletilir.

d) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Baskanliinca diizenlenen ulusal ve uluslararas: turnuvalarda Universiteyi temsil eden sporcu
ogrenciler Universitenin kuruma iletecegi yazili belge iizerine turnuva tarihlerinde gorevli izinli
sayilirlar. Ogrencilerin bu kapsamda izinli sayildiklar1 giinler devamsizliktan sayilmaz. Ancak
bu 6grencilerin izinli sayildiklar siire ortak egitim siiresinin %50’sini agsamaz.

e) Isyeri uygulama egitimi yaptiklari isletmeyi ilgili akademik birimin bilgisi olmaksizin
degistiremezler.

f) Mazeretsiz olarak isyeri uygulamasina devam etmezlerse basarisiz sayilirlar. Basarisiz
olanlar igyeri uygulamasini kendi imkanlart ile tekrar yapmak zorundadirlar.

g) Ogrencilerin bireysel mazeretleri, boliim/program baskaninin yazili miiracaat: ile ilgili
akademik birimlerin yonetim kurulunda degerlendirilir.
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h) Isyeri uygulama egitimi amaciyla kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanirlar.
Ozensiz, dikkatsiz ve sorumsuzca kullanilan arag¢ gerecte olusan hasardan bireysel olarak
sorumlu tutulurlar.

(24) Isyerinde Uygulama Egitimi anlasmasi yapilan kurum ve kuruluslar; Universitenin
kiitiiphane, toplant1 ve konferans salonu, spor tesisi, yurt, yiyecek-icecek gibi olanaklarindan
ve iiniversitenin egitim programlarindan en uygun sartlarla yararlandirilir. Universitenin yasam
boyu Ogrenme egitim ve programlari, kurumsal egitim programlart ve yiiksek lisans
programlar1 bu ¢er¢evede degerlendirilir.

(25) isyerinde Uygulama Egitimi anlasmasi yapilan kurum ve kuruluslarin uzmanlari
Universitede dgretim gorevlisi (adjunct faculty) olarak gorev alabilir. Ortak dgretim gorevlisi
yar1 zamanli dgretim eleman statiisiinde olmakla birlikte bunlara Universitenin kimlik kart1
verilir ve Universite olanaklarindan diger dgretim elemanlar1 gibi yararlanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11- (1) Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi yiiriirlikten
kaldirtlmistir.

Intibak

MADDE 12- (1) Bu yonerge 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren birinci smifa
baslayan dgrenciler icin gegerli olacaktir.

(2) Onceki dgrenim yillarinda kaydolmus Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu ve Meslek
Yiiksekokulu Ogrencileri stajlarint Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi
hiikiimlerine gére tamamlarlar.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini ilgili akademik birim y6neticileri yiiriitiir.



