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Siber Guvenlik sektorii eleman bulamiyor

Beykoz Universitesi’nde diizenlenen ‘Siber Giivenlik ve Kariyer
Zirvesi’'nde alaninda uzman 6 konusmaci 6grencilerle bir araya geldi.
CEO’larin % 65’inin son 3 yilda siber giivenlik krizi yasadigini anlatan

Cihan Vehbi Salihoglu, “Bu alanda egitim alan kisi sayisi artmali” dedi.
Murat Sahin, 6zgiir yazilimin giiciine inandiklarini ve desteklediklerini
belirtirken, ibrahim Aslanbakan da 6grencilere gegcmisteki saldirilari
incelemeleri tavsiyesinde bulundu.

Diizenledigi etkinliklerle 6grencileri sik sik sektor profesyonelleri ile bir araya getiren Beykoz
Universitesi, ‘Siber Giivenlik ve Kariyer Zirvesi’'nde alaninda uzman 6 dnemli ismi agirladi.
Beykoz Universitesi Siber Kuliibi tarafindan diizenlenen etkinlikte, sektér hakkinda bilgi
veren konusmacilar, sektoriin gelecegi icin neler yapilmasi gerektigini anlatarak merak
edilen konulardaki sorulari da cevapladilar.

Kriz var eleman yok

Etkinlikte ‘Siber Kriz Yonetimi’'ni anlatan PwC Tirkiye Siber Gilivenlik ve Veri Koruma
Hizmetleri Lideri Cihan Vehbi Salihoglu, “Siber glivenlik hayatimizin her noktasinda var. Tek
bir kisinin bile internet (zerinde bircok farkli kimligi bulunuyor ve glivenlik cok ciddi bir
mesele. Bu alanda egitim alan gencglerin sayisinin her gecen giin artmasi ¢ok onemli.
Hayatimiza teknolojiyi dahil ederken tabii bunlari da géze almis oluyoruz” dedi. PwC'nin
yaptigl bir anket ¢alismasina gore blylk sirketlerin yoneticilerinin kendilerini en ¢ok bilgi
glvenligi konusunda yetersiz gordiigiini belirten Salihoglu, “CEQ’larin yizde 65’i son 3 yilda
siber glivenlik krizi yasadilar” diyerek bilgi verdi.

Ozgiir yazihmin giiciine inaniyoruz

‘Pentest Penceresi’ adli konusmasinda sektordeki eleman eksikligine dikkat ceken Siber Time
Kurucu Ortagl Murat Sahin, “Biz firmamizi kurarken sektoriin eleman eksikligini de gidermek
amaciyla yola c¢iktik. Mimkin oldugunca stajyer alarak saha calisani yetistiriyoruz. Cok
yakinda kurumlarda red - teamming ve blue — teamming var olacak. Clinkid insanlarin bakis



acilarina ihtiya¢ duyulacak. Ancak su an sirketler uzman ve eleman bulmakta sikinti yasiyor”
ifadelerini kulland.

Yaklasik 22 yildir Linux yazihmini kullandigini séyleyen Sahin, “Ozgiir yazihma ve giiciine
inaniyorum. Kendi yazihmlarimizi gelistirmek adina da arkadaslarimiza gerekli sertifikasyon
desteklerini sagliyoruz” diye konustu.

Gegmisteki saldirilar incelenmeli

‘Proaktif Guvenlik’ adli konusmasinda bugiline kadar ¢esitli siber saldirilarla ve ataklarla
karsilastiklarini anlatan Network ve Siber Giivenlik Yéneticisi (ASAS) ibrahim Aslanbakan,
sozlerini soyle slirdlirdl: “Bu ataklar artik siber terérizme kadar uzandi. Bu yilzden siber
glvenlik alaninda kariyer yapmak ve galismak isteyen arkadaslar icin ge¢misteki saldirilan
incelemelerini, arastirmalarini tavsiye ederim. iran Nikleer Santrali’nde olan saldirilar bu
konudaki en bliytk 6rneklerden biri.”

Egitim vermeyi de ihmal etmeyin

Toplumsal olaylarin tespit edilebilmesi ya da yasanan olaylarda geriye donik arastirma
yapilabilmesi icin sosyal medya istihbaratinin dnemini ‘Sosyal Aglarda istihbarat Amagl Bilgi
Toplamak’ adli konusmasinda 6rneklerle agiklayan Privia Security Kurucu Ortagi Eytp Celik,
sosyal medya ile saniyeler icinde milyonlara ulasmanin mimkiin oldugunun altini gizdi.

Beyaz.net Siber Givenlik Analisti Yusuf Topal da ‘Siber Givenlikte Kariyer’ adh
konusmasinda, bu alanda bir kariyer yapmak isteyen 6grencilere su tavsiyelerde bulundu:
“Nereden baslayacagini bilemeyen arkadaslar ¢ok arastirsin ve konferans, workshop gibi her
turlG etkinlige katilsinlar. Ayrica, ilgi alanlarinizi kesfetmeniz oldukga 6nemli. Stresli ¢alisma
hayati hakkinda da bilgi ve tecriibeniz olmaya baslarsa iyi olur. Egitim aldiginiz gibi egitim de
vermeyi ihmal etmeyin. insan egitim verirken aslinda daha iyi 6greniyor.”

Her giin 5.5 milyon yeni teknolojik cihaz

‘Akilli Sebekelerde Siber Glivenlik’ adli konusmasinda siber glivenligin endistriyel anlamdaki
dneminden bahseden Siemens Uriin Yasam Doéngiisii ve inovasyon Mudiri Yusuf Kaya,
sunlari kaydetti: “Dlinyadaki tim enerji ve otomasyon sistemleri eskiden kapali devre
calisiyordu. Siber giivenlik kaygisi yoktu. Ancak giinimiizde dyle degil. Ozellikle haberlesme
ve iletisim aglarini ¢ok sik kullaniyoruz. Her giin 5.5 milyon teknolojik cihaz hayatimiza
giriyor. Biitiin otomasyon sistemler internete baglaniyor. Bu da tehdide ac¢ik olmasi anlamina
geliyor. Siemens olarak, ‘Dijitale gegisi siber glivenlik olmadan yapamayiz’ diyoruz.”

Diger katilimcilar gibi artik her sektorde siber sorunlarla karsi karsiya kalinacagini, bu alanda
yetismis insan giiciine ihtiya¢ oldugunu sdyleyen Kaya, “Siemens, gecmis yillarda iran’da
Urlinlerine yapilan Stuxnet saldirilarindan sonra siber givenlik alanindaki calismalarini ve
yatinimlarini artirdi. ‘Siber givenlik’ denilince aklimiza sadece bilgi ve veriyi korumak
gelmesin. Endustriyel anlamda da siber glivenlik 6nlemleri almak, bu alanda c¢alismak
gereklidir. Mihendislik ve siber giivenlik alanlarinda kendinizi kat kat gelistirmelisiniz” dedi.



