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Beykoz Universitesi mezunlari fark yaratiyor

Uzun bir egitim — 6gretim doneminin ardindan YKS’ye giren 6grenciler, 23 -
29 Temmuz tarihleri arasinda iiniversite tercihlerini yapacak. Ogrencilerin
hayatlarina yon verecekleri bu tercihleri cok dikkatli bir sekilde yapmalari
gerektigini belirten Beykoz Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Durman,
Beykoz Universitesi’nde 7+1 ve 3+1 egitim modeli ile 6grencilerin is deneyimi
kazandiklarini, 14 yetkinlikte de desteklendiklerini s6yledi. Durman, bursun
yani sira 6grencilerin % 75, % 50 indirim ve % 25 tercih bursundan da
faydalanabileceklerini agikladi.

Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) 2019 geride kaldi. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM), YKS sonuclarinin 18 Temmuz’da agiklanmasinin ardindan égrencilerin 23 — 29 Temmuz
tarihleri arasinda tercihlerini yapabileceklerini agikladi. Ogrencilerin okuyacaklari bélimleri
secerek hayatlarina yén vereceklerini belirten Beykoz Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet
Durman, bu dénemde her tercihin dikkatlice yapilmasi gerektigini belirtti.

Nitelikli biiyliyor

Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu olarak temelleri 2008 yilinda atilan Beykoz Universitesi
hakkinda bilgi veren Durman, tniversitenin kuruldugu 2016 yilindan beri nitelikli bliylimesini
stirdiirdiigiini sdyledi. Durman, “Beykoz Universitesi bugiin isletme ve Yénetim Bilimleri
Fakultesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi
olmak tzere dort fakiilte, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu olmak Gizere iki
yuksekokul, Meslek Yiksekokulu, Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu olmak {izere iki meslek
ylksekokulu ve yiiksek lisans ve doktora programlarinin sunuldugu Lisanslisti Programlar
Enstitlisi’nde toplam 56 program ile egitim 6gretime devam ediyor” dedi.

7+1 ve 3+1 modeli ile is deneyimi Universitenin tasariminda egitim bilimcisi John Dewey’in
“Egitim hayata hazirlik degil, hayatin kendisidir” sloganindan yola ¢iktiklarini belirten Durman,
“Ogrencilerimizin mezun olur olmaz ve hatta 6grencilikleri sirasinda, alanlari ile ilgili sektorlerde
tercih edilen ve oncelikli olarak istihdam edilen mezunlar olmasini hedefliyoruz” diye konustu.
Laboratuvar ve atolyelerde gergeklestirdikleri uygulamali egitimleri ve bunlarin ¢iktilarini da ¢cok
onemsediklerini anlatan Durman, sozlerini sdyle stirdiirdii: “Bizce en degerlisi Gniversitede is
deneyimi kazanabilmek. Ogrencilerimiz lisans egitimlerinde 7 dénem okulda, bir dénem
isyerinde, onlisansta ise 3 donem okulda bir donem isyerinde olmayi ifade eden 7+1 ve 3+1
modelleri ile 6grenim gorlyor. Boylelikle Giniversitede is deneyimi elde ediyorlar.”



14 yetkinlik destegi veriliyor Universitede ders iceriklerinin sektériin ihtiyaclarina gére
olusturuldugunu belirten Durman, “Universitemizin fark yarattigi bir diger nokta da ‘Yetkinlik
Gelistirme Program!’. GlUnimuzde is diinyasi liniversite mezunlarinin alanlarindaki teorik bilginin
yani sira bazi kritik yetkinlikleri de edinmis olarak is yasamina atilmalarini bekliyor.
Ogrencilerimizin 6grenim gérdiikleri alan bilgisinin yani sira 21. Yiizyil is diinyasinin ihtiyag
duydugu temel ve yonetsel 14 yetkinlikte kendilerini gelistirmis olarak mezun olmalarini
hedefledik. Bugiin Beykoz Universitesi’ne kayit yaptiran her égrencinin 14 yetkinlikteki diizeyi
dlgtimleniyor. Ogrenciler bdylelikle gelistirmeleri gereken yetkinliklere ydnelik dersleri belirliyor
ve mezuniyetlerine dek bu dersler ile yetkinliklerde 6nemli 6l¢lide gelisme kaydediyor”
ifadelerini kullandi.

Burs, % 75 ve % 50 indirim Durman, Universitenin 2019-2020 egitim — 6gretim yilinda lisans ve
Onlisans programlarinin burslu, % 75 ve % 50 indirimli kontenjanlarina 6grenci alacagini da
sdzlerine ekleyerek, “Ogrenciler, % 50 indirimli kontenjanlara ilk 5 tercihlerinde yer vermeleri ve
yerlesmeleri durumunda % 25 tercih bursundan da faydalanabilecek” diyerek bilgi verdi.



