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7 gunliik tercih maratonuna Beykoz
Universitesi'nden destek

OSYM'nin 18 Temmuz'da YKS sinav sonuglarini agiklamasinin ardindan 23
Temmuz’da tercih sisteminin agilacagini ve adaylar 7 giinliik bir tercih
siiresinin bekledigini belirten Beykoz Universitesi Genel Sekreteri M. Murat
Sentiirk, 6n hazirlik yapmanin ve uzmanlardan destek almanin 6nemine
deginerek, "Tercih havuzu olusturduktan sonra puanina, basari sirasina
bakmadan en ¢ok istenilen béliime gore liste olusturulmali” dedi.

Bu yil Yliksekogretim Kurumlari Sinavi’nin (YKS) 1. Oturumu olan "Temel Yeterlilik Testi'ne
(TYT) 2 milyon 515 bin 91, 2. oturumu olan Alan Yeterlilik Testi'ne (AYT) 2 milyon 24 bin 596
aday girdi. Heyecanla beklenen YKS sonuclari 18 Temmuz'da aciklanacak. Sinav puanlarini
ogrenen Universite adayl binlerce gen¢ 23 - 29 Temmuz tarihleri arasinda tercihlerini
yapabilecek. Bu yil adaylarin devlet ve vakif Universitelerinde yerlesebilecegi o6nlisans
programlarinda 505 bin 517, lisans programlarinda 471 bin 291 kontenjan bulunuyor. Beykoz
Universitesi Genel Sekreteri M. Murat Sentiirk, bu yil adaylari 7 giinliik bir tercih siresinin
bekledigini belirterek, “Puanlar sistem acilmadan 5 giin énce aciklanacak, OSYM tercih sistemi
de 7 glin acik kalacak. Adaylari hizli bir tercih streci bekliyor. 'Hangi boliim, sehir, Gniversite?"
sorularina yanit bulabilmek icin 7 giin kisa bir siire. Adaylarin bugline kadar arastirmalarinin
blyuk bir kismini yapmis olmalarini umuyorum" dedi.

iigi ve yeteneklerine uygun tercih yapilmali

Adaylarin yapacaklari tercihlerle gelecekte nasil bir hayat sireceklerine karar verdiklerini
belirten Sentirk, "Simdi yapacaklari secimlerle edinecekleri meslek ve yetkinlikler, gelecekte
nasll bir is yapacaklarini, nasil bir ortamda galisacaklarini, her giin nasil bir gline uyanacaklarini
belirleyecek. Bir 6gretmenle bir kimyagerin, bir miihendisle bir doktorun nasil baska yasamlar
stirdiirdiiklerini unutmamak gerek. ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek secildiginde hem
daha basarili hem de daha mutlu olacaklari g6z ardi edilmemeli" diye konustu. Segilecek
bolimlerin kendine has 6zel kosullar barindirip barindirmadiginin da mutlaka arastiriimasi



gerektiginin altini ¢izen Sentlrk, meslegi icra eden birileriyle gorlismenin ve c¢alisma
ortamlarini gérmenin de karar verirken yararli olacagini soyledi.

Boliim, sehir, liniversite sorunu

"Bolim mi 6nemli, yoksa sehir veya Universite mi?" sorusunun muhtemelen adaylarin kafasini
kurcalayan en onemli sorulardan biri oldugunu anlatan Sentirk, "Elbette Universite ve
sagladigi olanaklar, bélimden bagimsiz kazandiracagi yetkinlikler cok 6nemli ancak lilkemizde
kazandigi bolimi birakip tekrar sinava hazirlanan adaylarin orani hi¢ de az degil. Bu nedenle
adaylar ileride kendilerini mutlu etmeyecek, ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan bolimleri
tercih etmekten kagcinmalilar. Burada adayin hem kendini tanimasi hem de tercih edecegi
bolimu tanimasi cok 6nemli" uyarisinda bulundu.

Yetkinlik cagindayiz

"Bu kadar ¢ok meslek vurgusu vyapilinca {Universitelerin insanlari entelektliiel olarak
gelistirmesi, degistirmesi ve donustirmesi Ozelliginin dnemi gbézden kagmamal" diyen
Sentlrk, sozlerini séyle stirdirdi: "Hangi bolim secilirse secilsin adaylar Giniversitede sadece
meslek edinmeyeceklerini unutmamalilar. Egitim hayatlarinda bu degisime izin vermeli, hatta
caba gostermeliler. Yine hangi bolim segilirse secilsin ¢agimizin yetkinlik ¢agi oldugu
unutulmamali, yetkinliklerini gelistirebilecekleri tniversiteleri tercih etmeli, bu konuda ¢aba
gostermeliler. Diger taraftan vakif Universitesi tercih edecek adaylar burs ve indirim
durumlarini 6grenmeli, nasil bir Gcretle karsi karsiya kalacaklarina dikkat etmeliler. Baska bir
sehir tercih edecekler ise yurt olanaklarini mutlaka arastirmallar. Ozellikle Anadolu’da
ilcelerdeki meslek yiksekokullarini tercih edecek adaylar icin yurt konusu ¢cok 6nemli."

Beykoz'dan uzman destegi

Sentirk, tercih yaparken nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda adaylara su tavsiyeleri
verdi:

e Adaylar tercih listesi hazirlarken 6nce kendi basari siralarina uygun bir tercih havuzu
olusturmalilar. Puanlarinin yetmedigini disindikleri ancak ¢ok istedikleri birkag
bolimi listelerinde bulundurmalarinin bir zarari yok. Sonrasinda kendi basari siralarina
yakin bolimlerden secimler yapmali, listenin sonuna dogru ise tedbirli olmak adina
kendi basari siralarindan daha gerideki béliimlerden de segimler yapilmali. Burada sinir
kazanildiginda kayit olmak istemeyecekleri boélimlerdir. Okumak istemediginiz
bolimlere kesinlikle listede yer vermemelisiniz.

¢ Simdisira geldi havuzumuzdaki boltmleri siraya dizmeye. Tercihleri siraya dizmenin tek
bir kurali var. O da adayin istegi. Olusturulan havuzdaki programlari siralarken puana,
basari sirasina bakmadan her adimda hangi tercihimizi daha ¢ok istiyoruz diye
distinmeli ve tercih listemizi bu sekilde olusturmaliyiz. En ¢ok istedigimiz bolimi en
Uste yazmali. Sonra, kalanlardan en ¢ok istedigimizi ikinci siraya yazarak bu mantikla
tamamen istek siramiza goére bir tercih listesi olusturmaliyiz.

e Listemizi istegimize gore siraladigimizda daha disiik puanli bir tercih daha yulksek
puanl bir tercihin Ustiine gelebilir. Hig sakincasi yok. Sonugta daha disuk puanl
olmasina ragmen onu daha cok istiyoruz demek.

e Kazanildiginda Gzlnti yaratacak bir tercih kesinlikle listeye konulmamal.



Adaylar tercih yaparken uzmanlardan yardim almaktan c¢ekinmemeliler. Beykoz
Universitesi olarak hem tiniversitemizde hem de istanbul’un cesitli ilcelerinde adaylara
yonelik (cretsiz tercih danismanhgl noktalari olusturuyoruz. Adaylar 18-29 Temmuz
2019 tarihleri arasinda Kavacik Rektorlik Yerleskemiz basta olmak Uzere tercih
noktalarindaki uzmanlarimizdan tercihleriyle ilgili bilgi alabilirler.



