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14 yetkinlik ile is diinyasina bir adim 6nde baslayin

Siirekli buylik bir hizla degisen ve gelisen diinyada is hayatinin da yeni
ihtiyaglari ortaya ¢ikiyor. Cagin ihtiyaglarini géz oniine alarak egitim sistemini
olusturan Beykoz Universitesi'nde dgrenciler, alan egitimlerinin yani sira 14
farkh yetkinligin derslerini de alabiliyorlar. Boylece gelecegin is diinyasi hem
lider ruhlu ve sosyal hem de girisimci ve etik sorumluluklan yiiksek bireyler ile
yeniden sekilleniyor.

Gunlimiz dinyasinin sifresi siirekli degisim ve gelisim. Teknolojinin bas donddriici bir sekilde
gelismesi hayatin her alaninda kendini hissettiriyor. Dolayisiyla gelecegin is insanlarinin bu hiza
ayak uydurmasi bekleniyor. Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglari agiklandi ve
binlerce gen¢ 23-29 Temmuz tarihleri arasinda Universite tercihlerini yaparak tniversitelerine
yerlesecekler. Ancak, Universite egitimleri boyunca bilginin yanina gesitli yetkinlikleri de
koyabilen gengler gergekten nitelikli bir mezuniyet yasamis olacaklar.

14 yetkinlik sunuyor

'Egitim hayata hazirlik degil, hayatin kendisidir' mottosuyla egitim veren Beykoz Universitesi,
bu konuda uzun siiren ¢alismalar ve arastirmalar sonucunda 6nemli adimlar atti. Gegtigimiz yil
'Yetkinlik Gelistirme Programi'ni hayata gegiren Beykoz Universitesi, her dgrenciye 6zel
uygulama sunuyor. Program, is diinyasinin en ¢ok talep ettigi 'is Yapma, Problem Cézme ve
Catisma Yonetimi', 'Liderlik ve Takim Calismasi', 'Etik ve Sosyal Sorumluluk', 'Yazili ve Sozla
iletisim ve Etkilesim', 'Elestirel Disiinebilme, Yaratici ve Yenilik¢i Disiince Gelistirme',
'Stratejik ve Girisimci Anlayis Gelistirebilme', 'Sorumluluk Alma ve Bagimsiz Karar Verebilme',
'Degisimi Yonetebilme', 'Ogrenmeyi Ogrenme, Kisisel ve Sosyal Gelisim', 'Kiiresel Bakis Acisi
Gelistirme', 'Teknolojiyi Kullanabilme ve Dijital Yeterlilik' 'Kiilttrel Biling ve ifade', 'Sosyal ve
Yurttashk Yeterliligi' ile 'Yabanci Dilde iletisim' dahil 14 ¢ok kritik yetkinlikleri iceriyor. Yetkinlik
Gelistirme Programi; Olcme Degerlendirme, Yetkinlik Derslerine Katilim ve Yetkinlik Sertifikasi
olmak lizere toplamda 3 asamadan olusuyor.



Hem diploma hem sertifika

Ogrenciler Giniversiteye kayit yaptirdiklarinda 14 yetkinlik diizeyi bir envanter ile dl¢iimleniyor.
Her 6grenciye Ozel olarak uygulanan envanter sonrasinda 'Yetkinlik Diizey Raporu - 1' hem
0grenci hem de danisman hocasi ile paylasiliyor. Bu rapor isiginda 6grencinin gelistirmesi
gereken yetkinliklere yonelik dersler belirleniyor ve mezuniyetlerine dek bu dersler ile
yetkinliklerinde 6nemli 6l¢ciide gelisme kaydediyorlar. Ancak mezuniyet asamasina gelen
ogrencilere bir kez daha envanter calismasi yapiliyor. 'Yetkinlik Diizey Raporu - 2' ile 68rencinin
sagladigi gelisim belgeleniyor. Ogrenci mezun olurken diplomasinin yaninda 'Yetkinlik
Sertifikasi'ni da almaya hak kazaniyor. Boylece 6grenciler is diinyasina alan bilgilerinin yani sira
o0grenim hayatlar sliresince kazandiklari kritik temel ve yonetsel yetkinlikler ile atihyor,
kariyerlerine birka¢ adim onde bashyorlar.



