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Miihendislik egitimi beceri ve yetkinlik odakli olmali

Miihendislik mesleginin her gegen giin daha da derinlesen ¢aga ayak uydurma
sorunuyla karsi karsiya kaldigini belirten Dr. Ogretim Uyesi Nevzat Evrim
Onal, “Miihendislikte bilgi degil beceri ve yetkinlik odakli bir egitime
yonelmek, bu sorunun asilmasi agisindan 6nemli bir adim olacak” 6nerisinde
bulundu. Onal, ayrica mevcut bilgi yigininin igcinde dogru ve yararl bilgiye
erisimin bliylik bir sorun haline geldigini, bu duruma dikkat edilmesi
gerektigini soyledi.

Teknoloji inanilmaz bir hizla ilerliyor. Hayatin her alaninda hissedilen bu gelisim bazi sorunlari da
beraberinde getiriyor. Bunlarin en basinda da verilen egitimlerin glincel teknolojiye ayak
uyduramamasi geliyor. Her yil 90 bine yakin 6grencinin Universitelerde miihendislik egitimi almaya
basladigini belirten Beykoz Universitesi Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’'nden Dr. Ogretim Uyesi
Nevzat Evrim Onal, miihendislik mesleginin bir takim sabit yéntemlerin bir takim bilindik sorunlara
uygulanmasindan ibaret zannedildigi miiddetce sektérdeki sorunlarin ¢ézimuinin oldukga zor
oldugunu soyledi. Mihendisligin farkh dallara ayrilmadan 6nce, bitlnlikli bir disiplin oldugunu ve
‘Degisime yanit verebilme’ ile ‘sorunsallastirma’ gibi iki 6nemli odak noktasi bulundugunu anlatan
Onal, “Miihendislikte bagkalarinin sorun gérmedigi yerde sorun gérerek énciiliik edersiniz ve
boylelikle degisimi, o kendisini biiylik bir problemle size dayatmadan 6nce bir plan ve program
cercevesinde gerceklestirirsiniz. Mihendislik, mevcut bilgilere ve yéntemlere dayali bir ‘sorun ¢6zme
isi’ olarak anlasiliyor. Oysa mihendislik; dncelikle, siradan bir bakisla sorun gérilmeyen yerdeki
sorunu tespit etmekle baslar. Bu ylizden mihendislik egitimi, bilgi degil beceri ve yetkinlik odakli
olmalidir.”

Dogru ve yararh bilgiye erisim biiyiik sorun

Gegmiste bilgiye erisimin ¢cok daha zor oldugu, dolayisiyla egitimin de blyik 6lctide bilgi odakli
kurgulandigini, bugiin ise durumun degistigini ve bilgiye erisim kolaylasirken, “Dogru ve ihtiyac
duyulan bilgiyi segmenin” bir mesele haline geldigini belirten Onal, “Ben {i¢ kusak boyunca
mihendislik egitimi almis ve miihendislik egitimi vermis bir aileden geliyorum. Ge¢miste, miihendislik
belli bir bilgi birikimi ve bu bilgiyi uygulama yéntemlerinin kusaktan kusaga aktarildigi bir zanaat
olarak gériliirdi. Bu artik degisti. internet, hayatimiza pek gok yeni karmasiklk getirdiyse de
insanhgin bilgi birikimini serbestce erisime agmis olmasi dnemli bir kazanim oldu ve bilginin toplumsal
yeri degisti. Artik bilgiye erisebilmek bir ayricalik degil, ama mevcut devasa bilgi yigininin icerisinde
dogru ve yararl bilgiye erisebilmek biyiik bir sorun” dedi.

is basinda egitim



Sektorde nitelikli ve glinimiiz uygulamalarina hakim miihendis a¢iginin bulundugunu ancak Tirkiye
Makine Mihendisleri Odasi’nin gectigimiz Nisan ayinda agikladigi verilere gore Tiirkiye’de 90 binin
izerinde miihendisin is bulmakta zorlandigini séyleyen Onal, bu yiizden Beykoz Universitesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi’nin mihendislik bolimlerinde egitimi farkli bir sekilde
kurguladiklarinin altini gizdi. Ogrencilere birinci yildan itibaren odaginda problem tanimlama ve
¢6zUim projelendirme olan, katilimci bir egitim programi sunduklarini belirterek, “Bu programi son
yilda bir donem boyunca da is basinda egitimle tamamliyoruz” ifadelerini kulland.



