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BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amacg
Madde 1- Bu Y&nergenin amaci; Beykoz Universitesi’nde kayitli bulunan engelli 8grencilerin,
Ogrenim Yasamlarim kolaylastirmak igin Universiteye bagli yerleskelerin erisebilirliginin
saglanmasi, akademik ortamlarda bilgi erisimine iliskin faaliyetlerin diizenlenmesini saglayan

calisma, usul ve esaslari belirlemek.

Kapsam
Madde 2- Bu Yénerge; Beykoz Universitesi’nde kayith engelli &grenciler icin fiziki ve

akademik diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; 01.07.2005 tarih ve 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesine
dayanilarak diizenlenen ve 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi hiikiimlerine ve

25/08/2011 tarihli, yiiksek 6gretim genel kurul kararlarina gore hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Beykoz Universitesi’ni,
b) Rektodr: Beykoz Universitesi Rektorii’nil,

c¢) Yonetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirliige giren

Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliiler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligini,

¢) Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi: Yénetmeligin 11’inci Maddesi uyarinca

Beykoz Universitesi’nde kurulan Birimi,

d) Yénetim Kurulu: Beykoz Universitesi Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi

tarafindan olusturulacak olan kurulu,



e) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve koruma, bakim,

tyilestirme, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekdgretim 6grencisini,

f) Engelli Saglik Kurulu Raporu: Engelli Saglik Kurulu’nca hazirlanan kisilerin engel ve saglik

durumlari ile kullanim amacini belirten belgeyi,

g) Ders: Beykoz Universitesi on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda

okutulan zorunlu ve se¢meli dersleri,

h) Sinav: Beykoz Universitesi’nde &n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina dair
yapilan ara sinavlar ve final sinavlari ile bu sinavlara ek olarak yapilan mazeret, tek ders, not

yiikseltme vb. sinavlari ifade eder.
Kurulus

Madde 5- Birim, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektér yardimcisinin baskanliginda

Universite Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur.
Uyelerin Gorev Siiresi, Gorevin Sona Ermesi
Madde 6- (1) Birim iiyelerinin gorev siiresi gorevlendirme tarihinden itibaren {i¢ yildir.

(2) Gorev siiresinin dolmasindan Once herhangi bir nedenle sona eren iiyenin yerine
gorevlendirme yapilmas1 Baskan tarafindan Universite Y6netim Kurulu’ndan istenir; bu sekilde

gorevlendirilen yeni liye yerine gorevlendirildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.
Birimin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- (1) Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Y&netmeligi’nin

12 inci maddesinde belirtilen gorevleri kapsar.
Bu madde disinda birimin yiiriitecegi gorevier;

a) Ogrenci adaylarma yonelik iiniversitenin akademik ve fiziki sartlarma goére bilgilendirici

dijital ve basili formlar hazirlamak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili

ihtiyaglarini tespit etmek,
c) Engelli 6grencilerle ilgili bir veri tabani olugturmak,

¢) Universitenin sundugu olanaklar haricinde engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek,



d) Engelli 8grencilerin haklar1 ve talepleri ile ilgili olarak, Universite nin tiim birimlerine goriis

sunmak,

e) Engelli 6grencilere yonelik olarak Universite’nin cesitli birimleri tarafindan yiiriitiilen

faaliyetleri koordine etmek ve bunlarin duyurulmasini saglamak,

f) Engelli 6grencilerin tiim birim personeli ile (akademik ve idari) iletisimini saglamada

rehberlik etmek,

g) Birimin gorev ve faaliyet alanina giren konularda yayn, bilgi ve dokiimanlarin yer aldigi,

erisilebilir bir web-sitesi hazirlamak ve giincellemek,
h) Seminerler, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

1) Diger paydas birimler ve kurumlarla ilgili aldigi kararlar1 ve stratejileri izlemek ve

denetlemek,

i) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasini ve
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in;
engelli 6grencinin sinavla ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin dogasindan

kaynaklanan farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,
J) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na yillik faaliyet raporlari sunmak.

(2) Birimin yetkileri sunlardir:

a) Akademik ve idari birimlerden engelli 6grencilere iliskin bilgi almak,

b) Engelli 6grencilere yonelik faaliyetleri ve sunulan hizmetler konusunda bilgi almakta
yetkilidir,
c) Engelli 6grencilerin taleplerini degerlendirmek, bu talepleri karara baglamak ve kararlarin

ilgili birimler tarafindan uygulanmasini izlemek,

¢) Birim sorumlu oldugu faaliyetlerin gergeklestirilmesi amacina yonelik olarak komisyon veya

caligma gruplari olusturabilir,

d) Gorev alanma giren konularda Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlari

yuriitmek.



IKINCi BOLUM
Yoénetim Organlari ve Idari Yapilanmasi

Madde 8- Engelli Ogrenci Birimi, Universite Rektdriiniin gérevlendirdigi Rektor Yardimcisina

bagli olarak gorev yapar.

Madde 9- Birimin Yo6netim Organlari, birim koordinatorii, engelli 6grenci danismanlari ve

yonetim kurulu tiyelerinden olusur.
Madde 10-
Birim Koordinatorii:

(1) Koordinatdr tercihen birimin faaliyet alanlar1 konusunda uzmanliga sahip olan {iniversite
akademik personeli arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan

koordinator, tekrar gorevlendirilebilir.
(2) Birim Koordinatoriiniin goérevleri sunlardir;
a) Birimi temsil eder.

b) Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesi, degerlendirilmesini ve

gelistirilmesini saglar.

c) Her yil birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslaginin

hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglar.
¢) Birim Koordinatorii, engelli bir 6grenciyi engelli 6grenci temsilcisi olarak belirler.
d) Birim ¢alismalarini koordine eder.

(3) Gerekli goriilmesi durumunda, Birim Koordinatoriiniin 6nerisi ile bir Koordinator

Yardimecis1 3 yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.
Madde 11- Engelli Ogrenci Damismanlari:

Engelli Ogrenci Birimi ile Fakiilteler/ Enstitii/ Yiiksekokullar/Meslek Yiiksekokullari arasinda
is birliginin saglanmasi igin her birimden bir dgretim elemam ‘Engelli Ogrenci Danisman1®
olarak Fakiilte Dekant/ Yiiksekokul Miidiirii/ Enstitii Miidiirii tarafindan 3 yil siire ile atanir.

Gorev siiresi biten danigman yeniden atanabilir.



Madde 12- Birim Yonetim Kurulu Uyeleri ve Cahsma Usulii
(1) Birim Yonetim Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:
a) Egitim Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcist

b) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii

¢) Ogrenci Isleri Miidiirliigii

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Miudiirliigi

d) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Midiirligii

e) Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii

f) Bilgi Islem Miidiirliigii

g) Kariyer Merkezi Midiirliigi

i) Engelli Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Rektor Yardimcist yonetim kurulu baskanidir. Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresi 3
yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden atanabilir. Yonetim Kurulunun aldigi kararlar bagh

oldugu Rektdr Yardimeisi teklifi ve Rektoriin onayi ile yiriirliige girer.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak her akademik dénemde en az bir kez toplanir, gerekli

oldugunda da Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak toplanilir.

(4) Yonetim Kurulu, gerekli gormesi halinde, uzmanligindan veya bilgisinden yararlanmak
amaciyla liniversite akademik ve idari personelini toplantiya ¢agirabilir. Bu sekilde toplantiya

katilan personel oy hakkina sahip degildir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Uygulamalar
Ders Uygulamalan

Madde 13- Ders oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 karsilagtiklart sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli
ogrencilerin ders uygulamalar1 nedeni ile basarilarinin olumsuz yonde etkilenmesini 6nlemek

icin ders uygulamalar1 usul ve esaslar1 agagidaki gibi belirlenmistir.



a) Isitme engelli ogrenci bulunan smiflarda isitme cihazi kullanip, kullanmamasina
bakilmaksizin oturma diizeni planlanirken ders veren / sunum yapan Ogretim elemanini

rahatlikla gorebilecekleri sekilde planlanir,

b) Isitme engelli 6grenci bulunan smiflarda ders veren / sunum yapan dgretim elemani yiizii

siifa doniik olarak bulunmaya 6zen gosterir,

c) Gorme engelli 6grencilerin kigisel goriis ve tartismalar hari¢ olmak iizere objektif konularin

islendigi dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmesine izin verilir,

¢) Gorme engelli 6grenciler gorsel materyallerden yararlanamayacaklar i¢in bu materyallerin
kullanildig1 derslerle ilgili olarak materyaller hakkinda sozlii betimleme yapilarak gérme

engelli 6grencinin materyali kavramasi saglanir,

d) Bedensel engelli 6grencilerin bulundugu siniflarin mimari olarak en uygun olan katlarda

olusturulmasina oncelik verilir,

e) Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda ders veren / sunum yapan 6gretim elemani ders ile
ilgili olarak hazirlayacagi sunum, sinevizyon, tepegdz vb. dokiimanlar1 engel gruplarini dikkate

alarak hazirlar.
Smav Uygulamalan

Madde 14- Sinav dncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin engel durumlarindan
dolay1 karsilastiklart sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli
ogrencilerin sinav uygulamalart nedeni ile basarilarinin olumsuz yonde etkilenmemesine

yonelik sinav uygulamalari usul ve esaslar1 asagidaki gibidir.

a) Swmav gorevlilerinin dagitilmas: sirasinda, smnava katilacak engelli 6grencinin olup

olmadiginin goz oniine alinir,

b) Sinav yerlerinin belirlenmesi sirasinda, bedensel engelli 6grencilerin bulundugu derslerin

siavlart mutlaka erigilebilir ortamlarda yapilir,

c) Raporla belirlenmis engellilik durumlarinda iiniversite engelli 6grenci birimleriyle is birligi

ile 6grencilere ek stire verilir,

¢) Sinav gorevlileri tarafindan sinav ya da sorular ile ilgili yapilacak olan duyuru, hatirlatma ya
da diizeltmelerin engelli 6grencilerin engel durumlar1 goz 6nilinde bulundurularak yapmalari

saglanir,



d) Ihtiya¢ duyulmas1 halinde engelli 6grencilerin siavlara yardimer arag — gereg ile (Isitme

Cihazi, Teleskopik Gozliik, Prizmatik Gozlik, Biiyiiteg vb.) girmeleri saglanir,

e) Ihtiyag duyulmasi halinde engelli 6grencilerin sinavlarini bilgisayar ortaminda yazmalari

saglanir,

f) Kismi gérme kaybi olan az géren gorme engelli 6grenciler igin soru kitapgigi ya da soru

kagidi 16 — 18 punto ya da daha biiyiik puntolarda basilmis olarak hazirlanir,

g) Gorme, isitme, dikkat eksikligi, hiperaktive, disleksi — disgrafi vb. engeli bulunan engelli
ogrenciler normal sinav salonlarindan ayri olarak baskalarindan rahatsiz olmayacaklar1 ve

baskalarini da rahatsiz etmeyecekleri salonlarda tek kisi olarak sinav olmalar1 saglanir,

h) Ihtiyag duyulmas1 halinde engelli dgrencilerin smavlara ilag, tibbi malzeme ya da siv1 ile

(Insiilin Pompas1 vb.) girmelerine izin verilir,

1) Thtiya¢ duyulmasi halinde engelli 6grencilerin sinav sirasinda smav gorevlisi nezaretinde

tuvalet — lavabo ihtiyacini karsilamasina izin verilir.
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13- Bu Ydénergede yer almayan hususlarda Universite Yénetim Kurulu kararlari

gecerlidir.
Yiiriirlik
Madde 14- Bu Yonerge Senatonun kabul tarihinden itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme

Madde 15- Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



