BEYKOZ UNIVERSITESI
GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI
Kabul eden makam, tarih ve sayi : Senato, 30.05.2019/5
Ek ve degisiklikler s Senato, ...........20../...
Ek ve degisiklik kontrol tarihi e e e
Amacg

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci; Beykoz Universitesi’nde bulunan gizlilik dereceli birimler
ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda ¢alisacak personel hakkinda
yapilacak gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge; Beykoz Universitesi’nin gizlilik dereceli birim ve unvanlari ile bu
birim ve unvanlara atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 12/4/2000 giin ve 24018 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin, 25/10/2018 tarihli ve 30576 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak ylirtirliige giren degisik 6’nc1 maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede ad1 gecen:

a) Universite: Beykoz Universitesi’ni,

b) Rektor: Beykoz Universitesi Rektorii nii,
C) Senato: Beykoz Universitesi Senatosu’nu,

¢) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin dnem
derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

d) Bilmesi Gereken: Herhangi bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen,
onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

e) Arsiv Arastirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk
kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tahdit
olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

f) Giivenlik sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin, yikici ve bdliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki



durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden
arastirilmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini, ifade eder.

g) Yonetmelik: 14/2/2000 tarih ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige
konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi’ni, ifade eder.

Gizlilik derecelerinin siiflandirilmasi
MADDE 5- Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir:

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandig: takdirde devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliigiine, i¢ ve dis menfaatlerine
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii
Ooneme sahip mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliigiine, i¢ ve dis menfaatlerine
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman,
arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: Izinsiz agiklandig1 takdirde, devletin menfaat ve saygmligina zarar verecek veya
yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig: bilgi itibariyle cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleriyle
korunmas1 gerekmeyen, fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birim ve kadrolar

MADDE 6- Universitemizde gizlilik dereceli birimler; insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, Ogrenci
Isleri Miidiirliigii, Yaz Isleri Birimi’nden olusur.

Bu birimlerde gorev yapanlardan hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast
yapilacagi bu yonergenin 7. maddesinde gdsterilmistir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel
MADDE 7- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi;

Aciktan veya gerektiginde yeniden atanacak akademik personel ve bu yonergenin 5. Maddesi
kapsaminda yer alan gizlilik dereceli birim ve gorevde istihdam edilecek idari personel
hakkinda yapilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

MADDE 8- Gerekli goriilen hallerde atamaya yetkili amirin talebi {izerine gilivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.



Sorumluluk

MADDE 9- Bu yonerge kapsamindaki personel hakkinda, giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi islemleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince yerine getirilir.

Degerlendirme

MADDE 10- Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yaptirilan iiniversite
personeli i¢in elde edilen verilerin olumsuz olmast durumunda degerlendirme yapmak
amaciyla; ilgili personelin gizlilik dereceli yerlerde ¢alistirilmasinin uygun olup olmadigi, yer
degistirerek calistirilmasi gibi hususlart incelemek ve sonucunu rektoriin takdirine sunmak
iizere, rektor tarafindan gorevlendirilecek bir rektor yardimceisi baskanliginda, iiniversite genel
sekreteri, insan kaynaklari birim miidiirii, bir 6gretim {iyesi ve mevcut ise Universitenin Hukuk
Birimi temsilcisinden olusan bir degerlendirme komisyonu kurulur.

Degerlendirme komisyonu iiyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o tiye katilamaz.

Degerlendirme komisyonunun ¢aligma tutanaklari ve kararlar gizlidir.

Diger hususlar

MADDE 11- Giivenlik sorusturmasini talep edecek ve yapacak makamlarin, glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ile arastirilacak hususlarin ve izlenecek yontemin belirlenmesi
ve akabinde arastirma sonuglarinin degerlendirilmesinde, is bu yonergeye dayanak teskil eden
yonetmelik hiikiimleri esas alinacaktir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 13- Bu yénerge Beykoz Universitesi Senato’su tarafindan kabul edilip yayinlandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu yénerge hiikiimleri Beykoz Universitesi Rektdr’ii tarafindan yiiriitiiliir.



