Tarih

01.09.2019

01.09.2019

06.09.2019

06.09.2019

07.09.2019

09.09.2019

10.09.2019

28.09.2019

BASIN YANSIMALARI (ULUSAL)

Yayin Adi

ICT MEDIA

ICT MEDIA

TURKIYE

MILLIYET

DOGRU HABER

YENi MESAJ

CUMHURIYET

COSMOPOLITAN

Haber Basligi

BEYKOZ UNIVERSITESI BILGISAYAR
PROGRAMCILIGI BOLUM BASKANI
OGR.GOR.GOZDE MiHRAN ALTINSOY

BEYKOZ UNIVERSITESI BiLGISAYAR
PROGRAMCILIGI BOLUM BASKANI
OGR.GOR.GOZDE MiHRAN ALTINSOY

5 YILDA 133 MILYON YENi i$
POZISYONU DOGACAK

5 YILDA, 133 MILYON YENI iS
POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENI i$
POZISYONU DOGACAK
MESLEKLER KABUK DEGISTIRIYOR

MESLEKLER DEGISIYOR

YAGLI TOHUMLAR MUCIZESI

Sayfa
No

34

35

15

10

156

StxCm

354

354

37

50

142

35

35

144

Tiraj

5000

5000

128519

125631

13127

6539

32754

25193



BASIN YANSIMALARI (YEREL — BOLGESEL)

Tarih Yayin Adi Haber Basligi Sayfa StxCm  Tiraj
No
01.09.2019 GUNCEL POSTA BEYKOZ UNIVERSITESI'NDEN 6 53 7000

UZAKTAN YUKSEK LISANS EGITIMI

02.09.2019 BiziM ANADOLU UZAKTAN YUKSEK LiSANS EGITIMLERI 3 77 5412
BASLIYOR!

06.09.2019 TIiCARET MESLEKLER DEGISIYOR 5 YILDA 133 11 53 3007
MILYON YENI iS POZiSYONU
DOGACAK

06.09.2019 MEMLEKET SiVAS MESLEKLER DEGISIYOR 5 YILDA 133 6 106 525
MILYON YENI IS POZISYONU
DOGACAK

06.09.2019  KIRKLARELI MESLEKLER DEGISIYOR: 5 YILDA 133 2 62 1287
MILYON YENI IS POZISYONU
DOGACAK

06.09.2019 GUNEY HABER MESLEKLER DEGISIYOR: 5 YILDA 133 1 109 559
MILYON YEN iS POZISYONU
DOGACAK

06.09.2019 GUNEY HABER MESLEKLER DEGISIYOR: 5 YILDA 133 4 109 559
MILYON YEN iS POZiSYONU
DOGACAK

06.09.2019 GAZIANTEP SABAH MESLEKLER DEGISIYOR: 5 YILDA 133 8 130 523
MILYON YENI i$ POZiISYONU
DOGACAK

07.09.2019 DIYARBAKIR YENIGUN 5 YILDA 133 MILYON YENI IS 9 104 512
POZiISYONU DOGACAK

11.09.2019 HABER EKSPRES ALZHEIMER SEYRINI 6 66 3109
YAVASLATABILIRSINiZ



11.09.2019

12.09.2019

18.09.2019

26.09.2019

DIYARBAKIR YENIGUN

ANADOLU’DA BUGUN

BiziM ANADOLU

GOLCUK HABER

ALZHEIMER HASTALIGI
EGZERSIZLERLE YAVASLATILABILIR

ALZHEIMER HASTASINA BAKIM
VERENLER DESTEK iSTEMELI!

MUTLAKA DESTEK ISTEMELI

MESLEKLER DEGISIYOR

10

10

147

61

169

214

512

1126

5412

560



Tarih

19.07.2019

24.07.2019

25.09.2019

04.09.2019

04.09.2019

04.09.2019

04.09.2019

04.09.2019

04.09.2019

05.09.2019

05.09.2019

Portal Adi

BEYKOZOLAY.COM

BEYKOZOLAY.COM

BEYKOZOLAY.COM

UHAHABERAJANSI.
CcoM

TURKUAZHABER
AJANSI.COM

EGITIMAJANSI.COM

FINANS.MYNET.COM

SOZCU.COM.TR

HABERKIBRIS.COM

YENISOLUK.COM

PERVINKAPLAN.COM

PORTAL YANSIMALARI

Haber Bashigi

MIMARLIKTA DIJITAL
CAGA DIJITAL EGITIM

MUHENDISLIK EGITiMi
BECERI VE YETKINLIK
ODAKLI OLMALI

BEYKOZ UNIVERSITESI
TERCiHi DGS’DE DE
KAZANDIRDI

BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDE ‘EK
TERCIH GUNLERV’
BASLIYOR

BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDE ‘EK
TERCIH GUNLERV’
BASLIYOR

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENi
iS POZiISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK!

5 YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK!

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK

YENI MESLEKLER iCIN
BECERILERIN YUZDE 42’Si
DEGISMELI

Haber Linki

https://www.beykozolay.com/2019/07/19/mimarlikta-
dijital-caga-dijital-egitim/

https://www.beykozolay.com/2019/07/24/muhendislik
-egitimi-beceri-ve-yetkinlik-odakli-olmali/

https://www.beykozolay.com/2019/07/25/beykoz-
universitesi-tercihi-dgsde-de-kazandirdi/

http://www.uhahaberajansi.com/beykoz-
universitesinde-ek-tercih-gunleri-basliyor/

http://www.turkuazhaberajansi.com/beykoz-
universitesinde-ek-tercih-gunleri-basliyor/

https://www.egitimajansi.com/haber/meslekler-
degisiyor-5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-
dogacak-haberi-72858h.html

http://finans.mynet.com/haber/detay/ekonomi/meslek
ler-degisiyor-5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-
dogacak/322383/

https://www.sozcu.com.tr/2019/egitim/5-yilda-133-
milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak-5317013/

https://haberkibris.com/9069f344-2019_09_04.html

https://yenisoluk.com/meslekler-degisiyor-5-yilda-133-
milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak

http://www.pervinkaplan.com/detay/yeni-meslekler-
icin-becerilerin-yuzde-42-si-degismeli/8494
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DOSTBEYKOZ.COM
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TR

BEKMAN.TV

HEDEFHALK.COM

MANISA45HABER.
CcCoOM

SUPERHABER.TV

GAZIANTEPSABAH.
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HRDERGI.COM
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BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDE EK
TERCIH BASLIYOR

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK!

MESLEKLERIN DEGISTIiGi
BiR DUNYADAYIZ

MESLEKLER DEGISiYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK!

GELECEK 5 YILDA 75
MILYON iSi ROBOTLAR
KAPACAK!

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENi
iS POZiISYONU DOGACAK

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENI
iS POZiISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZiISYONU DOGACAK

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

https://dostbeykoz.com/beykoz-universitesi-nde-ek-
tercih-basliyor

https://www.technologic.com.tr/5-yilda-133-milyon-
yeni-is-pozisyonu-dogacak/

http://www.bekman.tv/mesleklerin-degistigi-bir-
dunyadayiz/12896/

https://www.hedefhalk.com/haber/meslekler-
degisiyor-5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-
dogacak-1608333

http://www.manisa45haber.com/5-yilda-133-milyon-
yeni-is-pozisyonu-dogacak/22789/

https://www.superhaber.tv/gelecek-5-yilda-75-milyon-
isi-robotlar-kapacak-haber-222913

http://www.gaziantepsabah.com/meslekler-degisiyor--
yilda--milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak.html

https://www.marasanahaber.com/meslekler-degisiyor-
5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak/16180/

https://hrdergi.com/5-yilda-133-milyon-yeni-is-
pozisyonu-dogacak

https://www.canakkalekalem.com/5-yilda-133-milyon-
yeni-is-pozisyonu-dogacak/

http://www.kpsscafe.com.tr/ekonomi/meslekler-
degisiyor-5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-
dogacak-h99396.html
https://kanalfinans.com/haberler/kariyer/kariyer-ve-
meslek-secimi-hangi-mesleklerde-acik-ihtiyac-var

https://anadoludahaber.com/index.php/2019/09/05/m
eslekler-degisiyor-5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-
dogacak/
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MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK

MESLEKLER DEGISiYOR: 5
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MESLEKLER DEGISIYOR: 5
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BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDE ‘EK
TERCIH GUNLERV’
BASLIYOR

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK
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5 YILDA 133 MILYON YENI
I$ POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZISYONU DOGACAK

MESLEKLER DEGISIYOR: 5
YILDA 133 MILYON YENI
iS POZISYONU DOGACAK

5 YILDA 133 MILYON YENi
iS POZiISYONU DOGACAK

https://www.marasanahaber.com/meslekler-degisiyor-
5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak/16180/

https://www.tourexpi.com/tr-intl/news/meslekler-
degisiyor-5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-
dogacak-155701.html

https://twitter.com/kpsscafe/status/116952886030573
9776

http://www.uhahaberajansi.com/meslekler-degisiyor-5-
yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak/

https://www.beykozolay.com/2019/09/06/beykoz-
universitesinde-ek-tercih-gunleri-basliyor/

http://www.turkuazhaberajansi.com/5-yilda-133-
milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak/

https://www.cinarinsesi.com/5-yilda-133-milyon-yeni-
is-pozisyonu-dogacak-182976h.htm

http://www.bismilhaber.com/5-yilda-133-milyon-yeni-
is-pozisyonu-dogacak-12466h.htm

http://yolpusulasi.com/5-yilda-133-milyon-yeni-is-
pozisyonu-dogacak-33717h.html

http://www.turkiyegazetesi.com.tr/egitim/648569.aspx

http://www.milliyet.com.tr/gundem/5-yilda-133-
milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak-6028764

https://www.f5haber.com/milliyet/5-yilda-133-milyon-
yeni-is-pozisyonu-dogacak-5135371

http://www.ticaretgazetesi.com.tr/meslekler-degisiyor-
5-yilda-133-milyon-yeni-is-pozisyonu-dogacak

https://www.aydinpost.com/5-yilda-133-milyon-yeni-is-
pozisyonu-dogacak-760706h.htm
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Beykoz Universitesi Bilgisayar Programcili§i Bélim Baskan

Ogr. Gor. Gozde Mihran ALTINSOY:

“internette sohbet ortaminda zorbalik yapilirsa, hemen sohbet
penceresi kapatilmali, zorbayla iletisim kurmaya devam
edilmemelidir. Zorbaligin derecesinin artma ihtimaline karsi,

siber zorbalarin gonderdigi tiim iletiler saklanmali, kanitlar
silinmemelidir.”

eykoz Universitesi Bilgisayar Programcihg Béliim Bagkant

Ogretim Gorevlisi Gézde Mihran Altinsoy, siber zorbaligt
“teknolojik platformlar {izerinden bir birey veya gruba zarar
vermek amaciyla kotii niyetli davraniglarda bulunulmas”
olarak nitelendiriyor. Siber zorbaligin bilgisayar, tablet, telefon
gibi araglar kullanilarak Facebook, Twitter gibi sosyal medya
platformlari, WhatsApp gibi anlik mesajlasma uygulamalari ya
da gevrimigi oynanan oyunlar aracih ile taciz, hakaret, tehdit,
utandirma, diglama, kisiyi veya arkadaglarmi hedef almak
seklinde ortaya cikabildigini belirten Altinsoy, basta ¢ocuklar
olmak iizere siber zorbaligin bireyler izerindeki etkileriyle
ilgili olarak, ‘Siber zorbahga maruz kalan basta gocuklar
olmak tizere bireyler yogun ofke, iiziintii, mutsuzluk, kizginlik,
korku, endige gibi duygularin yaninda caresizlik, diglanma,
hayal kirikligi, savunmasizhk, depresyon, kaygi bozuklugu,
arkadag ve aile problemleri gibi bazi psikolojik sorunlarla
kargilagabilmektedirler. Bu psikolojik sorunlar bireyi intihara
stiriikleyebilmektedir” dedi.

Altinsoy, siber zorbalikla miicadele konusunda ise sunlart
soyledi: “Siber zorbaliga maruz kalan bireyler, zorbalarla baga
gikmak ke da caresiz hissetn lidir. Bireyler sosyal
medya iizerinden zorbaliga maruz kaldiklarinda, kullandiklart
platformun “kural ihlali bildirme/sikayet etme” araglarim
kullanabilir ve zorbay1 ilgili platformdaengelleyebilirler. Bireyler
fiziksel siddetle tehdit edildikleri durumda giivenlik birimlerini
aramalidir ve/veya durum hakkinda ebeveynine ya da giivendigi
bir yetiskine bilgi vermelidir. Internette sohbet ortaminda
zorbalik yapilirsa, hemen sohbet penceresi kapatilmals, zorbayla
iletisim kurmaya devam edilmemelidir. Zorbaligin derecesinin
artma ihtimaline kargy, siber zorbalarin génderdigi tiim iletiler
saklanmali, kanitlar silinmemelidir. Siber zorbaliktan korunmak
igin kigilerin kargisindaki kisiye medeni bir sekilde davranmast
ve kirict olmamasi son derece 6nemlidir. Dedikodu yapmak ya
da tahrik edici sozler s6ylemek zorbahga maruz kalma riskini
arttiracag1 igin bu davraniglardan kagimilmahdir. Siber zorbahga
maruz kalan kisilere karsi empatiyle yaklagilmali, zorbahga
ugrams olan kigiye destek olunmahdir”

Mihran Altinsoy, siber zorbaliga kargi ailelerin yapmast
gerekenler ile kamu ve 6zel sektore diigiin gorevler konusunda
su onerilerde bulundu: “Aileler gocuklarimi siber zorbalik
uygulayicisi ya da magduru olmaya dair belirtiler konusunda
dikkatle gozlemlemeli ve gerektiginde uygun bigimde
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miidahale etmelidir. Cocuklariyla siber zorbalik ve diger
cevrimici konular hakkinda kisitlayic1 ve sorgulayic bir tavir
takinmadan sohbet ederek, ziyaret ettikleri web sitelerinden,
gevrimigi aktivitelerinden, internet ortanunda kimlerle, hangi
sanal ortamlarda iletisim kurduklarindan haberdar olmaya
caligmalidir. Aileler teknolojiye yabancikalmamaly, gocuklarmin
kullandiklar1 gevrimigi siteleri ziyaret etmeli, sosyal medya
uygulamalarini kullanmali ve oynadiklar1 oyunlar hakkinda
fikir sahibi olmalidir. Aileler ¢ocugunun ya da bir tanidiginin
siber zorbaliga maruz kalma durumunda bunu kendisine
soylemesi i¢in ¢ocuklarim cesaretlendirmelidir. Bilgisayar,
cep telefonu ve diger teknolojik araglar i¢in uygun kullanma
kurallar1 belirlenmeli, gocuklara onaylanan ve onaylanmayan
site ve platformlar belirtilmelidir. Aileler gocuklariyla

iyi bir iletigim kurarak ve onlara giivenip, daha
igten bir sekilde yaklasarak siber zorbahga
maruz kalmalarim ve siber zorba olmalarim
engelleyebilirler.

Daha giivenli internet i¢in kamu ve 6zel
sektore diigen gorevlerinbaginda, alaninda
uzman Kkisilerin  bireylere teknoloji
kiltiirtinii kazandirmasi igin seminerler
ve egitimler vermesi gelmektedir.

Ayrica kamu, 6zel sektor ve tniversite ig birligi ile birlikte
bilingli internet kullanimi ve kisisel verilerin korunmasi tizerine
gesitli yazilm diriinleri gelistirilmeli ve Ar-Ge caliymalari
yapimalidir”

Altinsoy, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun (BTK)
internet kullanim siiresi, sosyal aglar, dijital oyunlar,
Tiirkge'nin internet ortanunda dogru kullanimy, internette bilgi
giivenilirligi, siber zorbalik, dijital okur-yazarlik ve internetin
giivenli kullanimi konusunda bilinglendirici birgok faaliyet
gergeklestirdigine dikkat gekti. BTK n1n gesitli tiniversiteler, sivil
toplum kuruluglari, kamu ve 6zel sektorle birlikte farkindahig:
artiric etkinlikler gergeklestirmek adina is birlikleri yapmasi
gerektigini belirten Altinsoy, “Aileler internet kullanimi
konusunda yeterince bilingli olmadiklarindan,
gocuklarda ve genglerde internet bagimlihg:
her gecen giin daha da artmaktadir. Internet
bagimhhg kisilerde fizyolojik ve psikolojik
saghk problemlerine sebep olmaktadir.
Bu nedenle aileler dijital okur-yazarlik
konusunda daha bilingli davranarak,
interneti daha etkin kullanan bireyler
yetistirmelidir” dedi.
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MESLEKLER DEGiSivor

9 YILDA 133
MILYON YENi
15 POZISYONU
DOGACAK

Diinya degisiyor. Geligen tek-
" " noloji ile hizh bir degisim ve
dontisiim yasanyor. Yeni
diinya diizeni elbette en cok
meslekler lizerinde hissedili-
yor. Diinya Ekonomik Foru-
munun (WEF) 2018 Gelecegin
Meslekleri Raporu'na gore
2018- 2022 yillan arasinda
yiiksek hizh internet, yapay

zeka, biiyiik veri analitigi ve
bulut teknolojisi firmalan

yeni teknolojilere adapte olmaya itiyor. Tim
bunlann sonucunda da robotlar giinliik hayati-
mizda daha ¢ok yer almaya baghyorlar. Robot
devriminin her sektorde farkh bir gelisim goster-
digini belirten Beykoz Universitesi Mithendislik
ve Mimarhk Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Selahattin
Kuru “2022 yihina kadar robot kullaniminda in-
sansi robotlar %23 (finans sektoriinde %35), sa-
bit robotlar %37 (otomotiv ve tedarik zincirinde
%53), hava ve su alti robotlan %19 (petrol ve gaz
tiretiminde % 52), insansi olmayan robotlar %33
(otomotiv ve tedarik zincirinde %42) diizeyine
ulasacak” dedi.
YUZDE 42'Si DEGISMELI

Yeni gelisen mesleklerin isgliciindeki payinmm
da 2022'ye kadar %16'dan %23'e ctkacagim anla-
tan Kuru “75 milyon is pozisyonu insandan ma-
kine ve algoritmalara kayiyor, bir yandan da 133
milyon yeni is pozisyonu doguyor. 2022'ye kadar
cahisanlann bilgi ve becerilerini glincellemeleri
icin y1lda ortalama en az 1 ay egitim almalan ge-
rekir” ifadelerini kullandi.
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Veliler parayla

tehdi

“Velilerimiz para ‘vermek is-
temiyorum' dediginde kay-
dimizi yapmuyoruz' durumu
s6z konusu degil, yasal ola-
rak da bu miimkiin degil"

{15 Egitim Bakan Ziya Selcuk, A Editir
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5 yilda, 133 milyon yeni

Gelisen teknolojiyle meslek-
lerde de hizhi bir degisim ve do-
niisiim yasamyor. Dunya Ekono-
mik Forumu'nun (WEF) 2018
Gelecegin Meslekleri Raporu'na
gore 2018-2022'de yiiksek hizh
internet, yapay zeka, buyik veri
analitigi ve bulut teknoﬁl)jisi fir-
malari yeni teknolojilere adapte
olmaya itiyor. Bunlarin sonu-
cunda da robotlar giin-
lik hayatimizda gaha
¢ok yer almaya bashyor.

Robot devriminin
her sektorde farkl bir
Eelisim gosterdiging

elirten Beykoz Uni-
versitesi Mihendislik
ve Mimarlik Fakiltesi
Dekani Prof. Dr. Selahattin Ku-
ru, “2022'ye kadar robot kulla-
mminda insans: robotlar yiizde
23, sabit robotlar yiizde 37, ha-
va ve su alti robotlar yiizde 19,
insansi olmayan robotlar yiizde
33 dizeyine ulasacak” dedi. Yeni
gelisen mesleklerin isgiiciinde-

IS pozisyonu doéacak

. ¥
Selahattin Kuru

ki paymin 2022'ye kadar yiiz-
de 16'dan yuzde 23'e ¢ikacagim
kaydeden Kuru, “75 milyon is
pozisyonu, insandan makine ve
algoritmalara kayiyor, bir yan-
dan 133 milyon yeni is pozisyo-
nu doguyor. Veri analisti, yazi-
lim, uygulama gelistirici, e-tica-
ret ve sosyal medya uzmanhgin-
da yeni is pozisyonlan artiyor”

g s diye konustu.

Makineler ve algo-
ritmalarin yavas yavas
insanlarin agirhkta ol-
dugu iletigim, etkilesim
ve yonetim gibi alanlara
da girdigini belirten Ku-
ru, “2022'ye kadar ana
becerilerin yiizde 42'si-
nin degismesi bekleniyor. Ana-
litikk dagiinme, aktif 6grenme,
teknoloji tasarimi gibi beceriler
one ¢ikiyor.Yaraticilik, inisiyatif
alma, ikna, miizakere, karmasik
problem ¢ozme, esneklik, ayrin-
t1y1 gorme gibi beceriler 6nemini

. koruyor” dedi.



Bir an 6nce ﬁni@teli
olmak mi daha iyi yoksa

bir yil daha beklemek mi?

5 milyon ada
basvurdu ve su anda
dortee Gch acikta.

En az 200 bini igin hala
universiteli olma sans: var.
Ama eminiz ki bu 200 bin
kontenjann da en az yans:
yine bos kalacak!

Iste bu noktada, yuz
binlerce aday ve ailelerinin
kafasi karmakansik.

Soyle bir ikilem
igensindeler.

Ne olursa olsun bu yil
bir yere girip, tiniversite
sinav maratonunu timiyle
bitirsinler mi, yoksa gelecek
yil sanslanm bir kez daha
denesinler mi?

Zor bir karar!

Bekleme karan alsalar,
%ele\'ek yil, belki bu kadarimi da

ulamayacaklar!

Ne yapip edip bir yere
jrselet ialan ‘giremedikleri
limlerde ve gidemedikleri

aniversitelerde kalacak!.

En kot karar,
kararsizliktan iyidir.

Oyle ya da boyle bir karar
alip, sonrasini sorgulamamak
gerekir. Yoksa hangi karan
alirlarsa alsinlar, mutsuz
olmaya devam ederler.

Eger gelecek yil
sinava yeniden girmeyi
disiniyorsaniz, kesinlikle bir
yere girmemelisiniz. Giinki
Ortaogretim Basar Puam: yar
yanya dusece igin yeni bir
sinav stresi yasamanin cok fazla
bir anlami olmayacaktir.

Yok, artik, sinavlardan
bikuik diyorsaniz,
girebileceiniz en iyi yere
girip, not ortalamasin yiksek
tutturup, kacirdiganiz firsatlan,
vatay ya da dikey gecisle
Vakalamaya cahsmahisiniz. En
azindan yil kaybetmez ve riske
girmemis olursunuz...

Hemen her yil yeniden
Giniversite simavina giren yiiz
binlerce aniversite ogrencisi ve
mezunu var,

Opylesine mutsuz
ve Gylesine cok zaman
kaybetmisler ki artik hicbir
konuda heyecanlan kalmamis
ve bu durum sadece kendilerini
degil, ailelerini de ok uzyor

Tercihler Giniversite giris
stirecinin en onemli asamast
ama nedense, cok fazla ciddiye
almiyoruz. Bu yizden de ok
biiyik magdunyetler yasaniyor,

Ve ne olur, bu yil
tercihzedeler kervanina sizler

de katilmayn. Ginki faturas
cok agr oluyor...
Universite mi,
meslek mi?

Istediginiz bolim
aniversitelerin birinde yoksa
digerlerinde mutlaka vardir,
Bu yiizden ille de su Gniversite
diye diretmek yerine, bir 6mir
boyu yapaceln mealeBin
Doy dspmck senk pak dabia
dogiru karar olacakur.

Bu arada tercih ettiginiz
boliimleri kazanma sansiniz
da goz dniinde bulundurarak
simdiden yurt ya da ev
arayigina girmeniz yararh
olur. Yoksa ciddi bir barinma
sorunuyla karg karsiya
kalabilirsiniz...

Yine aym gekilde burs
arayisina simdiden baglamak da
sansinizi artiracaktir...

$imdi okul zamam

Okullarin agilist her zaman
sancih olmustur. Hem veliler
agsindan hem de devlet
agqsindan.

Eksikler bir tarld bitmek
bilmez, okul arayis: da son
dakikaya kadar devam eder.

Bu yil da oyle oldu. Hala

decek lise bulamayan on
inlerce ogrenci var. Umariz,
agik liseye mahkim olmazlar!..

Tlkokul birinci simf
ogrencilerinin uyum donemi
bir haftadan iki gane indi.

Hig yoktan iyidir. Kendilerine
de gretmen ve ailelerine de
yeni ogretim yili hayirh olsun
Siyorus, Eming ki ik gialerin
sokunu anlattiktan sonra,
okulu ve arkadaslarin: daha gok
seveceklerdir...

Liselerde, yeni bir kayt
donemi daha acilmas: yoninde
cok talep var ama nedénse
MEB, tim bu isteklere kulak
ukayor

Nakillerin cok iyi isledigini
soylemek ise abarts olur.

“Taban puanu sart: oldugu
igin okullarda eksik var ama o
puanda ogrenci olmadig icin
agiklar bir tirls kapanmiyor!

Kapida on binlerce ogrenci
beklerken, pek gok lisenin bog
kontenjanla yeni oretim yilina
baslamasinin mantikh bir izahy
olamaz, Sistemin anzalanmin
faturas: onlai

Ozetin &
bir ogretim yilma daha
Emyomz Sorunlar geride

alsin, cozamler yuzamizi
guldarsan...

5 yilda, 133 milyon yeni

Gelisen teknolojiyle meslek-
lerde de hizh bir degisim ve do-
nisim yasaniyor. Dunya Ekono-
mik Forumunun (WEF) 2018
Gelecegin Meslekleri Raporuna
gore 2018 de yiksek hizls
internet, yapay zeka, bayik veri
analitg] ve bt tekmolojsi fir-
malart yeni teknolojilere adapte
olmaya itiyor. Bunlann sonu-
cunda da robotlar gin-
lak hayaomizda iha
cok yer almaya bahyor.

Robot  devriminin
her sektorde farkh bir
gelisim  gosterdigint
Belirten Beykoz Uni-
versitesi Mihendislik
ve Mimarhk Fakaltesi
Dekans Prof. Dr. Selahattin Ku-
ru, 2

e kadar robot kulla-
niminda insansi robotlar yiizde
23, sabit robotlar yiszde 37, ha-
va ve su alt1 robotlan yiizde 19,
insans: olmayan robotlar yizde
33 dizeyine ulagacak” dedi. Yeni
gelisen ‘mesleklerin isgucinde-
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is pozisyonu dogacak

ki paymin 2022'ye kadar yiiz-
de 16'dan ylzde 23'e cikacagami
kaydeden Kuru, *75 milyon i
pozisyony, insandan makine ve
algoritmalara kayiyor, bir yan-
dan 133 milyon yeni is pozisyo-
nu doguyor. Veri analisti, yazi-
lim, uygulama gelistirici,
ret ve sosyal medya uzmanhgin-
da yeni is pozisyonlan aruyor™

oy, diye konustu.

Makineler ve algo-

R ritmalann yavag yaves

insanlarn agirlikia ol-

ugu iletisim, etkilesim

ve yonetim gibi alanlara

da girdigini belirten Ku-

ru, “2022'ye kadar ana

becerilerin yizde 42'si-

nin degismesi bekleniyor. Ana-

litik digunme, aktif ogrenme,

teknoloji tasanms gibi beceriler

one ;.k.yomm,‘»ﬁxk. inisiyatif

alma, ikna, mazakere, karmagtk

problem cozme, esneklik, ayrin-

tiy1 gorme gibi beceriler Gnemini
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ABBAS GUCLU ile EK YERLESTIRME REHBERI

'Ek yerlestirmeye

3

Tercih déneminde bircok tniversite, basarili 6grencilere
Yiksek oranlarda burslar verdi. Ek yerlestirmede de pek
cok Universitede burs sansi devam ediyor. Ogrencilere
2.500 TL'ye varan burslarin yani sira yurt disinda egitim, is
garantisi, yurt, bilgisayar, ulasim gibi imkanlar da sunuluyor

Ek yerlestirme
 tercihleri, 11 Eylarde
‘sona erecek.

niversiteler, basanih

ogrencilerin pesinde.

Bu nedenle tercih do-
neminde 6.000 TL'ye varan
oranlarda burslar verildi. Burs
verilen programlarin biryiik
cogunlugu io]sa da sans ek
yerletirmede de devam edi-
yor. 2.500 TL'ye varan burs-
Tarla birlikte is garantisi, yurt,
kitap, bilgisayar, ulasimgibi
imkanlar salayan @niversi-
teler de var. Burslardan 6ne
gikanlar soyle:

Ulagim destegi

Bogazi¢i Univer-
sitesi: SAY puan ti-
rinde ilk 20, EA'da ilk
15,50Zde ilk 10, DIL
(Ing) puan tarinde
ilk 3'te yer alan og-

%

-

YOK ile Tekstil Ihracate
Birlikleri, Hazir Giyim
Ihracateilan Birlkleri, Deri
ve Deri Mamalleri Ihracatci
Birlikleri ve Tarkiye Teksti
Sanayii sverenleri Sendikast
arasinda imzalanan protokole
gre ilk 5 tercihinden en az
birisinin tekstil mahendisligi
veya deri mahendislii olmasi
sartiyla YKS yerlestirme
puanina gdre burs verilecek

YKS puanina gore itk 20

arasindakilere 1000 TL,
501-1000 arasindakile-
re de 600 TL burs ve-
riliyor,

Orta Dogu Teknik
Oniversitesi: 1k 10a

rencilere burs verili- Ozan giren &rencilere 2000
yor. Burs, 600 TL  gmer  TL ilk S0ye 1500 TL,
4 kisilik dairede tek joker  ilk 500% 900 TL burs

Kisilik odada konak- %
lama, yemek, kitap destegi,
SINEBU Sinema Salonu's
Yiszme Havuzu ve Fitness S
lonu'na iicretsiz dyeligi ka
siyor. SAY, EA ve SOZ puan
tirlerinde ilk 3'te yer alan ve
DIL (ing) puan tariinde bi-
rinci olan ogrencilere ulusla-
rarasi deiisim programlarinda
deniz asin alkeler igin 5.000
TL, diger ilkeler igin 2.000 TL
tutaninda ucak dcreti destegi
de saglanuyor.

Istanbul Teknik Oniversi-
tesi: ITOU'yi 1. sirada tercih
edip lisans programina kayit
yaptiran ogrencilere T Ba-
san Odulu veriliyor. Tarki-
ye 1-50 basan sirasindakilere
ayda 2500 TL, bilgisayar, ITU
ARI-TEKNOKENT te sirket
agma onceligi, konaklama ola-
nag saglamiyor. 51-100'deki-
lere 2000 TL, 101-200 ara-
sindakilere 1500 TL, 201-500

itlar23-27 Eylal
tarihleri arasinda

imkim saglamyor. Ay-
nica bu ogrenciler, ucretsiz
konaklama, bilgisayar, ucak
bileti de dahil olmak tzere bir
defaya mahsus yurt disinda
staj yapma veya uluslararasi
degisim programlarinda en az
bir donem yurtdisinda okuma
onceligi gibi imkanlardan ya-
rarlanabiliyor.
iskenderun Teknik Oniver-
sitesi: Metalurji ve Malzeme
Mahendisligi programina yer-
lesen ve kayit yapturan, puan
siralamasina gore ilk 10 o8-
renciye 8 ay sureyle aylik 500
TL burs veriyor. Herhangi bir
iste cahisanlar kriterleri sag-
lasa bile bu burstan yararla-
namayacak. Universite ayrica
Su Urinleri Mahendisligine
yerlesen ve kayit yaptiran ilk
10 ogrenciye, 8 ay sureyle 500
TL burs saghyor.
Bursa Teknik Oniversite-
si: Bilgisayar, Elektrik-Elek-

Karamanogly

TEKSTILCILERE MAAS

= Mehmetbey
g Universitesi: Gida Muhendisli-

Fatih Sultanehmet ok U.__|

Gaziantep Universitesi

——1

on Kalyoncu Universitesi |~
Thsan DogramaiBilk

bindekilere 1.828 TL, tekstil

mihendisligine 20-50 bin ve stanbul Gedik Oniversitesi
deri 20-60 bin e
arasinda yerleseniere 1280 TL Istanbul Medeniyet Universitesi
tekstil mhendisligine 50-80

bin ve deri

100 bin arasinda yerlesenlere
914 burs verilecek

Ayrica bu dgrencilere
tekstil veya deri sektorinde
faaliyet gosteren firmalarda
enaz 5 yil is garantisi de
sunulacak.

tronik, Kimya, Lif ve Polimer,
Makine, Metalurji ve Malz
me mithendisliklerine en yil
sek puanla yerlesen ilk S'er
Sgrenciye 9 ay boyunca ayhk
500 TL burs saglyor. Ayrica
Bilgisayar Mahendisligine en
yiksek puanla yerlegen ilk 3
Sirenciye 9 ay imyunm ayhk
800 TLburs verilecek

Konaklama imkam

Bursa Uludag Oniversite-
si: Tlahiyat Normal Ofretim
programina en yiiksek puanla
yerlesen ve kesin kayt yap-
uran ilk bes ogrenciye 9 ay
stireyle aylik 500 TL grenim
bursu veriliyor. Bursa ili di-
sinda ikamet etmekte olan 6-
renciler igin ise Tarkiye gene-
linde ilk 500 6renci arasinda
yer alanlara acretsiz konakla-
ma imkani saglaniyor. Ayrica
bu orencilere ticretsiz ogle
yemegi veriliyor.
Bayukorhan Meslek Yiik-
sekokulu Aveihk ve Yaban
Hayat: Programy orgin ofre-
timini, Ormancilik ve Orman
Uranleri Programs brgin ve
ikinci ogretimini YKS sonu-
cunda ilk ¢ sirada kazanan
ve kayit yaptiran ofimnnlmn

Tstanbul Universitesi 1.0.)
Istanbul Yeni Yizyl U,

Recep Tayyip Erdogon .
Selguk Universitesi
T0BB Ekonomi Ve Teknoloji 0.
Tiirk-Alman Universitesi
Ufuk Universitesi
Yasar Universitesi

Jaeape
Ada Kent Universitesi

Lefke Avrupa Universitesi
Uluslarorosi Finol Universitesi
Ulusloraras Kis Universitesi

|

I TS~ TP I

|

‘ﬂ-na-s

de 400 TL burs veriliyor.

kalma saruyla egitim siresince
9'ar ay olmak iizere KYK yurt ic-

gime en yiksek puanla yerlesen
ve kesin kayat yapuran ilk 7 o8-
renciye 4 yil boyunca 8 ay siirey-
le aylik 300 TL Egitime Destek
Bursu veriliyor.

Nigde Omer Halisdemir Oni-
versitesi Bitkisel Uretim ve Tek-
nolojileri (ingilizce) programina
yerlesenlere 9 ay sareyle ayhk
600 TL burs veriliyor. Burs her
ders yil sonunda basanls oldugu-
nu belgeleyenlere d3renim siresi
boyunca devam ediyor.

Bingd| Universitesi: Veteriner
Fakilltesine yerlesen, en yuksek
pana sahip ilk 3 ogrenciye Mes-
eki Egitime Destek Protokoli
kg la KYK yurtlannd

retlerinin yani sira 9 ayhk 450 TL
ogrenim bursu édeniyor. Burslu
programdan 2.50 AGNO ile me-
zun olanlara is garantisi var.

ilk tercih sart:

Samsun Oniversitesi: Meteo-
roloji Mahendisligie ilk terci-
hinde yerlesenlere aylik 300 TL
burs saglaniyor.

Mersin Universitesi: islami
ilimlere yerlesen her ogrenciye
8 ay boyunca ayhk 300 TL burs
veriliyor. ilk 10.000% girip ilk
tercihine programi yazanlara di-
zsti bilgisayar hediye ediliyor.

simak Universit

Sistemleri

tercihi icinde yer veren en yik-
sek puanl: bes drenciye 4 yil bo-
yunca aylik 400 TL burs veriliyor.

Abdullah Gl Universitesi:
Bilgisayar, Elektrik-Elektronik,
Endustri, Ingaat, Makine mizhen-
dislikleri, Molekiler Biyoloji ve
Genetik, Mimarhk, Biyomahen
dislik, Isletme, Ekonomi, Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iligkiler'e
ilgili puan tarande ilk 65.000 ba-
san sirasinda yerlegenlere, aylk
500 TL burs, yurt imkan: sagla-
myor. ilk 25.000den kayit yap-
uranlara ise bilgisayar veriligor.

Ondokuz Mayis Universitesi:
Sigortacilik ve Aktierya Bilimle-
rine yerlesen en yksek puanlt

ogrenciye aylik 500 TL burs
saglamiyor.
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tinya Ekonomik
Forumu'nun 2018

elecegin Meslekleri
Raporu’'na gore,
2018-2022 yillan arasinda
5 milyon is pozisyonu,
insanlardan makine ve
Igoritmalara kayacak ve
133 milyon yeni is
pozisyonu dogacak.

Yayin Tarihi : 7.9.2019

Sayfa: 10

Tiraj : 13127
StxCm : 142

ISTANBUL - Diinya Eko-
nomik Forumu'nun (WEF)
2018 Gelecegin Meslekleri
Raporu'na gore 2018-2022 yil-
lars arasinda yiiksek hizlt i

ternet, yapay zeki, biiyiik veri

analitigi ve bulut teknolojisi fir-
malari yeni teknolojilere adapre
olmaya itiyor. Tiim bunlarin
sonucunda da robotlar giinliik
hayatmizda daha cok yer al-

maya bagliyorlar. 202

insanlarin ana becerilerir

yiizde 42sinin degismesinin
beklendigini belirten Prof. Dr.
Selahattin Kuru, yéneticiler
dahil herkesin yasam boyu 6g-
renmeye Snem vermesi gerekti-
gini soyledi.

“ROBOTLAR HAYATIMIZA
HIZLA GIRIYOR”

Robor devriminin her sek-
torde farkl bir gelisim gosterdi-
gini hanrlatan Beykoz Univer-
sitesi Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Selahattin Kuru, “2022 yilina
kadar robot kullaniminda in-
sansi robotlar yiizde 23, finans
sektdriinde yiizde 35, sabit
robotlar yiizde 37, otomotiv
ve tedarik zincirinde yiizde 53,
hava ve sualu robotlart yiizde
19, petrol ve gaz iiretiminde

yiizde 52, insanst olmayan
robotlar yiizde 33, otomotiv

ve tedarik zincirinde yiizde 42
Yeni
gelisen mesleklerin isgiiciindeki

diizeyine ulasacak.” dedi

payinin da 2022'ye kadar yiiz-

de 16'dan yiizde 23'¢ gikacagini

sdyleyen Kuru, 75 milyon is
pozisyonu, insandan makine
ve algoritmalara kayyor. Bir
yandan da 133 milyon yeni is
pozisyonu doguyor. Veri analis-
ti, yazilim, uygulama gelistirici,
e-ticaret ve sosyal medya uz-
manhiginda
aruyor.” ifadelerini kullands.
“2022'YE KADAR ANA
BECERILERIN YUZDE
42’SININ DEGISMESI
BEKLENIYOR”

I

siiciiniin insan ile makine

ni is pozisyonlari

ve algoritmalar arasindaki bo-
liisiimiinde makine ve algorit-
malarin is saati olarak 2018:de
yiizde 29 olan payinin 2022.de
yiizde 42yye glkuginin alan
gizen Kuru, sézlerini soyle
siirdiirdii: Su an higbir is ala-
ninda makine ve algoritmalarin
payt insan payini gegmezken,
bu oran 2022:de veri isleme
alaninda yiizde 62vye gikiyor.
Bunun yaninda makineler ve
algoritmalar yavas yavag bugiin

milyon yeni
nu dogacak

insanlarin agirlikea oldugu
iletigim, etkilesim ve yonetim
gibi alanlara da giriyor. Yeni

is alanlan bu i

lerin goriilmesi

icin gerekli ye
tiriyor. Burada is beceril

stabilitesi kavrami ortaya ciki-

yor. 2022'ye kadar ana beceri-

lerin yiizde 42’sinin degismesi
bekleniyor.
“YASAM BOYU
OGRENMEYE ONEM
VERILMELI”

Analitik diigiinme, akeif 6g-

renme, teknoloji tasarim gibi
beceriler 8ne gikiyor. Bunun

yaninda yaraucilik, inisiyatif
alma, ikna, miizakere, karma-
stk problem cszme, esneklik,

ayrninuy: gdrme gibi beceriler

s bece-

nemini koruyor, Yen

rileri cksiginin yalnizca galisan-

lar igin degil yonericiler icin
de soz konusu oldugunu dile
getiren Kuru, firmalarin yeni
is becerileri agigini kaparmak
igin yasam boyu 6grenmeye
onem vermeleri gerekrigini

e kadar

calisanlarin bilgi ve becerile-

vurguladi. 202

rini giincellemeleri igin yilda
ortalama en az bir ay egitim
almalan gerektigini soyledi.

(Nizamertin Askin-ILKHA)
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5 y1lda 133 milyon yeni

GESITLI LOKASYONLARDA ISTINAT
VE IKSA DUVARI YAPIM iSi SARIYER
BELEDIYESI FEN iSLERI MUDURLUGU

Cesitli Lokasyonlarda Istinat ve lksa Duvan Yapim Isi yapim 734
nunun 19 uncu maddesine gore agik ihale usuli ile ihale edilecektir.
bilgiler asagida yer aimaktad.
Ihale Kayit Numarast
1-Idarenin

sayili Kamu ihale Kanu-
inaleye iliskin ayrntii

2019/421549

a) Adresi Pinar Mahalesi Giinyiizii Caddesi No:2 A Blok Kat:3 34456 Mas-
lak SARIYER/ISTANBUL

b) Telefon ve faks i
c) Elektronik Posta Adre

¢} Inale dokmaninin qoru!ebllecegv internet adresi
2-Ihale konusu yapim isinin

a) Niteligi, tirii ve miktars o .
15 Kalem Gesiti Lokasyonlarda Istinat ve lksa Duvari ingaati Yapim isi

Ayrinth bilgiye EKAP'ta yer alan inale dokiman i¢inde bulunan idari sartnameden ulagilabilr
b) Yapilacag yer ARIYER ILCE SINIRLARI IGERISINDE

c) Ise baglama tarini Sozlesmenin imzalandig: tarihten itibaren 5 gin iginde

yer leslimi yapilarak ise baglanacaklr.

2 Yer tesliminden itibaren 90 (doksan) takvim gunidur,

4441722 - 2123384027
fenisleri@sariyer.bel.tr
https:flekap kik gov.t/EKAP/

a) Yapilacag yer Sanyer Belediyesi Pinar Mahallesi Ginyiizii Caddesi
No:2 A Blok Kat:3 Fen isleri Micnig Tnale Birim

b) Tarihi ve saati 9 - 10:30

4. Ihaleye katlabilme sartlari ve itenin belgeler ile yeterii degeriendimesinde uygulana-
cak kriterler:

4.1, Thaleye katima sartian ve istenilen belgeler:

4.1.2. Tekiif vermeye yetkili oidugunu gésteren Imza Beyannamesi veya Imza Sirkileri.
4.1.2.1. Gergek kisi olmast halinde, noler tasdikli imza beyannamesi.

4.1.2.2. Tuzel kigi olmasi halinde, ilgisine gére tizel Kisiligin ortaklan, iiyeleri veya kuruculan
ile tiizel kisiligin yonetimindeki goreviileri beiirten son durumu gosterir Ticaret Sicil Gazetesi.
bu bilgilerin tamaminin bir Ticaret Sicil Gazetesinde bulunmamas! halinde, bu bilgilerin timi-
nil gostermek lizere ilgili Ticaret Sicil Gazeteleri veya bu hususlari gosteren belgeler le tizel
kigiligin noter tasdikli imza sirkileri,

4.1.3. Seki ve igerigi Idan Sartnamede belirenen tekiif mektubu

4.1.4. Sekli ve igerigi Idari Sartnamede belirlenen gegici leminal

4.1.5Ihale konusu iste idarenin onayi ile alt yiklenici calistinlabilic, Ancak isin tamam: alt yik-
lenicilere yaptiniamaz.

41,6 Tazel kisi tarafindan is deneyimi gostermek izere sunulan belgenin, tizel Kisiligin yan-
sindan fazla hissesine sahip ortagina ait oimasi halinde, ticaret ve sanayi odasuticaret odast
biinyesinde bulunan ticare! sicil memurluklari veya yeminli mali miigavir ya da serbest muha-
sebeci mali migavir tarafindan ilk ilan tarihinden sonra dizenlenen ve duzenlendigi tarihten
geriye dofiru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gsteren belge.

4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin belgeler ve bu belgelerin tagimas! gereken kriterler
dare tarafindan ekonomik ve mali yeterlige iliskin kiter belirtimemistir

4.3. Mesleki ve Teknik yelerlige iligkin belgeler ve bu belgelerin tagimas gereken kriterler:
4.3.1. Is deneyim belgeleri:

Son on bes yil iginde bedel igeren bir sézlesme kapsaminda taahhat edilen ve teklif edilen
bedelin % 50 oranindan az oimamak izere inale konusu is veya benzer islere iliskin is dene-
yimini gésteren belgeler.

4.4.Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler ve benzer islere denk sayilacak mihen-
dislik ve mimariik bolimleri:

4.4.1. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:

EK-1 YAPIM ISLERINDE BENZER IS GRUPLARI LISTESINDEKI

XVIll. GRUP SAHA ISLERI BENZER IS OLARAK KABUL EDILECEKTIR

4.4.2. Benzer ise denk sayilacak mihendislik veya mimarlik bolimleri

INSAAT MUHENDISLIGI

5.Ekonomik agidan en avantajl tekiif sadece fiyat esasina gire befirenecekir

6. Inaleye sadece yerli lslekhler katilabilecektir,

7. Ihale doktmaninin
7.1 Inale dokiman!.igarenin adresinde gbrilebiic

7.2. Inaleye tekiif verecek olaniann ihale dokimanini EKAP Gzerinden e-imza kullanarak
indirmeleri zorunludur.

8. Tedifler, inale tarih ve saatine kadar Saryer Belediyesi Pinar Mahallesi Glny(iz Caddesi
No:2 A Blok Kat:3 Fen Isleri Midirigi Inale Birimi adresine elden teslim edilebilecegi gibi,
ayn adrese iadeli taahhiitii posta vasitasiyla da gonderilebilir.

9. Istekliler tekliflerini, Her bir is kaleminin miktari ile bu i kalemleri igin teklif edilen birim
fiyatlanin garpimi sonucu bulunan toplam bedel (izerinden teklif birim fiyat seklinde verilecek-

elecegin Meslekleri ... .da daba gok yor
Raporu'na gore,
018-2022 yillan arasinda iosinlarn ana becerilerinin
'5 milyon is pozisyonu,
nsanlardan makine ve Selahatin Kuru, yoneticiler
Igoritmalara kayacak ve ¢hil berkesin v
133 milyon yeni is
_pozisyonu dogacak.

ANBUL - Diinya Eko-
nomik Forumu'nun (WEF)
2018 Gelecegin Meslekleri
Raporu'na gire 2018-2022 yil
lars arasinda yitksek hizh in.
ternes, yapay zeki, biyik veri

analitigi ve bulut teknolojisi fir

ya Ekonomik  malan yeni weknolojilere adapre
Forumu'nun 2018 lmaya ityor. Tim bunlarin

sonucunda da roborlar ginliik

maya baghyorlar. 2022'ye kadar

yiizde 42sinin degismesinin
b‘khmhgun belirten Prof. Dr.

m boyu 6g-
renmeye bnem vermesi gerckti-
gini soyledi

“ROBOTLAR HAYATIMIZA
HIZLA GIRIYOR”

Robot devriminin her sek-
corde farkls bir gelisim goscerdi-
gini haurlatan Beykoz Oniver
sitesi Mithendislik ve Mimarlik
Fakiilresi Dekami Prof. Dr.
Sclahatein Kuru, 2022 yilina
kadar robor kullaniminda in-
sanst roborlar yiizde 2.

finans
sekriiriinde yiizde 35, sabit
roborlar v

ve tedari

yiizde 52, insanst olmayan
fobotlar yiizde 33, otomotiv
ve tedarik zincirinde yiizde 42
diiceyine ulasacak.” dedi. Yeni
gelisen mesleklerin isgiiciindeld
payinin da 2022'ye kadar yiiz-
de 16dan yiizde
n Kuru,

23'e gikacagani

soyley

porisyor
ve algoritmalara kayiyor. Bir
yandan da 133 milyon yeni iy

pozisyonu doguyor. Veri an
i, yazihm, uygulama gelistirici,
eticarer ve sosyal medya uz-

manhiginda yeni is porisyonlars

arnyor.” ifadelerini kullands.
“2022'YE KADAR ANA
BECERILERIN YUZDE
42'SININ DEGISMESI
BEKLENIYOR”

Iy ictiniin insan ile makine

ve algoritmalar arasindaki bo-
lisiimiinde maki

malarn i saati

e ve algorit-
arak 2018:de
olan payinun 2022.de

yitzde
yiizde 42ye gikugimin aling

gizen Kuru, sézlerini g

sirdiirdii: Su an high
ninda makine ve algoritmalasin

payt insan payini gesmezken,
bu or: de veri isleme

alaninda yiizde 62 e gikayor.
Bunun yaninda makineler ve

algoritmalar yavas yavas bugiin

pozisyonu dogacak

insanlanin agielikia oldugu
iletisim, etkilesim ve yinetim

gibi alanlara da giriyor. Yeni
is alanlan bu islerin goriilmesi
igin gerekli yeni beceriler gerek-
tiriyor. Burada is becerilerinin
stabilitesi kaveami ortaya ciki-
yor. 2022'ye kadar ana beceri-

lerin yiiede 42'sinin degismesi
bekleniyor.

“YASAM BOYU

[6 El NVI YE ONEM

Analicik dsiinme, akef og

senme, reknoloji tasanm gibi

beceriler dne gikiyor. Bunun
yaninda yaranicihik, inisiyarif
alma, ikn

nitzakere, karma-
stk problem cézme, esneklik,
ayrinnyt garme gibi beceriler
&nemini koruyor. Yeni is bec
sileri eksiginin yalnizca gal

de sz konusu oldugunu dile

getiren Kuru, firmalarin yeni
is becerileri agian kaparmak
igin yasam boyu dgrenmeye
Gnem vermeleri gerckeigini

vurgulad. 2022°ye kad:
galisanlarin bilgi ve becerile-
rini giincellemeleri icin yilda
tim
almalan gerekeigini soyledi

(Nizamerein Askin-1LKHA)

ortalima en az bir ay

Ticaret Bakani, Pekcan,

ile ticaret hacminin

gecen yil 23,6 milyar dolara ulastigini belirterek,
“Cin bizim artik Almanya ve Rusya’dan sonra en
biiyiik ticaret ortagimiz haline gelmistir.” dedi.

EKONOMI SERVisi

Ticaret Bakani Ruhsar Pek-
can, 88. lzmir Enternasyonal
Fuari Uluslararasi Lzenir Is Giin-
leri kapsaminda bir otelde dii-
zenlenen “Turkiye-Cin Halk
Cumhuriyet Is Forumu"nda,
kentte, heyetler arasi cok basa-
ik bir

de karsikl yatinmi arttirmak
amaciyla 2 gundir verimil g6~
rismeler yapt.. 2001 yilnda 1.1
milyar dolar olan Cin ile ticaret
hacmimiz 2018 yih tibariyle
23,6 milyar dolara ulasti. Gin,
bizim artik Almanya ve

Rusya'dan sonva en bilyik tica-

rini ve ciddi adimlar atmaya
Karar verdiklerini soyled.

G20'nin iki snemll iilkesi Cin ve
myklyc'nln cok

ret ortagimiz.
Cin'e ihracatimiz 3 milyar dolar,
Ithalatimiz da 20 milyar dolar.
Ticaret acig) veriyoruz. Ticaret
hacmini

“ANTEP FISTIGI VE SUT URON-
LERI CIN PAZARINA GIRECEK™
Cin Halk Cumhuriyeti Ticaret
Bakan Yardmaisi Li Chenggang
ise Turklye'nin, 3. bly(k ticaret
ortaklari haline geldigini fade

dugunu hatirlatan Li Cheng-
ing, “Antep fistig ve sut Urn-
leri Cin pazarina girecek. Daha
dengeli ticaret ve ekonomik
lliskikerin gelismesi konusunda
mutabakatta bulunduk. Cinli
sirketlerin Turkiye deki altyapt
tesisieri anlamindaki yatinmiars
15 milyar dolara ulasti. Yatiim
Konusundaki s birigi cok

E

iginiifade eden
PekLan ‘Avrupa’nin en dinamik
ekonomisi olan Tiirkiye fle kiire-
sel glic olan Cin'in s birligl,
Ortadogu'ya, Balkanlara ve
Avrupa'ya yeni bir nefes. bu
‘ekonomilere katki olacaktir,”
diye konustu, Tiirkiye ve Ginis
dlinyasinin bu sinerjiyl daha
fazla gecikmeden bu fuar vesi-

kazand, Turizm

y
Ginli yatinmei firma var. Turki-
ye'deki Cinli firmalarin yatirim
tutan 1 milyar 560 milyon dolar
civarnda. Cin'in sadece 2018
yilinda diinyaya yaptig) dogru-
dan yabanct yatinimi 129 milyar
dolar. Ginli yatrmailarin
Turkiye'ye yatim yapmakta
gec Kaldigm gériiyoruz. Tiirk

Gegen sene Cin'de Turkiye yil'
ilan edildi ve 400 bin turist
Turkiye'ye geld..” diye konustu.
Konusmalarin ardindan Izmir ve
Chengdu sehirleri arasinda is
birligi ve niyet anlasmass, San-
gay Uluslararas: Teknalofl Degl-
sim Merkez lle zmir Ticaret
Odas arasinda teknoloji degisi-

lesiyle mit et-
tiklerini dile getiren Pekcan, ki
hukumetin bu ysndekl gelisme-
lerl desteklemeye hazrr oldugu-
nu kaydetti. Tirkiye ile Cin ara-
sindaki kiiltirel ve ticari iliskinin
5 bin yilik bir gecmisinin oldu-
o aktaran Pekcan, ikl uygar-
Kar-

tir. Inale sonucu, tizerine ihale yapilan istekliyle birim fiyat sozlesme
BU ihalede, isin taman igin tekif verilecektir

10. Istekliler teklif ettikieri bedelin %3'Gnden az olmamak Gizere kendi beliieyecekleri tutarda
gegici teminat vereceklerdir,

1. Verilen tekiiflerin gegerlik siresi, ihale tarininden itibaren 90 (doksan) takvim ganidir.
12. Konsorsiyum olarak ihaleye tekiif verilemez

13. Bu ihalede elektronik eksiltme yapiimayacaktir.

14. Diger hususlar

Inalede Uygulanacak Sinir Deger Katsayist (N) : 1,2

Tekiifi sinir degerin altinda oldugu tespit edilen isteklilerin tekifleri, Kanunun 38 inci madde-
sinde Gngoriilen agiklama istenmeksizin reddedilecektir.

Resmi ianlar wwwilan govir de BASIN -1047590

smkn ekonomik is biriigine tasi-
malan gerektigine isaret etti,
“CIN SATIN ALMAK ICIN UZAK
DEGILSE SATMAK ICIN HIC
UZAK DEGIL"

Ticaret Bakani Pekcan, soyle
devam etti "Gin, [zmir Enter-
nasyonel Fuarina yaklasik 9 ayri
eyaletten 61firmasiyla 150 kisi-
Iik bir Katiim gosterdi. Bu firma-
lar hem ticareti gelistirmek hem

satin aimak icin uzak degilse
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Meslekler kabuk degistiriyor

Diinya Ekonomik Foru-
mu’'nun 2018 Gelecegin
Meslekleri Raporu’na gore
2018-2022 yillan arasinda
yliksek hizh internet, yapay
zeka, biiytik veri analitigi
ve bulut teknolojisi meslek-
lerde biiyiik degisikliklere
yol agacak. Yaklasik 75 mil-
yon kisilik is, insanlardan
makine ve algoritmalara ka-
yarken, 133 milyon da yeni
is pozisyonu dogacak. Bey-
koz Universitesi Miihendis-
lik ve Mimarhk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Selahattin

Kuru, 2022’ye kadar insan-
larin ana becerilerinin ytiz-
de 42’sinin degismesinin
beklendigini belirterek, yo-
neticiler dahil herkesin y1l-
da en az 1 ay egitim almasi
gerektigini soyledi. Yeni ge-
lisen mesleklerin isgticiin-
deki paymnin da 2022'ye ka-
dar yiizde 16’dan yiizde
23’e gikacagin anlatan Ku-
ru, is glicliniin insan ile ma-
kine ve algoritmalar arasin-
daki boliistimiinde makine
ve algoritmalarin is saati
olarak 2018’de ytizde 29

olan paymn 2022'de ytizde
42'ye gikacaginin altini gi-
zen Kuru, “Su an higbir is
alaninda makine ve algorit-
malarin pay1 insanin payini
gecemezken, bu oran
2022’de veri isleme alanin-
da makineler lehine ytizde
62'ye qikiyor. Bunun yanin-
da makineler ve algoritma-
lar yavas yavas bugiin in-
sanlarin agirhkta oldugu
iletisim, etkilesim ve yone-
tim gibi alanlara da giriyor”
seklinde konustu.

COSKUN CELEKOGLU
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Tapu hare gelirlerinde S0k dusus

Konut basta olmak lizere arsa ve igyeri satislarinda yasanan gerileme tapu gelir-
lerinde de sok dtistise yol agti. Devlet gegen yil tapu daireleri vasitasiyla ayda ortala-
ma 941 milyon lira harg geliri elde ederken, bu yil bu miktar 682 milyon liraya geriledi

RECEP BAHAR / DETAY HABER

Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii Strateji Geligtirme
Daire Bagkanli: verilerine go-
re, bu yilin 7 ayinda Tiirkiye
genelinde bir milyon 99 bin
430 adet gayrimenkul (konut,
ig yeri, arsa, tarla) satildi. Bu
siirede 1.1 milyon gayrimen-
kuliin satigiun yanu sira tapu-
da bags, OKBA (Oliinceye
Kadar Bakma fslemi), taksim,
intikal, sahsi ipotek, zirai ipo-
tek, konut ipotegi, sahsi ipo-
tek terkini, zirai ipotek terkini,

harg geliri 4 milyar 779 mil-
yon lira oldu. Tapudan elde
edilen harg geliri 2018’de 11
milyar 291 milyon lira,
2017’de 10.7 milyar lira olarak
gerceklesmisti.

Bu yil harg gelirleri ayhk
ortalama olarak 682.7 milyon
TL olarak gereklesti. Oysa
gegen yil aylik ortalama gelir
941 milyon, 2017"de ise 891
milyon 600 bin lirayds. Boyle-
ce bu yil gecen yila gore aylik
bazda tapu gelirlerinde yiizde
27.4 azalma goriildii.

Sinira beton blok fakviyei

Hatay’da, Suriye siirindaki birliklere kontey-
ner ile kursun gecirmez beton blok sevkiyati ya-
pildy. Siurda konuslu birliklere takviye amagh
gonderilen, konteyner ile beton bloklarn bulun-
duggu tirlar Hatay'in Reyhanls ilgesine ulasti. Kon-
teynerler ile 2 metre yiiksekliginde ve 9 ton agirh-
ginda kursun gegirmez beton bloklarin daha sonra
siurdaki birliklere gondenlectgl ogrenildi.

milyon 391 bin, 2016'da S mil-  Harg gelirleri

cins tahsisi, kamulagtirma ve yon 278 bin, 2015'te de 7 mil- lepetaklak Bu diisiigte konut sabigla-
diger islemlerle birlikte 5 mil-  yon 710 bin islem yapilmisti. rinda yaganan gerileme son
yon 338 bin islem Bu yil ayda ortalama 762 bin Ote yandan bu yilin yedi  derece etkili oldu. Bu yilin 7
gergeklestirildi. 500 iglem g i. Ge-  ayhik bolimii aylik bolimii: 608 bin 32
i gen y1l ortalama ayhk iglem 1.1 milyon satistan elde edilen ~ konut satiirken, gecen yilhn
Islem sayisinda artig sayist ise 741 bin 3001id. Bu harg ge);lri 4milyar465mil-  aymi doneminde tgoplanzl satig

Tapu dairelerinde gecen yil  yil islem sayisinin artmast yon lira olarak gergeklesirken, 769 bin 910 olarak gergekles-
8 milyon 896 bin, 2017'de 8 dikkat gekiyor. tiim iglemlerden saglanan misti.

Van kahvaltisi igin

s - u '] [ %
Antibiyotik UNESCO atagi
kullanirken i o
= Greye 6zgii 20 farkl iiriinle hem goze hem de
bu besinlerden o o S S : ... % | mideyehitap eden Van kahvaltisinin UNESCO in-
uzak durun! Yeni egitim ve 6gretim yili dolayisiyla resmi ve 6zel okullarda 18 milyonun Gzerinde 6grenci s.lmhgm Somut ]()Ima)l;an]l(\“l da rel yv‘ulmz Listesine
! " T - B alinmast igin galisma baglatildy. Yaylalarda yetisen
ve 1 milyonu askin 6gretmen dersbas! yapiyor. Tirkiye nifusunun yizde 23.1'i okullu endeon bidlerin langumivia ya,,y‘,m it pey-
Tyilesmek igin kullandiginz ilacla- oluyor. Elbette bu orana tniversitelerde egitim gorenler dahil degil nir", yiiksek rakimh yaylalardan elde edilen "kara-
nin ozellikle a_nu'blye o yan_uﬂal:atl:a R kovan bah", un, tereyag ve yumurtanin kangimuy-
besinler ve takvi -
n etkisini azaltabiliyor, I Hastahilan ~ ran Cumartesi giinii basla- e e T e

Uzmani Dr. Ergiin Kasapoglu'ndan

yan ve tam 86 giin siiren

vut” gibi 20 gesit iiriiniin yer aidi Van kahvaltis,

Icenabirllic il mamen e g;‘;é““."‘ soon endi, Yalls™ Kentin tanitiminda onemli bir yere sahip. Kentteki
e 5 kahvalt: salonlaninda yillarin birikimine sahip us-
szmqm,mwnmnﬂﬁm_ Sgrenci ve 1. milyonu agkan talarca yéreye 6zgii tiriinlerle hazirlanan kahvalt,
ogretmen cin yert egitim. kenti ziyaret eden yerli ve yabanci misafirlerin
Shrctm pihnavilk el vazgegilmezleri arasinda yer aliyor. Ancak vatan-
(ol bg“m‘:;y;’l’il i daglar, kahvalt: evlerinde basta bal olmak tizere
enildiginde Ot D Gl ;.:::; ‘:;:'rgok gidanin dogal olmadigindan sika-
Siit: Icerdig kalsiyum, magnez- ma giinii sona erecek. .
yum gibi nnnerallerle vilcudun belli Birinci donem ara tatili i is’ i
bR EIE ilemden geciei W s MIQOlakIS ten ihmh mesajlar
Gl el e S yil tatili 20-31 Ocak 2020'de yapilacak. Milli 11 2019'da alinacak. Kurs Kiriakos Migotakis, Bir-
ardima olmak icn bitkisel br e 2020'de yapilacak. Eitim Bakanliginca suflan 24-29 Eyliil lesmis Milletler (BM) Genel Kurulu'nda Cumhur-
(kg d‘geﬂm o ikinci donem 3Subat  (MEB), 6grenci ve mezun-  2019'da olusturulacak. Yil-  baskaru Recep Tayyip Erdogan’la goriismeyi plan-
lezzet igin kullanin. Ancak, g\e}qn 5 2020 Pazartesi baglayacak ~ lar i u,m ucrelslz olarak dii- ik agilacak kurslar 30 Ey- ladiim belirterek, "Bu bagbakan olarak ilk goriis-
‘gnde k,my,,sa] olarak h,]wn gli- ve 19 Haziran 2020 Cuma ve  lil 2019'da ve7 me olacak. Tiirkiye ile konusmak her zaman daha
izh T k. Ikinci dg-  yetistirme kurslarina 63-  Haziran 2020'de tamamla- iyidir” dedi. Migotakis, 84. Uluslararas: Selanik
Jasi, onlik ousn ek soasass nem ara tatili 6-10 Nisan ~ renci bagvurular 19-23 Ey-  nacak. SELIM AYANOGLU Fuan (TIF) kapsaminda diizenlenen gelencksel ge-
kullarulan ilaclar kisinin viicudunun nig katthml basin toplantisinda 2.5 saat gazetecile-
reddetmesine yol agabilir. rin sorularini cevapladi. BM Genel Kurulu gerge-
cikohh.&zﬂhklebmergkolatz s mha m ,m 23 I m vesinde New York'ta Cumhurbaskan: Erdogan’la
lyumaniza c1 olmak amaciyla gorusmek iyeti belirten Migotak
e a cen'den 23 mi 0IIVII Gl ue e
sini azaltirken baz: uyana ilaglarn gii- y1 her zaman tercih ederim” diye konustu. Tiirkiye
artirabilir. Ozellikle sefg ve Avrupa Birligi arasindaki gogmen mutabakati-
PRty gereginden fazla tii- e )'«mdan 2019 yih- nin her iki taraf igin de faydali oldugunu dile geti-
ketilen cikolata tansiyonunuzun yiik- nun ocak ayindan itibaren ren Migotakis, sunlan séyledi:
*‘"S‘;“i"? :"dﬂ“"ﬂg;lm" ikl dlf h;"arda Jaganin, gﬁk- “Gogmen meselesi sadece Yunan sorunu degil
ir destegi: ir el igi te- selis Agustos ayinda da Avrul a d E er, Tiirk
davil i kllarn rakv-yeler tiroit derem el AR e | et o e
wisi goren Kisilerde problem yara- da gegen yilin ayn: déne- Son larda AB, mutabakat k da Tiir-
e ek htiyacinuz mine gore dis hat yolcusu kiye'ye 6 milyar avro kaynak saglads. Iki taraf icin-

‘varsa, hekiminizle konusarak tiroit te-
davisi ilaglariizin zamanlamasinu

yiizde 18 artarak 1 milyon
442 bin olarak gerceklesti.
I¢ hatlarda ise 1 milyon 980

de dogru olan buydu. Ancak Erdogan, miilteci
meselesi igin daha fazla kaynak saglamak adina
Yunanistan ve Avrupa'y: tehdit etmemeli.” Micota-

& Ratoe s sl it \ bin kisi havalimanindan kis, mutabakatin uzatimast igin Avrupa Birligi nin
it i m"”,“s"]"’h‘f | . gegis yapt. Boylece Agus- Tiirkiye ile masaya oturmas: gerektigine vurgu
feoe uw";:.rm Istanbul Sabiha Gok-  gen Uluslmm. Havalima-  tos ayinda toplam 3 mil- yaparak, Tiirkiye'ye gicmenlerin iadesini hizlan-

2 lapiom yen clesin bl gen'den yapilan agiklama-  n'n, yilin 8 ayinda 23 mil-  yon 422 bin yolcu ugus dirmay: planladiklarin: kaydetti. Avrupa iilkeleri-
den oldugu hapsink ve burun akint- ya gdre, Istanbul'un sehir  yon 502 bin yolcu kullands.  yapmus oldu. Ayni dénem- | ne daha fazla dayanisma gagnsinda bulunan ve
e b g idormel xin kullanian antihis.  havalimani olan Sabiha Dis hatlan kullanan yolcu  de 21 bin 423 ucak, Schengen iiyesi tilkelerin Avrupa direktiflerine uy-

taminikler yiiksek tansiyon ilaglannin Gokeen Uluslararasi Hava-  sayisi, gecen yilin ilk 8 ay1-  kalkig gerceklestirirke mas: gerektigine dikkati geken Migotakis, "Devlet

etkisini azaltarak, kalp atigins hizlandi- limam’nda yilin 8 ayma ait  na gore yiizde ;0 likartigla  bunlarin 12 bin 83" i¢ hal ve hitkiimet bagkanlarimi gégmen gocuklarin dagi-
Sabili. yolcu ve ugak rakamlan 9 milyon 156 bine ulasir-  uguslaninda, 9 bin 340 ise tumu konusunda bilgilendirecegim. 50-100 gocuk

K vitamini: Kan akisin: diizenle- agiklandi. ) ken, ic hatlarda yolcu sayi-  dis hat uguslaninda seferle- dahi almayan iilkelerin olmasi komik bir durum"”
mek ve kan sulandirmak amaciyla al- Buna gore, Sabiha Gok-  s1 14 milyon 346 bin olarak  rini yaph. HABER MERKEZI & frmestnds bidusdi, apsa-
dignz ilaglarin yan sira tiiketeceginiz minda, Yunanistan'in Ege adalannda tutulan yak-
K vitamini takviyeleri ya da brokoli, lagik 25 bin kisi, sivil toplum kuruluglarinca elve-
Bmlsellahanam lahana, maydanoz rissiz ve insani olmadig gerekgesiyle elestirilen

Ginkgo Biloba: Bazi insanlar,
ytiksek tansiyon, demans, kulak ¢in-
1am. Eb. problemleri gidermek

tkisel takviyeden yararla-
nabnhr Ancak bunun net olarak
olumiu bir etkisinin oldugunu kanit-
layan hicbir arastirma yoktur. Aksi-
ne bitkisel i i ind

Meslekler kabuk degistiriyor

Diinya Ekonomik Foru-
mu’nun 2018 Gelecegin
Meslekleri Raporu’na gore
2018-2022 yillan arasinda
yiiksek hizh internet, yapay
zeka, biiytik veri analitigi
ve bulut teknolojisi meslek-
lerde biiyiik degisikliklere
yol agacak. Yaklagik 75 mil-
yon Kisilik is, insanlardan
makine ve algoritmalara ka-
yarken, 133 milyon da yeni

Kuru, 2022 ye kadar insan-
larin ana t yiiz-

olan payinin 2022'de ytizde
£2'ye gik altini ci-

de 42'sinin degismesinin
beklendigini belirterek, y&-
neticiler dahil herkesin yl-
daenaz 1 ay eitim almast
gerektigini soyledi. Yeni ge-
lisen mesleklerin iggticiin-
deki payinin da 2022'ye ka-
dar yiizde 16’dan yiizde
23'¢ qikacagini anlatan Ku-
ru, is giiciiniin insan ile ma-

zen Kuru, “Su an hicbir is
alaninda makine ve algorit-
malanin pays insanin payini
gecemezken, bu oran
2022'de veri igleme alanin-
da makineler lehine yiizde
62'ye gikiyor. Bunun yanin-
da makineler ve algoritma-
lar yavas yavas bugiin in-
sanlann agirhikta oldugu

kamp kosullarinda konakliyor. Ote yandan, agus-
tosta Ege adalanina yaklagik 7 bin diizensiz gog-
menin gegis yaptig ifade edilmis, bunun mutaba-
kattan bu yana en yiiksek sayinin kaydedildigi ay
oldugu belirtilmisfi. Yunanistan Disisleri Bakani
Nikos Dendias, Tiirkiye'nin Atina Biiyiikelgisi Bu-
rak Oziigergin'i Bakanha cagirarak, Tiirkiye-AB
gdogmen mutabakatini animsatmus ve son donem-
de gicmen sayisinda yasandiga .adm cdll(-n arts-
tan dolay: i
Tiirk Sahil Giivenlik Komutan]lgl Ve enlenne 80-
re, sadece agustos ayinda 8 bin 422 diizensiz goc-
menin Ege Denizi'nden gegisi engellendi. Gegen

1dogacak. Bey-  kine ve algoritmalar arasin-  iletisim, etkilesim ve yone- yihin aym ayinda ise bu say: bin 484 olarak gergek-

fazla tiiketimi, meveut kullandi i daki bolist makine  tim gibi alanlara da giriyor” | ¢3Misti- Ayrica, haziran ve temmuz aylarinda ge-

ilaglarin etkilerini zayflatabilir. lik ve Mimarlik Fakiltesi  vealgoritmalannis saati  seklinde konustu. sisi engellenen diizensiz gdcmen sayisinda énemli
IBRAHIMETHEMYIG  Dekani Prof. Dr. Selahattin  olarak 2018'de yiizde 29 COSKUN CELEKOGLU oranda artig gergeklegti. AA
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5 YILDA 133 MILYON YENI IS POZISYONU DOGACAK

Meslekler degisiyor

tinya Ekonomik Forumu'nun 2018

Gelecegin Meslekleri Raporu'na
gore 2018-2022 yillar arasinda yiik-
sek hizh internet, yapay zeka, biiyiik
veri analitigi ve bulut teknolojisi mes-
leklerde biiviik degisikliklere yol aca-
cak. 75 milyon is pozisyonu insanlar-
dan makine ve algoritmalara kayar-
ken 133 milyon da veni is pozisyo-
nu dogacak. 2022'ye kadar insanlarin
ana becerilerinin yiizde 42’sinin de-
gismesinin beklendigini belirten Prof.
Dr. Selahattin Kuru, yoneticiler da-
hil herkesin yilda en az 1 ay egitim al-
masi gerektigini soyledi. Beykoz Uni-
versitesi Miithendislik ve Mimarhk Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Selahattin Ku-
ru, veni gelisen mesleklerin isgticiin-
deki paymin da 2022'ye kadar yizde

16’dan viizde 23’e ¢ikacagim belirte-
rek “75 milyon is pozisyonu insandan
makine ve algoritmalara-kayiyor, bir
vandan da 133 milyon veni is pozis-
vonu doguyor. Veri analisti, yazilim,
uygulama gelistirici, e-ticaret ve sos-
val medya uzmanhginda veni is pozis-
yonlar artiyor.

Isgiiciiniin insan ile makine ve algo-
ritmalar arasindaki boliistimiinde ma-
kine ve algoritmalarm is saati olarak
2018’de yiizde 29 olan pay1 2022'de
yiizde 42'ye ¢ikacak. Analitik diisiin-
me, aktif ogrenme, teknoloji tasarimi
gibi beceriler dne ¢ikiyor. Bunun ya-
ninda yaraticihk, inisiyatif alma, ik-
na, miizakere, karmasik problem ¢6z-
me, esneklik, ayrintiy1 gorme gibi be-
ceriler onemini koruyor” dedi.
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Fakondden el Gt

g Zial
Kalkandelen

Hayvan Politikalan
Diinya Konferansi

ecen hafta 26 (lkeden uzmanlar, 33

sivil toplum 6rgitiinden temsilciler,

politikacilar, akademisyenler, hay-
van haklan ve doga aktivistleri Portekiz'in
Porto kentinde bir araya geldik.

Bizi bulugturan neden, Hayvanlar Igin
Parti (Hollanda) ile Portekiz'de kurulan In-
san-Hayvan-Doga Partisi (PAN) tarafindan
diizenlenen “Eko-Kriz: Olaylarin Akigini
Degistirmek” baslikl konferansti.

Birlegmis Milletler biinyesindeki Bi-
yolojik Cesitlilik ve Ekosistem Hizmetle-
ri Konulu Hikimetleraras: Bilim-Politi-
ka Platformu’nun (IPBES) bu yil agikladigi
800 sayfalik rapor, hayvan ve doga hak-
lan savunuculanni tiim dinyada hareke-
te gegirdi.

Kisaca raporun ne dedigini hatirlayalim:

Bir milyon bitki ve hayvan tiiri) yok olma
tehlikesi ile kars: kargiya.

Tanm, hayvancilik, agaclann kesilme-
si, madencilik, balikgilik ve aveilik, tarlerin
yok olmasinin baglica sebebi.

Insanlik, kendi gecim kaynaklanni yok
ediyor.

Turlerin yok olmasi nedeniyle, gida gii-
venligi, saghg: ve kalitesi risk altinda.

Bagta tanm, tiiketim ve dogay! koruma
alaninda acilen kokli degisikliklerin yapil-
masi gerekiyor.

Iste ganlarin kulaklan sagir edecek ka-
dar gicli caldign bu ddnemde hayvan ve
doga aktivistleri olarak politikacilaria bulu-
sup insanhgn glinlimizdeki en 6nemli so-
rununa ¢ozim aradik.

Sahte cevreciler...

IPBES te Biyolojik Gesitilik ve Ekosis-
tem Servisleri Uzerine Hukiimetlerara-
s1 Bilim Politikalan Platformu’nun Kre-
sel Degerlendirme Raporu'nu yazan ekip-

Bu yil sinavi kazanan 35 ilden gelen 123 cocuk da artik ‘Dagkali” oldu

‘Babamin yaninda gibi

uyudum’,

ariigsafaka egitim kurumlary
Dmn en kiigiikleri, gegen haf-

ta aileleriyle okula geldi, yaul
yasama baslad,

Sinavi bu y1l kazanan 35 ilden
61°i kiz, 62'si erkek toplam 123 ¢o-
cuk, anne, baba ya da
leriyle geldikleri okulda,
uyum programina katil
d1, biiyiik ¢ogu hayatlarin
da ilk kez bir yatakhanede
uyudu.

Cesitli etkinlikle-
re ve derslere katilan
cocuklar, ilk giinden
“Dagkali” oldu. Okul

daki ilk giinlerde ha

yat boyu siirecek ar-

kadaghklarin temeli atldy, birlikte
oyunlar oynandi. Annelere veda za-
mant biraz hiiziinliiydii ama piknik
ve aksam sinem: oralleri diizelt
ti, annesiz ilk gece i¢in okula gelen
mezun abla ve agabeylerle de nese
er iyice yerine geldi.

‘Hopladim, zip

Sy

sana, simavi kummlm' dedi. Annean-

Smawvi 13. olarak kazanan “dl\l
han Yusuf isa Kog, okulu daha

5
gini bilmiyormus. Annesinin vefat
i bilen kurumdaki bir hocast

nem,
znpl.uhm hvrkvsm kl!(dkldr!l!d at-
ladim.”

11 kardesi olan Yusuf'un, kendi-
siyle aymi anne-babadan olan bir ab-
ldsl ve bir de kardesi var. Karde-

ten Prof. Dr. Ingrid Vit
konferansta, insaniigin dogada yaptiai
tahribati apagik ortaya koydu.

Kurdugu bir ctimle akimda yer etti
“Tam hayvan haklan savunuculan ayri za-
‘manda gevrecidir fakat tersi her zaman
gecerli degil... Bunu sagirtici buluyorum.”

“Doga aktivistiyim, gevreciyim” diyecek-
sin ama sonra korumaya caligtigin yeryi-
ziine en bilylk zaran veren sektoril, higbir
mantikli gerekge olmamasina kargin, des-
tekleyeceksin...

Cok tuhaf ve anlagimaz bir geligki!

Brezilya Konsoloslugu’nun
oniinde protesto

Konferans sirasinda birgok aktivist bir
araya gelince elbette eylem de gercek-
lesti.

Amazon ormanlan konusunda izledi-
&i politikalaria tiim diinyada tepki ceken
Bolsonaro hiikiimetini ve AB ile Gliney
Amerika Ortak Pazan (MERCOSUR) ara-
sindaki serbest ticaret anlagmasini pro-
testo ettik.

Porto'daki Brezilya Konsoloslugu'nun
niinde toplanarak, her birimizin tut-
tugu harflerle “Amazonlan Koru”,
“MERCOSUR'u durdur” yazdik.

Slogan atarken yanimizda Hollanda
Hayvan Partisinden Avrupa Parlamento-
su tyesi secilen Anja Hazekamp da var-
di.

Marianne Thieme: insan
odaklhidan gezegen
odakhya

Konferansin en ufuk agici konugmasini
Hollanda Hayvan Partisi’nin lideri, Temsil-
ciler Meclisi Gyesi Marianne Thieme yap-
t1. Oncelikle insanlann tircligini sorgu-
layan ve hayvan yemenin ardindaki geger-
siz arglimanlan irdeleyen bir girig yaparak
sorunun Gikig noktasina parmak basti.

Konugmasinda insan odakli bakig agt-
sini gezegen odakl bakis agisina gevire-
mezsek zerinde yasadigimiz diinyay! yok
edecegimizi garpici ormeklerle anlatts Thi-
eme.

Dinleyicilerden gelen sorulan yanitladigi
bélimde kendisine sunu sordum: Para-
noyak bw kapltahzm cagmda yasiyoruz.

Kesin bir sekilde “Hayrr” dedi, Uretimin,
tiketimin, ekonominin tiimdyle degistiril-
mesi gerektigini anlatti.

O zaman tarihe bir not dugelim: Varhgin
sémiriye borglu olan kapitalist sistem ve
insan Ustinligl anlayigina dayanan tir-
ciliik, ytzyillardir isbirligi halinde toplu-
mu bireysel faydaciik temelinde gldule-
di; simdi de hayvan 6zgUrligi micadele-
si ile onun geregi olan veganizmi ehliles-
tirmeye Galisiyor.

Yeryliziintn zerindeki tim canlilar ile
birlikte kurtulugu, buna karg: gosterilecek
direnise bagl

TGEV’e destek

rkiye Egitim Gondlldleri Vakfi (TEGV)

davetiyeler ve nikah drinleri secenek-
leri ile evlilik hazirlig yapan giftleri, egiti-
me destek olmaya gaginyor.

“Gocuklar Gibi", “Duru Gelecek”, “Kraft
Yapraklan®, “Yaldizh Gece™ ve “Bahar Da-
" gibi segenekleri bulunan TEGV nikah
Griinlerini tercih edenler, Tirkiye'nin dért
bir yanindaki hi tanimadiklan yiizlerce
cocugun egitimine destek olabilir.

Zimi sandim ama hig olmaz:

mi dlgerim diyordum, kazandim” di

ye anlatan Yusuf, kazandigini nasil

ogrendigini e dile getiriyor:
“Babam

Hoc:

ye g &
aradi, ‘mutlu bir haberim var

10 yagindaki P.K kayit parasi 6demedigi icin okula alinmamisti '

Okuluna kavustu

MEHMET INMEZ

I/luil'in Bornova ilge le ka
yit parasim ddemedigi igin oku
la kaydini yaptiramayan ve bii
viik bir heyecanla gittigi okulun
kapisindan geri donen 10 yasin
daki kiigiik P.K'nin kaydi yapildi
Cumhuriyet'in “Kayit parasi zulmii”
baghgiyla duyurdugu haberin ardin-
dan Milli Egitim Midirligi kiigiik
cocugun kaydini aym okula yap
t1. Karaca ailesi gazetemize tesek
kiir etti.
Bornova Yahya Kemal Beyath Or
taokulu yonetimi adrese dayal sis
tem iizerinden kaydi tutan 10 ya
sindaki P.K'den bin 500 TL kayit
paras istedi. Ai rayl verme
yince, okul “Tamam, hal
lederiz” diyerek dosyay: aldi.
¢en hafta okula giden kiigiik
ci, “Senin kaydin yok” diy
la ahnmads. Aile Tlge Milli T
Miidiirliigti'ne giderek, okul yéneti-

Yanliglik olmus!

Kiigiik P.K'nin kayit parasi yiiziin
den okula ahnmamasin Cumhuriyet
gazetesi giindeme getirdi. Okul v
netimi hakkinda islem baslatan Mil
Ii Egitim Miidiirliigii aileye ulasarak,
“yanhishk” oldugunu séyleyip, kayds
nim yapildigin duyurdu.

Okula kaydinin yapildigini dgrenin

P.K. diin sabah kivafetlerini ve ¢anta-
sim alarak okula gitti ve simfina gir
di. Oglunun ¢ok iziildiigiinii belirten
anne Giilgin Karaca, “0 giin ogluma
kabus varatular. Arkadaglan ve dgret
menlerinin yaninda aglatular. Sistem-
de kayith oldugu halde kaydini yap
madilar. Bagis parast yiiziinden bu
hale geldi. Simdi oglum simifta ve ¢ok
mutlu. Emegi gecenlere tesekkiir edi
yorum” dedi. e iZMIR

vil Dariigss:
egini soyleyen
Yusuf'un hay: st derecelerde as
ker olmak™. Gazi olursa da doktor
olacak kardesi, Yusul'u iyilestirecek.

Okula geldiginde en sevdigi ye-
mek olan kuru fasulye-pilavi goriin-
sevinen Yusuf, okuldaki ilk
ini de siyle anlatiyor:

18 milyon & icin 2019-2020 -
retim yihrun ilk ders zili diin caldi. Bu
gretim yilinda ik kez ara tatil takvi-
mi uygulanacak. Ogrenciler kasim ve
nisan aylaninda birer hafta ara tatil ya-

pacak.
Milli Egitim Bakan: Ziya Selcuk, ye-

ni 5gretim yih dolayisiyla yayimladi-
& mesajinda, tek bir cocugun egitimi-

ILK DERS ZiLi CALDI

“0 kadar rahat uyudum ki. Ben
babamin yaninda bu kadar rahat
uyurum. l1k basta sesler duydum, ai-
lemin yanindayim sandim, ok rahat
hissettim kendimi” diyor.

Mutluluk énde
Umut Can Besir, sinavin dordiin-
ciisi. {1k iig dereceyle kazananlar
gesitli nedenlerle okula gelmekten
ince okuldaki en yiiksek pu-
plan Umut Can, sinav
e bekliyormus, cok sa-
sirmamig. “Biraz kaygil, biraz mut
luyum” diyen Umutcan konustuk-
¢a daha da rahatliyor. Sohbetimiz,

nin biitiin dikenin meselesi oldugunu
soyledi. Okullarda 18 milyondan faz-

la cocugun ders bast yaptigini animsa-
tan Bakan Selcuk, sunlan sdyledi: "Cok
zorlu bir yol, cok mesakkatli... Ama bir
tek cocugun gdz pinltisi, bir tek 63~
retmenin heyecan, bir tek velinin te-
sekkir eden bakis, bitiin meselemi-
zin egitim olmast icin yeterii.

YILDA 133 MILYON YENI IS POZISYONU DOGACAK

Meslekler degisiyor

iinya Ekonomik Forumu'nun 2018

Gelecegin Meslekleri Raporu'na
gore 2018-2022 yillari arasinda yiik-
sek hizh internet, yapay zeka, biiyiik
veri analitigi ve bulut teknolojisi mes
leklerde biiviik degisikliklere yol aca:
cak. 75 milyon i§ pozisyonu insanlar
dan makine ve algoritmalara kayar-
ken 133 milyon da yeni is pozisyo-
nu dogacak. 2022'ye kadar insanlann
ana becerilerinin yiizde 42'sinin de
mesinin beklendigini belirten Prof.
. Selahattin Kuru, yoneticiler da
hil herkesin yilda en az 1 ay egitim al
mast gerektigini soyledi. Beykoz Uni
versitesi Mithendislik ve Mimarlk Fa
killtesi Dekani Prof. Dr. Selahattin Ku:
ru, yeni gelisen mesleklerin isgiicin
deki payimin da 2022'ye Kadar yiizde

16'dan yiizde 23'e gikacagim belirte-
rek 75 milyon is pozisyonu insandan
makine ve algoritmalara-kayiyor, bir
yandan da 133 milyon yeni is pozis
yonu doguyor. Veri analisti, yazilim,
uygulama gelistirici, e-ticaret ve sos
yal medya uzmanhiginda yeni is pozis
yonlar artiyor.
iin insan ile makine ve algo
ritmalar arasindaki béliisiimiinde ma
kine ve algoritmalarin is saati olarak
2018'de yiizde 29 olan pay1 2022'de
yiizde 42'ye gikacak. Analitik diisiin
me, aktif drenme, teknoloji tasarimi
gibi beceriler Gne gikiyor. Bunun ya
ninda yaraticihk, inisiyatif alma, ik
na, miizakere, karmagik problem ¢iz-
me, esneklik, ayrintiy1 gorme gibi be-
ceriler tnemini koruyor” dedi.

Batuhan Yusuf

onun “simdi mutluluk bir uk dnde”™
siziiyle bitiyor.

Yagiz Kadir Akkaya'nin agabeyi
Yigit, 3 yil once Dariissafaka simavi-
ma kazanamamis. “Ben
giremedim kardesim girsin bu oku-
la" diyen Yi 212'1 cahstirmus,
bagariya ulagtirmis.

“Okulu gezdim, dolastim, begen-
dim” diyen Yagiz, basketbolcu ve 65
retmen olmak istiyor.

izler K e ve Rukiye Ozgelik,
okuldan ¢ok etkilenmisler. “Okul
da her sey var, hatta fazlas: var” di
yen Kadriye ve Rukiye, doktor olma
yiistiyor.

‘Ceylin’
Sagllk ve Egitim Vakfi (SEV) ta-

rafindan dizenlenen “kodlama
kampi“nda, 10 giin boyunca gin-
de 10 saat kodlama yapan liseli-
ler, yazilimlar gelistirdi. Facebo-
ok, Google ve Microsoft temsilcileri
hem kampa katildi, hem de Silikon
Vadisi'nden canli yayinla baglana-
rak deneyimlerini paylasti.

Kamp boyunca yaptiklan ¢alisma-
lar sonunda grenciler, kendi kul-
landiklar okul ySnetim yazihmlari-
nin yani sira yapay zeka ile not orta-
lamasi tahmini yapan robot, “bugiin
yemekte ne var” gibi her soruya ce-
vap alabilecekleri “Ceylin" adindaki
sesli asistan ile tim dilek ve oneri-
lerini iletebilecekleri akilli bir Feed-
box gelistirdi.

Saglik ve Egitim Vakfi Genel Mi-
diiri Binnur Karademir, izmir Ame-
rikan Koleji'nin (ACI) kampusunda
gerceklesen kampla ilgili “Dért lise-
mizdeki 6grencilerimizin kendi kul-
landiklar okul yénetim yaziliminin
ve mobil uygulamasinin, yine 6
rencilerimiz tarafindan gelistirilme-
si, onlarin fikirleri ile kullanici, 6g-
renci dostu olmasini arzu ettik. Og
rencilerimizi 6 sirkete ayirdik ve on-
lar da su an dinya standardinda ya-
2iim gelistiren birer yaziim ekibi gi-
bi calistilar. Gikan projeleri gelistire-
rek okullanmizda kullanmay hedef-
liyoruz” dedi.

Kitap okuyun

Yazihm miihendisi ACI 2013 me-
zunu Bilgehan Saglik, genclere su
©Onerilerde bulundu:

“Gelecekte biligim alaninda ga-
Iigmak istiyorsaniz farkli deneyim-
ler edinin. Neyle ilgili oldugu dnemli
degil, bol bol kitap okuyun. Sonugta
programlama, bir problemi ¢ozmek
igin mantik yaratmakur. lyi fikirle-
rin beklenmedik bir yerden gelebi-
lecegini aklinizdan gikarmayin. Ayri-
ca stres yapmayin; yazihim sektori
gok biiylik ve yazilime: agig gittikge
bilyliyen bir gergeklik, bir is bulmak
neredeyse garanti.”
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saglik

“yagh tohumlar-

mucizesi

Biyik, kicik demeden hepimizin hayatimizi
sirdirmek icin enerji tiketimine gereksinimi
var ve yagli tohumlar, viicuda ihtiya¢ duydugu
bu enerjiyi saglamalariyla meshur. Vicudun
genel sagligi ve kilo kontrolii gibi konularda
da biiyik fayda saglayan bu besinler,
bagisiklik sisteminin de iyi birer destekgisi.

i
A

iREM ORHAN

aglikh beslenmek icin ginlik alinan enerijinin yizde
30'unun yaglardan gelmesi gerekiyor. Yaglar, énerilen
duzeylerde tiketildiginde viicut fonksiyonlarinin yerine
getirilmesini saglarlar. Dogru beslenmek igin énerilen

diizeylerde yag tik k ve bu d glamak son

gey

derece &nemlidir. Bunun iginse, doymus yag iceren kirmizi et ve et

urinleri, yagli sit ve siit iriinlerine beslenmede daha az yer verilip

agirlikli olarak meyve, sebze ve bitkisel kokenli yaglarin kullaniimas
nerilir. Buna gére alinmasi gereken yag miktarini, yag gesitleri ara-

sinda dengelemek ve beslenme acisindan cesitliligi saglamak son
derece faydalidir. iceriginde cok yag bulunan bitkisel gidalarsa
ceviz, findik, fistik, aycicegi, susam ve misirdir.
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Cevizden Gelen

Yiksek Fayda

“I¢ cevizin 100 graminin orta-
lama 64 grami yagdir. Bu
nedenle enerji degeri cok yiik-
sek olur. Kalsiyum, magnezyum,
demir, ginko, gibi minerallerle
B12 disinda, B grubu vitaminleri
icin de iyi bir kaynak. Ceviz,
bagirsak ¢alismasinda da etkin
olan &geleri igerir. Hatta bu
Sgelerden bazilari antioksidan
ézellige sahiptir” diyen Medipol
Esenler Hastanesi Beslenme ve
Diyetetik Blimi'nden Diyetisyen

Canel Oner, cevizin saglik agi- Yagh

5 Tohumlar
sindan ne gikmasini et, tavuk, Dengeli
st ve tahillarda yeterli oranlarda Tiketilmeli

bulunmayan magnezyum, E vita-
mini ve nispeten yiksek miktarda
Omega-3 yag asitleri icermesine
baghyor.

hgimiz Beykoz Uni-

versitesi Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari
Bslimi‘nden Prof.

Dr. Birol Saygs; “Yag

alimy, kilo kontrolii

Findik Bagisiklig:
Kuvvetlendirir

Findik da tipki ceviz gibi, yag
icerigi yiksek olan bir besin.
Cerez olarak tiketildigi gibi ezi-
lerek findik ezmesi seklinde de
tilketilebilir. Findik yagi E vita-
mini agisindan da zengin bir
kaynak. Ve ates, soguk alginhig:
gibi hastaliklarin olusma riskini
azaltarak bagisiklik sistemini
giclendiriyor.

agisindan Snemli
oldugu igin yagh
tohumlarin tiketim
miktarlarina dikkat
edilmeli ve yagh
tohumlar, diyette
gesitlilik saglama-

snerilen miktarlorda
kullanilmah. Findik,
ceviz ve badem gibi
sert kabuklu besinle-

sek, ayni zamanda
vitamin ve mineral

igerikleri de zengin-
dir. Ayrica Antep
fishg), ceviz, yer
fish@, badem ve

kabak cekirdegi gibi

Antep Fistigs

Kilo Yapar mi?

Antep fishg, besin 6geleri baki-
mindan sert kabuklu yemislerden
findik ve ceviz ile karsilastirildi-
Jinda; protein agisindan en yik-
sek degere sahip. Antioksidan
icermesi sebebiyle pek ¢ok has-
taliga yakalanma riskini disirir.
Ayrica igerigindeki Bé vitamini
sinir sistemine yarar saglayan
bir vitamindir. Kalorisinin yiksek
olmasina ragmen yeterli mik-
tarda tiketildiginde icerdigi bile-
senler sayesinde kilo vermeye

gramlarinin protein
igerigi tahillardan
yiksek, et ve kuru
baklagillerin protein
iceriklerine ise
yakindir” diyor.

yardimei olur. Ama tabii ki asiri
tiketiminden kaginilmali.

Konu hakkinda danis-

lar agisindan giinlik

in enerji degeri yik-

yagh tohumlarin 100

FOTOGRAF: FOXYS_FOREST_MANUFACTURE/ISTOCK.COM
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Beykoz Universitesi'nden
uzaktan yuksek lisans egitimi

Beykoz Universitesi'nde uzaktan yiiksek tim Tezsiz Yiiksek Lisans ile Uluslararas

lisans egitimleri bashyor Beykoz Universi-  Ticaret ve Lojistik Uzaktan Egitim Tezsiz

tesi, “Hem isim aksamasin hem de yiiksek Yiiksek Lisans programlarini acan Beykoz
lisans yapayim” diyenler icin kapilarmi Universitesi, basvuracak adaylarda ALES

sonuna kadar act1. Isletme Uzaktan Egi- ve dil puani sart1 da aramuyor.

|G]BEYKOZ ;2=
UNIVERSITESI  hakkinda

Istanbul Kavacik’ta 2016 yilinda
kurulan Beykoz Universitesi’nin
temeli, 2008’de Beykoz Lojistik Mes-
lek Yiiksckokulu’nun kurulmasi ile
atildi. Rektorlagini Prof. Dr. Mehmet
Durman’in yaptigi Beykoz Universite-
si'nde; ‘Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiltesi’, ‘Sanat ve Tasarim Fakiilte-
si’, ‘Sosyal Bilimler Fakiiltesi’, ‘Mii-
hendislik ve Mimarlik Fakiiltesi’ olmak
tzere dort fakilte, “Yabanci Diller
Yiiksckokulu’, ‘Sivil Havacihik Yiikse-
kokulu’ olmak iizere iki yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Beykoz Lojistik
Meslek Yiiksekokulu olmak tizere iki
meslek yliksekokulu ve yiiksek lisans ve
doktora programlarinin sunuldugu bir
Lisansiistii Programlar Enstitiisii yer
almaktadir.
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Uzaktan yuksek lisans

W Egm - l

egitimleri bashyor!

Zaman ve yer sinirlarini ortadan kaldiran uzaktan egitim ile 6gren-
Ciler derslerini kendilerine en uygun zaman ve yerde izleyebiliyorlar

GENCO SABANCI

ISTANBUL- Beykoz Uni-
versitesi, "Hem igim aksamasin
hem de yiiksek lisans yapayim"
diyenler i¢in kapilarin sonuna |-
Kadar acti, isletme Uzaktan Egi- @
tim Tezsiz Yiiksek Lisans ile
Uluslararast Ticaret ve Lojistik S8
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarim agan Bey-
koz Universitesi, basvuracak
adaylarda ALES ve dil puam
sartt da aramryor.

Giintimiizde, ulusal, bolgesel
ve uluslararast is ortaminda varhklarmi
basartyla siirdiiren isletmelerin, her sey-
den dnce vizyon sahibi, glighi bilgi biri-
kimi, beceri ve deneyimi olan nitelikli in-
san kaynaklarina sahip oldugu agikca go-
riilmektedir. Beykoz Universitesi, bu ih-
tiyact kargilayabilmek adina yeni egitim
- Ogretim doneminde ilk dgrencilerini
alacag isletme Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans ile Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarmi acti, Boylece, islet-
melerin ihtiyag duydugu, kiiresel diinya-

nm ihtiyaglarma cevap verebilecek bilgi
ve beceri ile donatilmg nitelikli insan gii-
cli  gereksiniminin  kargilanabilmesi
amaglantyor. Giiz doneminde bu prog-
ramlarin her birine 50 6grenci alinmast
planlantyor.

CALISANLAR iGiN
BUYUK FIRSAT

Zaman ve yer sinirlarini ortadan kal-
diran uzaktan egitim ile dgrenciler ders-
lerini kendilerine en uygun zaman ve
yerde izleyebiliyorlar, Ozellikle ¢ahsan

| ancak yiiksek lisans yapmak is-
teyen kisiler icin ¢ok iyi bir se-
cenek oluyor.

Uzaktan egitim derslerinde
tecriibeli olan ve uzun siiredir
bu sistemle 6n lisans program-
larini basantyla ylirliten Beykoz
| Universitesinde orgiin efitime
| dayali programlarda da bazi
" dersler uzaktan egitim, bazilan
da kismen uzaktan seklinde yii-
riitiiliiyor. Dersler, Uzaktan Egi-
tim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi'nin saglachg altyapi ve
teknik destek ile bu alanda deneyimli 6g-
retim {iyeleri tarafindan veriliyor. Prog-
ramlara 4 yillik herhangi bir yiiksekdg-
retim kurumunun bir bolimiinden lisans
diplomasi almig olanlar bagvurabiliyor.
Lisans derecesinin belirli bir dalda olma-
st gerekmiyor. Yabanci dil, not ortalama-
st ve ALES kogulu da aranmiyor. Uni-
versite, yiiksek lisans programlarini Is-
letme, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, i
ve Orgiit Psikolojisi, Yapt Yénetimi, ile-
tisim Tasarimu gibi is diinyasmnimn gerek-
sinim duydugu alanlarda olugturuyor.
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Diinya degisiyor. Gelisen teknoloji ile hizli bir degisim ve
doniisiim yaganiyor. Yeni diinya diizeni elbette en ok
meslekler iizerinde hissediliyor.

Meslekler degisiyor: 5 yilda 133
milyon yeni g pozisyonu dogacak

HABER MERKEZI - Diinya Ekonomik Foru-
mu'nun 2018 Gelecegin Meslekleri Raporu'na
gore 2018 - 2022 yillar1 arasmnda yiiksek hizh
internet, yapay zeka, biiyiik veri analitigi ve bulut
teknolojisi mesleklerde biiyiik degisikliklere yol
acacak. 75 milyon is pozisyonu insanlardan maki-
ne ve algoritmalara kayarken 133 milyon da yeni is
pozisyonu dogacak. 2022’ye kadar insanlarin ana
becerilerinin % 42'sinin degismesinin beklendi-
gini belirten Prof. Dr. Selahattin Kuru, yoneticiler
dahil herkesin yilda en az 1 ay egitim almasi gerek-
tigini soyledi.

Diinya degisiyor. Gelisen teknoloji ile hizli bir
degisim ve doniisiim yasaniyor. Yeni diinya diize-
ni elbette en ¢ok meslekler iizerinde hissediliyor.
Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) 2018 Gele-
cegin Meslekleri Raporu’'na gére 2018 - 2022 yillar
arasinda yiiksek hizh internet, yapay zeka, biiyiik
veri analitigi ve bulut teknolojisi firmalar1 yeni
teknolojilere adapte olmaya itiyor. Tiim bunlarin
sonucunda da robotlar giinlilk hayatimizda daha
cok yer almaya bashyorlar.

Robot devriminin her sektorde farkl bir geli-
sim gosterdigini belirten Beykoz Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Selahattin Kuru, “2022 yilina kadar robot kulla-
niminda insansi robotlar % 23 (finans sektoriinde
% 35), sabit robotlar % 37 (otomotiv ve tedarik
zincirinde % 53), hava ve su alt1 robotlar1 % 19
(petrol ve gaz iiretiminde % 52), insans1 olmayan
robotlar % 33 (otomotiv ve tedarik zincirinde %
42) diizeyine ulasacak” dedi.

Ana becerilerin % 42'si degismeli

Yeni gelisen mesleklerin isgiictindeki paymin
da 2022'ye kadar % 16'dan % 23’e ¢ikacagini
anlatan Kuru, “75 milyon is pozisyonu insandan
makine ve algoritmalara kayiyor, bir yandan da
133 milyon yeni is pozisyonu doguyor. Veri analis-
ti, yazilim, uygulama gelistirici, e-ticaret ve sosyal
medya uzmanliginda yeni is pozisyonlari artiyor”
ifadelerini kulland.
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Meslekier ﬂB!IISIVﬂI' 9 Vilda 133
milyon yeniis pozisyonu dogacak

SEREF GULMEZ

Dinya Ekonomik Fo-
rumu'nun 2018 Gelecegin
Meslekleri Raporu’'na gore
2018 - 2022 yillari arasinda
yuksek hizli internet, yapay
zeka, buyik veri analitigi ve
bulut teknolojisi mesleklerde
buylk degisikliklere yol aca-
cak. 75 milyon is pozisyonu
insanlardan makine ve algo-
ritmalara kayarken 133 mil-
yon da yeni is pozisyonu do-
gacak. 2022'ye kadar insan-
larin ana becerilerinin ylizde
42’'sinin degismesinin bek-
lendigini belirten Prof. Dr.
Selahattin Kuru, yoneticiler
dahil herkesin yilda en az 1
ay egitim almasi gerektigi-
ni sdyledi. Diinya degisiyor.
Gelisen teknoloji ile hizl bir
degisim ve donisim yasa-
niyor. Yeni dlinya dulzeni el-
bette en cok meslekler lize-
rinde hissediliyor. Dinya E-

konomik Forumu’nun (WEF)
2018 Gelecegin Meslekleri
Raporu’na gére 2018 - 2022
yillari arasinda yiiksek hizli
internet, yapay zeka, biyik
veri analitigi ve bulut tekno-
lojisi firmalari yeni teknolo-
jilere adapte olmaya itiyor.
Tim bunlarin sonucunda da
robotlar glinlik hayatimizda
daha cok yer almaya bagl-
yorlar.Robot devriminin her
sektorde farkli bir gelisim
gosterdigini belirten Beykoz
Universitesi Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi Deka-
ni Prof. Dr. Selahattin Kuru,
“2022 yilina kadar robot kul-
laniminda insansi robotlar
yuzde 23 (finans sektorin-
de ylizde 35), sabit robotlar
ylizde 37 (otomotiv ve teda-
rik zincirinde ylzde 53), ha-
va ve su alti robotlari ylizde
19 (petrol ve gaz lretiminde
ylizde 52), insansi olmayan

robotlar yiizde 33 (otomotiv
ve tedarik zincirinde % 42)
diizeyine ulasacak” dedi.

ANA BECERILERIN

YUZDE 42’Si DEGISMELI

Yeni gelisen meslekle-
rin igglcliindeki payinin da
2022’ye kadar ylizde 16’'dan
yuzde 23’e ¢ikacagini anla-
tan Kuru, “75 milyon is po-
zisyonu insandan makine
ve algoritmalara kayiyor, bir
yandan da 133 milyon yeni
is pozisyonu doguyor. Veri
analisti, yazihm, uygulama
gelistirici, e-ticaret ve sosyal

medya uzmanhginda yeni is
pozisyonlari artiyor” ifadele-
rini kullandi.ls giictniin in-
san ile makine ve algoritma-
lar arasindaki bolisimin-
de makine ve algoritmalarin
is saati olarak 2018’de ylz-
de 29 olan payinin 2022'de
ylzde 42'ye ciktiginin alti-
ni gizen Kuru, sozlerini soy-
le slirdlird: “Su an higbir i
alaninda makine ve algo-
ritmalarin payi insanin pa-
yini gegmezken bu oran
2022'de veri igsleme alanin-
da ylizde 62’ye gikiyor. Bu-
nun yaninda makineler ve
algoritmalar yavas yavas
bugiin insanlarin agirlikta
oldugu iletisim, etkilesim ve
yonetim gibi alanlara da giri-
yor. Yeni is alanlari bu igle-
rin goriilmesi igin gerekli ye-
ni beceriler gerektiriyor. Bu-
rada is becerilerinin stabili-
tesi kavrami ortaya cikiyor.

2022'ye kadar ana becerile-
rin ylizde 42'sinin degismesi
bekleniyor. Analitik dustn-
me, aktif 6grenme, teknolo-
ji tasarimi gibi beceriler 6ne
cikiyor. Bunun yaninda ya-
raticilik, inisiyatif alma, ikna,
mizakere, karmasik prob-
lem ¢ézme, esneklik, ayrin-
tiyr gérme gibi beceriler 6-
nemini koruyor.”

EN AZ 1 AY EGITIM

Yeni is becerileri eksigi-
nin yalnizca galisanlar igin
degil yoneticiler igin de s6z
konusu oldugunu dile geti-
ren Kuru, firmalarin yeni is
becerileri acigini kapatmak
icin yasam boyu 6grenmeye
6nem vermeleri gerektigi-
ni vurguladi. 2022'ye kadar
galisanlarin bilgi ve beceri-
lerini glincellemeleri igin yil-
da ortalama en az 1 ay egi-
tim almalari gerektigini soy-
ledi.
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Haber: Cansu Cetintas

Diinya Ekonomik Fo-
rumu'nun 2018 Gelecegin
Meslekleri Raporu'na gore
2018 - 2022 yillar arasinda
yiiksek hizli internet, yapay
zeka, biytk veri analitigi
ve bulut teknolojisi meslek-
lerde biiyiik degisikliklere
yol acacak. 75 milyon ig
pozisyonu insanlardan
makine ve algoritmalara
kayarken 133 milyon da
yeni i pozisyonu dogacak.
2022'ye kadar insanlarin
ana  becerilerinin -~ %
42'sinin degismesinin bek-
lendigini belirten Prof. Dr.
Selahattin Kuru, yonetici-
ler dahil herkesin yilda en
az | ay egitim almasi ge-
rektigini soyledi.

Diunya degisiyor. Geli-
sen teknoloji ile hizli bir
degisim ve donligstim yasa-
niyor. Yeni diinya diizeni
elbette en cok meslekler
tizerinde hissediliyor.
Diinya Ekonomik Foru-
mu'nun (WEF) 2018 Gele-
cegin Meslekleri
Raporu'na gore 2018 -
2022 yillar arasinda yiik-
sek hizli internet, yapay
zeka, buytik veri analitigi
ve bulut teknolojisi firma-
lan  yeni teknolojilere
adapte olmaya itiyor. Tiim
bunlarin sonucunda da ro-
botlar giinliik hayatimizda
daha ¢ok yer almaya bagl-
yorlar. Robot devriminin
her sektorde farkh bir geli-
sim gosterdigini belirten
Beykoz Universitesi Mii-
hendislik ve Mimarlik Fa-

kiiltesi Dekani Prof. Dr.
Selahattin Kuru, "2022 y1-
lina kadar robot kullani-
minda insansi robotlar %
23 (finans sektoriinde %
35), sabit robotlar % 37
(otomotiv ve tedarik zinci-
rinde % 53), hava ve su alti
robotlart % 19 (petrol ve
gaz tiretiminde % 52), in-
sansi olmayan robotlar %
33 (otomotiv ve tedarik
zincirinde % 42) diizeyine
ulasacak" dedi.

Ana becerilerin % 42'si
degismeli

Yeni gelisen meslekle-
rin isgtictindeki paymin da
2022'ye kadar % 16'dan %
23'¢ g¢ikacagm anlatan
Kuru, "75 milyon i§ pozis-
yonu insandan makine ve
algoritmalara kayiyor, bir
yandan da 133 milyon yeni
is pozisyonu doguyor. Veri
analisti, yazilim, uygulama
geligtirici, e-ticaret ve sos-
yal medya uzmanhgnda
yeni is pozisyonlari artiyor"
ifadelerini kullandu.

Is giictintin insan ile
makine ve algoritmalar
arasindaki boliisiimiinde
makine ve algoritmalarin is
saati olarak 2018'de % 29
olan paymn 2022'de %
42'ye ¢ikugmin altini gizen
Kuru, sdzlerini goyle stir-
diirdii: "Su an hicbir is ala-
ninda makine ve
algoritmalarin pay1 insanin
payimni gecmezken bu oran
2022'de veri isleme ala-
ninda % 62'ye ¢ikiyor.
Bunun yaninda makineler
ve algoritmalar yavas
yavas bugiin insanlarin

agirlikta oldugu iletigim,
ctkilegsim ve yonetim gibi
alanlara da giriyor. Yeni ig
alanlart bu iglerin gortl-
mesi icin gerekli yeni bece-
riler gerektiriyor. Burada is
becerilerinin stabilitesi kav-
rami  ortaya  cikiyor.
2022'ye kadar ana becerile-
rin % 42'sinin degismesi
bekleniyor. Analitik du-
sinme, aktif 6grenme, tek-
noloji  tasarmi  gibi
beceriler 6ne  cikiyor.
Bunun yaninda yaraticilik,
inisiyatif alma, ikna, mtiza-
kere, karmagik problem
¢ozme, esneklik, ayrintiyr
gorme gibi beceriler 6ne-
mini koruyor."

Enaz | ay egitim

Yeni ig becerileri eksigi-
nin yalnizca calisanlar icin
degil yoneticiler icin de s6z
konusu oldugunu dile geti-
ren Kuru, firmalarin yeni is
becerileri agigini kapatmak
icin yasam boyu 6gren-
meye onem vermeleri ge-
rektigini vurguladi. 2022'ye
kadar cahsanlarin bilgi ve
becerilerini giincellemeleri
i¢in yilda ortalama en az 1
ay egitim almalar gerekti-
gini soyledi.
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Diinya Ekonomik
Forumu'nun 2018 Gelecegln
Meslekleri Raporu’na gore
2018 - 2022 y1llari arasinda
yuksek hizli internet, yapay
zeka, buytk veri analitigi
ve bulut teknolojisi
mesleklerde buiyiik
degisikliklere yol acacak.

75 milyon is pozisyonu
insanlardan makine ve
algoritmalara kayarken 133
milyon da yeni is pozisyonu
dogacak. 4’te
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Meslekler
-
degisiyor: 5 yilda
133 milyon yeni i
pozisyonu dxﬁaca
Diinya Ekonomik Forumu’nun 2018
Gelecegin Meslekleri Raporu’na gore
2018 - 2022 yillan arasinda yiiksek
hizh internet, yapay zeka, biiyiik
veri analitigi ve bulut teknolojisi
mesleklerde biiyiik degisikliklere
yol agacak. 75 milyon is pozisyonu
insanlardan makine ve algoritmalara
kayarken 133 milyon da yeni is
pozisyonu dogacak.
2022'YE kadar insanlann ana becerilerinin
% 42'sinin degismesinin beklendigini belirten
Prof. Dr. Selahattin Kuru, yoneticiler dahil
herkesin yilda en az 1 ay egitim almasi
gerektigini soyledi.

Diinya degisiyor. Gelisen teknoloji ile
hizh bir degisim ve doniigiim yagamyor.
Yeni diinya diizeni elbette en cok meslekler
iizerinde hissediliyor. Diinya Ekonomik
Forumu'nun (WEF) 2018 Gelecegin Meslekleri
Raporu'na gore 2018 - 2022 yillan arasinda
yuksek hizh internet, yapay zeka, buyiik
veri analitigi ve bulut teknolojisi firmalan
yeni teknolojilere adapte olmaya itiyor. Tiim
bunlann sonucunda da robotlar giinlik
hayatimizda daha ¢ok yer almaya baghyorlar.

Robot devriminin her sektorde farkl
l;éx gelisim gosterdigini belirten Beykoz
iihendislik ve

Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Selahattin Kuru,
“2022 yilina kadar robot kullaniminda insansi
robotlar % 23 (finans sektoriinde % 35), sabit
robotlar % 37 (otomotiv ve tedarik zincirinde
% 53), hava ve su alt1 robotlan % 19 (petrol
ve gaz iiretiminde % 52), insans1 olmayan
robotlar % 33 (otomotiv ve tedarik zincirinde
% 42) diizeyine ulasacak” dedi.

ANA BECERILERIN YUZDE 42'si
DEGISMELI

Yeni gelisen mesleklerin iggtictindeki
paymnin da 2022'ye kadar % 16'dan % 23'e
cikacagini anlatan Kury, “75 milyon ig

b ; X

pozisy ve
kayiyor, bir yandan da 133 milyon yeni is
pozisyonu doguyor. Veri analisti, yaziim,
uygulama gelistirici, e-ticaret ve sosyal medya
ginda yeni i pozisy 1artiyor”
ifadelerini kulland1.

Is giiciiniin insan ile makine ve algoritmalar
arasindaki boliigiimiinde makine ve
algoritmalann is saati olarak 2018'de % 29
olan payimn 2022'de % 42ye ¢iktiginin altim
Gizen Kuru, sozlerini goyle strdtirdii: “Suan
higbir i alaninda makine ve algoritmalann
pay1 insamin payin gegmezken bu oran
2022'de veri isleme alaninda % 62'ye gikayor.
Bunun yanminda makineler ve algoritmalar
yavas yavag bugiin insanlann agirlikta oldugu
iletigim, etkilesim ve yonetim gibi alanlara da
giriyor. Yeni is alanlan bu iglerin goriilmesi
icin gerekli yeni beceriler gerektiriyor.
Burada is becerilerinin stabilitesi kavrami
ortaya gikiyor. 2022'ye kadar ana becerilerin
% 42'sinin degismesi bekleniyor. Analitik
diigiinme, aktif 6grenme, teknoloji tasanmi
gibi beceriler one gikayor. Bunun yaninda
yaratiaihk, inisiyatif alma, ikna, miizakere,
karmagik problem ¢ézme, esneklik, aynntiyn
gorme gibi beceriler onemini koruyor.”
EN AZ 1 AY EGITIM

Yeni is becerileri eksiginin yalmzca
cahsanlar icin degil yoneticiler icin de s6z
konusu oldugunu dile getiren Kury, firmalann
yeni is becerileri agigim kapatmak icin yasam
boyu dgrenmeye 6nem vermeleri gerektigini
vurguladi. 2022'ye kadar cahiganlann bilgi ve
becerilerini giincellemeleri icin y1lda ortalama
enaz 1 ay egitim almalan gerektigini soyledi.

HABER MERKEZI
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Meslekler degisiyor: 5 yilda 133 milyon yeni is pozisyonu dogacak

Robot devriminin her sektor

de farkli bir gellslm gosterd

igini

belirten Beykoz Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Selahattin

Kuru, “2022 yilina kadar robot kullaniminda insansi robotlar % 23 (finans sektoriinde % 35), sabit robotlar % 37 (otomotiv ve tedarik zincirinde % 53),
hava ve su alt1 robotlar1 % 19 (petrol ve gaz iiretiminde % 52), insans1 olmayan robotlar % 33 (otomotiv ve tedarik zincirinde % 42) diizeyine ulasacak” dedi.

Diinya Ekonomik Forumunun 2018
Gelecegin Meslekleri Raporu'na gore
2018 - 2022 yillar1 arasinda yiiksek hizh
internet, yapay zeka, bityiik veri analitigi
ve bulut teknolojisi mesleklerde biyiik
degisikliklere yol agacak. 75 milyon
is pozisyonu insanlardan makine ve
algoritmalara kayarken 133 milyon
da yeni is pozisyonu dogacak. 2022'ye
kadar insanlarin ana becerilerinin %
425inin degiismesinin beklendigini
belirten Prof. Dr. Selahattin Kuru,
yoneticiler dahil herkesin yilda en az 1
ay egitim almas: gerektigini soyledi.

Dunya degisiyor. Gelisen lgknnhm
ile hazli bir degisim ve déni
yasaniyor. Yeni diinya diizeni clbette
en cok meslekler iizerinde hissedili
Dunya Ekonomik Forumu'nun (WEF)
2018 Gelecegin Meslekleri Raporu'na
gore 2018 - 2022 yillar arasinda yiiksek

Tum bunlarin sonucunda da robotlar
giinliik hayatimizda daha gok yer
almaya baghyorlar.

Robot devriminin her sektérde farkl
bir gelisim gosterdigini belirten Beykoz
Universitesi Mithendislik ve Mimarhk
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Selahattin
Kuru, “2022 yilina kadar robot
kullaniminda insansi robotlar % 23
(finans sektoriinde % 35), sabit robotlar
% 37 (otomotiv ve tedarik zincirinde
% 53), hava ve su alt robotlari % 19
(petrol ve gaz iiretiminde % 52), insanst
olmayan robotlar % 33 (otomotiv ve
tedarik zincirinde % 42) diizeyine
ulagacak” dedi.

Ana becerilerin
9% 42'si degismeli

Yeni gelisen mesleklerin isgiictindeki
paymin da 2022’ye kadar % 16dan %
23% gikacagant anlatan Kuru, “75 milyon
is pozisyonu insandan makine ve

kav:yor. bir yandan da 133

yeni ukn.»ln,um adapte olmaya itiyor.

milyon yeni is pozisyonu doguyor. Veri

analisti, yazihm, uygulama gelistirici,
e-ticaret ve sosyal medya ulmanhgmda

yeni is pozisyonlan artiyor” ifadelerini
ku]landn

{s giiciiniin insan ile makine ve
algoritmalar arasindaki boligiminde
makine ve algoritmalanin is saati olarak
2018'de % 29 olan payinin 2022de
9% 42'ye giktiginmn aluni gizen Kuru,
sozlerini goyle sirdiirdi: “Su an higbir
is alaninda makine ve algoritmalarin
pay1 insanin payim gegmezken bu oran
20224de veri igleme alaninda % 62'ye
gikiyor. Diinya Ekonomik Forumu'nun
2018 Gelecegin Meslekleri Raporu'na
gore 2018 - 2022 yillar arasinda
yiiksek hizl internet, yapay zeka,
biiyiik veri analitigi ve bulut teknolojisi
mesleklerde biiyiik degisikliklerc
yol agacak. 75 milyon is pozi

degismesinin beklendigini belirten Prof.
- Selahattin Kuru, yoneticiler dahil

in yilda en az 1 ay egitim almas:
oyledi.
iyor. Gelisen teknoloji ile
hazli bir degzisim ve donisiam yaganyor.
konomik Forumu'nun 2018
gin Meslekleri Raporu'na gore
2018 - 2022 yillar: arasinda yiiksek
hazli internet, yapay zeka, buyik
veri analitigi ve bulut teknolojisi
eklerde biyiik degisikliklere yol
acacak. Yeni diinya diizeni elbette en
guk meslekler tizerinde hissediliyor.
Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF)
2018 Geleceftin Meslekleri Raporu'na
gore 2018 - 2022 yillar arasinda yiiksek
hizli internet, yapay zeka, bityiik veri
analmgn ve bulut tek i firmalart

yavas yavas bugtin insanlarin agirhikta
uldugu iletigim Ltkdwm ve yonetim
ibi i iy alanlan
n bcrckh

yeni beceriler gerektiriyor. Burada ig
becerilerinin stabilitesi kavrami ortaya
cikiyor. 2022’ye kadar ana becerilerin %
42’sinin degtismesi bekleniyor. Analitik
diisiinme, aktif renme, teknoloji
beceriler 6ne ikiyor.

inda yaraticihk, inisiyatif
kere, karmagik

neklik, ayrintiy:

alma, ikna,

problem ¢izme,

gorme gibi beceriler 6nemini koruyor.”
Yeni is becerileri cksiginin yalnizca

cahsanlar icin degil yoneticiler igin de
507 konusu nldugunu dile getiren Kuru,
Inrmalann yeni i becerileri agim

in yasam boyu dgrenmeye

insanlardan makine ve alyxrumal.zra
Kayarken 133 milyon da yeni i

yonu dogacak. 2022'ye kadar
insanlarin ana becerilerinin % 42'sinin

eni adapte olmaya
itiyor. Tim bunlarm sonucunda da
robotlar giinliik hayatimizda daha
gok yer almaya bashyorlar. Bunun
yaninda makineler ve algoritmalar

Gnem vermele
2022'ye kadar calisanlarin bilgi ve
becerilerini giincellemeleri igin yilda
ortalama en az 1 ay egitim almalart
gerektigini soyledi. Haber Merkezi
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5 yilda 133 milyon yeni

is pozisyonu dogacak
Diinya Ekonomik Forumu'nun

2018 Gelecegin Meslekleri
Raporu'na gore, 2018-2022

yillari arasinda 75 milyon is
pozisyonu, insanlardan ma-
kine ve algoritmalara kaya-

cak ve 133 milyon yeni is
pozisyonunun dogacak

DIYARBAKIR - Diinya Ekono-
mik Forumu'nun (WEF) 2018 Ge-
lecegin Meslekleri Raporu'na gore
2018-2022 yillar1 arasinda yiiksek
hizli internet, yapay zeka, biiyiik
veri analitigi ve bulut teknolojisi
firmalar1 yeni teknolojilere adap-
te olmaya itiyor. Tiim bunlarin so-
nucunda da robotlar giinliik haya-
timizda daha c¢ok yer almaya bas-
liyorlar. 2022'ye kadar insanlarin
ana becerilerinin yiizde 42'sinin
degismesinin beklendigini belir-
ten Prof. Dr. Selahattin Kuru, yo6-
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neticiler dahil herkesin yasam bo-
yu 0grenmeye Onem vermesi ge-
rektigini soyledi.
‘Robotlar hayatimiza hizla giriyor’

Robot devriminin her sektérde
farkh bir gelisim gosterdigini ha-
tirlatan Beykoz Universitesi Mii-
hendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Selahattin Kuru,
"2022 yilina kadar robot kullani-
minda insansi robotlar ytizde 23, fi-
nans sektoriinde yiizde 35, sabit ro-
botlar yiizde 37, otomotiv ve teda-
rik zincirinde yiizde S3, hava ve su-
alt1 robotlar: yiizde 19, petrol ve
gaz lretiminde yiizde 52, insans1
olmayan robotlar yiizde 33, otomo-
tiv ve tedarik zincirinde yiizde 42
diizeyine ulasacak" dedi. Yeni geli-
sen mesleklerin isgiiciindeki pay1-
nin da 2022'ye kadar yiizde 16'dan
yiizde 23'e ¢ikacagini soyleyen Ku-
ru, "75 milyon is pozisyonu, insan-
dan makine ve algoritmalara kayi-
yor. Bir yandan da 133 milyon yeni
is pozisyonu doguyor. Veri analisti,
yazilim, uygulama gelistirici, e-ti-
caret ve sosyal medya uzmanhgmn-
da yeni is pozisyonlari artiyor." ifa-
delerini kullandi.

“Becerilerin ylizde 42’sinin

degismesi bekleniyor”

is giiciiniin insan ile makine ve
algoritmalar arasindaki bolisii-
miinde makine ve algoritmalarin

is saati olarak 2018'de yiizde 29
olan paymin 2022'de yiizde 42'ye
ciktiginin altini ¢izen Kuru, sozle-
rini soyle siirdiirdii: "Su an higbir
is alaninda makine ve algoritmala-
rin pay1 insan payin gecmezken,
bu oran 2022'de veri isleme ala-
ninda yiizde 62'ye cikiyor. Bunun
yaninda makineler ve algoritmalar
yavas yavas bugiin insanlarin
agirhikta oldugu iletisim, etkilesim
ve yonetim gibi alanlara da giri-
yor. Yeni is alanlar1 bu islerin go-
ritllmesi icin gerekli yeni beceriler
gerektiriyor. Burada is becerileri-
nin stabilitesi kavrami ortaya ciki-
yor. 2022'ye kadar ana becerilerin
yiizde 42'sinin degismesi bekleni-
yor. Analitik diisiinme, aktif 6g-
renme, teknoloji tasarimi gibi be-
ceriler one ¢ikiyor. Bunun yaninda
yaraticilik, inisiyatif alma, ikna,
miizakere, karmasik problem ¢o6z-
me, esneklik, ayrintiy1 gérme gibi
beceriler 6nemini koruyor." Yeni is
becerileri eksiginin yalnizca cali-
sanlar icin degil yoneticiler igin
de s6z konusu oldugunu dile geti-
ren Kuru, firmalarin yeni is bece-
rileri acigim kapatmak icin yasam
boyu 6grenmeye onem vermeleri
gerektigini vurguladi. 2022'ye ka-
dar calisanlarin bilgi ve becerile-
rini giincellemeleri i¢in yilda orta-
lama en az bir ay egitim almalar1
gerektigini soyledi. (ILKHA)



HABER EKSPRES

HAFTADA 6 GUN BOLGESEL GAZETE

iZMIR
SiYASI

Yayin Tarihi : 11.9.2019

Sayfa:

6

Tiraj : 3109
StxCm : 66

rof. Dr. Giilten
Kaptan, “Bu hasta-
Iik giinliik yasamin

stirdiiriilmesini imkansiz
hale getiriyor. Farkindalik
ile hastahgin seyrini ya-
vaslatmak ve hastanin sii-
reci rahat gecirmesini sag-
lamak miimkiin” dedi.
Bakim verenlerin destek
istemeleri gerektigini de
belirten Kaptan, hastala-
nn bu siirecte hayattan imk,nsiz hale getiriyor. Tedavi-
izole edilmemesi ve giinde 10 si kesin olarak bilinmiyor an-
dakika da olsa egzersiz yapma-  cak hastanin siireci rahat gecir-

lan gerektigini
soyledi. Alzhei-
mer, beynin

g normal organi-
zasyonu ve
fonksiyonunu
bozarak giinlik
yasamin stirdii-
riilmesini

Prof. Dr.
Gulten Kaptan

mesi ve hastahgin seyrinin
yavaslatilmas farkindalik sa-
yesinde miimkiin olabiliyor.
Bilinmiyor

Diinya genelindeki 94 Alz-
heimer derneginin bir araya
gelerek olusturdugu Alzhei-
mer Disease International’a
(ADI) gore, kiiresel olarak her
3 kisiden 2’si iilkelerinde de-
mans anlayisinin ¢ok az oldu-
guna veya hi¢ olmadigina ina-
nuyor. Bu rakamlara gore far-
kindahgn yiiksek diizeyde ol-
madigi agikca anlasihyor.

Destek istenmeli
Alzheimer hastahig! icin en
biiyiik risk faktoriiniin yas ola-
rak goriildiigiinii ve 65 yas
tizerindeki kisilerde hastahgin
daha belirgin oldugunu soyle-
yen Prof. Dr. Giilten Kaptan,
“Ancak bu durum hastahgin
tamamen yash kategorisine
konulacak bir hastalik oldugu-
nu goéstermez. 65 yasin altin-
daki kisilerde de hastahk gorii-
lebilmektedir” dedi. Alzheimer
hastasinin ihtiyag duydugu ba-
kimin giderek artacagini ve
destek gerektiren bir bakim ol-
dugunu belirten Kaptan, “Ba-
kimu distlenen kisinin yardim
gereksiniminin farkinda olmasi
ve yardim talebinde bulunmasi
gerekiyor. Bunun bir eksiklik
ya da sorun olarak algilanma-
masi énemli. En yakin bélgede
bulunan kurum, kurulus ya da
dernek gibi géniillii olusumlar-
la iletisim icerisinde olup des-
tek almak bakim verenin yii-
kiinii hafifletir.” diye konustu.

izole etmek yanhs

Hastalar izole etmenin de
cok yanhs olacaginin altini ¢i-
zen Kaptan, s6zlerini soyle
stirdiirdii: “Aktif olmak ve eg-
zersiz yapmak, hastalann ken-
dilerini daha iyi hissetmelerine
yardimer olur. Giinde 10 daki-
kalik egzersiz bile fayda sagla-
yacaktir.”
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ALZHEIMER HASTALIGI
rsizlerle .

DIYARBAKIR - 21 Eyliil Diin-
ya Alzheimer Ginii ile ilgili ko-
nusan Prof. Dr. Giilten Kaptan,
Alzheimer hastaliginin giinlitk
yasamun siirdiiriilmesini imkan-
siz hale getirdigini ancak yapila-
cak egzersizlerle hastaligin seyri-
ni yavaglatmanin ve hastanin sii-
reci rahat gecirmesini saglama-
nin miimkiin oldugunu soéyledi.
Diinya genelindeki 94 Alzheimer
derneginin bir araya gelerek
olusturdugu Alzheimer Disease
International'a (ADI) gore, kiire-

sel olarak her 3 kisiden 2'si iilke-
lerinde bunama anlayisinin cok
az olduguna veya hi¢c olmadigina
inanmiyor. Bu rakamlara gore far-
kindaligin yiiksek diizeyde olma-
dig1 acikca anlasiliyor.

“Tedavisi kesin

olarak bilinmiyor”

Alzheimer'in beynin normal
organizasyonu ve fonksiyonunu
bozarak giinlitk yasamin siirdii-
rillmesini imkénsiz hale getirdi-
gini hatirlatan Kaptan, "Tedavisi

' |
&
-~
g * ‘

Alzheimer hastaligi
yasami surdiirme-
yi imkansiz hale
getirse de uzman-
lar egzersizlerle
hastaligin seyrini
yavaslatmanin
mumkiin olabile-
cegini belirtiyor

kesin olarak bilinmiyor ancak
hastanin siireci rahat gecirmesi
ve hastaligin seyrinin yavaslatil-
masi farkindalik sayesinde miim-
kiin olabiliyor. Bu bilinci artir-
mak ve demans't (Bunama) ¢ev-
releyen damgalamaya meydan
okumak icin her yil 21 Eyliil
Diinya Alzheimer Giinii olarak
kabul ediliyor ve uluslararasi
alanda kampanyalar ile etkinlik-
ler ay boyunca siirityor" diye ko-
nustu. Alzheimer hastaligl icin
en biiyiik risk faktoriiniin yas

yavag,.latllabilir

olarak gorildagiinii ve 65 yas
uizerindeki kisilerde hastaligin
daha belirgin oldugunu soyleyen
Kaptan, "Ancak bu durum, hasta-
ligin tamamen yash kategorisine
konulacak bir hastalik oldugunu
gostermez. 65 yasin altindaki ki-
silerde de hastalik goriilebilmek-
tedir. Alzheimer hastasinin ihti-
ya¢ duydugu bakimin giderek ar-
tacagindan destek gerektiren bir
bakimdir. Bakim iistlenen Kkisi-
nin yardim gereksiniminin far-
kinda olmasi ve yardim talebinde
bulunmasi gerekiyor. Bunun bir
eksiklik ya da sorun olarak algi-
lanmamas1 6nemli. En yakin bol-
gede bulunan kurum, kurulus ya
da dernek gibi goniillii olusum-
larla iletisim icerisinde olup des-
tek almak, bakim verenin yiikiinii
hafifletir ve giic verir." ifadeleri-
ni kullandi.

“Gunde 10 dakikalik egzersiz
bile fayda saglayacaktir”

Hastalari izole etmenin ¢ok
yanlis olacaginin altini ¢izen
Kaptan, sozlerini soyle stirdiirdii;
"Aktif olmak ve egzersiz yapmak,
hastalarin kendilerini daha iyi
hissetmelerine yardimci olur.
Giinde 10 dakikalik egzersiz bile
fayda saglayacaktir. Egzersizlere
miizik eklenmesi motivasyonu ar-
tirir. Egzersizler hastalarin sag-
likh bir kiloda kalmalarina, dii-
zenli tuvalet ve uyku aliskanhik-
larina sahip olmalarina da yar-
dimci olur." (ILKHA)
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Alzheimer hastasina bakim
verenler destek istemeli!

; Ly

21 Eylul Dinya Alzheimer
Gunld kapsaminda aciklama
yapan Beykoz Universitesi
Meslek Yiksekokulu Midu-
ri Prof. Dr. Gilten Kaptan,
“Bu hastalik gunlik yasamin
surddrilmesini imkansiz hale
getiriyor. Farkindalik ile has-
taligin seyrini yavaslatmak ve
hastanin streci rahat gecirme-
sini saglamak mimkin” dedi.
Bakim verenlerin destek iste-

meleri gerektigini de belirten
Kaptan, hastalarin bu sirecte
hayattan izole edilmemesi ve
ginde 10 dakika da olsa eg-
zersiz yapmalan gerektigini
soyledi. Diinya genelinde-
ki 94 Alzheimer derneginin
bir araya gelerek olusturdugu
Alzheimer Disease Internatio-
nal'a (ADI) gore, kiresel olarak
her 3 kisiden 2'si ilkelerinde
demans anlayisinin cok az ol-

~ W sl

duguna veya hi¢ olmadigina
inaniyor. Bu rakamlara gore
farkindaligin yuksek diizey-
de olmadigi acikca anlasili-
yor. Alzheimer hastaligi icin
en blyik risk faktoriintin yas
olarak goruldugunt ve 65 yas
tzerindeki kisilerde hastaligin
daha belirgin oldugunu soyle-
yen Kaptan, “Ancak bu durum
hastaligin tamamen yasl kate-
gorisine konulacak bir hastalik
oldugunu gostermez. 65 yasin
altindaki kisilerde de hastalik
gorilebilmektedir” dedi.
Alzheimer hastasinin ihti-
ya¢ duydugu bakimin giderek
artacagini ve destek gerekti-
ren bir bakim oldugunu belir-
ten Kaptan, “Bakimi Ustlenen
kisinin yardim gereksiniminin
farkinda olmasi ve yardim ta-
lebinde bulunmasi gerekiyor.
Bunun bir eksiklik ya da sorun
olarak algillanmamasi énemli.”
diye konustu.
»Rukiye Nadas
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Alzheimer hastasina

1 EYLUL Diinya Alzheimer Giinii
2 kapsaminda agiklama yapan Bey-

koz Universitesi Meslek Yiiksek-
okulu Miidiirii Prof. Dr. Giilten Kaptan,
"Bu hastalik giinliik yagann siirdiiriil-
mesini imkansiz hale getiriyor. Farkin-
dalik ile hastaligin
seyrini yavaglatmak
ve hastanin siireci
rahat  gegirmesini
saglamak miimkiin"
dedi. Bakim veren-
lerin destek isteme-
leri gerektigini de
belirten  Kaptan,
hastalarm bu siire¢-
te hayattan izole
edilmemesi ve giin-
de 10 dakika da olsa egzersiz yapmalar1
gerektigini soyledi.

Alzheimer, beynin normal organizas-
yonu ve fonksiyonunu bozarak giinliik
yasamin siirdiirlilmesini imkansiz hale
getiriyor. Tedavisi kesin olarak bilinmi-
yor ancak hastanm stireci rahat ge¢irmesi
ve hastahign seyrinin yavaglatiimas: far-
kindalik sayesinde miimkiin olabiliyor.

Bu bilinci artirmak ve de-
manst ¢evreleyen dam-
galamaya meydan oku-
mak i¢in her y11 21 Ey-
liil Diinya Alzheimer
Giinii  olarak kabul
ediliyor ve uluslarara-
st alanda kampanyalar
ile etkinlikler ay bo-
yunca siiriiyor.

HASTALIK
BILINMiYOR

Diinya genelindeki 94
Alzheimer derneginin bir
araya gelereck olusturdugu
Alzheimer Disease Internatio-
nal’a (ADI) gore, kiiresel olarak her
3 kisiden 2'si tilkelerinde demans anla-
yismm ¢ok az olduguna veya hi¢ olma-
digna inantyor. Bu rakamlara gore far-
kindahigm yiiksek diizeyde olmadig
agik¢a anlagiliyor.

DESTEK iSTENMELi

Alzheimer hastalig1 i¢in en biiyiik risk
fakt6riiniin yas olarak goriildiigiini ve 65
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yas tizerindeki kisilerde hastaligin daha
belirgin oldugunu sdyleyen Beykoz Uni-
versitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
Prof. Dr. Giilten Kaptan, "Ancak bu du-
rum hastaligin tamamen yasl kategori-
sine konulacak bir hastalik oldugunu
gostermez. 65 yasin altindaki kisilerde de
hastahk goriilebilmektedir" dedi. Alzhei-

|

mer hastasimn ihtiyag duydugu bakimm
giderek artacagim ve destek gerektiren
bir bakim oldugunu belirten Kaptan,
"Bakim tistlenen kiginin yardim ge-
reksiniminin farkinda olmas: ve yar-
dim talebinde bulunmas: gerekiyor.
Bunun bir eksiklik ya da sorun ola-
rak algilanmamas: 6nemli. En ya-
kin bélgede bulunan kurum, kuru-
lug ya da dernek gibi goniillii olu-
sumlarla iletisim igerisinde olup des-
tek almak bakim verenin yiikiinii ha-
fifletir ve gii¢ verir" diye konustu.

HASTALARI iZOLE
ETMEK YANLIS

Hastalar1 izole etmenin de ¢ok yanhs
olacagmin altmi ¢izen Kaptan, sozlerini
soyle siirdiirdii: "Aktif olmak ve egzer-
siz yapmak, hastalarm kendilerini daha
iyi hissetmelerine yardimer olur. Giinde
10 dakikahk egzersiz bile fayda sagla-
yacaktir. Egzersizlere miizik eklenmesi
de motivasyonu artirir. Saghikl bir kilo-
da kalmalarma, diizenli tuvalet ve uyku
aligkanhklarima sahip olmalarina yar-
dimet olur."
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Dita ve mustara

EVLENIYOR

Degirmendere'nin sevilen
ailelerinden Yasemin ve Murat Demir-
can'in kizlan gizeller gizeli Dila ile
Serpil ve ilhan Ozer'in ogullan
Mustofo Ozer dinycevine girecsk.
ok seveligim Yasernin ablom ve
Murat abim guzel kizlari Dila'yr Ozer
ailesine gelin vermenin heyscan icin-
deler. 27 Eylol Cuma aksomi |h-
saniyede yopilacak kna sonras, 28
Eylil Pazar gind D Kaor

yapiyor?

Yayin Tarihi : 26.9.2019
Sayfa: 2
Tiraj : 560
StxCm : 214

lerde 75,7 ve kadinlarda 80,5 yil
oldu. Genel olarak kadinlar erkekler-
den doha uzun sire yosomakia olup,
dogusta beklenen yosam suresi farki
4,8 yldr.

GRIP TEDAVISINI

HIZLANDIRIN

Ani hove degigimleriyle birlikte
grip ve soguk alginhginda da artg
goriluyor. Gribin seyrinin tahmin
edilemeyen bir hastalik oldugunu ve
cnddlyzhn yildan yilo degigiklik

Merkezinde nikah marasimi yopila-
cak. |ki ailede tom sevdiklerini bu
qizel gine dovet ediyor. Bizde simdi-
den iki gencimizi kutluyor bir 8mir
mutly olun diyoruz.

vixi DOGDUN
TURHAN CEBECIOGLU

i belirten Anudolu

isguct kayb ve okul gagindaki
socuklarda da ders kaybina neden
oluyor. Istirahat edilmezse hem tedavi
sureci uzuyor hem de hastaligin olug-
turacod yan etki riskleri artinlmig
oluyor. Hosta kisilerin isfirohat
etmesinin bir diger avantaji da
calshklor kurumlarda baska kisileri
hasta ve hastalig yaymay-
acak olmalondir.
+Yeterli sire boyunca uyuyun:
Uyku dijzeni viieut sihhati icin en
énemli detaylardan biridir. Uyku es-
nasinda, ézellikle gocuklorda,
hiicreler yenileniyor ve melatonin hor-
monu salgilanyor. Ginlik ortalama 7
soot uyunmasi orgenizmanin
savunma sistemini gilendirir.*Svi
tikefiminizi ozolimayn: Bol su igin.
Ozellikle kangk bitki gaylan da (ihla-
mur, kugburmu, chududu, yasemin,
papatya, bdgirtlen...) tiketebilirsiniz.
Elbette her fozla seyin zaran oldugun-
dan, agin sivi fiketiminden de kagin-
malisiniz. *lyi beslenin: Soghkli
beslenmek, hazir ve iglenmis gidalar-
dan uzak durmak bagigiklik sisteminin
el K 35

Saglk Merkezi Enfeksi:

Uzmoni Dog. Dr. Elif Hold(o "an
virlsi 7 gine kadar bulagici ola-
biliyor. Gripten korunmak igin kapali
ve kalobalik alanlardan uzek durul-
mals, sik sik el yikanmali ve kronik
hostaligi olanlar ve 6 yogindan biyik
socuklor mutloka grip s yapr-
moali"ag bulundu. Gripten

Galetk'tn faninmig aileleri
Turhan Cebecioglu yeni yagini sevdik-
leriyle kutladi. Dogum giinininde
abisi Orhan Cebecioglu ve Degir-
mendere Musuki Demnegi Gyeleri
tarafindan kendisine sirpriz bir kut-
loma hazirlonon Turchon Cebe-
cioglu'nun mutluluguna diyecek
yoktu.Degirmendere yapilan kutloma
musiki demegi uyelerinin sen sesleri
ve guzel sarkilaryla devam efti. Bizde
Turhan Cebecioglu’nun yeni yagini
kutluyor, saglik ve huzur dolu nice

yaslar diliyoruz.

T IRIKI.II

BERNA IKiZ

Galeik GFSD'de yesi ve basanh
fotografgi Bema Ikiz 6dile doymuyor.
Kathldig yongmalorden bosoryla
dénen Bema Ikiz bu sefer iki 5dil
kozand:. Canytellis Uluslarasi Fotograf
Yongmasinda 3 sergileme, Konya
Uluslararas: Fotogrof yarigmasindan
da 2 sergileme alarok ilgemize iki
bason kazandirdi. Berna Ikiz'i kut-
luyor, bosarilarinin devamini diliyo-
rum.

KSO “YAZA VEDA
KONSIRI BU
i halkinin birbirleriyle bulug-

korunmanin dnemli oldugu kadar
hestaliga yokalandiktan sonra en hizli
sekilde gribin atlehimasinin do bir o
kadar 8nemli oldugunu vurgulayan
Anadolu Saglik Merkezi Enfeksi

Bnemli. *Bagigiklik sisteminin giglen-
mesi: Stresten uzok durmak, dizenli
uyku, yeterli sire dinlenme ve
sigaradan uzok durmak dnemli,

ESLEKLER
DEGISIYOR
Diinya Ekonomik Forumu'nun
2018 Gelecegjin Meslekleri Roporuna
gdre 2018 - 2022 yllon arasinda yok-
sek hizli internet, yopay zeka, biyik
veri cnclmgx ve bulut feknolojisi

Hastaliklori Uzmoni Dog. Dr. Elif
Hakko, “Grip, hafif seyredebildigi gibi
hayati tehlikeye de yol agabilir. Bozi
kisiler grip olduklannda daha ogir
hastalik gegirirler. Bunlar, gocuklar,
yaslilar, gebeler, kronik hostalig: olan
kisilerdir. Grip zotirre, kulak enfeksiy-
onlan, sinzit, kronik hostaligin
kétilegmesi gibi komplikasyonlara
neden olabilir. Kalobalik orfomlardon
vzok durmak, hasto oldugu bilinen
kigilerle yokin temos etmemek, sik el
yikamak, hastayken kullanilan
mendillerin ortada birokiimamas: ve
sik el ykoma alinabilecek diger én-
lemlerdir” dedi.Grip tedavisinin belirti-
leri azaltmaya ydnelik oldugunu
sdyleyen Dog. Dr. Elif Hokko, “Bogigik-
Iig1 fam olan kisilerde antiviral ilaglar
kullanilmaz. Agr kesiciler, ateg
dusriciler, ksurik kesiciler kul-
lanilobilir. Hastanin istirahet etmesi ve
bol sivi almas: énerilir” &nerisinde bu-
lundu. Diyabet, kalp, bsbrek hastalik-
lan, kanser hastalar, gebeler, kigok
gocuklor ve 65 yos Ustindeki kisilerin
Klinik durumlor: degerlendmierek an-

biyok degigikik
agacak. 75 milyon ig pozisyonu insan-
lardan makine ve olgoritmalara ka-
yarken 133 milyon do yeni is
pozisyonu dogacak. 2022Yye kadar in-
sanlann ana becerilerinin % 42'sinin
degismesinin beklendigini belirten Prof.
Dr. Selahatfin Kuru, yéneticiler dahil
herkesin yilda en oz 1 ay egitim almas:
gerektigini séyledi. Dinya degigiyor.
Geligen teknoloji ile hizl bir degigim ve
dénugim yasaniyor. Yeni dinya dizeni
elbette en ok meslekler zerinde
hissediliyor. Dinya Ekonomik Forumu'-
nun (WEF) 2018 Gelecegin Meslekleri
Raporuna gére 2018 - 2022 yillon
arasinda yUksek hizli infernet, yopay
zeka, biyik veri analitigi ve bulut
teknolojisi firmalan yeni teknolojilere
adapte olmaya itiyor. Tum bunlann
sonucunda da roboflor ginlik hoy-
atimizda deha gok yer almaye bagly-
orlar. Robot devriminin her sekitrde
forkl bir gelisim gésterdigini belirten
Beykoz Universitesi Mihendislik ve Mi-
marlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sela-
hoﬂm Kuru, "2022 yiline kadar robot

da insonsi robotlar % 23 (fi-

tivi I'Io;lann
i belifen Dog. Dr. Hokko,

amacyla sosyal
hedefi dogrultusunda, 26 Eylil 2019
Persembe giini saat 19:30'da Vehbi
Kog Vakh Ford Otosan Galcuk Kultor
ve Sosyal Yosom Merkezi'nde gergek-
lestirecedi Kocaeli Sanayi Odasi Oda
Orkestrasi “YAZA VEDA" konseri bu
oksom seyircisiyle bulusacak. 2006
ylndo galismalarina besloyan Oda
Orkestrosinin ana gayesi toplumu
mizikle bulusturmakir. Klosik eser-
lerin yoni sira Turk ezgilerini evrensel
mizikle harmanlayip seslendiren
orkestray: Sef Ozgir GUNAY ydnet-
mektedir.

Toix YASAM

Torkiye'de 2018 yilinda dogusta
beklenen yosam siresi 78,3 yil oldu.
Turkiye Istatistik Kurumu Kocaeli Bslge
Midirlagince agiklanan verilere
gore, Dogusta beklenen yasom siresi,
Turkiye geneli icin foplomda 78,3 i,
erkeklerde 75,6 yil ve kadinlardo 81
yil oldu. Genel olarck kadinlar erkek-
lerden daha uzun sire yosamakta
olup, dogusta beklenen yosam siresi
forki 5,4 yildr.

Kocoeli‘de 2017 yilinda dogusta
beklenen yogam siresi 78,1 yil oldu.
Tirkiye Istatistik Kurumu Kocaeli Bolge
Mudirlagunce agiklanan verilere
gére, Dogusta beklenen yosom siresi,
Kocaeli ili igin toplomda 78,1, erkek-

“Grip bir viris hastalig: oldugundan
antibakferiyel olan antibiyotiklerin te-
davide yeri yok. Kullaniimas duru-
munda mevcut Gst solunum yolu
floras: etkilenebilir, daha do kétisu
ontibiyotik direncine neden olabilir”
dedi. Enfeksiyon Hostaliklon Uzman:
Dog. Dr. Elif Hakko, gribin fedavi
sirecini hzlandirmak igin &nerilerde
bulundu. Gribin tedavi strecini hiz-
landiran 6 éneri: * Tedavinizi oksat-
mayin: Doktorunuzun verdigi tedaviyi
aksatmadan uygulayn. Kendi
teghisinizi kendiniz koyup gelisigizel
ilag kullanmayin.

Ozellikle tedavi amacyla alinan
antibiyotiklerin faydasindan ok zaran
olabilir. Grip igin regete edilen iloglar;
dogrudan enfeksiyona yénelik ol-
mayp, belirileri dizeltmeye,
hastaligin daha kolay gegiriimesine ve
komplikesyonlerin &nlenmesine
yardima olmak igindir. Antibiyotikler
degil; doktorun regete edecegi ateg
disurociler, burun solunumunu ro-
hatlotan spreyler, bogoz ogrisi ve yan-
mas igin gargaralor ve pastiller, vicut
direncini artirmak amaciyla viteminler
kullanilmal.+ Istirohat edin: Bu
donemde hasta kigi yotaginda yat-
masa bile kesinlikle viicudu yorucu-
yiprohic: egzersiz ve horeketlerden
vzak duruimali, mutleka birkag gin
istirohat edilmeli. Grip ciddi derecede

nans sekiérinde % 35), sabit robotlar
% 37 (otomotiv ve tedarik zincirinde %
53), hava ve su alh robotion % 19
(petrol ve gaz Gretiminde % 52), in-
sans olmayan robotlar % 33 (otomotiv
ve fedarik zincirinde % 42) dizeyine
ulogocok” dedi. Yeni geligen meslek-
lerin isgicindeki payinin da 2022ye
kadar % 16'dan % 23'e gkacagmni an-
latan Kuru, *75 milyon is pozisyonu in-
sandan mokine ve algoritmalara
kayiyor, bir yondan da 133 milyon yeni
i§ pozisyonu doguyor.

Veri analisti, yaziim, uyguloma
geligfirici, e-ficaret ve sosyol medya uz-
manliginda yeni is pozisyonlon artiyor”
ifadelerini kulland. Ig glicinGn insan
ile mokine ve algoritmalar arasindaki
béligimiinde makine ve algorit-
malanin ig saofi olorak 2018'de % 29
olan payinin 2022de % 42ye gkhginin
altinn Gizen Kuru, sozlerini soyle
surdirdi: "$u an higbir is aloninda
makine ve algoritmalann pay insanin
poyni gegmezken bu oran 2022'de
veri igleme alaninde % 62'ye gikiyor.
Bunun yaninda makineler ve algorit-
malor yoves yavos bugin insanlonn
ogirlikta oldugu iletisim, etkilegim ve
yénefim gibi alonlara da giriyor. Yeni is
alanlon bu iglerin gérilmesi icin gerekli
yeni beceriler gerektiriyor. Bureda ig
becerilerinin stabilitesi kavrami ortaya
gkiyor. 2022ye kadar ana becerilerin
9% 425inin degismesi bekleniyor.




