. BEYKOZ UNIVERSITESI
KALITE KOMiISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
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Ek ve degisiklikler :Senato, ... /
Ek ve degisiklik kontrol tarihi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE1- (1) Bu usul ve esaslarin amac1; Beykoz Universitesi’nde “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite
giivencesi sistemlerinin gelistirilmesi, devamliliginin saglanmasi ile i¢ ve dis kalite
giivence ve degerlendirme caligmalarinin yiirtitiilmesini saglamak amaciyla kurulan

Kalite Komisyonu’nun ¢aligsmalarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Beykoz Universitesi Kalite Komisyonunun gorev ve

faaliyet alanlarin1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar; Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 23.11.2018 tarih
ve 30604 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne gore diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecgen;

a) Universite: Beykoz Universitesi,

b) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt
disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gésteren kurum ve kuruluslari,

c) Dis Degerlendirme: Universite’nin veya iiniversitenin bir programinin kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme

siirecini,



d) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak iizere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiiriitmeye yetkin kisiyi,

e) i¢c Degerlendirme: Universite nin veya iiniversitenin bir programimin kalitesini kendi
icinde degerlendirmesini,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
kargilanmadigii 6lgen dis degerlendirme ve kalite giivence siirecini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

g) Kalite Komisyonu (Komisyon): Beykoz Universitesi Kalite Komisyonunu,

h) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, bes
yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak
gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

i) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yliksekdgretim kurumu igin dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan kurumun giiclii ve iyilesmeye agik alanlarini i¢eren raporu,

j) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universite’'nin; egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite gilivencesi
siireclerini izlemek amactyla Universite tarafindan her yil hazirlanan raporu,

k) Performans Gostergeleri: Universite’nin amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigimi ya
da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

I) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglari
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme
ve kalite giivence siirecini,

m) Program Degerlendirmesi: Universite’de i¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi
olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

n) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu

0) Universite Kalite Giivencesi Sistemi: Universite’nin egitim-6gretim, arastirma ve

toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
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stiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi siire¢lerine iliskin esaslari,

p) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme
ve gilivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon c¢alismalarinin  diizenlenmesi ve

yiirlitiilmesinden sorumlu kurulu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:

Kalite Komisyonunun Kurulusu

MADDE 5- (1) Rektor, Kalite Komisyonunun Bagskanidir. Rektor bulunmadigi
zamanlarda ise Rektor tarafindan goérevlendirilen bir Rektor Yardimcisi komisyona
baskanlik eder.

(2) Kalite komisyonu iiyeleri ayni fakiilte, yiiksekokul ve/ya enstitiiyli temsilen birden
fazla olmamak tizere farkli bilim alanlarindan segilen birer iiye, Genel Sekreter, ilgili
siire¢ temsilcileri ve dgrenci temsilcisi olmak iizere Universite Senatosu tarafindan
belirlenir.

(3) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan Kkisilerin de yer
alabilecegi alt komisyonlar, ¢aligma gruplar1 ve danisma kurullari olusturulabilir.

(4) Komisyon iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir.

(5) Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi1 durumunda,
eksilen iiyelik i¢in en geg bir ay iginde yeni liyenin gorevlendirmesi yapilir.

(6) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Stratejik Planlama, Kalite Y6netimi,

Kalite Gilivence Calismalari1 Koordinasyon ve Destek Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Toplanti1 zamani
MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak {izere toplanir. Gerekli

hallerde Rektor, Kalite Komisyonunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.



Komisyon iiyeliginin siiresi ve sona ermesi

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu iiyelerinin grev siireleri iki yildir. Ogrenci temsilcisi
2. veya 3. smif dgrencileri arasindan bir yillik siire ile hizmet vermek iizere Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Gorev sliresi sona eren iiyeler Senato tarafindan tekrar
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Kalite Komisyonu iiyeleri siireleri dolmadan
secilmelerindeki usule uygun olarak gorevlerinden alinabilirler. Komisyon tyeleri
arasinda herhangi bir eksilme olmasi halinde eksilen {iye i¢in ayni usulle en ge¢ bir ay

icinde yeni bir gorevlendirme yapilir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Universite’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idar hizmetlerinin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla tiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kuruma 6zgii anahtar performans gdstergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 senatonun onayima sunmak,

(2) I¢ degerlendirme calismalarii planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
tyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
iniversitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagsmak,
(3) Kurumsal dis degerlendirme programi igin gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili
i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek,

(4) Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina

destek vermektir.

UCUNCU BOLUM

Universite i¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Universite i¢ Degerlendirme Siireci ve Takvimi
MADDE 10- (1) Universite Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme siireclerini stratejik plan,

yillik performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida, egitim-6gretim,



aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin
tiimiinii i¢ine alacak sekilde yiirtitiir.

(2) Universite Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme g¢alismalarini igeren kurum ig
degerlendirme raporlarint her yil Ocak-Mart aylarinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 tniversitenin ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu’nun resmi internet sayfasindan yayimlanir.

i¢c degerlendirme raporlarinin kapsam

MADDE 11- (1) Universite, i¢ degerlendirme raporlarimi periyodik olarak her yil hazirlar
ve i¢ kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda (KIDR), kurumdaki kalite giivencesi
stireclerinin nasil tanimlandigir ve isletildigi, Ogretim programlarinda hedeflenen
yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil
izlendigi ve siirekli iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin
bulunur ve bu bilgiler kanitlarla desteklenir.

(3) Universitede egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari

hizmetlerini  kapsayacak  sekilde  hazirlanan i¢  degerlendirme  raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s181inda belirledigi ve tiniversitenin
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi
yontem ve slireglerini,

b) Universitenin misyon ve hedeflerine ulasabilmek igin uyguladigi yonetsel /
organizasyonel siire¢leri ve faaliyetlerini,

c¢) Universitenin misyon ve hedeflerine ulastigindan emin olmak iizere akademik ve
idari birimlerin anahtar performans gostergeleri ile Olgilebilir nitelikteki
hedeflerini degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gdézden gecirilmesini
iceren ic kalite gilivence sistemini,

d) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag

duyulan alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini igerir.



Kurumsal dis degerlendirme programi

MADDE 12- (1) Universite, bes yilda en az bir defa olmak iizere Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu tarafindan periyodik olarak ytriitiilecek Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
kapsaminda degerlendirilir. Universitenin dis degerlendirme takvimi, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan hazirlanir ve ilan edilir.

(2) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendiriciler aracilifiyla, kurumun i¢ degerlendirme raporu
tizerinden 6n degerlendirmesi, saha ziyareti ve kurumsal geri bildirim raporunun (KGBR)
hazirlanmas1 asamalarindan olusan degerlendirme siirecini kapsar.

(3) Universitenin kurumsal dis degerlendirmesi, bu usul ve esaslarin 11 inci maddesinde
belirtilen kapsam ve konular1 igerecek sekilde ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen kurumsal dis degerlendirmeye iliskin usul ve esaslar ¢er¢evesinde

gercgeklestirilir.

Kurumsal geri bildirim raporunun kapsami

MADDE 13- (1) Kurumsal D1s Degerlendirme Programina dahil olan her yiiksekdgretim
kurumu igin, degerlendirme siirecinin sonunda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis degerlendiriciler tarafindan bir kurumsal geri bildirim raporu
hazirlanir.

(2) Yiksekogretim kurumu igin hazirlanan kurumsal geri bildirim raporu; kurumda
yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, varsa bolgesel/ulusal
Olcekte one ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin ve kurumsal
karar alma siireglerindeki kalite glivencesi sistemi ile kurumun gii¢lii ve iyilesmeye acik

alanlarini kapsar.

Kurum i¢ ve dis degerlendirme sonug¢larinin kamuoyuna ac¢iklanmasi
MADDE 14- (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna
aciktir. Yillik kurum i¢ degerlendirme raporlari ve dis degerlendirme programina iliskin
kurumsal geri bildirim raporlar1 iiniversitenin ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nun resmi

internet sayfalarinda yayimlanir.



Kalite gelistirme ve Kkalite giivencesi calismalar1 kapsamindaki harcamalar
MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, Universite tarafindan gergeklestirilecek

calismalara iliskin her tiirlii harcama, Universite biitcesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan onaylandig: tarihten itibaren

yiirtirliige girer.



