BEYKOZ UNIVERISTESI
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Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Beykoz Universitesi biinyesinde faaliyet yiiriiten akademik
ve idari birimlerin, hem bilimsel arastirma, yayin, egitim / 6gretim ve topluma hizmet gibi
alanlarda gergeklestirecekleri faaliyetleri hem de genel olarak toplum ve muhtelif paydaslarla
olan iligkilerinde gozetecekleri etik ilke ve kurallari ve bu ger¢evede olusturulacak etik kurulun
yapisini, gérevlerini ve uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kavramsal Cerceve

Madde 2 — Universiteler, farkli kesimlerden gelen, hem birbirleriyle hem de toplumun c¢esitli
katmanlariyla ¢ok boyutlu iligkiler icerisinde olan bireylerin olusturdugu kurumlardir. So6z
konusu bireyler tiniversite yapisi icerisinde hem 6gretim elemanlart ve katilimcir dgrenciler
arasinda oldugu gibi egitim / Ogretim temelli hem de akademik personelin bilimsel
calismalarinda goriildiigii lizere arastirma odakli iliskiler gelistirilebilirler. Universitenin cesitli
birimleri olagan isleyis icerisinde birbirleriyle etkilesime girdikleri gibi iiniversitenin odaginda
yer aldig1 toplumsal faaliyetlerde ¢esitli toplumsal grup ve bireylerle de diyalog igerisinde
bulunabilirler. Bu temelde, akademik, idari, teknik ve hizmet alanlarinda gorev yapmakta olan
tlim tiniversite personelinin birbirleriyle ve toplumla iliskilerinde yasal diizenlemelerin yani sira
ortak bir anlayisla ortaya konulan etik ilkelere de uymalar1 beklenmektedir. Universitenin
sorumluluklarin1 ve gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi ve saglikli ¢alisabilmesi
icin, bireyler ve kurumlar arasi tim iligkilerde insan haklarina ve onuruna azami saygi
temelinde yiiksek etik standartlarin egemen kilinmas: zorunludur. Tam da bu nedenle etik
konulardaki duyarlilig1 tiniversite biinyesine yaymak, kurum mensuplariin goniillii katkilariyla
etik duyarlilik ve tutumlart 6zendirmek, tniversite g¢alisanlarini etik kurumsal degerler
konusunda bilin¢lendirmeyi hedefleyen bir yaklasimi her diizeyde gelistirmek kritik bir 6nem
arz etmektedir. Esas olan, kural ihlali s6z konusu oldugunda kusurlulara yaptirim uygulanmasi
degil, etik ilkelerin kurum kiiltiiriniin bir pargasi olarak benimsenmesi ve etik ilkelerle ¢elisen
eylemlerin icrasiin oniine gegilmesidir. Bu yonergeyle olusturulan etik kurul, etik ilkelerin
kurum kiiltiirtiniin olmazsa olmaz bir unsuru olarak gelistirilmesini ve tiim g¢abalara ragmen
ortaya ¢ikan etik ilkelere aykirt hal ve hareketler karsisinda yine genel ilkelerle uyumlu bir
pratik sergilenmesini giivence altina almay1 hedeflemektedir.

Universite Temel Etik Ilke ve Degerleri

Madde 3 — Beykoz Universitesi, yiiksekdgretim yasami ve akademik faaliyetlerin icrasina
iliskin evrensel etik ilkeleri benimsemektedir. Diiriistliik; insan onuruna, bireylerin toplumsal
stireclerin bir pargasi olarak 6zerk bireysel varliklarini gelistirme hakkina saygi; farkli cinsiyet
ve cinsel yonelimlerin toplumsal siireglerdeki esitligi ilkesine, adalet duygusuna, akademik
ozgiirliik ilkelerine baglilik; etnik, kiiltiirel, sinifsal, dinsel ¢esitliligi bir ayrimcilik gerekgesi
olarak ortaya koyan her tiirlii yaklasim karsisinda birlikte yasama kiiltiirliniin yiiceltilmesi,
bilim insanlarinin sahip oldugu toplumsal sorumlulugun bilimsel {iretimin dogal bir sonucu
olarak kabulii, c¢evreye, dogaya ve tim canlilarin kendi yasam alanlar igerisinde var olma
haklarma duyarlilik Beykoz Universitesi’nin etik ilkelerinin temel diisturlarini teskil eder. Bu
ilkelerin; bilimsel arastirma, sanatsal iiretim, yayn, egitim-0gretim, topluma hizmet siiregleri
ve paydaslarla iligkilerde tiim {iniversite mensuplarinca Sahiplenilmesi gerekmektedir. S6z



konusu etik ilkeler, iiniversite mensuplarinin eylemlerinin etik temelde degerlendirilmesinde
esas Olgiitii olusturmaktadir.

Buna ek olarak: Bilimsel arastirma siireglerinde ilgili bilimsel disiplinin temel ilkelerine
baglilik, diistintimsellik temelinde miimkiin olan en yiiksek nesnellik diizeyinin hedeflenmesi,
ulasilan sonuglarin gecerliligini azami diizeyde giivence altina alacak yontem ve kurallarin
temel alinmasi, tiim canli varliklarin yasama hakkina saygi, kasti olarak toplum ve bireylere
zarar vermemek ve olasi riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirmek, arastirmalar1 6zgiir
irade ile yiiriitmek, akademik 6zgiirliik prensiplerinden 6diin vermemek Beykoz Universitesi
bilinyesinde faaliyet gosteren bilim insanlari tarafindan géz oniinde bulundurulmasi gereken
temel etik unsurlardir. Kurum mensuplarinin yayinlarinda; intihal, bilimsel bulgularin kasith
olarak carpitilmasi, yeni bulgu ve analizlerle zenginlestirilmeksizin eski metinlerin yeniden
yayinlanmasi, yazar listesine gergekte var olmayan ya da esere herhangi bir katkis1 bulunmayan
kisilerin eklenmesi ve ilgili disiplinin temel bilimsel ilkelerinin kasitli olarak ihmali gibi etik
ihlallerden kaginmalari; yayina temel olusturan arastirmanin tasarim, planlama, yiiriitiilme
asamalarinda katkida bulunanlarin adlarina metinde yer verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak
gosterilmesi, gereken bigim ve dogrulukta atiflarda bulunulmasi, aragtirmay1 destekleyenlerin
belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.

Kapsam
Madde 4 — (1) Bu Yonerge;
a) Etik Kurulunun yapisini, gorevlerini ve ¢alisma bigimini,
b) Etik Kuruluna basvuru ve ilgili degerlendirme siireglerine iligkin konulari,
¢) Universite mensuplarinca yapilan, Universitede yiiriitiilen her tiirlii bilimsel arastirma,
calisma, proje ve sanatsal etkinliklerle ilgili arastirma etigi konularin,
d) Universite adresiyle yurtigi ve yurtdis1 dergilerde ve her gesit basin-yaym organinda
yayimlanmis bilimsel ¢calismalarla (seminer, panel, konferans, calistay vb.) ilgili yayin etigi
konularini,
e) Universite mensuplarinin akademik ve hizmet etigini ilgilendiren konular,
f) Universitenin topluma hizmet siirecinde ortaya ¢cikan etik konulari,
g) Universitenin paydaslariyla iliskileri ile ilgili etik konular,
h) Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskiler ile ilgili etik konular,
1) Universitede egitim-dgretim siireclerinde ortaya ¢ikan etik konulari,
1) Bu hususlarin ve uzman etik kurullarinin gorev alanlar1 disinda kalan arastirma, yayin,
akademik ve hizmet etigi ile ilgili tiim konular1 kapsar.
(2) Universite disinda veya kamu kuruslarindan destek alinarak yapilacak arastirmalari,
bagvuran arastirmacinin mensubu oldugu kurum veya kurulusta Etik Kurulu bulunmamasi
kosuluyla degerlendirilebilir.

Yasal Dayanak

Madde 5-

Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 14. ve 42. Maddesine; Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 6 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Etik Kurulu: Beykoz Universitesi Etik Kurulunu,
b) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida bulunan
gercek ve tiizel kisileri,
¢) Rektor: Beykoz Universitesi Rektoriinii,



d) Universite Mensuplar1: Universite ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanli calismakta olan
akademik ve idari personel ile bu Yonerge konulariyla siirl olarak 6grencileri,

e) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu,

f) Uzman Etik Kurullar1: Universitede kurulmus olan ve insan ve hayvan iizerinde yapilan
her tiirlii bilimsel aragtirmaya iliskin degerlendirmeler yapan, goriis bildiren etik kurullari,
g) Universite: Beykoz Universitesini,

h) Universite Birimleri: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununda tanimlanan ilgili birimleri,
ifade eder.

Etik Kurulunun Yapisi, Uyelerin Nitelikleri ve Gorev Siiresi

Madde 7 — (1) Etik Kurul; Universite Senatosu 6nerisi ile Rektdr tarafindan gorevlendirilen
ilgili birimlerin Dekan ve Miidiirlerinden ve/veya onlarin gosterecegi birer temsilci ile toplam
7 Ogretim Uyesinden olusur. Uyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir baskan yardimcisi
seger.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Etik Kurul’un sekretaryasini Universite Genel Sekreterligi tarafindan gorevlendirilen bir
kisi ytirtitiir.

(4) Disiplin cezas1 almis ya da hakkinda etik ihlal veya etik 6zensizlik karar1 verilmis 6gretim
iiyeleri Etik Kurul iiyeligine secilemez. Etik Kurul iiyeligi sirasinda bu tiirden bir ceza alan
ogretim tiyesinin Etik Kurul iiyeligi diiser.

(5) Bir takvim y1l1 iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak birbirini izleyen ii¢ toplantiya katilmama
veya yasal bir neden bulunsa bile {i¢ aydan fazla Etik Kurulu toplantilarina katilamama veya
uzun siireli yurt disinda gorevli izinli sayilma ya da ii¢ aydan fazla saglik raporu alma,
tiniversiteden ayrilma, Etik Kurulu tiyeliginden ¢ekilme durumlarinda sona erer.

(6) Etik Kurulu tiyeliginden g¢ekilme veya iiyeligin diismesi Rektor onaymin ilgiliye tebligi ile
yiiriirliige girer. Etik Kurulu iiyeliginden ¢ekilen ya da iiyeligi diisen iiyenin yerine Universite
Senatosunun Onerisiyle Rektor tarafindan, yerine atandigi iiyenin kalan gorev siiresini
tamamlamak tizere yeni bir liye gorevlendirilir.

Etik Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 8- (1) Etik Kurulu;
a) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yaym, egitim-6gretim ve hizmet
etkinlikleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik
sorunlarda, etik davranis ilkeleri ve kurallar1 dogrultusunda, yeterli ve inandirict kanitlara
dayali degerlendirme yapma ve goriis bildirme,
b) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturma,
c) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirleme,
d) Universitede temel alinacak etik ilkeleri ve politikalar gelistirme,
e) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yaygmlasmas: ve etik duyarlilik kazanilmasi igin
arastirma, yayin ve hizmet etigi egitimi ve benzeri ¢aligmalari diizenleme,
f) Gerekli gordiigii takdirde uzman etik kurullarinin ya da alt komisyonlarin olusturulmasi
icin Rektorliige oneride bulunma,
g) Uzman etik kurullarmin ya da alt komisyonlarm uygulamalarinmn Universitenin
benimsemis oldugu Temel Etik ilke ve Degerlerle biitiinlesmesine yonelik ¢aligmalar yapma
ve Onerilerde bulunma,
h) Uzman etik kurullarinda ya da alt komisyonlarda gorev alacak kisilere egitim saglama,
1)Uzman etik kurullari ya da alt komisyonlar arasinda esgiidiimii saglama, bu kurullar ya da
komisyonlar ile igbirligi icinde olma,



1) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldigi ve goriis olusturdugu etik konular ve
sorunlarda tam bir gizlilik i¢inde ¢calisma
gorev ve yetkisine sahiptir.

Etik Kurulun Toplanmasi

Madde 9 —(1) Etik Kurulu, baskaninin giindemli ¢agris1 iizerine iiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan dnce iiyelere yazili olarak
bildirilir. Gerekli goriiliirse, toplant1 sirasinda iiyelere ek giindem verilir.

(2) Etik Kurulu, gerektiginde baskaninin ¢gagrisi ile olaganiistii de toplanabilir.

(3) Etik Kurulu toplantilar1, Bagskanin yoklugunda Baskan Yardimcisi bagkanliginda yiirtitiiliir.

Etik Kurulunun Calisma Yontemi

Basvuru Esaslar

Madde 10-(1) Etik Kurul ¢alismalarini Etik Kurul Calisma Yo6ntemi (Ek-1)’ne gore yliriitiir.
(2) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurul’a Rektor
tarafindan havale edilir.

(3) Etik Kuruluna bagvurular, sahsen ya da posta yoluyla Rektorlik Makamina 1slak imzali
dilekce ve gerekli ekleri ile “gizli” ibaresiyle yapilir. Bagvurularin kabulii ve degerlendirmeye
alinma yetkisi Etik Kuruluna aittir, bagvuru kosullarina uygun olmayan evrak degerlendirmeye
alinmaz.

(3) Daha once Etik Kurulu tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvurunun yeni kanitlar
sunulmaksizin yinelenmesi durumunda basvuru degerlendirmeye alinmaz.

(4) Etik Kurulu kararlar ilgilileri disinda {i¢iincii kisilerle iletisim araglariyla paylasilamaz.
Yiiriirlik

Madde 11 —Bu Yénerge, Beykoz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yénerge, Beykoz Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



EK -1
BEYKOZ UNIVERSITESI
ETiK KURULU CALISMA ESASLARI

A. Etik Kurul’un Calisma Alanlar
1) Etik ilke ve Degerler: Ulusal ve uluslararasi nitelikteki etik ilke ve degerler.

2) Etik Ihlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
bilimsel arastirma ve yayin, egitim-6gretim ve hizmet etkinlikleri ile toplum ve paydaslarla
iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasitli eylemler.

3) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-0gretim ve hizmet etkinlikleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada o6zensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlik ve
deneyimsizlige dayali, kasitli olmayan eylemler.

4) intihal: Baskalarmin fikirlerini, yontemlerini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini,
sekillerini veya eserlerini sahiplerine bilimsel kurallara uygun bigimde atif yapmadan kismen
veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak,

5) Uydurma: Arastirmaya dayanmayan veriler iiretmek, sunulan veya yayinlanan eseri gercek
olmayan verilere dayandirarak diizenlemeyi veya degistirmeyi, bunlar1 rapor etmeyi veya
yayimlamay1, yapilmamis bir arastirmay1 yapilmis gibi gostermek.

6) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmig gibi gostermek, arastirma hipotezine uygun olmayan
verileri degerlendirmeye almak, ilgili kuram veya varsayimlara uydurmak i¢in veriler ve/veya
sonuglarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlari dogrultusunda arastirma
sonuglarimi tahrif etmek veya sekillendirmek.

7) Tekrar Yayin: Bir arastirma siirecinin sonucunda ulasilan bulgulari, ek analiz ve tartigmalarla
farkli bakis acilarini igerecek sekilde zenginlestirmeksizin yeniden yayinlanmak ve s6z konusu
yayinlar1 akademik atanma ve yiikseltilme jiirilerine ayr1 eserler olarak sunmak.

8) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, aragtirmanin amacina aykiri bicimde pargalara
ayirarak ve birbirine atif yapmadan ¢ok sayida yayin yaparak akademik atanma ve
yiikseltilmelerde ayr1 eserler olarak sunmak.

9) Haks1z Yazarlik: Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina goriis almadan dahil etmek
veya ettirmek, aktif katkisi olan kisileri, yayim sirasinda veya sonraki baskilarda yazarlar
arasindan cikartmak veya cikarttirmak, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir
bi¢cimde degistirmek.

10) Diger Etik Ihlaller: Yukarida belirtilen etik ihlaller disinda kalan tiim etik ihlaller.

B. Etik Kurul’un Calisma Esaslari
1)Etik Kurulu, kendisine etik ihlal iddias1 ulastiginda oncelikli olarak bu fiilin disiplin sugu
olusturup olusturmadigimi degerlendirir; etik ihlal konusunun ayni zamanda disiplin sugu



olusturdugu kanisi1 olusursa disiplin islemlerinin zamaninda yapilabilmesi i¢in durumu
Rektorliik Makamina bildirir.

2) Etik Kurulu, degerlendirmelerini dosya iizerinden yiirttiir, gerektiginde ilgili kisilerden
yazili ya da sozlii bilgi alabilir.

3) Etik Kurulu sekreterligine ulagan her dosya, Etik Kurulu Bagkani tarafindan en yakin tarihte
yapilacak toplantinin giindemine alinir. Bagkan, liyelerin goriisleri dogrultusunda bir raportor
atar. Raportoriin kimligi gizli tutulur. Raportor, gecerli ve hakli nedenlerini yazili olarak Etik
Kuruluna bildirmek kaydiyla bu gérevden ¢ekilme hakkina sahiptir.

4) Raportdr, Etik Kurulu sekreteryasi araciligiyla Universite mensubu kisilerden dosyaya iliskin
yazili bilgi alabilir. Bu belgeler Etik Kurulu degerlendirme dosyasinda yer alir.

5) Raportor gerek gordiigli durumlarda goriis istenmesi i¢in Etik Kuruluna basvurabilir. Etik
Kurulu konuyla ilgili goriisii alimacak danigsmani yazili olarak belirler. Goriisiin niteligi ve
kapsami1 da yazili olarak danigmana iletilir. Danigsmanin goriisiiniin bir kopyast, ilgili dosyada
saklanmak tizere Etik Kurulu sekreteryasina iletilir. Danigmanin kimligi sakl tutulur.

6) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri dinlemek {izere davet edebilir.
Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalnizca davetlilere konusuna
yonelik sorular sorulur. Etik Kurulu tyeleri edinilen bilgiler iizerindeki degerlendirmeyi
cagrilan kisinin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

7) Etik Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda Universite iginden veya disindan konu ile ilgili
uzmanlarin goriislerine bagvurabilir, uzmanlari ilgili oturumlara davet edebilir. Uzmanlar, Etik
Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire
icinde tamamlayarak hazirladiklar1 goriisii Etik Kuruluna isteme uygun bi¢cimde sunarlar. Gerek
duyuldugunda uzmanlara ek siire taninabilir.

8) Raportor incelemesini en fazla bir ay igerisinde tamamlayarak goriislerini bir sonraki Etik
Kurulu toplantisinda sunar. Toplantida, incelenen durum, ilgili bilgi, belge ve kanitlar esliginde
degerlendirilerek kanaat belirtilir. Etik Kurulu tyeleri gerekli gordiikleri takdirde her tiirli
bilgiyi raportdrden isteyebilir, belgeleri ve kayitlari inceleyebilir. Sunum sonunda Etik Kurulu,
basvuruyu karara baglar.

9) Sikayetci ya da etik sikayete konu olan kisi ya da kisiler konu ile ilgili bilgi ve goriislerini
yazili ya da sozli olarak Etik Kuruluna sunabilirler. S6zlii sunum yapacak kisiler, Etik
Kurulunun uygun gordiigii tarihte dinlenmek {izere davet edilir. Mazeret bildirenlerin
dinlenmesi ileri bir tarihe ertelenir. Davet edildikleri toplantiya mazeret bildirmeksizin
katilmayan ya da siiresi i¢inde yazili goriis bildirmeyen kisiler bu haktan vazge¢mis sayilir. Bu
durumda, Etik Kurulu ilgili dosyadaki bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve
goriis bildirir.

10) Etik Kurulu, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kuruluglarla yapmasi gereken

yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

11) Etik Kurulu degerlendirmelerini hukuk-etik ¢er¢evesinde yapar. Inceleme olgiitleri,
yirtirlitkteki mevzuat, Universitenin Temel Etik Ilke ve Degerleri, uluslararasi s6zlesme, ulusal
ve uluslararasi bildirgeler ve evrensel-yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da



uluslararas1 metinlerde yer almayan bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurulu bunu bir
ilkeye ya da kurala baglayabilir.

12) Etik Kurulu kararimi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla verir. Oylarin esitligi
durumunda Baskanin oyu yoniinde karar verilir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile
birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karara karsi oy kullanan iiyeler gerekceli kararlarmi nihai rapora ekler. Uyeler
cekimser oy kullanamaz.

13) Etik Kurulunda kendisi ile ilgili dosya goriisiilen iiye sz konusu giindem maddesiyle ilgili
goriigmelere ve oylamaya katilamaz.

14) Etik Kurulu, basgvuru dosyasina konu olan eylemlerin, bu Yonergenin 2. maddesi
kapsaminda olmak kosuluyla, 4 iincii maddede tanimlanmais intihal, uydurma, ¢arpitma, tekrar
yayin, dilimleme, haksiz yazarlik niteliginde bulunup bulunmadigin inceler. Bagvuru konusu
eylemin anilan nitelikte olduguna kanaat getiren Etik Kurulu, etik ihlal veya etik 6zensizlik
karar1 verir. Etik Kurulu, kararini i¢ceren goriis ve/veya oOneri niteligindeki raporunu Rektore
sunar.

15) Etik Kurulu, gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile inceleme ve degerlendirme
stirecindeki tiim yazigmalar gizlilik esasina ve ilgili mevzuata uygun olarak saklar.

16) Etik Kurulunun sekretarya igleri Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan yiiriitiiliir.

17) Birinci fikradaki bagvurularin degerlendirilmesi esas olup, Etik Kurulu, etik ihlal/etik
Ozensizlik iddialartyla ilgili incelemelerini asagidaki ilkeler 15181nda degerlendirir:

18) Etik Kurulu, hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik iddialar1 bulunan kisiye, etik inceleme
baslatildigini belirten bir davetiye ¢ikartir.

19) Etik Kurulu, etik ihlal/etik 6zensizlik iddialarina dayanak olusturan fiile davetiyede yer
Verir.

20) Etik Kurulu, ilgilinin savunmasini yapabilmesi i¢in davetiyenin tebligi ile savunma arasinda
en az 7 glinliik siire bulunmasim g6z oniinde bulundurur ve ilgilinin belirlenen giin, saat ve
yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasini ilgiliden ister.

21) Etik Kurulu, ilgilinin savunmasini yazili ya da sozlii olarak verebilecegini, herhangi bir
mazeret olmaksizin ilgilinin savunmasini sunmamasi halinde savunma hakkindan vazgectigini
ve bu halde Etik Kurulun dosyadaki belge ve kanitlar dogrultusunda karar verebilecegini
ilgiliye bildirir.

22) Etik Kurulu, ilgilinin savunma hakkindan vazgectigi durumlar disinda, savunma almaksizin

ilgili hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar1 veremez.

23) Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini yazili olarak yaptig1 durumlarda, ilgilinin savunmasini
iceren belgeyi etik ihlal/etik 6zensizlik incelemesinin yapildig1 dosyaya ekler. Yazili savunma
sunulduktan sonra, ilgiliye cevaplanmasi i¢in ek sorular yoneltilebilir.



24) Etik Kurulu, ilgilinin, savunmasini sozlii olarak yaptigi durumlarda, ilgilinin savunmasini
tutanaga gegcirir. Tutanakta, islemin ne zaman ve nerede yapildigi, islemin igerigi, isleme
kimlerin katildig1, sorulan soru ve cevaplari yer alir.

25) Tutanak hem kurul tiyeleri hem de ilgilisi tarafindan imzalanarak istek halinde ilgilisine de
verilmek iizere diizenlenir.

26) Hakkinda etik ihlal/etik 6zensizlik karar verilen kisi, etik ihlal/etik 6zensizlik kararina kars1
ilgili kararin kendisine tebliginden itibaren bir hafta i¢inde kararin yeniden degerlendirilmesini
Etik Kurulundan isteyebilir.



