Tarih

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

03.07.2020

21.07.2020

24.07.2020

26.07.2020

26.07.2020

BASIN YANSIMALARI (ULUSAL)

Yayin Adi

GIDA TURK

GIDA TURK

GIDA TURK

GIDA TURK

CYCLIST TURKIYE

CYCLIST TURKIYE

CYCLIST TURKIYE

ANAYURT

DIRILIS POSTASI

MILLIYET

PARA

PARA

Haber Basligi

ET ALTERNATIFLERI

ET ALTERNATIFLERI

ET ALTERNATIFLERI

ET ALTERNATIFLERI

BiSIKLET SPORUNDA MAGNEZYUMUN

ONEMI VE GIDALARIMIZ

BiSIKLET SPORUNDA MAGNEZYUMUN
ONEMI VE GIDALARIMIZ

BiSIKLET SPORUNDA MAGNEZYUMUN
ONEMI VE GIDALARIMIZ

AKDENIZ DIYETI iLE HAFIZANIZI
KORUYUN

BEYKOZ UNIVERSITESI’NDEN ADAYLARA

ONLINE DESTEK

BEYKOZ'DAN ONLINE DESTEK

REKTORLERDEN TERCIiH TAVSIYELERI

REKTORLERDEN TERCIiH TAVSIYELERI

Sayfa
No

44

45

46

47

44

45

46

13

20

21

StxCm

2182

2182

2182

2182

1636

1636

1636

121

56

29

1247

1247

Tiraj

3000

3000

3000

3000

6500

6500

6500

3705

32734

122475

18887

18887



28.07.2020

28.07.2020

29.07.2020

29.07.2020

29.07.2020

29.07.2020

29.07.2020

29.07.2020

29.07.2020

05.08.2020

05.08.2020

05.08.2020

HURRIYET TERCIH
EKi

HURRIYET TERCIH
EKi

SOzcU TERCIH EKi

SOzcU TERCIH EKIi

POSTA TERCIH EKi
POSTA TERCIH EKi
POSTA TERCIH EKi
CUMHURIYET

TERCIH EKi
CUMHURIYET
TERCIH EKi
MILLIYET

MILLIYET

SABAH

IS HAYATINI UNIVERSITEDE
DENEYiIMLIYORLAR

UNIVERSITELER
OKURKEN CALISIYORLAR CALISIRKEN
OKUYORLAR

ENGIN KARADAG: ADAYLARI
GERCEKLER COK EDECEK. BEKLENTI
TUZAGI KURULUYOR

VAKIF UNIVERSITELERI ILE ILGILI

BILGILER

OZEL TARIFE

HEM OKUL HEM i$

BiLINCLi TERCIH DOGRU MESLEK

7 DONEM OKULDA 1 DONEM iSTE

UNIVERSITE TERCIH REHBERI

UNIVERSITE TERCIH REHBERI

MEZUNIYET ONCESI iS DENEYiMi

39

43

29

16

40

30

14

34

38

63

1776

207

213

1010

191

52

422

65

397

394

198

193091

193091

198044

198044

126033

126033

126033

28827

28827

122948

122948

190783



Tarih

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

BASIN YANSIMALARI (YEREL — BOLGESEL)

Yayin Adi

LAB MEDYA

NATIONAL
GEOGRAPHIC TURKIYE
EK

MEDIKAL PLUS

MEDIKAL PLUS

KITCHEN&FOOD

KITCHEN&FOOD

GURME

GURME

GURME

GURME

Haber Basligi

GIDA SECIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER VE LEZZET

GELECEGE BEYKOZ UNIVERSITESI’NIN
AYRICALIKLARIYLA HAZIRLANIN

AKDENIZ DIYETI ILE HAFIZANIZI
KORUYUN

AKDENIZ DIYETI iLE HAFIZANIZI
KORUYUN

MEYVE VE SEBZELER NASIL
YIKANMALI?

MAYDANOZUN SAGLIK SIRLARI

MEYVE VE SEBZELER NASIL
YIKANMALI

MEYVE VE SEBZELER NASIL
YIKANMALI

MEYVE VE SEBZELER NASIL
YIKANMALI

MEYVE VE SEBZELER NASIL
YIKANMALI

Sayfa
No

44

16

30

31

34

54

66

67

68

69

StxCm

423

110

242

242

118

138

577

577

577

577

Tiraj

11000

29559

10600

10600

8000

8000

5000

5000

5000

5000



01.07.2020

01.07.2020

02.07.2020

02.07.2020

09.07.2020

17.07.2020

23.07.2020

24.07.2020

24.07.2020

25.07.2020

FORMSANTE

CLEANROOM NEWS

GAZIPASA MANSET

BiziM SAKARYA

HABER EKSPRES

ISTANBUL

HABER EKSPRES

KIZILIRMAK

HABER EKSPRES

HABER EKSPRES

BESLENME RAPORU

REGETE MUHENDISLIGI

AKDENIZ DIYETIi iLE 7 ADIMDA
HAFIZANIZI KORUYUN

HAFIZANIZI DiRi VE KESKIN
TUTMANIN FORMULU

YATAY GECiS BASVURULARI BASLADI!

GELECEGIN MESLEGI CizZGi FiLM VE
ANMASYON

UZAKTAN EGITiM BASARISI
TERCIHLERi BELIRLER

UZAKTAN EGITiM BASARISI
TERCIHLERI BELIRLER

UZAKTAN EGITiM BASARISI
TERCIHLERI BELIRLER

BEYKOZ'UN MEMNUNIYET KARNESI
BASARILI!

14

15

154

226

164

21

93

59

58

77

164

112

14000

3000

203

943

3109

5356

3109

246

3109

3109



Tarih

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

01.07.2020

02.07.2020

04.07.2020

04.07.2020

04.07.2020

Portal Adi

ULAKCI.COM

RUJMUJ.COM

AYDINPOST.COM

ISTSTARMAG.COM

SONDAKIKA-
HABERLERI.NET

CANHABER.COM.TR

HABER365.COM

ANAYURTGAZETESI.
coMm

CNNTURK.COM

TURKISH.SHAFAQNA.

COM

TR.RADAR.BG

PORTAL YANSIMALARI

Haber Bashigi

7 ADIMDA HAFIZANIZI
DIRi VE KESKIN
TUTMANIN FORMULU

7 ADIMDA HAFIZANIZI
DiRi VE KESKIN
TUTMANIN FORMULU

7 ADIMDA HAFIZAYI
GUCLENDIRMENIN
YOLLARI

AKDENIZ DIYETI iLE

HAFIZANIZI KORUYUN...

7 ADIMDA HAFIZAYI
GUCLENDIRMENIN
YOLLARI

7 ADIMDA HAFIZAY]I
GUCLENDIRMENIN
YOLLARI

HAFIZAYI DIRi TUTMA
YONTEMLERI

AKDENIZ DIYETI iLE
HAFIZANIZI KORUYUN

7 ADIMDA HAFIZAYI
GUGLENDIRMENIN
YOLLARI

7 ADIMDA HAFIZAYI
GUCLENDIRMENIN
YOLLARI

7 ADIMDA HAFIZAYI
GUCLENDIRMENIN
YOLLARI

Haber Linki

https://ulakci.com/7-adimda-hafizanizi-diri-ve-keskin-
tutmanin-formulu/

https://www.rujmuj.com/7-adimda-hafizanizi-diri-ve-
keskin-tutmanin-formulu

https://www.aydinpost.com/guncel/7-adimda-hafizayi-
guclendirmenin-yollari-h932305.html

http://iststarmag.com/2020/06/30/akdeniz-diyeti-ile-
hafizanizi-koruyun/

https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-7-ad-
mda-haf-zay-g-lendirmenin-yollar-sondakika-haberleri-
net/32269/

https://www.canhaber.com.tr/7-adimda-hafizayi-
guclendirmenin-yollari/10514/

https://www.haber365.com.tr/saglik-haberleri/hafizayi-
diri-tutma-yontemleri-h217724.html

http://www.anayurtgazetesi.com/haber/Akdeniz-diyeti-
ile-hafizanizi-koruyun/705875

https://www.cnnturk.com/saglik/7-adimda-hafizayi-
guclendirmenin-yollari

http://turkish.shafagna.com/TR/AL/5243872

http://tr.radar.bg/tr/2020-07-
04/article/17627952_7_ad%C4%B1imda_haf%C4%B1za
y%C4%B1 g%C3%BC%C3%A7lendirmenin_yollar%C4%B
1.html


https://ulakci.com/7-adimda-hafizanizi-diri-ve-keskin-tutmanin-formulu/
https://ulakci.com/7-adimda-hafizanizi-diri-ve-keskin-tutmanin-formulu/
https://www.rujmuj.com/7-adimda-hafizanizi-diri-ve-keskin-tutmanin-formulu
https://www.rujmuj.com/7-adimda-hafizanizi-diri-ve-keskin-tutmanin-formulu
https://www.aydinpost.com/guncel/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari-h932305.html
https://www.aydinpost.com/guncel/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari-h932305.html
http://iststarmag.com/2020/06/30/akdeniz-diyeti-ile-hafizanizi-koruyun/
http://iststarmag.com/2020/06/30/akdeniz-diyeti-ile-hafizanizi-koruyun/
https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-7-ad-mda-haf-zay-g-lendirmenin-yollar-sondakika-haberleri-net/32269/
https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-7-ad-mda-haf-zay-g-lendirmenin-yollar-sondakika-haberleri-net/32269/
https://www.sondakika-haberleri.net/son-dakika-7-ad-mda-haf-zay-g-lendirmenin-yollar-sondakika-haberleri-net/32269/
https://www.canhaber.com.tr/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari/10514/
https://www.canhaber.com.tr/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari/10514/
https://www.haber365.com.tr/saglik-haberleri/hafizayi-diri-tutma-yontemleri-h217724.html
https://www.haber365.com.tr/saglik-haberleri/hafizayi-diri-tutma-yontemleri-h217724.html
http://www.anayurtgazetesi.com/haber/Akdeniz-diyeti-ile-hafizanizi-koruyun/705875
http://www.anayurtgazetesi.com/haber/Akdeniz-diyeti-ile-hafizanizi-koruyun/705875
https://www.cnnturk.com/saglik/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari
https://www.cnnturk.com/saglik/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari
http://turkish.shafaqna.com/TR/AL/5243872
http://tr.radar.bg/tr/2020-07-04/article/17627952_7_ad%C4%B1mda_haf%C4%B1zay%C4%B1_g%C3%BC%C3%A7lendirmenin_yollar%C4%B1.html
http://tr.radar.bg/tr/2020-07-04/article/17627952_7_ad%C4%B1mda_haf%C4%B1zay%C4%B1_g%C3%BC%C3%A7lendirmenin_yollar%C4%B1.html
http://tr.radar.bg/tr/2020-07-04/article/17627952_7_ad%C4%B1mda_haf%C4%B1zay%C4%B1_g%C3%BC%C3%A7lendirmenin_yollar%C4%B1.html
http://tr.radar.bg/tr/2020-07-04/article/17627952_7_ad%C4%B1mda_haf%C4%B1zay%C4%B1_g%C3%BC%C3%A7lendirmenin_yollar%C4%B1.html

04.07.2020

06.07.2020

07.07.2020

08.07.2020

08.07.2020

08.07.2020

08.07.2020

08.07.2020

09.07.2020

09.07.2020

09.07.2020

11.07.2020

DILEKHABER.COM

FINANSGUNDEM.
CoOM

INDIGODERGISI.COM

PERVINKAPLAN.COM

LOJISTIKCILERINSESI.
BIZ

BEYKOZSES.COM

DOSTBEYKOZ.COM

NEWS.LEPORTALE.

CcoM

EGITIMAJANSI.COM

KAYSERIHAKIMIYET
2000.COM

EGITIMSISTEM.COM

SARIYERTIMES.COM

7 ADIMDA HAFIZAYI
GUGLENDIRMENIN
YOLLARI

YASAM KALITENIZi
ARTIRACAK 9 ONEMLI
KURAL

MEYVE SEBZELERDE
PESTISIT KALINTILARI
UZAKLASTIRMANIN
YOLLARI

BEYKOZ UNIVERSITESI’NE
YATAY GECiS
BASVURULARI BASLADI

BEYKOZ UNIVERSITESI’NE
YATAY GECIS
BASVURULARI BASLADI

BEYKOZ UNIVERSITESI’NE
YATAY GECIS
BASVURULARI BASLADI

BEYKOZ'DA YATAY
GECISLER ICIN SON TARiH
NE ZAMAN?

BEYKOZ UNIVERSITESI’NE
YATAY GECIS
BASVURULARI BASLADI!

BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDE 7+1 VE
3+1 AVANTAII

HOBINiIZz, iSiNiZ OLSUN

BEYKOZ UNIVERSITESI’NE
YATAY GECIS
BASVURULARI BASLADI!

BEYKOZ UNIVERSITESI’NE
YATAY GECIS
BASVURULARI BASLADI!

https://www.dilekhaber.com/7-adimda-hafizayi-
guclendirmenin-yollari

https://www.finansgundem.com/foto-galeri/yasam-
kalitenizi-artiracak-9-onemli-kural-galeri/1503524

https://indigodergisi.com/2020/07/meyve-sebze-
pestisit/

http://www.pervinkaplan.com/detay/beykoz-
universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/12257

https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/07/08/beykoz-
universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/

http://www.beykozses.com/beykoz-universitesine-
yatay-gecis-basvurulari-basladi.html

https://dostbeykoz.com/beykoz-da-yatay-gecisler-icin-
son-tarih-ne-zaman-

http://news.leportale.com/doc?id=212949242

https://egitimajansi.com/haber/beykoz-
universitesinde-71-ve-31-avantaji-haberi-76974h.html

https://kayserihakimiyet2000.com/haber/hobiniz-isiniz-
olsun-8176.html

https://www.egitimsistem.com/beykoz-universitesine-
yatay-gecis-basvurulari-basladi-76503h.htm

https://www.sariyertimes.com/egitim/beykoz-
universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/


https://www.dilekhaber.com/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari
https://www.dilekhaber.com/7-adimda-hafizayi-guclendirmenin-yollari
https://www.finansgundem.com/foto-galeri/yasam-kalitenizi-artiracak-9-onemli-kural-galeri/1503524
https://www.finansgundem.com/foto-galeri/yasam-kalitenizi-artiracak-9-onemli-kural-galeri/1503524
https://indigodergisi.com/2020/07/meyve-sebze-pestisit/
https://indigodergisi.com/2020/07/meyve-sebze-pestisit/
http://www.pervinkaplan.com/detay/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/12257
http://www.pervinkaplan.com/detay/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/12257
https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/07/08/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/
https://www.lojistikcilerinsesi.biz/2020/07/08/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/
http://www.beykozses.com/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi.html
http://www.beykozses.com/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi.html
https://dostbeykoz.com/beykoz-da-yatay-gecisler-icin-son-tarih-ne-zaman-
https://dostbeykoz.com/beykoz-da-yatay-gecisler-icin-son-tarih-ne-zaman-
http://news.leportale.com/doc?id=212949242
https://egitimajansi.com/haber/beykoz-universitesinde-71-ve-31-avantaji-haberi-76974h.html
https://egitimajansi.com/haber/beykoz-universitesinde-71-ve-31-avantaji-haberi-76974h.html
https://kayserihakimiyet2000.com/haber/hobiniz-isiniz-olsun-8176.html
https://kayserihakimiyet2000.com/haber/hobiniz-isiniz-olsun-8176.html
https://www.egitimsistem.com/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi-76503h.htm
https://www.egitimsistem.com/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi-76503h.htm
https://www.sariyertimes.com/egitim/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/
https://www.sariyertimes.com/egitim/beykoz-universitesine-yatay-gecis-basvurulari-basladi/

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

13.07.2020

20.07.2020

20.07.2020

BEYKOZSES.COM

KAMUAJANS.COM

GASTRONOMITURKEY
.COM

HURRIYET.COM.TR

MSN.COM.TR

AVRUPARADYO.COM

EGITIMCITV.COM

HABERYUM.COM

EGITIMSAYFASI.ORG

EGITIMAJANSI.COM

DIRILISPOSTASI.COM

GELECEGIN MESLEGI:
CizGi FiLM VE
ANIMASYON

GELECEGIN MESLEGI:
CizGi FiLM VE
ANIMASYON

GENCLER NEDEN
GASTRONOMIi OKUMALI?

‘CiZGi FILM VE
ANIMASYON’ GELECEGIN
MESLEKLERI ARASINDA

‘CizGi FiLM VE
ANIMASYON’ GELECEGIN
MESLEKLERiI ARASINDA

GELECEGIN MESLEGI,
CizGi FiLM VE
ANIMASYON, COK TERCIH
EDILEN BOLUMLER
ARASINDA

‘CiZGi FiLM VE
ANIMASYON’ GELECEGIN
MESLEKLERiI ARASINDA

‘CizGi FiLM VE
ANIMASYON’ GELECEGIN
MESLEKLERiI ARASINDA

GELECEGIN MESLEGI:
CizGi FiLM VE
ANIMASYON

BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDEN
ADAYLARA ONLINE
DESTEK

BEYKOZ
UNIVERSITESI’NDEN
ADAYLARA ONLINE
DESTEK

http://www.beykozses.com/gelecegin-meslegi-cizgi-
film-ve-animasyon.html

http://www.kamuajans.com/guncel/gelecegin-meslegi-
cizgi-film-ve-animasyon-h551545.html

https://www.gastronomiturkey.com/haber/gencler-
neden-gastronomi-okumali-h11181

https://www.hurriyet.com.tr/egitim/cizgi-film-ve-
animasyon-gelecegin-meslekleri-arasinda-41563749

https://www.msn.com/tr-tr/haber/egitim/%C3%A7izgi-
film-ve-animasyon-gelece%C4%9Fin-meslekleri-
aras%C4%B1nda/ar-BB16FYuF

http://www.avruparadyo.com/kultur-sanat/gelecegin-
meslegi-cizgi-film-ve-animasyon-cok-tercih-edilen-
bolumler-h4331.html

https://egitimcitv.com/cizgi-film-ve-animasyon-
gelecegin-meslekleri-arasinda/

https://haberyum.com/2020/07/13/cizgi-film-ve-
animasyon-gelecegin-meslekleri-arasinda/

https://egitimsayfasi.org/2020/07/13/gelecegin-
meslegi-cizgi-film-ve-animasyon/

https://egitimajansi.com/haber/beykoz-
universitesinden-adaylara-online-destek-haberi-
77071h.html

https://www.dirilispostasi.com/egitim/beykoz-
universitesinden-adaylara-online-destek


http://www.beykozses.com/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon.html
http://www.beykozses.com/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon.html
http://www.kamuajans.com/guncel/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon-h551545.html
http://www.kamuajans.com/guncel/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon-h551545.html
https://www.gastronomiturkey.com/haber/gencler-neden-gastronomi-okumali-h11181
https://www.gastronomiturkey.com/haber/gencler-neden-gastronomi-okumali-h11181
https://www.hurriyet.com.tr/egitim/cizgi-film-ve-animasyon-gelecegin-meslekleri-arasinda-41563749
https://www.hurriyet.com.tr/egitim/cizgi-film-ve-animasyon-gelecegin-meslekleri-arasinda-41563749
https://www.msn.com/tr-tr/haber/egitim/%C3%A7izgi-film-ve-animasyon-gelece%C4%9Fin-meslekleri-aras%C4%B1nda/ar-BB16FYuF
https://www.msn.com/tr-tr/haber/egitim/%C3%A7izgi-film-ve-animasyon-gelece%C4%9Fin-meslekleri-aras%C4%B1nda/ar-BB16FYuF
https://www.msn.com/tr-tr/haber/egitim/%C3%A7izgi-film-ve-animasyon-gelece%C4%9Fin-meslekleri-aras%C4%B1nda/ar-BB16FYuF
http://www.avruparadyo.com/kultur-sanat/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon-cok-tercih-edilen-bolumler-h4331.html
http://www.avruparadyo.com/kultur-sanat/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon-cok-tercih-edilen-bolumler-h4331.html
http://www.avruparadyo.com/kultur-sanat/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon-cok-tercih-edilen-bolumler-h4331.html
https://haberyum.com/2020/07/13/cizgi-film-ve-animasyon-gelecegin-meslekleri-arasinda/
https://haberyum.com/2020/07/13/cizgi-film-ve-animasyon-gelecegin-meslekleri-arasinda/
https://egitimsayfasi.org/2020/07/13/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon/
https://egitimsayfasi.org/2020/07/13/gelecegin-meslegi-cizgi-film-ve-animasyon/
https://egitimajansi.com/haber/beykoz-universitesinden-adaylara-online-destek-haberi-77071h.html
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elecek inisiyatifi, et tiketimi
icin dinyadaki artan nifusun
protein ihtiyaclarini stirdiiriile-

bilir ve saghikli bir sekilde karsilamak icin
i¢ potansiyel yol ortaya koymaktadir.
Bunlar ise alternatif proteinler, mevcut
iretim sistemlerindeki degisiklikler ve
tiketici davranigi degisikligidir. Alterna-
tif protein Griinleri bitki bazl alternatif-
ler, bocekler ve diger yeni protein kay-
naklarina dayali trtinler ve kiiltirlenmis
et gelistirmek icin biyoteknolojinin en
son uygulanmalarini icermektedir.

dosva —

ET
ALTERNATIFLERI

Gercek etten mimkiin oldugunca ayirt
edilemeyen et alternatifleri Gretiminde,
son yenilikler olan soya bazli tofu ve bug-
day bazh seiten gibi islenmis formlarda
(6rnegin mercimek) ikame etmek icin
islenmemis formlarda kullanilan protein
agisindan zengin bitkilerden bir stireklilik
elde edilebilir. Mevcut reeteler ve tatlari,
gida islemedeki ilerlemeler yoluyla, daha
az islenmis sebze alternatiflerinin arzu
edilebilirligini artirmak icin yeni ¢alisma-
lar gerekmektedir. Bu spektrumda yeni-
likler, damak tadi olusturmak igin birden

fazla bitki kaynagindan Griinleri birlesti-
ren son derece gelismis biyoteknoloji uy-
gulamalari ile gercekleserek eti yakindan
taklit eden deneyimler artmaktadir. Son
on yilda, geleneksel iirtinler ve hayvanci-
lik disindaki kaynaklardan protein gelis-
tirmek 6nem kazanmustir.

Canli hayvanlanin katilimi olmadan labo-
ratuvarda et tiretmek, Dordiincii Sanayi
Devrimi tarafindan miimkin kilinan bii-
yiik bir teknik basaridir. Sadece son on
yilda, triinlerde kullanilabilecek et bicim-
leriyle ilgili gelismis teknolojiler mevcut-
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tur. Bu teknolojiler, oldukga ilerlemis olup
oniimiizdeki birkac yil icinde tiiketicilere
sunulmasi 6ngorilen kiyma (hamburger
gibi) gibi Uriinleri de icermektedir. Ayri-
ca, kok hiicre teknolojisi ve kas gelisimi
gibi alanlardaki tibbi uygulamalar hak-
kinda daha temel arastirmalar yapilarak,
onumtzdeki on yil icinde tiiketilebilir et
sektoriinde hizli ilerlemelerin gergekle-
secegi bir olasihgn vardir. Ete alternatifi
triinlerde bazi “gida futdristleri” su anki
duyusal deneyimimizin disinda yeni ye-
mek kiltirleri yaratacak yeni Grtinleri
ongormektedirler.

inovasyonun bir baska hedefi, etin ta-
mamen yerini alan driinler (retmek
degil, eti kismen ikame etmektir. Pro-
tein alternatiflerinden herhangi biri bu
yaklagimda kullanilabilir. Bitki kaynakli
mikotoproinler bu tip tretimlerde uy-
gundur. Alternatif proteinlere olan ilgi
ve yatinmlarin ¢ogu su anda Avrupa ve
Kuzey Amerika'dadir.

Vegan ve vejetaryen diyetler popiiler
gida trendleri olmaya devam ettikge,
tliketici et ikamelerine olan ilgisi art-
maktadir. Bir grup, etin islenmemis bir
gida oldugunu ve onu katki maddele-
ri, renkler, tatlar ve dolgularla dolu bir

dosva

irlinle degistirmenin sagliksiz bir uygu-
lama oldugu konusunda uyarmaktadir.
Diger bir grup ise cevreye ve insan sag-
ligina fayda saglayan lezzetli ve besleyi-
ci bir alternatif olarak gérmektedir.

Yeni rdnler strekli ortaya giktikea, tii-
keticilerin et ikameleri kategorisinde
glivenle gezinmeleri boylece diyet he-
deflerine ulagmak igin dogru dengeyi
bulabilmeleri ¢ok 6nemlidir. Mantarlar-
dan soya, yesil bezelye, bugday glute-
nine, her cesit fasulye et ikamelerinde
varliklart muhtemelen mevcut trendle-
re ve projeksiyonlara dayanarak kalma-
ya ve biiylimeye devam edecektir.

Tiiketici ve Pazar Egilimleri

Sigir eti spongiform ensefalopati (deli
dana hastalidi) ve £ coli'nin sonucu ola-
rak gida kaynakh hastalik salginlarinin
ardindan, et alternatiflerine tiketici ilgisi
ilk olarak 2001 yilinda ortaya cikmustir.
Bu ilgi 21. ylizyilda da artarak devam et-
mektedir. Ornegin internet siparis verile-
ri, 2019 yihnda vegan gida siparislerinin
onceki iki yilin verilerine gore %19 artti-
gini gostermektedir. Tiiketicileri haftada
bir glinii vejetaryen veya vegan yemeye
yonlendirerek daha az et yemeye tesvik

eden girisimler de bu egilimleri destek-
lemektedir. Ornegin, et alternatiflerinin
siparilerinin pazartesi ginleri haftanin
diger glinlerine kiyasla %5 arttigi goril-
mektedir.

Tiiketiciler sadece gevrimici olarak resto-
ranlardan et ikamesi siparis etmekle kal-
miyor, ayni zamanda onlari marketlerden
satin almaktadirlar. Amerika Birlesik Dev-
letleri'nde, 2017'de 4 milyar dolar satis
gerceklesmis olup 2020'ye kadar et alter-
natif satigslarinin 5 milyar dolara ulasmasi
ongoriilmektedir. Et alternatiflerin de
pazarda son bes yilda secenek patlamasi
goriilmektedir. 2020, yeni Urlinlerin pa-
zara girdigi ve daha siirdiirilebilir, besle-
yici ve en 6nemlisi daha lezzetli hale gel-
mesi icin 6nceki Grtinlerin Gnemli élglide
gelistirilecegi bir yil olacak.

2050 yilina kadar kiresel ntfus 89 mil-
yara ulasacagl tahmin edilmektedir. Al-
ternatif protein kaynaklar strduriilebilir
gida kaynaklarinda 6nemli bir faktor ha-
line gelecektir. Kiiresel olarak, artan hizla
insanlar, saghkl bir yagsam tarzi olan bitki
temelli bir diyet izlemeye calismaktadir-
lar. Ornegin, ABD'de, tiiketicilerin %62'si
artik en azindan ara sira et alternatifleri
yedigini iddia etmektedir. Ayrica, tiiketici-
lerin %30'u kolesterol, %29'u doymus yag
icerigine dikkat ederken %28'i ise kilo ver-
meye calismaktadir. Ocak 2014 ile Mart
2018 arasinda kiiresel et alternatif trin
lansmanlarina bakildiginda 3662 Uriin
goriilmektedir. Tiiketimde Almanya, Fran-
sa, Italya ve Isve dnciiliik etmektedir.
Tiiketiciler tarafindan kiiresel olarak et
alternatiflerinin tercihinde bu triinlerin
tercihinde 6ncelik sirasina gore vejetar-
yen olmasi, hayvansal icerik olmamasi, ve-
gan, organik, azaltilmis alerjen, GDO icer-
memesi, yliksek/eklenmis protein icermesi,
cevre dostu olmasi ve kullamm kolayligi si-
ralanmaktadir. Lezzet bilegenleri dikkate
alindiginda ise éncelik sirasina gore tat-
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landinimamis/diiz olmasi, sebze icermesi,
is kokusu, biber, baharatl, ispanak, doma-
tes, kinoa ve kéri peyniri yer almaktadir.
Calismalar, bitki bazli et alternatifleri sa-
tin alan tiiketicilerin %71'inin et yedigini
gostermektedir. Dolayisiyla, et alternatif-
leri icin tiiketici tabani, diistindiigiinden
cok daha genistir. Tiiketiciler etin tek pro-
tein kaynagi olmadigini ve diyetlerinin
bu driinlerle daha esnek hale geldigini
fark etmektedir. Ornegin, et yiyen mil-
lenyumlularin %4'U haftada dort veya
daha fazla vejetaryen yemek yemektedir.
Bunu, tiiketicileri kati vejetaryenler olan
milenyumlularin %26'si ile birlestirin ve
et olmayan alternatifler arayan ¢ok sa-
yida tiketici bulundugunu géstermek-
tedir. Bu sadece milenyumlular olup
“FLEXITARIANS” olarak isimlendirilen bit-
ki bazh tiiketici grubu artmaktadr.
Ozellikle su anda restoranlarda ve mar-
ketlerde popiiler olan et yerine kulla-
nilabilecek, etin tadini, aromasini ve
rengini taklit eden et alternatifleri ice-
ren driinleri hedeflemektedirler. Bura-
da amag, sadece bitki bazli segenekler
arayan vegan ve vejeteryanlarin hedef-
lemesi gerekmemektedir. Et yemekten
hoslanan ancak doymus yag icerigi
daha dsiik ve/veya diyet lifte daha yiik-
sekalternatifler arayan tiiketiciler hedef-
lenmektedirler. Ornegin, tiiketicilerin
%70'inin vejetaryenler degil omnivorlar
(Hem et hem de otla beslenen) oldugu
tahmin edilmektedir.

Et alternatifi cesitleri

Hangi gidalarin et alternatifleri oldu-
Ju diistiniimektedir. Birgok iretici etle
rekabet edebilen ve et gibi goriinen
ve tadina benzeyen driinler yaratmaya
calismaktadir. Ancak, bu tip Uriinler et
gibi goriiniir ve tadi vardir ancak ayni
beslenme 6zelliklerine sahip degildir.
Protein agisindan diisiik, karbonhidrat
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ve lif bakimindan yiiksektir. Fasulye bur-
gerleri veya tofu gibi etin dokusunu ve
lezzetini taklit edebilmektedir. Bu triin-
ler besin acisindan zengin ve tariflerde
et yerine kullanilabilir.

Et alternatiflerinin tadi ve dokusu bir¢ok
farkli bitkisel gidadan olusabilir. Soya,
bugday gluteni, mantar, fasulye, merci-
mek ve bezelye en popiler bazlar ara-
sindadir. Ayrica, kepekli tahillar, findik ve
tohumlar dahil olmak tizere cesitli bitki
bazli gidalarin kangimlarini icerler. Et al-
ternatifleri hamburger, sosis ve pastirma
gibi kahvaltilik etleri, tavuk, balik, domuz,
koyun ve dana eti gibi bir¢ok formda tire-
tilebilmektedir.

Et alternatiflerinin kullaniminin
artilan

Et alternatiflerinin kullanilmasinin fayda-
lari, daha ytiksek lif ve daha diisiik doy-
mus yag iceriginden gida guivenligine,
olumlu cevresel sonuclara ve diyet ce-
sitliligine kadar degismektedir. Daha az
et yemek isteyen bazi tiiketiciler, sebze,
soya urlnleri, fasulye veya kepekli ta-
hillarin tadina veya lezzetine ragmen et
yerine paketlenmis bu yiyecekleri kabul
edilebilir bulabilmektedirler. Et alterna-
tifleri, doymus yagda daha yiiksek olan
diger gidalar yerine kullanildiklarinda
saghgi tesvik edebilir. Birgogu da iyi bir lif
kaynagidir.

Kronik Hastaliklarin Onlenmesi

Vejetaryen veya vegan diyet yapmanin
saghk yararlar bulunmaktadir. Uygun
sekilde planlanmis vejetaryen ve vegan
diyetlerinin belirli hastaliklanin 6nlen-
mesi ve tedavisi icin saglik yararlan sag-
layabilmektedir. Et, antioksidan veya lif
icermediginden, et alternatifleri tam ta-
hil, soya ve/veya mikoprotein secenegi
bu driinlerin tiiketimini artiracaktir. Et
alternatiflerindeki protein seviyeleri, her

zaman olmasa da ¢ogunlukla et ile karsi-
lastinilabilir diizeydedir.

Gida Giivenligi

Et alternatifleri, £ coli veya Salmonella
enfeksiyonu riskini azaltir. Hayvansal ko-
kenli ¢ig gidalarin kontamine olma ola-
siligi yliksektir. Ancak, et alternatifleri et
gibi pisiriimemelidir. Bu nedenle az pis-
mis et tiiketmenin giivenligi konusunda
endigeleri olan tuketiciler icin et yerine
alternatifleri daha iyi bir secim olabilir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik

Eti, bitki bazl et alternatifleriyle degistir-
menin cevresel faydalari bulunmaktadir.
Bitki bazli diyetler, hayvansal (riinlere
gore daha az dogal kaynak kullandikla-
n ve ¢ok daha az gevresel hasarla iligkili
olduklari gercektir. Bu cevresel strdi-
riilebilirlik acisindan dnemlidir. Eti taklit
etmek giiniimiizde bir trenddir. Bunun
basaril olabilmesi icin tiketicilere ayni
ozellikleri teslim edilmesi gerektigidir.
“9%0 inek” kullanarak sigir etinin cizirti ve
lezzetini yeniden yaratmak igin bitkiler
kullanilmaktadir. Boylece et uretimine
gore %95 daha az arazi ve %74 daha az
su kullaniimakta, %87 daha az sera gazi
emisyonu yaratilmaktadr.

Et alternatifleri kullaniminin eksileri
Et alternatiflerini tiiketmenin birgok
avantaji olsa da bazi dezavantajlari da
vardr. ilk olarak, genel diyet kaliplarini
dikkate alarak bitki bazli etlerin her tiike-
tici icin uygun olup olmadigi belirlenme-
lidir. Et alternatiflerini tiiketmenin diger
bir dezavantaji ise diyete hikmedip di-
ger yiyecekleri kalabaliklastirmak olabi-
lir. Ancak saglikli beslenme icin protein
kaynaginiz icin ne secerseniz segin, taba-
ginizin en az yansini meyve ve sebzelerle
doldurdugunuzdan emin olunmasi gere-
kir. Diger dezavantajlari ise sunlardir;
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B12vitamini eksikligi: B12 vitamini, sade-
ce hayvansal kaynakl gidalarda bulunan
kritik bir besin elementidir. Bir tiiketici
diyetinde et, siit ve yumurtalardan kagi-
nirsa, bu vitaminin giivenilir bir formuyla
metabolizmasinin desteklenmesi gere-
kir. Kepekli tahillar, fasulye, bezelye, soya
irlinleri, meyve, sebze ve mantar gibi et
alternatiflerinde yaygin olarak kullanilan
gidalar B12 kaynaklari degildir.

Yiiksek fiyat noktalari: Pazarda, et ve et
alternatifleri icin fiyatlar degismeye de-
vam etmektedir. Ancak, et alternatifleri
ilk gikista etten genellikle daha pahaliy-
di. Bazi tahminlere gore, 2000'lerin orta-
larinda, birgok et alternatif Griin, etten
ortalama ¢ ila dort kat daha pahaliydi.
Daha uygun fiyath bitki proteini secenek-
leri igin, miisteriler ambalajlanmak yerine
fasulye, mercimek ve soya iriinleri satin
alabilirler.

Artan Sodyum ve Doymus Yag: Daha agir
islenmis olan et alternatifleri sodyum ice-
rigi taze etten daha yiiksektir. Sodyum
seviyeleri (hem et alternatiflerinde hem
de taze ette) marinatlar, soslar, peynir,
tursu ve tariflerde kullanilan veya yanin-
da sunulan diger cesniler gibi bilesen-
lerle birlestirilir. Et alternatifleri, fasulye,
soya peyniri ve diger bitkisel gidalarla
yapiimis olmalarina ragmen doymus
yag icerigi yiiksek olabilir. Et alternatifleri
ureticileri, Griinlere sigir etine benzer bir
agiz hissi vermek icin doymus yag baki-
mindan yiiksek olan Hindistan cevizi ve
palm yaglarini kullanirlar. Bu nedenle tii-
keticilerin yag icerigini belirlemek icin et
alternatifleri lizerindeki etiketleri okuma-
si 6nemlidir.

Alerjik Bilesenler: Diger bir endise ise bir-
cok et alternatifinin bugday, soya ve fistik
gibi en iyi gida alerjenlerini iermesidir. Et
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alternatifleri tiiketmek isteyen gida aler-
jisi olan tiiketicilerin etiketleri dikkatlice
okumasi, gida alerjenlerini gosteren ke-
limeleri aramasy, allerjenite ¢apraz bulas-
ma olasiigini dikkate almasi gerekecektir.
Yumurta veya stitten kaginan tiiketicilerin
de etiketleri dikkatlice okumasi gerekir,
Giinki et yerine et icermemesine ragmen,
tim hayvansal triinlerden yoksun olabi-
lirler. Ayrica, yapay renkler, tatlar, baglayi-
cailar, ilave sekerler veya seker ikameleri de
dahil olmak tizere belirli katki maddeleri-
ne Kkarsi toleransi olmayan Kisilerin icerik
etiketlerini okumasi gerekecektir.

Yiiksek Islenmis: Piyasadaki binlerce et
alternatiflerinden bazilari minimal ola-
rak islenir ancak digerleri yiiksek oranda
islenir. Katki maddeleri ve aroma mad-
deleri icerir. icerik etiketlerini dikkatlice
okumak gok nemlidir. En az islenmis et
alternatiflerini isteyen tlketiciler, agir-
likli olarak fasulye, mercimek, soyanin
fermantasyonu sonucu olusan tempeh
ve tofu ile yapilan, lezzet igin otlar ve ba-
haratlar kullanan driinleri hedeflemelidir.

Tum et ikameleri esit dizeyde yapil-
maz. Bazi et ikameleri, cok az besin sag-
layan veya hig besin saglamayan ucuz
dolgu maddeleri icermektedir. Tliketici-
lerin tam bitkisel gida ile yapilan et al-
ternatiflerini tercih etmeleri Gnemlidir.
Et alternatiflerinin bazilar cok islenmis
bilesenlerin bir listesi ile yapilirken, di-
Gerleri siyah fasulye, kinoa ve tath pata-
tes gibi besleyici bilegenlerle yapilirlar.

Kategoriyi ne yonlendirecektir?
Tliketicinin et alternatiflerine olan ilgi-
si artmaya devam ettiginden, Ureticiler
yakin gelecekte yeni triinleri sunmaya
devam edecektir. Kategorinin basarisi-
nin arkasindaki itici faktor, dreticilerin,
eti taklit eden ve daha iyi fiyat nokta-
larinda sunan mitkemmel lezzetler ve
dokular olarak tiiketicilerin istedikleri
triin tlirini daha iyi anlamalan ola-
caktir.

Diyetisyenler, tiiketicilerinin et ikame-
lerini diyetlerine dahil etme hakkindaki
sorularina acgik uglu sorular sorarak ve
diyet kaliplarini dengeleme konusunda
egiterek cevap verebilirler. Tiketicile-
rin, hangi et alternatiflerinin kendileri
icin faydali olabilecegini anlamalari-
na ve tat tercihlerine uygun mutfak
hazirlama onerileri Gnermelerine yar-
dimci olabilirler. Yine de et analoglar,
bitki temelli bir diyete gegmek isteyen
insanlar icin harika gecis gidalandir.
Ancak, et alternatifleri ete gore islen-
mis gida oldugu unutulmamalidir. Et
alternatifleri, tiketicilerin tercihlerine
uygun farkl hazirlama yéntemleri ve
farkli lezzet profilleri Gnermektedir.
Sonug olarak, gelecekte et alternatif-
lerinin daha ¢ok glindeme gelecegi
kesindir. Ancak, bu kategorinin gele-
ceginin gida tiiketiminde ¢ok &nemli
olan “BESLENME DEGERI” VE “LEZZET”
faktord ile sekillenecegi kesindir.
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Bisiklet sporunda
Magnezyumun

Adnemi ve gidalanmiz

Mineraller boliimiinde gecti

imiz ay magnezyumun énemine vurgu

yapmustik. Yazi serisinin ikinci béliimiinde ise Prof. Dr. Y. Birol Saygt,
magnezyum mineralinin fazla yahut eksik alindiginda olusabilecekleri

agnezyum: Gida
donustirci olup
viicudumuz, bu temel
minerali saghiklikan
basinaini, kemik
gelisimini, kan sekerini ve hatta kas
ve sinir fonksiyonunu korumak icin
kullanir. Ayrica enerji icin karbonhidrat
ve yaglarinislenmesinde 6nemli bir rol
oynar. Magnezyum, besin zincirinde
cesitli bitki ve hayvan yiyeceklerinde
bulunur: yesil yaprakli sebzeler,
baklagiller, findik, tohumlar ve tam
tahillar; balik, kimes hayvanlari ve sigir
eti ve hatta cikolatada. Diyetinizi asmak
kolaydir, ancak maalesef kaybetmek de
kolaydir.
Sert stirdiigliniizde, artan terleme ve
tuvalet ihtiyaci nedeniyle magnezyum
g inimi %20 kadar ar
Bu gereksinimi, giinliik olarak
onerilen magnezyumu rutini olarak
almazsaniz. Aksi takdirde kolayca eksik
kalabilirsiniz. Buna izin vermemelisiniz.
Arastirmalar, saglikli magnezyum
seviyelerini korumanin 6zellikle kas
ve kemigi korumak ve aher

bisikletcileri baglaminda anlatiyor

Yazi PROF. DR. Y. BIROL SAYGI

Bisiklete binme sirasinda eksiklik
durumunda ne olur?

Kalsiyum eksikligi varsa laktik asit
olusumu, zayif iyilesme ve kas

krampi yasayabilirsiniz. Agir egzersiz,
magnezyumun terleme yoluyla atiimina
neden olur. Eksikliginde genel belirti ve
semptomlari bas agrisi, mide bulantisi,
yorgunluk, genel kas gligstizliigli ve
istah kaybidir. Magnezyum eksikligi
devam ettikce yiiz ve diger kas tikleri,
g0z segirmesi veya istemsiz hareketler,
kas kasilmasi veya kramplari, kas
koordinasyonu eksiklidi, uyusma veya
karincalanma, titremeler, yutma giicliigi,
nébetler, koroner spazmlar, anormal kalp
ahs hizi, depresyon, kisilik degisikligi,
kaya, uyku sorunlan, hiperaktivite
olaylan, zayif bellek ve bozulmus
biligselislev problemleri yasanabilir.
Magnezyum, enzimatik islemlerde
kullanilan diger minerallerle bir kofaktor
oldugundan, kalsiyum ve potasyumu da
etkileyebilir ve bunlarda da eksikliklere
neden olabilir.

eksikli

ikisinin de kaybini 6nlemek icin 6nemli
oldugunu gostermektedir. Gidalar
agisindan zengin bir diyet yiyin ve cok
aktifseniz, seviyelerinizi optimum
bolgede tutmak icin 400 mg'lik

bir magnezyum takviyesi alinmasi
dustiniilmelidir.
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Magnezyum eksiklidi veya
hipomagnezemi, 6zellikle sagukli
bireylerde hipermagnezemiden ¢ok daha
yaygindir. Arastirmalar, insanlann %10-
30’unun diistik magnezyum seviyelerine
sahip oldugunu géstermektedir.

bir dizi risk faktorii bulunmaktadir.
Alkol viicudunuzun, bbreklerinizden
magnezyum atilmasina neden
olmaktadir. Diyetinizdeki rafine sekeri
azaltin. Rafine sekerinizi seviyorsaniz,
magnezyum eksikligi sansiniz

ar Seker, rafine

aslinda islemdeki magnezyum
iceriginden arindinlir.

Duygusal stres veya fiziksel stres
magnezyum kullanir. Stresli olmayt
distindiiginizde, viicudunuz kortizol
ve adrenalin salgilar. Stres tepkisikas
gerginligini tetikler, kalp atis hizini artinr
ve viicudunuzdaki her hiicre bir saldirt
icintam olarak uyanli. Magnezyum,
viicudunuzun sakinlesmesini saglayan
sayactir. Sinir sisteminizi sakinlestirir,
kaslarinizi gevsetir ve kalp atis
hizinizi kontrol etmeye yardima olur.
Stres, vilcudunuzun magnezyum
gereksinimlerini artiracaktir ve stresi
kontrol etmek sagudinizicin ok nemli
bir faktordur.

Kahve ve alkolsiiz iceceklerde
bulunankafein, viicudunuzumagnezyum
salgilamasi ve bobrekler yoluyla atilimin
tetikleyen bir ditiretik gorevi goriir.
Gastrointestinal rahatsiziginiz varsa,
vilcudunuzda magnezyum emiliminde
sorunlar olabilir.

Tumilaglarin yan etkileri vardir
ve bazilari magnezyum emilimiyle

M. alimini etkil ek

neden olabilir. Dengesiz®

cyclistmag.com.tr
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kalsiyum takviyeleri, magnezyum
eksikligine neden olan kesin bir
yoludur. Kalsiyum takviyesi her zaman
magnezyumile 1:1oraninda olmalidir. 2:
Toraniysa, vilcut orani gereken sekilde
dengelemeye calisir.

Asiri doz magnezyum alabilir misin?
Magnezyum 6nemli bir mineraldir.
Bununla birlikte, kanda cok fazla
magnezyum bulunmasi tehlikeli
olabilir. Bununicin tibbi terim
hipermagnezemidir. Kanda, 1,7-2,3

il desilitre
araliktadir. 2,6 mg / desilitre'nin
i i seviyeler hi
gosterebilir. Kanda cok fazla magnezyum

cyclistmag.com.tr
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nadirdir. Bobrek
gibi mevcut saglik kosullanna sahip
kisilerde goriilme olasiligidaha
yiiksektir.
Asin miktarda takviye veyailag dozu
da den olabilir.

Minareller

alma zorluklan ve kalp durmasi gibi
herhangi biri olusabili

doz. ?
SagukUinsanlarda siddetli dozda

aliminadirdir. Diyetten colc

Viicut cok fazla diyse,
bir kisi hafif ila gok siddetli arasinda
degisen letarji (biling uyusuklugunun
eslik ettigi hareketsizlik h; iside cevre
ve uyarilara karst his ve ilginin tamamen
kaybolusu ile belirgin uyusukluk ve
hareketsizlik hali, rehavet, atalet), yiiz
kizarmasi, ishal, mide bulantisi, karin
kramplari, kusma, depresyon, kas
gligsiizligu, diizensiz bir kalp atisi,
diisiik kan basincy, idrar tutma, nefes

fazla almak tipik olarak
endise nedeni degildir. Takviyelerden
veyailaclardan yiiksek dozda
magnezyum alinmastishal, bulantive
mide kramplari dahil olmak {izere asin
dozda hafif semptomlara neden olabilir.
Magnezyum karbonat, magnezyum
kloriir, magnezyum glukonat ve
magnezyum oksit gibi magnezyum
formlarninin bu semptomlaraneden
olmasi muhtemeldir.©
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Nadiren, ¢ok yiiksek bir takviye veya
ilag dozu glinde 5.000 mg'dan fazla
sadlar.
toksisitesine neden olabilir. ilgili ilaglar
tipik olarak miishil veya antasitler yani
hidroklorik
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(bezelye, mercimek, fasulye) ve

kuru Giziimdiir. Yesil sebzeler iyi bir
kaynak olup her klorofil molekiilii
(yapraklara yesil renk veren pigment) bir
magnezyum atomu igerir.

eden, mide asiditesini ortadan kaldiran
ilaclardir. Bazi migrenilaglaninin yani

i bir
kaynagidir. Meyan kokd, hizli bir sekilde
salinan bir karbonhidrat dozu saglayabilir

tizerine glkmak icin yararli bir

sira ve mide eksil icin bisikl
baziilaclar damagnezyumicerir. Sadece  atistirmaliktir.
tibbi gozetim altind iceren i

ilaglar alinmalidir. Bébrekler, viicuttan
fazla magnezyumu temizler ve bbrek

Bir takviyesialmaya
karar verirseniz, sitrat veya amino
asitlerle selath formunu tercih

calistigini gérebilir. En snemli sey, giinlik
dozunuzu aldiginizdan emin olmak icin

p babrek olan
kisilerin cok fazla magnezyum emmesi
daha olasidir. Doktorlar genellikle bu
riski olan insanlaramagnezyumiceren
takviyeleri veilaclan onlemek icin
tavsiyelerde bulunurlar.

Magnezyum toksisitesi saglikli
kisilerde nadirdir ve seviyelerin yiiksek
olmaktansa diisik olmasi daha olasidir.

Bunlar bir

ve bu progl

karbonat veya siilfat olarak iki kat daha iyi
emilirler. Oral olarak, magnezyum sitrat
eniyi emilen formdur (ancak biiyiik bir
molekiile baglanir, bu nedenle agirlikca

bagli kalmaktir.
Sonug olarak magnezyum énemli

ancak viicudumuzigin her besin

elementi cok onemlidir. Hicbir besin

daha az miktardamagnezyum vardir).

Magnezyum oksit en zayif emilen

formdur, ancak agirlik basina en yiiksek

magnezyuma sahiptir. Bu ylizden aslinda
dozd

elementi tek basina ¢alismaz. Asagidaki
sekilde goriilecedi gibi her mineralin
calismasiicin diger minerallere ihtiyact
vardir. Beslenme, “YETERLI" ve

i Y olan y oksitten daha “DENGELI" olmasinin yaninda, mutlaka
kisiler ok fazla magnezyum emilim fazla ili “CESITLENDIRILMIS" olmalidir. Hicbir
riski tastyan kisiler Olim M k gida bize tiim besin elementlerini tek

riski, bobrek yetmezligi olan yash
eriskinlerde en yiiksektir. Bir kisinin
diyetteki magnezyumdan asiri doz
almasi olast degildir, ancak takviyeler

faydalannin hepsiuzun sireli

basina saglayamaz. Cesitlendirmeliyiz ki
viicudumuzda besin elementleri aimini
saglayalim.@

Beykoz Universitesi Sanat ve

i, stirekli olarak
giniin herhangi bir saatinde alinabilir.

veilaglar ¢ok fazla
Asin dozda

erken tanisi 5nemlidir. Bir doktor asirt

dozu, erken bir asamada tespit ederse

tedavi genellikle etkilidir.

Nasil magnezyum alabilirim?
Magnezyum eksikligi aslinda oldukga
yaygindir. Diyet arastirmalari niifusun
%70'inden fazlasinin yetersiz
tiikettigini
Magnezyumiicin gtinliik alim miktart
(RDA) yetiskin erkekler icin 400-420
mag, yetiskin kadinlar icin 310-320 mg ve
hamilelik sirasinda 350-360 mg olarak
oneril ir. Aragtirmalar,
sporculannin giinde 500 1la 800 mg
giivenle tiiketebilecegini ve bu miktann

daha yiiksek olup olmayacadi konusunda

tartismalar oldugunu gostermektedir.
Magnezyum viicut tarafindan
bunedenle mutlak:

eniyikaynadl, 532 mgiceridiile

kabak gekirdegidir. Bunun yaninda

iyi magnezyum kaynaklari, findik ve
tohumlar (badem, bugday, aycicedi

ve susam), tam tahillar (tam tahil,
kahverengi piring gibi), yesil sebzeler
(ispanak, pazi, lahana) ve bazi baklagiller

46 Temmuz 2020

Tasanm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlan Béitim Bagkani olan Prof. Dr.
aksam yemedgiile veya yatmadan Y. Birol Saygy, bircok farklimecmuada
hemen 6nce almanin onlar icin iyi beslenme iizerine yazilar kaleme aldi.

Magnezyum Zengini Gidalar (USDA) mg/100gr

Kabak tohumlar| (kavrulmu 9

ilk sey
almak en kolay olabilirken, digerleri

300
kavrulmu

[lspanak [ 8 |

cyclistmag.com.tr
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Akdeniz diyeti ile hafizaniz1 koruyun

Ld

STANBUL (Anayurt) - Her yas-

ta goriilen unutkanhig: ve yashlhiga
bagl biligsel gerilemeyi 6nlemek
i¢in bazi temel iyi saglik aligkanlik-
larm kazanmak gerekiyor. Hafizay1
korumak i¢in kazanilmas: gereken
saghk ahigkanliklarindan en 6nemli-
si, Akdeniz tarz1 diyet yemek.
Akdeniz diyeti, kuralli bir diyet pla-
n1 yerine “yemek yemeyi” temel
alan bir beslenme plani... Akdeniz’e
komsu iilkelerin geleneksel pisirme
ve yemek yeme aligkanliklarina
dayanan bu beslenme seklini geng,
yash herkes hayatina katmali.

Her yasta goriilen unutkanlig
ve yaslihga bagh biligsel gerilemeyi
onlemek i¢in bazi temel iyi saglhik
aligkanhklarimi kazanmak gerekiyor.
Beykoz Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Bolimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Y. Birol Saygi, “Ha-
fizay1 korumak i¢in kazanilmas: ge-
reken saghk aligkanliklarindan en
onemlisi, Akdeniz tarzi diyet ye-
mek. Akdeniz diyeti, kurall bir di-
yet plan1 yerine “yemek yemeyi” te-
mel alan bir beslenme plani... Ak-
deniz’e komsu iilkelerin geleneksel
pisirme ve yemek yeme aligkanlik-
larma dayanan bu beslenme seklini
geng, yash herkes hayatina katmali”
diyor.

Giinlimiizde bir¢ok insan unut-
kanhktangikdyet ediyor. Dilinin ucu-
na gelen tanidik bir ismi hatirlaya-
mamak ya da bir esyasim koydugu
yeri unutmak, hepimizin bagina ge-
len nahog durumlardan... Hafiza
kaybr her yasta ortaya ¢ikabilir;

gengler de orta yashlar da unutkan-
lik yasayabilir.Tabii herkesin basina
ara sira gelen ‘unutkanhk’

ileri yaslarda daha ¢ok goriiliiyor.

“BUNAMA RISKINI

AZALTIN”

Beykoz Universitesi Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Y. Birol Saygi,
yaslanmanin tek bagina biligsel geri-
lemenin nedeni olmadigini
soyliiyor. Saygi, “Yash
insanlar arasinda
onemli hafiza kay-
b1 meydana gel-
diginde, bu ge-
nellikle yas-
lanmadan de-
gil, organik
bozukluklar-
dan, beyin
hasarindan
veya norolo-
jik hastalik-
lardan kaynak-
lanabilir. Kisi-
ler, bazi temel iyi
saglik aligkanliklari
kazanarak biligsel ge-
rilemeyi 6nleyebilir ve
bunama riskini azaltabilir. Bunla-
rin en 6nemlilerinden biri de Akde-
niz tarzi diyet yemek...” diyor.

AKDENIZ (MED)

DIYETINE GECIN

Yapilan aragtirmalara gore, bazi
temel iyi saglik ahskanliklar kaza-
nilarak biligsel gerileme 6nlenebili-
yor. Fiziksel olarak aktif kalmak,
yeterince uyumak, sigara icmemek,

i1

iyi sosyal baglantilara sahip olmak,
alkolii smirlamak ve Akdeniz tarzi
diyet yemek biligsel zindeligin
korunmast i¢in ¢ok onemli goriilii-
yor.Prof. Dr. Birol Saygi, ozellikle
Akdeniz diyetini hayatimiza katma-
miz gerektigini soyliiyor. Saygi’nin
verdigi bilgiye gore, Akdeniz diyeti,
kurall1 bir diyet plan1 yerine “yemek
yemeyi” temel alan bir beslenme
plani... Akdeniz’e komsu iil-
kelerin gelencksel pigir-
I, me ve yemek yeme
aligkanliklarina
dayanan bu bes-
lenme sekli,
A\ diinya genelin-
) de MED Di-

| biliniyor. Ak-
deniz Diyeti
¢ tarzi beslen-
me piramidi-
/' ne bakildigin-
da piramidin
tabaninda sosyal
hayat, kalabalik
ortamlarda yemek
yeme gibi sosyal yaga-
min desteklenmesi gerek-
tigini vurgulayan Saygi, su deger-
lendirmeleri yapiyor: “Piramidin tist
katmanlarina ¢ikildik¢a sebze, mey-
ve, zeytinyagi ve tahil grubu; bir tist
katmanda deniz tirtinleri, onun iist
katmaninda siit tiriinleri, yumurta,
tavuk eti; en {ist katmanda ise kirmi-
z1 et ve tathlar bulunuyor. Bu tiir
bir beslenme seklinin yaninda
diyete, su tiiketimi de eklenebilir.”




Cuma

Bodrum Kalesi’nde Giilsin Onay

Salgin virlis nedeni ile ge¢ baslayan turizm sezonunun ilk sanat giin
kuzey hendeginde Devlet Sanatgisi piyanist Gilsin Onay’in konseri

Ozgiir GUV! ENC
S‘I‘I\NBLL (Anayurt) - Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig'nca Bodrum
Kalesi'nde gergeklestirilecek killtiir
sanat etkinlikleri, Deviet
Sanatgisi piyanist Giil-
sin Onay ve Izmir
Devlet senfoni
Orkestras: kon-
seri xlc ba

1zmir Devlet
Senfoni Orkes-
tras ve sef Ha-
kan Sensoy esli-
gmdc Mozart'n la
414 Piyano
Ko u,mcsu 'nu galacak.
Bodrum Kalesinde sosyal mesafe-
ye dikKat edilerek gergeklesecek et-
kinlik hem sanatgilar hem de konseri
dinlemeye gelenler igin onemli bir
deneyim olacak.

Turizm sezonunun bu yil salgm

Gokhan Tiirkmen
doganin sesi oldu

NKARA (Anayurt) - 2020

yilinin bagindan bu yana glo-
bal salginda kendini iyilegtiren do-
faya sagkinlikla sahit olurken, in-
sanhigin verdigi zorlu milcadele
yasamin dengesini gozler dniine
seriyor. Doganm kendini bulma
gabasim ve miicadelesini Tiirkmen
ve Ciftei “Yizime Vurma” ile

men’e, diizenlemesi Bora Cifterle-
re ait. Giiglii miizikal altyapisi ve
uyumlu orkestrasyonuyla doga ve
insanlifin yiizlesmesine sait oldu-
gumuz parca, gerek sézleriyle ge-
rekse armonik yapisiyla anlam Ka-
zamyor. Doga sozlerle yakarirken,
trompetin giizel melodileri ise in-
sanlifin sikintisini temsil ediyor.

Belgesel Mi Klip Mi?

Géskhan Tiirkmen sesiyle ve
Serkan Emre Ciftgi trompetiyle
diinyanin rezonansina eslik eder-
ken Bora Cifterler ve Ozan Turgut
ise kurgulariyla doga ananm 1stira-
bim gozler Gniine seriyorlar. Pro-
diiktérligiini Cifterler ve Tiirk-
men’in yaptifn klipte global 1sm-
ma, gevre kirliligi ve hayvan hz
larmin yam sira global korona vi-
riisii salginunn etkileri de gozler
niine seriliyor. Kolaj gortntiilerin
yer aldiga klipte Avustralya yangi-
mindan, garpik k.cnllcwncyc. plas-
tik atikiarn ubcp oldugu ayvan

cek olan et

nedeni ile geg baglamast sonrasi 3

Temmuz tarihinde baslayip 24 Tem-

muz 2020 t:

ne kadar devam ede-
likler kapsaminda iz-
mir Devlet Senfoni Orke:
trast solistleri Elif Zeh-
ra Giiresi, Hamdiye
Eroglu, Selva
Frdener de sahne

isimli oyunu
suhneleyecek.
Ankara Devlet
Opera ve Balesi
ise Bir tenor
/" Aramyor, Samsun
Devlet Opera ve Ba-
lesi Hisseli Harikalar
Kumpanyast’'i seyirei ile
bulusturacak. Izmir Devlet Sen-
foni Orkestrasi'nin sahneye koyacag
11k Nefes Bir Dokunug Gosbeklite-
pe” eseri ile Bodrum sanat etkinlik-
leri 24 Temmuz 2020 akgamu
sonlanacak.

PROGRAMI $O
5 Temmuz 2020 Cuma; The Funti-
me of The Opera Izmir Devlet Opera
ve Balesi Orkestrast Sef: Musa Gog-
o

rdener, Kanun: Ahmet Baran.
12 Temmuz 2020 Pazar; Ank:
Devlet Tiyatrosu, Reis Bey, Yazan:

az1l Kisakiirek, Yimeten:

leri Bodrum Kalesi
ile baslayacak.

Ozer Tunca. 19 Temmuz 2020 Pazar;

Ankara Devlet Opera ve Balesi, Bir

Tenor Aramiyer, Yazan: Ken Ludwig.
2 Temmuz 2020 Sali-Cargam-

a; Samsun Devlet Opera ve Balesi,
Hisseli Harikalar Kumpanyas1, Mii-
zik: Melih Kibar. 24 Temmuz 2020
Cuma; Tzmir Devlet Senfoni Orkes-
trast $ef: Hakan Sensoy, i1k Nefes
Bir Dokunug “Gaobeklitepe™, Solist-
ler: Murat Salim Tokag (Ney),
Cagatay Akyol (Arp).

Akdeniz diyeti ile hafizanizi koruyun

I 'ANBUL (Anayurt) - Her yas-
ta goriilen unutkanhg ve yaghihga
bagli bilissel gerilemeyi Gnlemek
igin baz: temel iyi sagitk aligkanlik-
larm kazanmak gerekiyor. Hafizay1
korumak i¢in kazamlmas: gereken
saglik aligkanliklarindan en énemli-
si, Akdeniz tarz1 diyet yemek.
Akdeniz diyeti, kuralli bir diyet pla-
1 yerine “yemek yemeyi” temel
alan bir beslenme plz\ll Akdeniz’e
kom;u iilkelerin gelencksel pisirme
ek yeme ahgkanhklanna
nan bu beslenme seklini geng,
vash herkes hayatmna katmali.
Her yasta goriilen unutkanhigt
ve yashiliga baglh bilissel gerilemeyi
nlemek igin baz: temel iyi saglik
aliskanliklarini kazanmak gerckiyor.
Koz Universitesi Gastronomi ve
Sanatlan Bolimii Ogretim
A

fizayt korumak igin kazaniimas: ge-
reken saghk aligkanhiklarindan en
onemlisi, Akdeniz tarz: diyet ye-
mck. Akdeniz diyeti, kurall bir di-
vet plan: yerine “yemek yemeyi” te-
mel alan bir beslenme plani... Ak-
deniz’e komsu lkelerin gelencksel
yemek yeme aligkanhik-
nan bu beslenme seklini
11 herkes hayatina Katmal:”

birgok insan unut-

insanlig farkmdalnga ve aydmhga
davet ediyor, an Tiirkmen
YouTube kanalinda yer alacak

8 dakikalik klipte Ingilizce

alt yazi segenegi de bulunuyor.

i
m\llkmlm}\.\yﬂ ediyor. Dilinin ucu-
na gelen tansdik bir ismi hatirlaya-
mamak ya da bir esyasim koydugu
bagina ge-
fen nahos durumlardan. .. Hafiza
Kaybs her yasta ortaya gikabilir;

gengler de orta yaghlar da unutkan-
ik yagayabilir. Tabii herkesin bagina
ara sira gelen “unutkanhik’

ileri yaslarda daha gok orilliiyor.

“BUNAMA RISKINI
AZALTIN"
Beykoz U itesi G

baglantilara sahip olmak,

smirlamak kdeniz tarzi
diyet yemek biligsel zindeligin
korunmast igin gok énemli gorilii-
vor.Prof. Dr. Birol Saygi, 6zellikle
A}\duul diyetini haymmuza katma-
i séylityor.

ve Mutfak Sanatlan Bolimii Ogre-
tim Uyesi Prof. Dr. Y. Birol Sayg,
yaglanmanin tek bagina biligsel geri-
Iemenin nedeni olnndngnm
soylilyor. Say;

a
énemli hafiza kay-
by meydana gel-
diginde, bu ge-
nellikle yag-
lanmadan de-
gil, organik
hozukluklar-
dan, beyin
hasarindan
veya norolo-
ik hastalik-
lardan kaynak-
lunabilir. Kisi-
ler, baz: temel iyi
saglik aliskanliklart
Kazanarak biligsel ge-
rilemeyi dnleyebilir ve
bunama riskini azaltabilir. Bunla-
nn en énemlilerinden biri de Akde-
niz tarz diyet yemek..." diyor.

AKDENIZ (ME|
DIYETINE GECIN

mi
\mm,. bilgiye gire, Akdeniz diyeti
kurally hxrdxycl plam yerin “mek
vemeyi” temel alan bir beslenme
plant.... Akdeniz'e komsu il-

Alhknnllkldm\
dayanan bu
lenme sekli
diinya genelin-
de MED Di-
yeti olarak da
biliniyor. Ak-
deniz Diyeti

me piramidi
ne bakildigin-

du piramidin
tabamnda sosyal

tigini vurgulayan
Iendirmeleri yapy

katmanlarma gikildikga sebze, mey-
ve, zeytinyagi ve uhll grubu; bi:
katmanda deniz tiriinleri, onun iist
siit tirlinleri, yumurta,

giire, bazi
E nhiklan kaza-
milarak biligscl gerileme Gnlencili-
yor. Fiziksel olarak aktif kalmak,
yeterince uyumak, sigara igmemek,

tavuk eti; en fist katmanda ise ki
71 et ve tathlar bulunuyor. Bu tiir
bir beslenme seklinin yaninda
diyete, su tiiketimi de ekleneh
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Pelin Karahan
sezonu acti

Un i oyuncu Pelin Karahan,
tatil sezonunu Bodrum'da acti.
Tatil sezonunu Bodrum'da acan
sunucu ve oyuncu Pelin Karahan,
tatil pozunu sosyal medya
hesabindan laldpqllerlyle paylasti.
Karahan'in paylasimina cok
sayida begeni ve yorum geldi.

Ga(;llglmlz ginlerde denize
girerken, te ikta gorintiilenen
Pelin Karnhan kilolu cikmigts.
Elestirilere meydnn okuyan
35 yagindaki oyuncu, sosyal
medyada fotografiarini paylasti.
2('! qncu‘l; annesi Karahai

viicuduyla gen lazlara ta
¢ikard. ¥ £

Vizyona giremeyen
filmler Tivibu'da

NKARA (Anayurt) - Tiirkiye'nin

dijital dontisiimiine liderlik eden Tiirk
Telekom'un dijital televizyon platformu
Tivibu, salgm nedeniyle gosterime gireme-
yen filmleri evlere getiriyor. Insan odaklt
yaklagumiyla gahgmalarin siirdiiren Tiirk
Telekom, sosyal mesafe tedbirleri gerein-
ce vizyona giremeyen filmleri,
evizyon platformu Tivibu'da izleyiciyle
bulusturuyor. Seg Izle /Tivibu Perde
Klasoriinde yer alan dokuz film, IPTV ve
Tivibu Go/Web iizerinden izlenebiliyor.

3 J
Nefes kesen macera

.
STANBUL (Anayurt) - Yabanct
inema Bilyiik Oyun, bu aksam
saat 20:00"de Star ckranlarinda.
Finlandiyali yonetmen Jalmari Helan-
der'in yazip yonettigi Biiyiik Oyun; sine-
maseverleri hareketli bir a
mine davet ediyor. Bagrold
Jackson ve Ray Stevenson gibi isimlerin
yer aldifn filmde, Mehmet Kurtulus'un da
rolii bulunuyor. Amerikan Bagkam'nin
ugagi Air Force One, terdristler tarafin-
dan vurulur, ancak baskan William Moo-
re (Samuel L. Jackson) ugaktan bir kap-
siiliin iginde sag olarak kurtul
bulundugu yer ipissiz bir or
dir ve yakmlarda onu kurtarabilecek hig-
bir insan bulunmasi miimkiin goriinme-
mektedir. Ancak 13 yagindaki Oskari
(Onni Tommila) o bolgede avlanmakta-
dir. Teroristler halen bagkanin pesindedir
ve bagkanin hayatta kalabilmesi igin yeni
ortagayla maceral bir yolculuk yasamas:
gerekmektedir.
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adaylara
online destek

A Heyecanla beklenen YKS so-
nuglar1 28 Temmuz’da agiklanacak.
Sinav puanlarini 6grenen tiniversi-
te adayi binlerce geng tercihlerini
yapacak. Beykoz Universitesi’nde 1
Temmuz itibariyle “2020 Tercih ve
Tanitim Giinleri” basladi.

Tercih ve Tanitim Giinleri’nde
adaylar maske, mesafe ve hijyen
kosulllarinin saglandigi Kavacik
Yerleskesi’nde yiiz yiize tiniversite
ve tercihler hakkinda akademisyen
ve tercih uzmanlarindan bilgi alabi-
lecekleri gibi bu y1l “Online Ter-
cih Danigmanlig1” hizmetinden de
faydalanabilecek. Adaylar isterlerse
tiniversitenin ‘“WhatsApp Tercih
Hatt1’ tizerinden de tniversite,
programlar ve tiniversite tercihleri
hakkinda bilgi alabilecek.

Online Tercih Danigmanhig1’ hiz-
meti hafta i¢i her giin 10.00-16.00
saatleri arasinda randevulu olarak
gergeklestirilecek. Adaylar randevu
ve ‘WhatsApp Tercih Hatt1” hakkin-
da detayl bilgi i¢in www.beykoz.
edu.tr adresini ziyaret edebilirler.
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Gelecegin meslegi yok

gelecegin insani var

ismnl{ul Okan Universitesi
Aday lliskileri Miidiirii

ve Egitim Uzman Servet
Giilsiin Sirin sonuglari
heyecanla bekleyen
iiniversite adaylarina
tercih déneminde
yapilmasi gerekenler
konusunda bilgi verdi.

M Oniversite adaylar uzun bir
maratonun ardindan sona dogru
yaklasti. Adaylarn biiyiik gogun-
lugunda “lyi bir egitim, iyi bir
¢alisma ha irir duygusu
hakim. 28 Haziran’da tamam-
lanan smay maratonunun yerini
tercih heyecam sardi. Sonuglarin
erken agiklanmasim bekleyen

28 Temmuz’'da 2
duyurdu
Tercih maratonuna kisa bir
ii a liniversiteler de adayla-
atini gekmek igin tamitim
giinleri baglatti. Bu baglamda bir
apan Istanbul Okan
si Aday Tligkileri Mii-
gitim Uzmani Servet

e
Giilsiin Sirin sonuglar heyec:

Koronaviriis salgini siirecinin

i ol O Qnm---u-»uultm ‘l' fif 0||||}|»‘m~»-w o o o "\IUIHII«IW b O O
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her alanda oldu
smavini da etki
Sirin, bu yil 6zellikle kampiis
olanaklarmin tercihleri etkileye-
cegini belirtti.

DIS ETKI
UZAK DURUN

“Gelecek lizerine herke:
bir s6ziiniin oldugu, me:
ve boliimler hakkinda

kendi yarim kalmg hikay
tamamlatma cabalarinin y:
g n bir tercih done-
yor” diyen Sirin,
2020 iiniversite smav hazirhg
ve smavi nasil farkh y
tercihler de korona
ayacak elbette. Bu

eneye daha iyi
fikri her yildan

, kampiis olanaklari ok daha
fazla giindemde olacak. Gengler
kendilerini gergeklestirebilmek
igin bu giindem maddelerinin her
birinden hizlica uzaklagmahlar™
ifadelerini kullandi. Genglerin
hayalleri ve o hayallere

in yapmas gerekenleri sira-
Servet Giilsiin §
erde bulundu:

M “Daha iyi ¢ahgabilirdim,
keske daha iyi hazirlansaydim™

SINIRLARI ASAN

TWyesifrencom

L

yeni nesil yapay zeka

diyerek vahlanirken sunu unut-
mamak gerekir ki daha i
bulund ¢
legtirebilseydin yapmig olurdun.
Sahip oldugun potansiyelle,
siireci ¢, olanak-
larinla, kaygnla bas etme gii-
ciinle bu sonuca ulastin, sonucu
kabul et.

M Bir daha hazirlanmak
clbette miimkiin ancak mezuna
kalanlarin sade pua-
nim yiikseltebiliyor. Kalanlarin
yarist aym puami ahirken yansi
daha kotii bir sonug elde ediyor.
O halde daha kotiistinii yapmanin
miimkiin oldugunu bilerek
bu yolu denemeye karar
vermelisin,

M Sinav sonug-
lar1 agiklandiginda
elde ettigin puan ve
siralamayi referans
aksin ancak
tiniversitelerin 2019
taban puanlarinin i¢in-
de kaybolma. Daha

i
programa
yerlesme-

. Uni-
versiteleri

puanlarindan bagimsiz deg
dir. Taban puan siralama
versitelerin degerini gostermez.
M Boliim mii segmeliyim
Giniversite mi sorusunun cevabi:
Her ikisini de segmelisin. Sadece
boliime bakma o béliimii sahip
oldugun olanaklar dahilinde en
iyi hangi {iniversitede okurum
diye arastir.
M Devlet mi vakif Giniv
sorusundan kurtul, iiniv
akademik kadrolan, dil 6g
olanaklan, kampiis yasamlari, is
diinyastyla iliskileri ve ozgiirlik
alanlarina gore simflandir.
kte nasil bir
diinya beni bekliyor yerine
gelecekte ben nasil bir
insan olacagim soru-
sunu s

i¢in bugiin ataca-
gin adimlar ¢ok
Gnemli.

M Popii-
ler olanin
peginde

kogmak

yerine is-
teklerinin
ve hayal-
lerinin
pesinden
kos!

Beykoz
Universitesi’nden
adaylara

online destek

A Heyecanla beklenen YKS so-

nuglan 28 Temmuz’da agiklanacak
Sinav puanlarim &grenen iiniversi-
te aday1 binlerce geng tercihlerini

yapacak. Beykoz Universitesi’nde 1
Temmuz itibariyle “2020 Tercih ve
Tanitim Giinleri 4

Tercih ve Tanitim Giinleri’nde
adaylar maske, mesafe ve hijyen
kosulllarinin saglandig Kavacik
Yerleskesi’nde yiiz yiize tiniversite
ve tercihler hakkinda akademisyen
ve tercih uzmanlarindan bilgi alabi-
lecekleri gibi bu y1l “Online Ter-
cih Danismanhigr” hizmetinden de

ydalanabilecek. Adaylar isterlerse
tiniversitenin ‘WhatsApp Tercih
Hatti” lizerinden de iniversite,
programlar ve iiniversite tercihleri
hakkinda bilgi alabilecek.

Online Tercih Danismanligi” hiz-
meti hafta i¢i her giin 10.00-16.00
saatleri arasinda randevulu olarak
gergeklestirilecek. Adaylar randevu
ve “WhatsApp Tercih Hatti” hakkin-
da detayh bilgi i¢in www.beykoz.
edu.tr adresini ziyaret edebilirler.

TEKNOLOJi

Dilediginiz video ve ses kaydini zamandan ve biitceden tasarruf yaparak sadece birkag dakika icinde metne cevirebilir,

4447 212

info@desifren.com

algida tamamlama ozelligi sayesinde, %100'e yakin ceviri basarnisi elde edebilirsiniz.
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Universite adaylarinin heye-
canla bekledigi YKS sonuclari 28
Temmuz'da agiklanacak. Sinav pu-
anlarini 6grenen binlerce geng
Universite tercihlerini yapacak.
Beykoz Universitesi Kavacik Yer-
leskesi’nde baslayan 2020 Tercih
ve Tanitim Gunleri'nde adaylar
maske, mesafe ve hijyen kosullari-
nin sadlandigi ortamda, yuz ylze
Universite ve tercihler hakkinda
akademisyen ve uzmanlardan bilgi

alabiliyorlar. Bu yil “Online Tercih -
Danismanlidi” hizmetinden de fay-
dalanabilecek adaylar isterlerse
Gniversitenin "WhatsApp Tercih
Hatt’ Gzerinden de Universiteler,
programlar ve tercihler hakkinda
bilgi alabilecekler. ‘Online Tercih
Danismanlidl’ hizmeti hafta ici her
glin 10.00-16.00 saatleri arasinda
randevulu olarak yapiliyor. Detayh
bilgi tniversitenin www.beykoz.edu.
tr internet adresinde yer aliyor.
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Milliyet
Kolejlerde kontenjanlar ilk k.

goce Robert Kole; in erkek 63-

Yabanci kolejler basta olmak
Gzere dzel okullarda ilk kayit dé-
nemi bitti, ikinci kayit donemine
gecildi. Iki kez on kayit-kesin
kayit dénemi uygulanacak olan
liselerde, 27-28-29 Temmuz

ile ltalyan
L:sesl 'nin kontenjanlan doldu.
Saint Joseph Fransiz Lisesi'nin
sitesinde ikinci on kayit icin 456
taban puan agiklanmis ama bos
kontenjanla ilgili bilgi bulun-
muyor. Yine lzmir Saint Joseph

tarihlerinde serbest kayit gercek-
lestirilecek. Deviet liseleri ile 6zel
okullar ayni tarihte kayitlarini ta-
mamlayacaklar. Ozel okullara
kesin kaydini yaptiraniar deviet
liseleri icin tercihte bulunamaya-
cak. Ancak kayit streci icerisinde
kaydini iptal ettirenler, deviet li-
selerini tercih edebilecekler.

Fransiz Lisesi'nin sitesinde ise
birinci 6n kayitla ilgili duyuru
yer aliyor. Buna gére lisenin
taban puani 395, kontenjani
ise 72. Ancak ilk kayit sonrasi
puan ve bos kontenjan bilgisi
hendz paylasilmamis.

nemi icin taban puanlan ve

Okullann ikinci kayit do-

Egitim Vitrini ©

Editor: AYSEL BOZAN YILMAZ - MINE OZDEMIR GUNELI Sayfa Dazeni: ADNAN ER

Italyan Lisesi
Sankt Georg Avusturya L.

haklan bulunuyor o nedenle Okullar
6grenci ve velilerin okullarin site-  Robert Kolej (Kiz) 477 10 |
lerini yakindan takip etmelerinde . Robert Kolef (Erkek)
yarar var. Uskadar Amerikan L. (Kiz) 467 21
Adar Amerikan L. (Erkek) 470 2
Tarsus Amerikan Koleji (Kiz) 412 23
Tarsus Amerikan Koleji (Erkek) 412 3|
Izmir Amerikan Koleji 431 74
) kan Koleji 460 25
Saint Benoit Fransiz L. 435 38
Notre Dame De Sion F.L. 446 1
Sainte Pulcherie F.L. 430 92
Saint Michel Fransiz L. 425 76
Alman Lisesi 470 228
Galileo Galilei Italyan L. 415 58

|
425 Doldu |
430 29 |

Sinavla 6grenci alan 6zel kontenjanlan yandaki tabloda S. Georg Avusturya Ticaret L. 420 7
okullar, ikinci 8n kayit ddnemi yer aliyor. Tablo din saat Kog Lisesi (Kiz) 465 30
icin yeni taban puanlanni ve bos  16.00°da yapildi. Ancak 63- Koc Lisesi (Erkek) 465 29 |
kontenjanlarini agikladi. Buna rencilerin kayitlarini alma Hisar Okullan 440 9

_.YENi NESIL

Gecgtigimiz yil yizde 100 doluluk oranina ulasan ve ydzde T'lik dilimden égrenci almayi

basaran meslek liseleri, ucak bakim, bilisim, yenilenebilir enerji teknolojileri, denizcilik
gibi alanlarla dikkat cekiyor. Koronavirds salgininda rettikleri malzemelerle bu yil adeta
destan yazan liseler artik 6grencilerin tercihleri arasinda daha ¢ok yer almaya basladi

illi Egitim Bakanh-
Mgl'nm (MEB) 2023 Egi-

tim Vizyonu'nun
noktalarindan hm olan, knro-

le saghk nhnyndan
igin acil ¢bziimler
treten meslek li-
selerinin  yildiza
gittikce parhyor.
Aralarinda maki-
ne, mowﬂunndar
elekt-

Mine
Ozdemir
Ganeli

ise ve bir nltyapn
I Giniversitelere B
arhik Ben bu
déneminde oldugu senaryolardan
gibi tercihler lnhxeht:F‘mde
sirasinda da " birolasiliktan
ogrenci ve velilerin bahsediyorum.
yanindayz. ,  Fakat basina
Tercih kurban ﬁ{le yor:
olmamalan {cin ‘Ol bt
en dogru ¢ soyle olacak.’
hnrimmygzmden Hayir, Eiile
gerekiyor!

Milliyet olarak, Biz her seye
¢ok uzun yillardan Bize
beri oldugu gibi, gavenin, emin
')I;l‘] yildaen dogiu tercih olun demek i l¢m wyluyomz.
siralamas; icin okurl 3. senaryo
birlikte olacagiz. Onlar icin ginlerde oiulhn

enkh hcr tirld bllg:yl pazartesi, sali giini of
ﬁ eriyle payl: agtik. 1 simifin yans: okula

Ahnmda bir :i:)m aline geldl C.n;ambu ginii okulu
gelen Milliyet Akademi 2020 k, persembe-cuma
Universite Tercih Rehberi 5 sxmfxn rhger yans geldi.
Agustos'ta ¢ikiyor! Cumartesi de sinav gruplan

Adaylarin her yil merakla ca geldiler. Pazar gini
bekledigi, Turkxye 'nin en ‘{:lu lemu.l Pazartesi
lur-mf iiniversite tercih daim tekrar

berinde, devlet, valaf, -d: Seyreltilmis egitim
KKTC umvelsllelen ve meslek guhyabllml. Riskli
yiiksekokull ahn 5 11 n soz ediliyor
yuksekogmnm kummhn la  simdi Bu 5 ille higbir vaka
ilgili bilgiler yer alacak. olmayan illerin durumunu

Dogru tercih konusunda qnt kosullarda ele alamayiz.
adaylara yol gésterici Bu da 4. senaryo. Ola ki 3-5
olacak haberlerin yam sira llde roblem var. Tirkiye'nin
aniversitelerin yurt, burs Lhmnd.n k. O zaman o

lanaklan, diger Gniversitelerl ﬁ?:neéul yapilir.."
ke d‘da.. kulnhgehyosdhh
sonrasi yeni doneme dair 0§ T,
hazirliklan, bgmncllenn neden hglyuunmie de hayata
aday lann en ¢ok men? etti gulamaszfn
konyulardx ayrintih bilgiler ;zr lm-gu kadar kofny
alacak. o]mnyablllrl

Universite tercihleri 6 e pandemi sona erse
Agustos'ta baghyor. Aym gii ve okullar tiimiyle agilsa,
gazetede “Universite Terci ksa on buyuk siirprizlerle
Maratonu” bash altinda yeni {:
bir yazi dmsmefa;lay-ugu_ gelen bllyler

Burada da tercihler nasil  de bu tedirginligimizi t

apilacak; hangi niversite ne  ediyor. Pek ¢ogunda ciddi hu'
{a dar burs ven{or sift anadal, hazirhk maalesef yol:mu;l
yandal, ift diploma ncdlr. yeni  Aymca her
dénemde Gniversil artilan, eksileri i lylce
blr itim olacak, gelece; tmlmn; mi? Tipks, baza
éne! xk meslekler hangileri ve dfbl bu semryohnn
Sote gha ikt o | I el e e
apiliyor gibi icinyol  Peki, onlar igin sen-ryo
gos(enu rehberl xz hazirlandi mi? Onllilde de
yam a]smlzturuml 7"‘]h“nmberler psiko-sosyal olanlara yonelik!..
er alacak. Birinci aj
tdgnler quxlacakip Cevap bekleyl en

Simdilik tatilin tadim S0 ?
gikann, tercihleri dert etmeyin.  MEB, her ne kadar her
Biz yaninizda olacagz!.. tirli h:lj:hg: yaptik dese de

bu sikintih siirecte insan su
Senaryo ‘:Ok amal sorularin cevabim da ozellikle

Milli Egitim Bakam Selcuk, merak ediyor:

“31 Agustos'ta okullar agihr m Tekli sira uygulamasina

my, agilmaz mi?” sorusuna gecildi mi?

cevap venrkem her tur]u m Siiflarda seyreklestirme
= Wlestirildi mi?

senaryonun oldugunu séy} lednl
Peki, 0 hazirhklar neler? Tste
onlar tam bir soru isaretil..
Selguk, CNN'de Ahmet
Hakan'in sorularim
cevaplarken, Bilim Kurulu ile
hgtadum igerisinde oldﬁ:hm
ydetti ve 4 semryoy
sunlan soyledi
“Bms: tamamen acik. Allah
esirgesin, digeri kapah. I'i
r agihyor. Bizim icin
bu bir senaryo. Kisitlamasiz.
Okullann temizligine,
ogretmenlerine, malzemeleri
tam m1? Ona baka;
Okulun tamamen {‘;pdx
olmas: da bir bagka
Peki, okullar kapah olulsa
bu ¢ocuklann egitimi nasil
siirecek? Biz sadece online
cahsmaktan sdz etmiyoruz.
Esash bir senaryo ve ciddi

" m Okullardaki lavabo sayisi
artinld: mi?

® Her okula temizlik
gorevlisi istihdam edlldx mi?

malzeme stoku ylplldx m?
] Snzhk kontrolleri i 1cm
gerekli Gnlemle ulmn:h

® Her sinif icin
havalandirma konusu tek tek
ele alindi mi?..

Ve her okul igin ayn
onlemler gerekebilir, tim
bunlar yapildi m?

qu: er okul alinan
onlemleri okulun girisine assa
ve ayrica velilere gonderse

de l.ednﬁ;;hkler ve sehir
sona ersel..

tin bzeti: Alinan ve

Alxgmasl rﬂ:en énlemld:rbA

ar o luyurmak da bir o
kadar dnemlil..

rik-elektronik, muhasebe, ¢ocuk
gelisimi ve egitimi, konaklama
ve seyahat hizmetlerinin yer al-
dxb 56 alanda, 230'a yakin dal-
da egitim veren meslek liseleri,
cagin emklen ve ig diinyasinin
ihtiya ogrultusunda yeni-
den duunlemyor Bu kapsam-
da, bilisim uknoloplen. tarim,
uk, blyom ikal cihaz,
yemlenebxhr enerji teknolojileri
ar eklenen meslek lise-
ande, 2020-2021 egitim dgre-
dan itibaren akademi
ve genel becerilere daha fazla

riyor, mezunlarina da yeni is ka-

pilan araliyor. Meslek liselerinin
Anadolu Teknik Pmiraml (ATP)
ve Anadolu Meslek Program:
(AMP) bulunuyor. ATP'ye si-
navla 6grenci alinirken, AMP'ye
hem sinavla hem de sinavsiz yer-
lestirme av 1pxhlnhyor Sayllan
artan ve uk oranlan yizd

100'e ulasan meslek liseleri amk
yiizde 1'lik dilimden de 6grenci
almaya bagladi.

Basari hikayesi
yazdilar

Koronavirisle savasta
meslek liseleri ihtiyac du-
yulan saglik ekipmanlarinin
Qretimini yaparak bir basar
hikayesine imza atti. Maske,
siperlik, tek kullanimiik 6nlak
ve tulum, ultraviyole isinfariyla
dezenfeksiyon yapan robot,
solunum cihazi, el dezenfek-
tanlar gibi ihtiyac duyulan
bircok Gran hizhi ve koor-
dinali bir sekilde saglayan
meslek liselerinden bazilan

arettikleri Granleri yurt disina
zalan protokol kapsaminda ku-  ihrac etme firsati da mm:’“
rulan ve “Bilisim Teknoloillen y s yapmdanmn b
-Elekml‘(llil(lektmmk Teknolojisi’,  cizen Milli Egitim Bakani Ziya
“Denizcilil egitime Selcuk, kurduklan Ar-Ge mer-
baglayan ITU Mesleki ve Tekmk kemvly:‘:mm IHrOlfdtkl rmshk
Anadolu Lisesi de g1
oncelikli tercihleri arasinda yer lirtti. Ogrencuuln. isi knaptan

ald.

Gegen yil lisenin Biligim Tek-
nolojisi alanina 1,26k yizdelik
dilimden dgrenci alindi. Bu
bu lisenin 30 komen{am by

degil yaparak dgrenmelerini
istediklerini ifade eden Selcuk,
her seyin okulda yapilama-
yacagini, bir fabrikanin veya
otelin icinin okul olacagini be-

aguhk verilecek yeni bir prog- MEB ile ASELSAN arasin- nan Bilisim Teknolojileri alnm— m:mr:mﬂu:"nneshkﬁ-s 7

ram uyj da savunma sanayisine nwellk- mn yuzdehk dilimi 8,23; seleriyle lgili bizim gelecek

Yiizde 1'd 1141 li eleman y e e 1 .-L ontenjan bulunan Ele llin: hayallerimize ortak olsunlar.
MEB Bakan Yardmessi Prof. Ankara Yenimahalle'de kurulan mnin yiizdelik dilimi 11,98; 30 bekliyoruz”

Dr. Mahmut Ozer'in verdigi bxl~
ilere gore is piyasasindaki ye
ve mevcut

ASELSAN Mesleki ve Teknik
Amdolu Lisesi’ nde elektrik-e-

osullar

rin farklihiklan dcger]emﬂnleuk
meslek liselerinde istihdam kar-
‘;’:Ixxﬁx olmayan alan ve dallar kal-
. Yeni donemde 47 alan
ve 109 dalda egitim verilecek li-
lerde ogrenciler, dijital bece-
rilerde sertifika pro; yla
er arasin-
da degisime izin verecek ve is
piyasasmna adailusyonuamnuk
Lm bir mesleki egitim konsepti

yata gegirilecek. .
Sanayi ve ticaret odalan, or-
Epng i bolgeleri, meslek
itlikleri, dernekler, KOSGEB,
niversiteler ve ozel sektorle
lpmmkoller 1mulnymk is bir-
eri m eri, bu
hpumy(;ap‘;ennde gulamaly
egitim yapiyor, tiretimlerini arti-

anina
0,46'hk yizdelik dilimden 53

renci alinmisti. Boylece ilk de a
bir mesleki ve teknik Anadolu
lisesine yiizde 1'lik dilimden 6%~
renci girdi. Bu yil bu lisede 60
kontenjam bulunan Makine Tek-
nolojisi 'min yiizdelik dilimi

9,75; yine 60 kontenjam olan

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Alani'nin yiizdelik dilimi 8,08.
MEB ve ITU tarafindan im-

PANDEMI ADAYLARIN TERCIHINI ETKILEMEDI

MEF Oniversitesi, Tarki-
ye'nin farkl yerlerinden bu
yil YKS'ye giren 1628 adaya
telefon gdrismesiyle pande-
minin Gniversite tercihlerine
etkisiyle ilgili bir anket
yapti. Tarkiye'nin 43 farkl
sehrinden, 17-26 yas arasi
Oniversite tercihi yapacak
adaylara yapilan anketten
dikkat ceken sonuclar soyle:

W Adaylarin ylzde 72'si pandemi sonrast
tercihlerini yaparken, pandemi dncesi gindemle-
rinde olmamasina ragmen “Gniversitelerin online
egitim kabiliyetleri"ne bakarak tercih yapacak.

L YOzde 18'i Gniversitelerin onlme egmm

caktim” dedi.
W Anketin yGzde 43'Gn0 olusturan O¢ baydk

Snemli
dece ylzde 10'u bu konuda kararsiz oldugunu

aktardi.

W Adaylanin ydzde 79'u “Pandemi sonrasi ter-
cihlerimde bir dedisim olmadi, ikamet ettigim
sehrin disinda bir Gniversite tercih edebilirim”
derken ylzde 6'si “Pandemi sonrasi sehir
sinda bir Gniversite yazmamaya karar verdim” ve
ylzde 15'i “Ben zaten sehir disi tercih yapmaya-

tercihi yapacagim”
pandemiyle degisti

Qi iletti.

sehirden katiimcilarin ylizde 58'i “Pandemi son-
rast bir degisim olmadi, sehir disi Gniversite

Yazde 13'G
ini ifade ederken yGzde 29'u
ise pandemi dncesinde de sehir disi yazmayaca-

W Adaylarin ylzde 14'0 “Pandemi ncesi
disinddg0m meslek tercihini pandemi son-
-

rasi dedistirdim"” derken y(zde 86'si “Meslek
tercihimde bir degisim olmadi” dedi. Meslek ter-
cihinde degisim yaptigini ileten adaylar, saghk
programlanni tercih edeceklerini belirttiler.
Online egitimi inceleyecekler
Anketle ilgili bilgi veren MEF Universitesi
Rektord Prof. Dr. Muhammed Sahin, “Anket bize
gosteriyor ki bu yil adaylarin cok bayak bir kismi
(emhlennde Oniversitelerin onhne egitim kabuv
i

de bu yil kendi Gniversitelerinin gerceklestirdigi
online egitim stirecini ve kalitesini degerlendire-
cek. Pandemi tim dinyaya bircok seyle birlikte
online egitimi de dgretti” dedi.

Oniversitelerin egitim-6gretimle ilgili altya-

olarak

pilarina daha cok 6nem verecegi, online egitim
0zeriné daha ¢ok kafa yoracadi bir sirece gi-
rildigini kaydeden Sahin, “MEF Universitesi

bu yana

miz Flipped Learning (ters yiz 6grenme), Aktif
Ogrenme, Dijital Ogrenme ve son g yildir uygu-

ladigimiz Adaptif Ogrenme (Yapay Zeka Destekli

Kaynaklarla) ile yaksekogretime yenilikler getiren
calismalanmiza devam edecediz” diye konustu.

kuntenjam olan Denizcilik Ala-
nr'min ise yiizdelik dilimi 13,71.
Bu meslek liselerinin bu yil da

- ok ilgi gormesi bekleniyor.

Ugak bakim revagta
Ugak Bakim Teknolojisi ala-
ninda egmm venlen mes ek lise-
leri de
kabul edxyor Omegm Anﬁe
Aksu Ugak Bakim Teknolojisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
sesi'nde 90 kontenjan: bulunan
Ucak Bakim Alani'min yizdelik
dilimi 12,33 olarak oruluyor
Eskisehir Tepebasl Sabiha Gok-
cen Mesleki ve Teknik Amdolu
Lisesi'nde 90 kontenjan: bulu-
nan Ugak Bakim Alanr'nmn ise
lik dilimi 8,82; bu lisede 30
ontenjam olan Bilisim Tekno-
lojileri Alani'nin yiizdelik dilimi
de 11,92.

Universite adaylarinin heye-
canla bekledigi YKS sonuclarn 28

Temmuz'da Sinav pu-

li
desteenecek

Son 2 yilda egitim-eko-
nomi-istihdam bakis acisiyla
yeniden yapilandinilan meslek

lisesinin cok yonid olarak des-
yeni bir proje
hayata geciriliyor. Konuyla il-
gili agiklama yapan Bakan
Selcuk, Tarkiye'nin 81 ilinde
belirledikleri mesleki ve teknik

alabiliyorlar. Bu yil “Online Tercih
Danismanhid” hizmetinden de fay-
i adaylar isterlerse

anlanni 3renen binlerce gen¢
Gniversite tercihlerini yapacak.
Beykoz Universitesi Kavacik Yer-
leskesi'nde baslayan 2020 Tercih
ve Tanitim Ganleri'nde adaylar
maske, mesafe ve hijyen kosullarn-
nin saglandigi ortamda, y(z yaze
Gniversite ve tercihler hakkinda
akademisyen ve uzmanlardan bilgi

Gniversitenin 'WhatsApp Tercih
Hattr’ Gzerinden de Gniversiteler,
programiar ve tercihler hakkinda
bilgi alabilecekler. ‘Online Tercih
Danismanhd:” hizmeti hafta ici her
g0n 10.00-16.00 saatleri arasinda
randevulu olarak yapiliyor. Detaylt
bilgi Gniversitenin www.beykoz.edu.
tr internet adresinde yer aliyor.
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cin DEDEOGLU / Biyolog

"Byoekololar 6n

Yeni gaga baktigimizda beslenmeden dolayi organik tarim

ikcak"

miihendisleri de son yillarda 6nem

ve tarim teknolojileri, gida miihendisligi ve diyetisyenlik gibi
béliimler &ne cikiyor. Saghk sektériiniin &nemi de gitgide
artiyor. Agri tedavisi olarak ad| Algolgji gok ilgi
goren bir alan. Giiniimiiz gaginda insanlar hareketsiz kalyor,
bu nedenle bel ve sirt agrilari gok gériiliiyor ve stresten
dolayi da migren agrilari gériliyor. Covid-19 salgini viroloji
ve epidomlyolojl gibi alanlarin nnaml daha da artirmistir.
disligi, biy dil i ve saglk
teknolojileri alanlarinin 6nii acik. Tibbi arag ve gereglerin
tasariminda, bakiminda, iiretiminde gérev yapan Biyomedikal

bilgisayar mihendisligi hem de yaziim miihendisligi alanlarindaki
nitelikli i giiciine olan bu ihtiyaci karsilayabilmek adina cok ciddi
calismalar yiiriitmekteyiz. Miifredatimizi siirekli giincel tutuyoruz”
diyor. Iktisat Boliimii miifredatina bilisim teknolojileri, bilgisayar
programlama, istatistiki veri analizi, dijital ekonomi, Ar-Ge ve pro-
je yonetimi gibi dersler konulduguna da deginen Aslan su gelisme-
leri aktariyor:

“Yapay zeka, artinlmis gerceklik, bulut teknolojileri ve siber gii-
venlik gibi konulara yer verdik. Ogrencilerimiz bu alanlarda yer
alan dersleri basarih bir sekilde gectikleri takdirde diplomalarina
ek olarak basan sertifikasi da alacaklardir. Bu sertifikalarin hem
ogrencilerimiz acisimdan daha ilgi cekici hale gelmesi hem de en-
diistrilerin ihtiyaclarini karsilayabilmesi i¢in alanlarimin 6nci fir-
malariyla is birligi sozlesmeleri imzaladik. Universite-is diinyas
isbirligi konusunda yapmis oldugumuz bir diger calisma da bitir-
me projeleri ile ilgili. Bu kapsamda, ogrencilerimiz endiistrilerde-
ki tecriibelerini artirabilmek, derslerde aldiklan teo-
rik bilgiyi pratige donistiirebilmek adina, bitirme
projesi konularini endiistrinin  sorunlarindan
seciyorlar. TUBITAK 1512 - Teknogirisim
Sermayesi Destegi Programi (BiGG) uygula-
yict kurulusu olarak, teknolojik is fikri olan
ogrencilerimize iicretsiz egitim, mentorluk
ve yer tahsisi destegi kapsaminda 200 bin
TL hibe ile kendi islerini kurmalarini sag-
liyoruz. Girisimcilerimizi, HKU Kulucka
Merkezi ile kurucu ortagi oldugumuz Ga-
ziantep OSB Teknopark'ta girisimlerini
bityiittiikten sonra diinyadaki en iist diizey
girisimcilik ekosistemi olan ABD Silikon
Vadisi'nde bulunan Uluslararasi Kulucka
Merkezimize tastyoruz. Kampiis icerisinde ku-
rulu Kalyon Garaj Prototipleme ve Girisimcilik = -
Merkezi, Akilli Referans Bina Inovasyon Merkezi
(ARBIM) ve Kalyoncu Inovasyon Teknoloji Transfer
Ofisi (KALITTO) ile iiniversite-is diinyas: isbirligini saghyoruz.
Ogrencilerimize yenilenebilir enerji, bilisim, makine, insaat, gida,
ambalaj, tekstil endiistrileri firmalari ve ayrica bircok medikal kuru-
lus ile halen gergeklestirmekte oldugumuz Ar-Ge projelerinde go-
rev alma imkani sunuyoruz. Bununla birlikte tiim dinyada binlerce
kisi tarafindan es zamanli baslanan, diinyanin en bityik ve kapsaml
oyun gelistirme maratonu olan ‘Global Game Jam’e’ {i¢ yildir ev
sahipligi yapiyoruz. Farkli temalar ile diizenledigimiz hackathonlar

béliimler arasinda yer

aliyor. Doga bilimleri, miihendislik

ve bilgisayar bilimleriyle birlikte
calisan biyoteknologlar da aranan
meslekler arasinda yer aliyor. Kalitsal
hastaliklarin, kanserin, yaglanmanin
tanisi ve tedavisine cok nemli
goziimler sunan molekiiler biyoloji ve
genetik béliimii de cagimizin en 6nemli
meslekleri arasinda.

ile miihendisleri ve girisimcileri bir araya getirerek fikirlerini riine
doniistiirmesine imkan saglyoruz.”

UZAKTAN EGITiM iIMKANI ONEMLI
Covid-19 salginin da etkisi ile saglik ve bili-
sim alanindaki programlarin 6n plana gikacagi
hakkinda bir gdriis birliginin mevcut oldugunu
ifade eden Beykoz Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Mehmet Durman, “Bilisim, doga ve insan
Oddkll meslek gruplarna da ilginin artacagim
iiniiyorum. Salgin siirecinde de gdrdiigiimiiz
gibi uzaktan egitim, uzaktan calisma modelleri
uygulanirken bunu en iyi uygulayan kurumlarin
6n plana ciktiklari fark ediliyor. Bu noktada 0g-
rencilerimize tercihte bulunurken listelerinde yer
alan diniversitelerin yetkinliklerine ve sundugu 'peof.
uzaktan egitim imkanlarina da bakmalarin tav- - {
siye edebilirim; artik esnek 6grenme yontemlerini
uygulayabilen kurumlardan mezun olan Sgrencilerin 6n plana ¢ika-
cagini sdyleyebilirim” diyor.
23 Mart 2020'den itibaren iiniversitedeki 741 dersi, 202 akade-
mik personel ile 4 bin dgrenciye OnlineBeykoz sistemi tizerin-
den sunmaya basladiklarim da aktaran Durman, ara sinav ve fi-
| nal sinavlarini da bu sistem ile yaptiklarini ifade ediyor. Icinde
bulundugumuz yiizyilda is diinyasimin 6grencilerden iki temel
beklentisi oldugunu vurgulayan Durman sunlart aktaryor:
“Bu iki temel beklenti deneyim ve yetkinlik. Dolayisiyla ter-
cihlerimizi bu iki beklentiyi karsilayabilecek yiiksekogretim
kurumlarindan yana yapmakta fayda goriiyorum. Bizler Bey-
koz Universitesi'nde uygulamali egitime ve is yerinde uygula-
mal egitime bityiik onem veriyoruz. Ogrencilerimiz laboratuvar
ve atolyelerde uygulamali egitim gorityor ve sonrasinda lisans egi-
timinde yedi dénem okulda, bir donem isyerinde, 6nlisansta ise ii¢
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donem okulda bir donem isyerinde
olmayi ifade eden 7+1, 3+1 mode-
li ile 6grenim goriiyor. Bu model
ile ogrencilerimize mezuniyetleri
oOncesi is deneyimi kazandiryoruz.
Universitemizde ders iceriklerin-
de sektoriin ihtiyaglarina gore fark
yarattigimiz bir diger nokta da Yet-
kinlik Gelistirme Programimiz. Bu-
giin Beykoz Universitesi'ne kayit
yaptiran her 6grencinin 14 yetkinlikteki diizeyi 6lciimleniyor. Og-
renciler boylelikle gelistirmeleri gereken yetkinliklere yonelik ders-
leri belirliyor ve mezuniyetlerine dek bu dersler ile yetkinliklerde
onemli dlciide gelisme kaydediyor. Universitemizde ne ¢ikan bo-
limler lisans alaninda Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Dijital
Oyun Tasarimi, Cizgi Film ve Animasyon, Gastronomi, Psikoloji,
Havacilik Yonetimi gibi bilisim ve insan odakli bolimler olurken,
oOnlisans alaninda da yine saglik ve bilisim alanlari olarak goriilii-
yor.”

GELENEKSEL ILE TEKNOLOJI

Z kusagim temsil eden iiniversite genc-
liginin, gelecekte robotlarin is diinyasi-
na entegrasyonu, biiyiik veri, nesnelerin
interneti, artinlmis gerceklik ve tiim bu
bilesenlerin olusturacagi is platformlari-
na adaptasyonunun hizli ve kolay olacagi-
ni belirten Esenyurt Universitesi Rektér
Yardimeist Ozlem Arzu Azer’e gore, yapay
zeka odakh isler hizla gelisirken, dijital
platformlar is yapma bicimlerini degistir-
meye devam edecek. Siber giivenlik, bil-
gisayar mithendisligi, is gelistirme odakli Ar-Ge, dijital pazarlarin
en 6nemli tamamlayicist olan lojistik ve tedarik zinciri daha fazla
6n plana cikacak. Finans piyasasinda ozellikle pandemi ile hizlanan
nakdi paradan uzaklasarak alternatif 6deme yontemlerinin gelisti-
gi, kripto paralarin kullamim alanlarinin cogalacag bir diinya bizi
beklemekte. Bu sebeple dijital bankacilik ve paranin yeni tanimla-
malarinin yapilacag bir diinyada bu kapsamda egitim veren Finans
Boliimleri de cazip olacak.

“Universitemizde I'YBF biinyesindeki Uluslararasi Lojistik ve
Tasimacilik, yeni is yapma modellerinin ve ticaretin dziimsenecegi
Uluslararasi Ticaret ve Finans ile Isletme, Miihendislik Mimarhk
Fakiiltesi biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi'nin yiikselen
boliimler olacagini 6ngoriiyoruz. Doktorluk, dis hekimligi,
hemsirelik gibi geleneksel meslekler tercihlerde én sira-
larda olmaya devam edecek. Geleneksel meslekler tek-
nolojiyle entegrasyonunu siirdiirecek ve bu meslekler
de gozde olacak” diyen Azer, iiniversitelerin sadece
ogretim degil egitim de yaptiklarinin unutulmamasi
gerektigine deginiyor ve sunlan aktariyor:

“Genglerimizin sadece 6gretim gormeleri degil aym
zamanda hayati ve yasamlarini anlamlandirmalarina
katki saglayacak edebiyat, tiyatro, spor, resim, miizik
gibi alanlarda da faaliyet géstermeleri ok nemli. Uni-
versiteler bu anlamda da toplumsal bir sorumluluk tagi-
yor. Universitelerin esasta toplumsal sorunlar iizerinde
calismalar yapmasi, ¢oziim tiretmesi gibi 6nemli fonksiyon-

Bzlem ATZY h22h

' lani da var. Genglerin bilfiil bu tiir arastir-
¢ malara dahil olmasi, yontem Ogrenmesi,
' toplumsal sorunun farkina varmasi ve ¢-
- ziim siirecinin bir parcasi olmasi toplumla
. icice, farkinda bireyler yetistirmemizi sag-
liyor.”

TRENDLERE KAPILMAYIN

Isik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ce-
mal lbis’e gore, yazi- .
lim teknolojileri bircok meslegi ortadan kal-
dirirken, yepyeni is alanlarinin dogmasina da
olanak taniyor. Dolayisiyla gelecegin meslekle-
ri acisindan Bilgisayar Miihendisligi belirleyici
ozelligini korurken, ozellikle Yaziim Miihen-
disligi 6ne ¢ikiyor. Bunun yaninda yine dijital-
lesmenin Gnemli bir ayagim olusturan Elekt-
ronik Miihendisligi, sektor olarak iilkemizde
dénemsel dalgalanmalar yasasa da, akilli binalar,
akilli altyapilarla tim diinyada 6nemini koruyan
ingaat miihendisligi, tiretim siireclerinin robo-
tiklesmesi ve dijitallesmesiyle birlikte mekatro-
nik miihendisligi, endistri miihendisligi, saghk
alanindaki yeni ihtiyaclar dogrultusunda biyomedikal miihendisligi
One cikan alanlar.

Ogrencilere geici trendlere kapiimadan, her zaman gecerliligi-
ni koruyacak, gelecekte de bitmeyecek, tasarim agirlikli, farkh ve
yan alanlarda da yeni olanaklar saglayan meslekleri diisinmelerini
tavsiye eden Ibis, “Universite seciminde ise egitim kalitesi, sunu-
lan olanaklar, burslar, akademik kadrolarinin niteligi, uluslararas
network, sosyal/kisisel gelisim olanaklari, kariyer destegi, katihmci
bir yonetim anlayisy, ilk etapta bakilabilecekleri temel kriterler ara-
sinda bulunuyor. Miimkiinse tercihten énce mezunlarla goriisme-
lerinde, tercih edecekleri meslegin network’iinii incelemelerinde
biiyiik fayda var. Bunlarin yaninda kampiis yasami da ¢ok énemli.
Ciinkii kampiisler, egitimin yani sira 6grencileri gelecege, yasama
hazirlayan sosyo-kiiltiirel etkilesim alanlaridir. Canli ve dinamik
bir kampiis yasaminin oldugu iiniversiteleri tercih etmeliler” diyor.
Segilen bolimiimiin ¢ift ana dalla, yan dalla desteklenebilecek bir
boliim olup olmadiginin da nemine vurgu yapan Ibis, su bilgileri
paylasiyor:

“Bugiin is diinyas: yalmzca mesleki egitime ya da formasyo-

na bakmuyor, kisisel yetkinlikleriniz, liderlik 6zellikleriniz, takim
oyunculugunuz, gelisime acikhginiz, o dalin network’iin-
de aktif olup olmadiginiz, iiretkenliginiz, yaraticiiginiz,

hatta hobilerinizi bile bir tercih kriteri olarak goriiyor.
 Miihendislik Fakiiltemizdeki programlarimizin tiimii,
. Iktisadi ve Idari Bilimler’deki programlarimiz, Giizel
Sanatlar Fakiiltemizin tiim bolim ve programlari,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltemiz, Saghk Hizmetle-
ri Meslek Yiiksekokulumuzda Ik ve Acil Yardim,
Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri programlarimiz,
en cok tercih edilen bolim ve programlarimiz ara-
. sinda.”

prof.Dr cemal 0%

YAZILIM VE GENETIK YUKSELISTE
4 Oniimiizdeki dénemde egitim tercihlerinde saglk
~ ve miihendislik bilimlerine olan ilginin artacagini ifade
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IS HAYATINI UNIVERSITEDE

GITIM hayatina 2008'de

Beykoz Lojistik Meslek Yiikse-
kokulu olarak baglayan Beykoz
Universitesi, 7+1 ve 3+1 egitim
modeli 6grencilerine is hayatim
deneyimleme firsati sunuyor.
Universite, sekiz yiiksek lisans,
19 lisans ve 22 dnlisans olmak
lizere toplam 49 programla egi-
tim veriyor. Cift anadal ile yandal
programlanna da bagvurabilen
ogrenciler bu programlar igin
aymca 6grenim ticreti 6demiyor.
Ogrenciler egitimlerini lisansta -
yedi dénem okulda, bir dsnem
igyerinde; onlisansta ti¢ dsnem
okulda bir donem igyerinde ol-
may belirten 7+1 ve 3+1 model-
leriyle 6grenim gériiyor.

Universitenin Rektorii Prof.
Dr. Mehmet Durman, “Ogrenci-
leri ve mezunlanmizn, sektérde
tercih edilen ve oncelikli istih-
dam edilen mezunlar olmasim
hedefliyoruz. 3+1, 7+1 egitim
modeli 6grencilerimize liniversi-
tedeyken is deneyimi elde etme
sansi veriyor. Pandemi éncesin-
de OnlineBeykoz platformunda
uzaktan egitim yapiliyordu.

- DENEYIMLIYORLAR

Koronaviriis siireciyle bu giicii-  de ‘Uzaktan Egitim Siirecini En
miizii tiim programlanmizda Iyi Yoneten Valaf Univérsite-
uyguladik ve donemi baganyla  leri’ arasinda Tiirkiye’de ikinci
tamamladik. Bunun 6diiliinii olarak aldik” dedi.
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IS HAYATINI UNIVERSITEDE
' DENEYiMLIYORLAR

(‘.rma hayatina 2008'de

Beykoz Lojistik Meslek Yiikse-
kokulu olarak baglayan
Universitesi, 7+1 ve 3+1 egitim
modeli grencilerine is hayatim
deneyimleme firsat1 sunuyor.
Universite, sekiz yiiksek lisans,
19 lisans ve 22 6nlisans olmak
lizere toplam 49 programla egi-
tim veriyor. Gift anadal ile yandal

A dab Jor

oOgrenciler bu programlar icin
aymnca dgrenim ticreti 5demiyor.
Ogrenciler egitimlerini lisansta
yedi donem okulda, bir dénem
igyerinde; 6nlisansta ii¢ donem
okulda bir dénem isyerinde ol-
may1 belirten 7+1 ve 3+1 model-

J Hiirrivet[Je/iygy]

Dr. Mehmet Durman, “Ogrenci-
leri ve mezunlanmizin, sektérde
tercih edilen ve 6ncelikli istih-
dam edilen mezunlar olmasini
hedefliyoruz. 3+1, 7+1 egitim
modeli 6grencilerimize iiniversi-
tedeyken is deneyimi elde etme  Koronaviriis siireciyle bu giicii-  de ‘Uzaktan Egitim Siirecini En
sansl veriyor. Pandemi 6ncesin-  miizii tiim programlanmizda iyi Yoneten Vakif Univérsite-
de OnlineBeykoz platformunda  uyguladik ve donemi baganyla  leri’ arasinda Tiirkiye’de ikinci
ktan egitim yapiliyord ladik. Bunun 6diiliini olarak aldik” dedi.

"ASAR Universitesi koronaviriis ne-
deniyle uzaktan egitim karannin ar-
dindan, bahar dénemindeki 1005 der-
sin uygulamah dersler ve staj disindaki
952'sini, dijitale tagid1. 8 bin 750 Ggren-
i, Cevrimici ngenme Ortami’nda bu
derslere katilarak milyonlarca kez say-
fa goriintiiledi. Univexsitenin Tasanm
U viriis-
le saghk des-
tek olmak icin 3 boyutlu yazicilar ve
lazer kesim cihazlanyla koruyucu yiiz si
perleri ile ekipmanlar iiretip teslim etn.
Uretilen dezenfektanlar salgin siirecin-
de Selguk Yagar Kampusu’nda kullanildi.
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Gast-
ronomi ve Mutfak Sanatlan tarafindan
hazrlanan ikramlar diizenli olarak ce-
sitli hastanelere teslim edildi. Kiitiipha-

ne ve Bilgi Merkezi elektronik kitap, der-
- e REC arachyla makale

oled 1

erigime act. Psikolojik
Dam;ma ve Rehberlik
ya-

irimi, salgininin
ramgl stresle baga g1
kamadigim diigiinen
ogrencilere online des-
tek verdi. Universite-
nin miizik béliimiiniin
. konserleri internet
' izerinden paylagildi
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Ogrencileri 14 yetkinlikte kendisini gelistirmis olara imezun oluyor...

OKURKEN CALISIYORLAR
CALISIRKEN OKUYORLAR

>

B EYKOZ niversitede laboratuvar
BGYKOZ ; ) i ve atélye gibi alanlardaki
uygulamal egitimleri ok
U niversitesi ' onemsediklerini belirten Rektér -
Rektori Prof. Dr. Durman sistemlerini ve Beykoz

Universitesi'i soyle anlatt;; “Ozgiin

Mehmet Durman, ‘Egitim Ogretim Modeli uygulamyor.

“Ogrencilerimizin  Ogrencilerimiz, eitimlerinin en az
mezun olur - 1donemini okul diginda ve 6grenim
. ‘& gordiikleri alanda calisma hayatina
OIma..z’ alani ndak'  Katilarak isyerinde gegiriyor. Lisans-
sektorlerde tercih ta7 donem okulda ve bir dénem
edilen igyerinde, 6nlisans programlarinda

ise 3 dénem okulda bir dénem is-
yerinde olmay ifade eden 7+1, 3+1
miifredatiyla 6grenim veriyoruz.”

ve oncelikli
istihdam edilen

mezunlar ONLINE EGITIMDE ODULLU
“Yetkinlik Gelistirme Programi1”
olmasini ;1 ile de fark yaratiyoruz. Universite +
hedefliyoruz A mezunlannin alanlanndaki teorik
dedi. Universite, ‘ Pi&gqugeyeam su:l;?:lr ak;lgl;yai;;hn
eri de edinmi: F
i RN Yetenek Kapisi . B 2t malaros hedefiedlk 21
arasinda R : ; or: 5 ) yiizyl is diinyasinn ihtiya¢ duydu-
v oS Uygulapan 3+1 ve 7+1 Egmrn Modeli i - Yot gu temel ve yonetsel 14 yetkinlikte
endilerinin gercevesinde bir is yerinde bir yariyil staj 14 ¢ Gerencilerimizi yetistiriyoruz. Bu 14
ell tll'dlgl 7+1 yapan dgrencilerin bir kismi bu isveren- - i g ogrep ‘enm.lZlb' y La§n‘D};" 12. v
gelig ! fere ler tarafindan istihdam ediliyor. Kariyer M ; yetkn.xhkte'n tmkinolj" i glsk.u:l‘(‘l‘l 4
ve 3+1 I(}erlkll Merkezi, Kariyer Giinleri diizenledigi gibi v geti:;hl!ml?iy“e usalgnmlé]gneminude
'Ozgun Egmm Cumhurbagkanhgi’'nin baslattig: “Yete- % ;)lne bi ]?kt:gil;:iﬁk g;lngmda uzak-
nek Kapisi” platformunda da yer alyor. = M e gd b 'anhb' I 3
Ogretlm ezunlan,, istihg | tanegitimde de baganli bir smav
Modelit . - am CEUTN  verdik. UniAr'in aragtirmasinda &
odeli g Kampis;, siirecini en iyi yoneten ikinci
uyguluyor. vakaf iiniversitesi olduk”
ve akademik onrcszmez:t‘:ln sis- 4 “2020 yih Ogrenci Memnuniyet ®
Prof. Dr. B Aragtirma Raporu’nda yine ¢ok geng
. Or. temimizde tammliydi. 741 ders, 202 bir tiniversite ol karsin 2018
Mehmet akademik personel ve 4 bini agkin 6g- 2019'a gére siralamalarda yiik-
Durman rencimizle pandemi dénemini sorun- A7 8

selerek Genel Memnuniyette 192
devlet ve vakif iiniversitesi arasinda
76'nc1, 67 Vakif Universitesi arasin-

da 32'inci sirada yer aldik”
programimiza aldik. Pande-

nde- iddial: boliimleri
mi dncesinde de bu iiniversi-

temizin hedefiydi.” ot = A1 Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi,
& Dijital Oyun Tasarimi, Ciz- .3

T gi Film ve Animasyon,

INGILTERE DEN MAL'I'A '/ - Wl Gastronomi ve tutiak
_Erasm.us kapsaminda ingiltere, italya, Is.panya, Poxtehg, f:::::: wbiselt';;'?} b f ’H
Finlandiya, Hollanda, Polonya, Letonya, Litvanya, Bulgaristan, Hatasiik Yénetin'mi ile b § b

suz atlatip, ders ve sinavlan yaptik.
Salgn bitse de, érgiin egitimde
uzaktan egitim alt yapimizi
yogun kullanacagimiz hibrit
ve karma egitim modelini

Romanya, Makedonya, Malta basta olmak iizere Avrupa’daki P
iiniversiteler ile 6grenim ve staj hareketliligianlagmamizvar.. . . . s R
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Memnun olunan 10 Universite

1- Sabanci Universites|
2- Ozyegin Universitesi

3- Bilkent Universitesi

4- Kog Universitesi

5- Abdullah Giil Universitesi,
6- MEF Universitesi

7- Acibadem Mehmet

Ali Aydinlar Universitesi

8- Bogazigi Universitesi

9- izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitlisii

10- Gebze Teknik Universitesi

4-

0G|

- RENCILER| MEMNUN EDEN 10 11

+
Universite Aragtirmalari
Laboratuvar (UniAr),
soa e - 192 Universitede
Universiteler okuyan 39 bin
tuzak kuru 386 tiniversiteliyle
Universite Arastirmalan Labo- Art Cirket
ratuvari (UniAr) Baskani Prof.Dr. Fezh goruserek’ Tun?lye
Engin Karadag yaptiklan iiniversite Universite Memnunlyet
aragtirmasini soyle degerlendirdi:
“Ogrenci ihtilyacyve \er ‘"1 i Aragtlnna Raporu'nu
tiniversitelerin cevap verme d 5'inci kez yay|n|and|_
yini arastirdik. Sonug bizi A . .
ki: Turkiye'de, gercek tinive, ngencﬂel' 'Ik keZ
diyecegimiz, kurumlardan bahset- YOKlden memnun

mek giderek gliclesiyor. Bir cok
niversite, lise seviyesinde 6gretim
veriyor. Ogrencilerin, beklenti ve
talepleri karsilanmiyor.”

oldugunu ama okudugu
Universiteden memnun

z

Univer
secerken
universitelileri
dinleyin!"

olmadigini bildirdi. alan iiniversite sayisi son 5 yilin gerisine diistii.

Yayin Tarihi : 29.7.2020
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Tiraj : 198044
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Memnun

olunmayan 10 Universite

site

_ 1- Antalya Akev Universites
2- Hakkari Universitesi

3- Esenyurt Universitesi
4-Bitlis Eren Universitesi
5. Munzur Universitesi

6- Sirnak Universitesi

7- Bayburt Universitesi

8- Yeni Yiizyil Universitesi
9- Kayseri Universitesi

10- Igdir Universitesi

BGRENCI MEMNUNIYETIEN ﬁx 101L \
1 -
et

33

"i devlet 67’ si vakaf iilkedeki 203 iini-
1 2 versiteden 192'sinde okuyan yiizde

52.11 kadin, yiizde 47,9'u erkek, Tip'tan
Tanm'a tiim fakiiltelerdeki 39 bin 386 iiniversite
ogrencisiyle goriisiildii. Tiirkiye Universite

o Memnuniyet Aragtirmasi

(TUMA) calismasim Prof.
Dr. Erhan Karadag ve Prof.
Dr. Cemil Yiicel yapt.

“Ogrencilere
odaklanlmiyor

“Universitelerde ne yazik ki;
“GéxenimDeneyi.minjn ogrencilere odaklaniimiyor. Co-
Tauninkarhgl,Yerleskeve gu Universite, 6grenci cekmek
YasammDoyumculuéu, icin kendisini oldugundan daha
“ Al lemikDestekveilgi, iyi gosteriyor. Yiksek beklenti
[/ e, " X o Vonatimve icine sokulan sonra gercekle

Prof Dr. Erhan Karadag yiizlesince sok oluyor. Ogrenci-
lere, 'beklienti tuzag:' kuruluyor.
Adaylara 6nerim, tercihten énce
Uni-Veri'ye bakarak, tniversite

ve boliim secmeleridir” dedi.

! - Isleyisinden Memnuniyet,
Ogrenme Imkan ve Kaynaklanmn Zenginligi, Kisisel

Geligim ve Kariyer Destegi" gibi 6 kategoride iiniversi-
teler incelendi. Bu yal ilk kez A+, A ve B diizeyinde not

Universitelilerden tam not alan rektorler...

AN ©BULLY)
REK«T@R«LER

M iskend:

BRONZAGBUIIIY
REFORIER

M Fatih Sultan M. Vakif Universitesi

Teknik U

M Abdullah Giil Universitesi

Prof. Dr. ihsan Sabuncuoglu Prof. Dr. Tﬁrﬁ:y Dereli "."i’l:sz r"!“mm";i&fr'“‘:!";'
M MEF Universitesi Prof. Dr. Muhammed Sahin M Piri Reis Universitesi Prof. Dr. Oral Piot Dr. Abdullah Atalar

M Akdeniz Universitesi Prof. Dr. Mustafa Unal

M Erdogan Bezm-i Alem Vakif Universitesi
M Prof. Dr. Riimeyza Kazancioglu
W Sabanci Universitesi Prof.Dr. Yusuf Leblebici

M Gebze Teknik Universitesi Prof. Dr. M. Hasan Aslan
M Beykoz Universitesi Prof. Dr. Mehmet Durman
Maltepe Universitesi Prof. Dr. S$ahin Karasar
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) VAKIF UNiVERSITELERi LiSTESI

ACIBADEM MEHMET ALI
AYDINLAR UNIVERSITESI

® Kurulus tarihi: 2007

® Rektor: Prof. Dr. Ahmet Sahin

® Bulundugu il: istanbul

® Ogrenci sayist: 4.235

® Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 1505
® Akademik personel sayisi: 634

® Lisans programi sayisi: 13

® Yurt olanaklar:: 404 kisi kapasiteli yurt
© Ogrenci kuliibii sayisi: 40

® Tel: 0 (216) 500 44 44

® Web: www.acibadem.edu.tr

ADA KENT UNIVERSITESI

® Kurulus tarihi: 2015

@ Rektir: Prof. Dr. Pervin imirzalioglu (V)
® Bulundugu il: Gazimagusa / KKTC
@ Ogrenci sayisi: 480

® Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 140
® Akademik personel sayisi: 80

® Lisans programi sayisi: 3

@ Yurt olanaklari: Anlasmal yurtlar
® Ogrenci kuliibii sayisi: 20

@ Telefon: O (548) 829 88 88

® Web: https://adakent.edu.tr/

ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI

©® Kurulus tarihi: 2018

@ Rektir: Prof. Dr. Ahmet Zeki Sengil

® Bulundugu il: Ankara

@ Ogrenci sayisi: 700

@ Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 1.925
yurtici, 1.025 yurtdisi

©® Akademik personel sayisi: 220

@ Lisans program sayis: 22

@ Ogrenci kuliibii sayisi: 19

® Tel: 4442010

® Web: www.ankaramedipol.edu.tr

ALTINBAS UNIVERSITESI

@ Kurulus tarihi: 2008

@ Rektir: Prof. Dr. Cagri Erhan

@ Bulundugu il: Istanbul

® Ogrendi sayisi: 9.159

@ Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 1.523

@ Akademik personel sayisi: 479

@ Lisans i 26

® Yurt olanaklars: 152 erkek, 210 kiz
ogrenci kapasiteli yurt

© Ogrenci kuliibii sayisi: 63

® Tel: 0 (212) 604 0100

@ Web: www.altinbas.edu.tr

ANKARA BILIM UNIVERSITESI
@ Kurulus tarihi: 2020

® Rektir: Prof. Dr. Yavuz Demir

® Bulundugu il: Ankara

@ Ogrenci sayist: 445

® Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 445
©® Akademik personel saylsv: 63

© Lisans program sayist: 10

@ Yurt olanaklan: 80 erkek ve 110 kiz
ogrenci kapasiteli yurt

@ Ogrenci kuliibii

® Tel: 0(312) 397 01 49

® Web: www.ankarabilim.edu.tr

@ Rektor: Prof.

ANTALYA AKEV UNIVERSITESI

. Kamile Percin
Akgiil

Bulundugu il: Antalya

Ogrenci sayisi: 537

Bu yil alinacak 6grenci sayisi: 600
Akademik personel sayisi: 33
Lisans programi sayisi: 21

Yurt olanaklari: 108 kisi kapasiteli
yurt

Ogrenci kuliibii sayisi: 10

Tel: 4441262

Web: www.akev.edu.tr

ANTALYA BiLiM UNIVERSITESI

Kurulus tarihi: 2012

Rektor: Prof. Dr. Ismail Yiiksek
Bulundugu il: Antalya

Ogrenci sayisi: 3.811

Bu yil alinacak ogrenci sayist:
1.489

Akademik personel sayisi: 203
Lisans programi sayisi: 18

Yurt olanaklari: Kampiis icerisinde
kiz yurdu, ana kampiise yakin
erkek yurdu

Ogrenci kuliibii sayisi: 45

Tel: 0 (242) 245 00 00

Web: www.antalya.edu.tr

ARKIN YARATICI SANATLAR
VE TASARIM UNIVERSITESI

Kurulus tarihi: 2017

Rektor Vekili: Prof. Dr. Asim Vehbi
Bulundugu il: Girne/KKTC
Ogrenci sayisi: KKTC ve
yurtdisindan 100'iin iizerinde
ogrenci

Bu yil alinacak ogrenci sayisi: 615
(315'i Tuirkiye ogrenci kontenjani)
Akademik personel sayisi: 36
Lisans programi sayisi: 9

Yurt olanaklar:: 50 kisi kapasiteli
kiz ve erkek ogrenci yurdu
Ogrenci kuliibii sayisi: 5

Telefon: (0392) 650 65 55

Web: aday.arucad.edu.tr

ATASEHIR ADIGUZEL MESLEK
YUKSEKOKULU

Yurtseven
Bulundugu il: istanbul
Ogrenci sayisi: 922

Bu yil alinacak égrenci sayisi: 353

Akademik personel sayisi: 40
On lisans programi sayisi: 7
Ogrenci kuliibii sayisi: 9

Tel: 0216 455 77 70

Web: www.adiguzel.edu.tr

Yayin Tarihi : 29.7.2020

Sayfa : 40
Tiraj :

ATILIM UNIVERSITESI

©® Kurulus tarihi: 1996

@ Rektir: Prof. Dr. M. Yildirm Uctug

® Bulundugu il: Ankara

® Ogrenci sayisi: 9.209

® Bu yil alinacak dgrencdi sayisi: 2.058

® Akademik personel sayisi: 787

® Lisans programi sayist: 43

® Yurt olanaklar:: 168 kisi kapasltel.l
anlasmaliyurtlar  *

® Ogrendi kuliibii sayisi: 66

@ Tel: 0 (312) 586 80 00

©® Web: www.atilim.edu.tr

AVRASYA UNIVERSITESI

@ Kurulus tarihi: 2010

@ Rektor: Prof. Dr. Kenan Inan

@ Bulundugu il: Trabzon

® Ogrenci sayisi: 6.504

@ Bu yil alinacak dgrenci sayist: 2.419

©® Akademik personel sayisi: 300

@ Lisans sayisi: 25

@ Yurt olanaklari: 706 kisi kapasiteli kiz ve
erkek dgrenci yurdu

® Ogrenci kuliibii sayisi: 19

@ Tel: 0 (462) 334 05 50 334 64 44

©® Web: www. avrasya.edu.tr

BAHCESEHIR UNIVERSITESI

® Kurulus tarihi: 1998

® Rektor: Prof. Dr. Sirin Karadeniz

© Bulundugu il: stanbul
® Ogrenci sayisi: Uluslararasi égrencilerle
birlikte 29.077

© Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 3.466

©® Akademik personel sayisi: 1.341

@ Lisans programi sayisi: 50

Yurt olanaklar: Anlasmali yurtlar

® Tel: 4442 864

® Web: www.bau.edu.tr

BAHCESEHIR KIBRIS UNIVERSITES|

@ Kurulus tarihi: 2016

@ Rektir: Prof. Dr. Zafer Agdelen

@ Bulundugu il: Lefkosa / KKTC

® Ogrenci sayisi: 637

©® Bu yil alinacak Ggrenci sayisi: 80
(Turkiye &grenci kontenjani)

©® Akademik personel sayisi: 32

© Lisans programi sayisi: 11

@ Yurt olanaklan: Anlasmali &zel yurtlar

® Ogrenci kuliibii sayisi: 10

® Tel: 0(392)611 00 00

@ Web: https://baucyprus.edu.tr/

BASKENT UNIVERSITESI

® Kurulus tarihi: 1993

® Rektdr: Prof. Dr. Ali Haberal

® Bulundugu il: Ankara, Adana, Konya

@ Ogrend sayisi: 17.000

©® Akademik personel sayrsi: 1.718

@ Lisans programi sayisi: 64 lisans, 45 6n
lisans

@ Yurt olanaklar: 456 kisi kapasiteli kiz ve
erkek dgrenci yurdu

® Ogrendi kuliibii sayisi: 124

® Tel: 0 (312) 246 66 66

® Web: www.baskent.edu.tr

126033
StxCm : 1010

BEYKENT UNIVERSITESI

Kurulus tarihi: 1997
Rektor: Prof. Dr. Murat Ferman

€ Bulundugu il: istanbul

Ogrenci sayisi: 22.379

@ Bu yil alinacak ogrenci sayisi: 7.647
¢ Akademik personel sayisi: 866

Lisans programi sayisi: 61
Yurt olanaklari: 121 odali yurt
Ogrenci kuliibii sayisi: 86

¢ Tel: 4441997

Web: www.beykent.edu.tr

B BEVKOZ UNIVERSITESI

: 2016
Mehmet Durman

Kurulus tari
Rektor: Pro

@ Bulundugu il: istanbul

Ogrenci sayisi: 4.106

@ Bu yil alinacak ogrenci sayisi: 2.025

Akademik personel sayisi: 259
Lisans programi sayisi: 19 lisans, 22
on lisans

@ Yurt olanaklari: Anlasmali yurtlar
@ Ogrenci kuliibii sayist: 41
© Tel: 444 25 69

Web: www.beykoz.edu.tr

BEZM-i ALEM VAKIF UNIVERSITESI

Kurulus tarihi: 2010

Rektor: Prof. Dr. Riimeyza
Kazancioglu

Bulundugu il: Istanbul

Ogrenci sayist: 3.370

Bu yil alinacak 6grenci sayisi: 979
Akademik personel sayisi: 600
Lisans programi sayist: 22 lisans ve
on lisans

Ogrenci kuliibii sayisi: 36

@ Tel: 0(212)523 22 88
€ Web: www.bezmialem.edu.tr

BiRUNi UNIVERSITESI

Kurulus tarihi: 2014

Rektor: Prof. Dr. Adnan Yiiksel
Bulundugu il: istanbul

Ogrenci sayisi: 9.620
Akademik personel sayisi: 397

@ Lisans programi sayist: 23 |

Yurt olanaklari: Anlasmali yurtlar
Ogrenci kuliibii sayisi: 63

Telefon: 444 8 276

Web: www.biruni.edu.tr

CAG UNIVERSITESI
Kurulus tarihi: 1997

Rektor: Prof. Dr. Unal Ay
Bulundugu il: Mersin

Ogrenci sayisi: 6.000

Bu yil alinacak dgrenci sayisi: 1.200
Akademik personel sayisi: 250
Lisans programi sayisi: 8

Ogrenci kuliibii sayisi: 50

Tel: 4441224

Web: www.cag.edu.tr
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ogrenim ticreti'boliimlere

gore farklhilik gosteriyor’§

En yiiksek iicret tip ve dis]
hekimligi fakiiltesine ait:

OZEL
UNIVERSITE

Tirkiye’de 2020-2021 egitim
6gretim doneminde 6grenci
alacak 73 ozel tiniversite
bulunuyor. En ¢ok 6zel
iiniversite Istanbul’da (44) yer
aliyor. Istanbul’u sirasiyla
Ankara (13), Izmir (3), Antalya (3),
Mersin (2), Konya (2), Gaziantep (2),
Trabzon (1), Nevsehir (1), Kayseri (1)
ve Kocaeli (1) takip ediyor.

d

.
iNDiRiM VE
- -
TAKSIT iMKANI
Ozel iiniversitelerin gogunda
OSYM giris burslarinin yani sira
akademik, sportif ve sanatsal
basarilar: ddiillendiren ve
destekleyen pek ¢ok farkli burs ve
indirim olanag var. Universiteler
pesin 6demelerde indirim de
uyguluyor. Ogrenim ticreti pesin
odenebildigi gibi, 10 aya kadar da
taksit imkam bulunuyor.

MYO iicretleri

Tiirkiye’de tiniversiteden
bagimsiz kurulan Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu (MYO),
Faruk Sarac¢ Tasarim MYO,
Istanbul Sisli MYO ve Izmir
Kavram MYO olmak tizere
4 6zel MYO var. Bunlar disinda
ozel tiniversitelerin de kendi
MYOQ’lar1 bulunuyor. MYO’larin
ogrenim fiicreti 12 bin TL ile
35 bin TL arasinda degisiyor.

Yayin Tarihi : 29.7.2020

Sayfa: 8
Tiraj : 126033
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@ Ankara Bilim U‘nlvenued.
Miihendislik ve mimarlik 40 bin
TL, giizel sanatlar ve tasarim
fakiiltesi 38 bin TL.

@ Antalya Bilim Universitesi:
Dis hekimligi 82 bin TL,
miihendislik béliimleri
45 bin TL, mimarlik 49 bin TL.

® Arel Universitesi: Bilgisayar
miihendisligi ve psikoloji 45 bin
900 TL, beslenme ve diyetetik
39 bin 900 TL.

Tasanm
oOgrenim ticreti 39 bin TL.

® Bahcesehir Universitesi:
Miihendislik, mimarlik ve
tasarmm 70 bin TL, tip 56 bin
501 TL (yiizde 50 burslu),
konservatuvar 70 bin 870 TL.

@ Beykoz Universitesi: Lisans
programlari 15 bin TL- 30 bin
TL arasinda.
@ Esenyurt Universitesi: 13
bin 475-34 bin 210 TL arasinda.
® Fenerbahce Universitesi:
Antrenorliik egitimi, spor
yoneticiligi, beden egitimi ve
spor ogretmenligi boliimleri 23
bin 125 TL.

@ Halic Universitesi:

Molekiiler biyoloji ve genetik . . ..

40 TL, yazilim miihendisligi,
mimarlik ve hemsirelik 44 TL.

©® Hasan Kalyoncu
Universitesi: Hukuk 45 bin TL,
giizel sanatlar ve mimarlik 33
bin TL, egitim ve miithendislik
fakiilteleri 32 bin TL. ;

® Kog Universitesi: T1p
151 bin 250 TL, tip disindaki
programlar ise 110 bin TL:

@ Kiiltiir Umiversitesi: Egitim
fakiiltesi 54 bin 720 TL, hukuk
62 bin 250 TL, saglik bilimleri
fakiiltesi 56 bin 750 TL.

Universitesi:
Hukuk 55 bin TL, tip 77 bin 100
TL, bilgisayar miihendisligi 49
bin 600 TL.

® MEF Universitesi: Ingilizce
hazirlik 29 bin 985 TL, hukuk
35 bin 730 TL, mithendislik ve
egitim fakiiltesi 29 bin 985 TL.
(Yiizde 50 burslu)

@ Ozyegin Universitesi:
Fakiilte programlari 85 bin
TL, pilot egitimi 68 bin TL,
gastronomi ve mutfak sanatlari
57 bin 500 TL.

® Yasar Universitesi:

Hazirhk sinifi, tiim fakiilteler,
gastronomi ve mutfak sanatlarl
bolimii 48 bin TL.« « « « « >
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Beykoz Universitesi’nde ¥ belirten Rektér Prof. Dr.
ogrenciler lisans egitimlerinde " < Mehmet Durman, “Yetkinlik
7 donem okulda, bir donem - N Gelistirme Programimiz
isyerinde, On lisansta ise 3 wile Ogrencilerimizin alan
donem okulda bir donem L6\ ~ bilgisinin yani sira
isyerinde olmayi ifade eden T 21. ylzyil is dinyasinin
7+1, 3+1 modelleri ile 6grenim pyof. pr. ihtiyac duydugu
goriyor. Beykoz, Universite Mehmet 14 yetkinlikte kendilerini
Arastirmalan Laboratuvari'nin  pyrman gelistirmelerini hedefledik.
yaptigi arastirmada, . Her 6grencimizin
uzaktan egitimi en iyi yoneten 14 yetkinlikteki dlizeyi
2'nci vakif universitesi oldu. 6lcimleniyor. Ogrenciler,

Ders iceriklerinin sektorin gelistirmeleri gereken yetkinliklere
ihtiyaclarina gére olusturuldugunu yonelik dersleri belirliyor” dedi.




Bahgesehir Universitesi (BAU)
Konservatuvari, sanatsal alanda
akademik, bilimsel {iretimlere imza atmig
akademl\syelﬂeri.n yani sira miizik ve

sahne sanatlar1 alaninda 6nemli sanatg1
kadrosuy » egmm déneminde derslere
baslaya pilarini Istanbul’un en tarihi
yap: an Saint Pierre Han’da agan

BAU Konservatuvari’nda miizik ve sahne
sanatlari  boltimleri olacak.

Uhlllmm sertifika programa
BAU Rektorii Prof. Dr. Sirin Karadeniz,
konservatuvarla ilgili sunlar: séyledi:
3 emize; entelektiiel, yenilikci ve
girigimei sanat insanlarin1 kazandirmay1
hedefliyoruz. BAU Global egitim agimiz
ile diinyada birgok kurum ile iliskilerimiz
mevcut. Genglerimiz bu kurumlardan
dersler alabilecekleri gibi ilgili kurumlara
yonelik sececekleri herhangi bir sertifika
programina da dahil olabilecekler.”

Beykoz Universitesi’nde
ogrenciler lisans egitimlerinde
7 dénem okulda, bir donem
isyerinde, On lisansta ise 3
doénem okulda bir dénem
isyerinde olmay: ifade eden
7+1, 3+1 modelleri ile 6grenim
goriiyor. Beykoz, Universite
Arastirmalari Laboratuvari'nin
yaptigi arastirmada,
uzaktan egitimi en iyi yoneten
2'nci vakif Gniversitesi oldu.

Ders iceriklerinin sektériin

ihtiyaclarina gére olusturuldugunu

Prof. Dr.
Mehmet
Durman

belirten Rektor Prof. Dr.
Mehmet Durman, “Yetkinlik
Gelistirme Programimiz

ile Ogrencilerimizin alan
bilgisinin yani sira

21. ylizyil is diinyasinin
ihtiyac duydugu

14 yetkinlikte kendilerini
gelistirmelerini hedefledik.
Her 6grencimizin

14 yetkinlikteki duzeyi
6lctimleniyor. Ogrenciler,
gelistirmeleri gereken yetkinliklere

yonelik dersleri belirliyor” dedi.

.2019 akademik yilinda egitime

SANAT EGlTIMI

Kibris’'in ve Tletisim olmak iizere
bolgenin sanat, § (¢ fakiilteden olusuyor.
tasarim ve iletigim A Boliimlerden birincilikle
odakl1 vakif mezun olanlara ise
iiniversitesi olan yerlestirilme garantisi
Arkin Yaratici «. veren ARUCAD, -
Sanatlar ve Tasarim ogrencilerine Arkin
Universitesi Grup ve igtiraklerinde
(ARUCAD), 2017 staj ve ige baglama

yilinda kuruldu. 2018- v ] imkan1 sunuyor. Tim
i boliimlerde yiizde 100’e varan
i OSYM burslar1 bulunuyor. 11k 5
i tercihe ek yiizde 40 tercih bursu da
i veriliyor. Universite, tiim
i boliimlerine bu yil Tiirkiye’den
i 3815 6grenci alacak.

baslayan ARUCAD, son teknoloji
ile donatilmig 11 atélye, 6 stiidyo
ve 3 laboratuvariyla tiretime
dayal1 sanat egitimi veriyor.
ARUCAD; Sanat, Tasarim ve
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TERCIH BASVURULARI 6 AGUSTOS’TA BASLIYOR

Bllmgll tercih
dogru meslek

\’-l" 5 (=)

e A ¢ BEYKOZ
LS m 1 : ONIVERSITESI

uksek 6gretim kurumlan icin tercih basvurulan Rlehberlik koordinatérii Cihan Yesilyurt, tercih

6-14 Agustos 2020 tarihleri arasinda yapilacak. istesi hazirlanirken dikkat edilecek noktalan
Her yil 600 binden cok liniversite 6grencisi yeniden ve en cok yapilan tercih hatalarini siraladi. Meslek
sinava giriyor. Bu da tercih hatasi yaptiklan, kayit secimi icin yapilmasi gerekenler nedir? Tercih listesi
olduklan bélumden, tiniversiteden, belki gittikleri hazirlamaya baslamadan 6nce kendinize hangi
sehirden memnun olmadiklan anlamina geliyor. sorular sormaniz gerekir? »sce
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7 dénem okulda
1 DONEM ISTE

eykoz

Universitesi'nde’
ogrenciler, lisans
egitimlerinde 7

ddnem igyerinde,
onlisansta ise 3
ddnem okulda bir
donem isyerinde
olmayr ifade eden
7 +1, 3+1 model-
leri ile dgrenim
goriyor. Universite Rektd-
rli Prof. Dr. Mehmet Dur-
man, “Ogrencilerimizin me-
zun olur olmaz ve hatta 6g-
rencilikleri sirasinda, alan-
lari ile ilgili sektorlerde ter-
cih edilen ve 6ncelikli ola-
rak istihdam edilen mezun-
lar olmasini hedefliyoruz.
Universitemizde laboratu-
var ve atélyelerimizde ger-
ceklestirdigimiz uygulama-
I egitimleri ve bunlarin gik-
tilanini ok 6nemsiyoruz. En
Gnemlisi de iiniversite dgre-
nimi sirasinda is deneyimi
elde etmek isteyen 6gren-
cilerimize, 3+1, 7+1 modeli
bu sansi veriyor” diyor.
Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulu olarak 2008
yilinda temelleri atilan Bey-
koz Universitesi'nde halen
isletme ve Yénetim Bilim-
leri Fakiiltesi, Sanat ve Ta-
sarm Fakilltesi, Sosyal Bi-
limler Fakiiltesi, Miihen-
dislik ve Mimarlik Fakiilte-
si olmak lizere dért fakiil-
te, Yabanci Diller Yiikseko-
kulu, Sivil Havacilik Yiikse-
kokulu olmak iizere iki yiik-
sekokul, Meslek Yiikseko-
kulu, Beykoz Lojistik Mes-
lek Yiiksekokulu olmak ize-
re iki meslek yiiksekoku-
lu ve Lisansiistii Program-
lar Enstitiisii'nde 8 yiiksek
lisans, 19 lisans ve 22 6n-
lisans olmak {izere toplam

49 program bulu-
nuyor.

14 yetkinlik
destegi

Ders igerikleri-
nin sektorin ih-
tiyaglarina go-
re olusturuldugu-
nu belirten Rek-
tor Prof. Dr. Meh-
met Durman, sun-
lan sdyliiyor:

- “Oniversitemizin fark ya-

rattig: bir diger nokta da

- Yetkinlik Geligtirme Prog-

ramv’. Giiniimiizde is diinya- -
sI liniversite mezunlarinin
alanlarindaki teorik bilginin
yani sira bazi kritik yetkin-

+ likleri de edinmis olarak is
_yasamina atilmalarini bek-

liyor. Ogrencilerimizin 6g-
renim gordikleri alan bilgi-
sinin yani sira 21, i
diinyasinin ihtiyag duydugu
temel ve yonetsel 14 yet-
kinlikte kendilerini gelistir-
mis olarak mezun olmala-
rini hedefledik. Bugiin Bey-
koz Universitesi'ne kayit
yaptiran her 6grencinin 14
yetkinlikteki diizeyi dlgiim-
leniyor. Ogrenciler bgyle-
likle gelistirmele en
one sle-
e-

yetkinliklere T
i belirliyor ve mezuniyetl
rine dek bu dersler ile yet-
kinliklerde énemli dlgiide
gelisme kaydediyor.”
Beykoz Universitesi
2020-2021 8gretim yiiin-
da lisans ve énlisans prog-
ramlarinin burslu ve ylizde
50 indirimli kontenj
na dgrenci alacak
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7 dénem okulda
1 DONEM ISTE

eykoz

Universitesi'nde
ogrenciler, lisans
egitimierinde 7
ddénem okulda, bir
ddnem isyerinde,
Gnlisansta ise 3
ddnem okulda bir
ddonem igyerinde
olmay! ifade eden
7 +1, 3+1 model-
leri ile 6grenim
gémyor Universite Rektd-
0} Pro! Dr. Mehmet Dur-

49 program bulu-
nuyor.

14 yetkinlik
i

Ders igerikleri-
nin sektdrin ih-
tiyaglanna gé-
re olusturuldugu-
nu belirten Rek-
tér Prof. Dr. Meh-
met Durman, un-
lan soyliiyor:

“Oni in fark ya-

man, * me-
zun olur olmaz ve hatta 8-
rencilikleri sirasinda, alan-
lan ile ilgili sektorierde ter-
cih edilen ve oncelikli ola-
rak istihdam edilen mezun-

rattig bir diger nokta da
‘Yetkinlik Geligtirme Prog-
ramy', Giindmizde is diinya-
si Oniversite mezunlaninin
alanlanindaki teorik bilginin

Fiitiirist Ufuk Tarhan’a gore meslekler degisecek ama...

Imgilizce bilmelk’
her daim sart!

Teknoloji, yazihm, miihendislik, bilim
hnliylnsanﬂ(tuhindelicm

kadar, acik ara en cok ihtiyac d

uyulacak,
yilkselecek alanlar... Cocuk,

parlayacak,
yash, bahce, hayvan, ev vb

Cumhurivet (Jnjversite Tercih Rehberi

uwls,mmlw,sofmm alandakd isir de

Tarhan, “Sadece pandemi s1-

rasinda yasananlardan bi-
le artik net olarak anlamig bulu-
nuyoruz ki bundan en fazla 10 yil
sonra, yani 2030'larda bugiin ge-
cerli, aranan, ok kazandiran, en
popiiler, en gegerli diye bilinen
iglerin en az yaridan fazlasi, yok
olacak, bugiinkil halleriyle yapila-
maz hale gelmis olacak” diyor.

Tiim diinyada covid-19 sonra-

st lyice hizlanan igsizligin, eko-
nomik sikintilarin, degisen iire-

Fﬂmrlst ve ekonomist Ufuk

yani sira baz kritik yetkin-
lar olmasini hedefliyoruz. . jixjeri de edinmis olarak ig
Universitemizde laboratu- yagamina atil bek-
var ve a e 88 fiyor. Ogrencileri op-

renim gof alan bilgi-

¥
It egitimleri ve bunlarin gik-
tilanni gok Snemsiyoruz. En
Bnemlisi de liniversite dre-
nimi sirasinda is deneyimi
elde etmek isteyen dgren-
cilerimize, 3+1, 7+1 modeli
bu sans: veriyor” diyor.
Beykoz Lojistik Meslek

Yiksekokulu olarak 2008
yilinda temelleri atilan Bey-
koz Oniversitesi'nde halen
Igletme ve Yanetim Bilim-

sinin yani sira 21. yizyil is
diinyasinin ihtiyag duydugu
temel ve yonetsel 14 yet-
kinlikte kendilerini geligtir-
mig olarak mezun olmala-
nini hedefiedik. Bugiin Bey-

tim-tiiketim- dagitim
rinin, déniigiim siirecinin, “nasil
para kazanacagiz, hangi isler da-
ha garantili, hangi meslekler ig-
siz kalmaz, cocuklarimiz ne egi-
timi almah, biz yetiskinler kendi-
mizi nasil yeni gelecege hazirla-
maliyiz?" gibi sorularin iyice yiik-
neden guna di

koz L 'ne kayit
yaptiran her 8grencinin 14
yetkinlikteki diizeyi 6lgim-
leniyor. Ogrenciler We-
likle gelistirmeleri gereken,
yetkinliklere yonelik dersle-

kat geken Tarhan, “teknoloji, ya-
z1lim, mithendislik, bilim insanl-
&1; insanhik tarihinde hig olmadigi
kadar, agik ara en ¢ok ihtiyag du-
yulacak, parlayacak, yijkselecek

leri Fakiltesi, Sanat ve Ta- [ belirliyor ve mezuniyete- alanlar” diye devam ediyor.

sanm Fnkl_altesf, Sosyal Bi- rine dek bu dersler ile yet- Tarhan, gelecegin mesleklerini,

limler Fakiitesi, Mhen- Kinliklerde Gnemli 5‘9‘“’ dilsiise ve yiikselise gecen alan-

dislik ve Mimarlik Fakiite-  gelisme k: lari, mutlaka edinilmesi gereken

si olmak izere drt fakiil- Beykoz Universitesi becerileﬂ sbyle anlatiyor:

te, Yabanci Diller Yikseko-  2020-2021 Sretim yilin- ii

kulu, Sivil Havacillk YUKSe-  da lisans ve Oniisans prog- Egitim doniisecek

kokulu olmak iizere iki yik-  ramlaninin bursly ve yiizde 0 Mesleklerin ¢ogu ya tama-

sekokul, Meslek Vﬁk&;:o- 50 indirimli k b.’m‘- a da dev-

kulu, Beykoz Lojistik Mes- na dgrenci alacak. .-[msel farkliliklar gegirecek. Daha da onem-
lek v_ﬁksekokulul olmak Gze-  ler yiizde 50 indirimli kon- lisi, 10—20 yil sonra hangilerinin kiymet-

|re iki lT“r::(m ot "'i:::'; ;ede'. li net bir gekilde kestir-
U ve Lisai JAL e yer vel ve

far Enstitst'nde 8 yiksek  meleri yiizde Iesiisin aor odufn inlerco yepyenl ig v
lisans, 19 lisans ve 22 6n- 25 tercih bursundan da ya-

lisans olmak (izere toplam rarlanabilecek. . Ve dagal olarak igyerlerl, galigma biglm-

IESU'DA UC YENI
BOLUM ACILDI

Islanbul Esenyurt Universi-
tesi (IESU) 2020-2021 &g
retim yilinda biinyesinde-

ki iki fakiilteye 3 yeni li-
sans bolimi ekledi, iglet-
me ve Yénetim Bilimleri
Fakiiltesi'nde Havacilik Y&~
netimi ve Lojistik Ynetimi
bélimlerine, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiltesi'nde ise
Endistri Mihendisligi bli-
mine bu yil ilk defa 8gren-
ci alacak. Yeni agilan bu bé-
limlerden Havacilik Yoneti-
mi ve Endistri Miihendisligi
bélimleri yiizde 50 indirim-
li ve burslu olarak, Lojistik
Ydnetimi ise tamami burs-
lu olarak dgrenci kabul ede-
cek. 6 bin 578 6grencinin
©Ogrenim gordgu dniversi-
tede 4 fakillte, 2 yiikseko-
kul, 2 meslek yiiksekokulu
ve 1 enstiti bulunuyor.

Herkes burslu
Oniversite yetkilileri-

nin verdigi bilgilere gore,

Bgrencilerinin ylizde 99'u

en az bir burstan yararia-

niyor. Istanbul Esenyurt

Universitesi'nde; spor, kiil-

tlr ve sanat bagan bursu,

akademik bagan bursu, gift

anadal / yandal bursu, ya-

cailk 3 tercihinde ticretfi li-
sans ve dnlisans program-
lanini tercih ederek yerle-
gecek dgrencilere de ylizde
20 oraninda tercih indirimi
firsats sunulacak.

Un|

Istanbul Esenyurt Univer-
sitesi Rektdril Prof. Dr. Sudi
Apak, “Universiteler sade-
ce birer okul degil, aym za-
manda dretim kuruluslan-
dir. Oniversiteler bilgi ve bi-
rikim kadrolanyla bir yan-
dan egitim vererek, bilgi-
nin topluma refah ve sosyal
erigimini saglarlar. Bu ne-
denle de Universiteler Glke-
lerin medeniyet diizeyi igin
bir gdstergedir. Bugiine ka-
dar Gniversite-sanayi igbirli-
£i kavrami {ilkemizde istedi-
i anlami bulamarig, sana-
yi iilkelerinde gordagamiz
entegresyonu gergeklestire-
memistir” dedi.

Galisma alanlarinin gok
genis olduguna dikkat ge-
ken Prof. Apak, sdyle de-

ttic

“Universite, sanayi ve
tretimi temsil ediyor. Bu
iki faktGrii bir araya getir-
menin sonsuz yolu var. Bu

leri, slrkederln«)rganlzasyonlann-kamu hiz-
metlerinin-sivil toplum orgiitlerinin yapisi,
tasarima-iiretime-satiga-pazarlamaya-dagiti-
ma dair ihtiyag-tercih-talep ve aliskanliklar

# Egitim kurumlari ne yaparsa yapsin bi-
tip, tiikenmek bilmeyen, daima artan-degi-
sen ihtiyaclar higbir zaman tam olarak kar-
silayamayacag) i¢in herkes kendi “6grenme
sorumlulugunu” {istlenecek. Iyi haber; bu-
nun icin de oniinde neredeyse sinirsiz firsat
bulacak.

# Ustelik tiim bunlar yalnizca insanlar
arasinda yaganmayacak. Hem i hem de
egitim-saghk-sosyal-eglence-kiiltiir-spor-
sanat vb. tiim alanlarda aramiza “yapay
zekili pek cok robot kardes” katilmig ola-
cak.

kuryelik, eviere her tirlii servis, yemek
yapmak, temizlik, egitmenlik, asustanﬁk,
yardimilik, ciftcilik, eslikcilik, sanat-spor-
kiitir i, antrendrliik gibi insanin
ﬂzl(sel olarak bulunmasini gerektiren her
yiikselise gececi
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# Geleneksel mesai, isyeri-ofis-fabrika-
okul, ficret, maag, sosyal giivenlik vb. tim
yapilar degisip, esneyecek, gesitlenecek.

# Sabit maash igler hizla azalacak, mik-
tarlari-seviyeleri diigecek. Kontrat temelli,
kisa-esnek zamanl ¢aligma modelleri yiik-
selecek.

# Tekrarlanan, rutin, operatérliik tiirii
tiim isler kademeli olarak robotlara devredi-
lecek.

# Her birimiz gelecege uyumlu siirdiirii-
lebilir kariyer i¢in eninde sonunda fiitiirist
bakis agisi ile kigisel gelisim modeli olarak
“T-insan” olmay1 dgrenip, benimseyecek,

idakt, kiirator insanla-

miithis farklilagmig olacak.

# Haliyle insanlarin; is diinyasinn ve as-
linda genel olarak yasamin kar-
§llamak igin gerekli !

sorumlu ve uzun s(lredlr, “artik gok-
tu yelexslz islevsiz” vb. diye yakinilan
“egitim” kurumlari-konular-araclari-yon-
temleri” de tepeden tirnaga doniisecek.

GELECEGIN MESLEK
SECME FORMULU

fuk Tarhan, gelecegin meslegini seg-
me formiliind sdyle anlatt:

“30 tanesini 6zetledigim, yakin ve orta
gelecekte yiikselecegi neredeyse kesin
olan alanlar var.

Bir de hangi isi yapabileceginize dair
“ig" listesi var:

Bollm lnum,

* bir de bu robotlar gegmeye
ya da ekip yo bir de
onlan ydnetmeye, onlarla uyum icinde calig-
maya, her manada “hibrit” yagamaya alisa-
ca@iz. Daha dogrusu onlarla‘hayat nasil ya-
sanacak, 6grenecegiz...

Te&nbyanl Pmrlamaclsl Saticisi, Da-
nigman, Sigortacisi, Analisti, Risk Ana-
listi, Senaristi, Hukukgusu, Sézlegmecisi,
Simiilatori, Madencisi, Kiratéril, Agrega-
torii, Optimizatori, vb.”

$oyle yapacaksiniz:

Yandaki 30'luk listeden ilginizi geken,
“ben bu alanda galigmak, derinlesmek,

iista
ra evrilecegiz. *T-insan” bir konuda derinle-
sen, o bir konunun her seyini, her seyin de
bir seyini bilen teknolojik, tasarimci, takim
oyuncusu yeni nesil insan demek...

BU ALANLAR YUKSELECEK

Yakan ve orta Teknoloji
gelecekte # Nesnelerin
yiikselecegi Interneti
neredeyse kesin 4 Alalli Yagam,

) 3 # YenilenebilirEnerfi ¢ Cevre, ikiim
beceri l;(alza_nmak ista:m" :odlglr:'z"alrm # Giines Enerjisi # Topraksiz
segeceksiniz, yanina da yukandaki liste- Riizgar
den bir i ekleyeceksiniz ve gelecegin po- : lhwn:';." Tacim, Dikey-gehir
piller, en gok kazandiracak, hig igsiz bi- / / & Veri
rakmayacak mesleklerinden birini bul- Otonom / Ucan
mug olacaksiniz. Hibrit arac / Drone ¢ Blockchain

4 Uzay, Ucak # Kripto Para

4 Robot, 56

bulma # Yapay Zeka
formilli: © Artinims Yauhm, Algoritma,

JANDAN:C YURARIDAN # Sanal gerceklik  Platform Yazimlar
SRl D2 3D Baski « Siber Giveniik

4 Hologram *
# Organ + Tasanmocist, &
 Robot + Risk Analist, 4 Ses # Derin Ogrenme
# 3D Baski + Kiiratdri, ¢ Genetik # Duygu
® Akilli Yagam + Optimizatdrii 4 Nano Maizeme 4 Organ

. * GiG isler

En cok issiz iiniversite diplomali!

70~30 yildir tiim diinyada, “Gniversite

tay gegis bursu, sehit ve ga-  baglamda amacimiz bun-

zi bursu, kardes burslan ve  lanin bir kenanndan bagla-

tercih burslan olmak (izere yarak, pozitif sonuglar elde

gok sayida burs olanagi bu-  ederek, bir kivilcimi yakala-

lunt yabilmektir. Bu galigmala-
2020 tercih doneminde n basarabilirsek, bagka ku-

TYT/AYT sinaviar sonucu- rum ve kuruluglara drnek

na gore Gcretli ve ylizde 50  olacaktir, Yaptigimiz bu an-

indirimli lisans veya &n li- lagmayla (g tiirde callgma

P ilk 5 ter- 74
cihi arasinda yapan ve bu nnc i egitim, ikincisi da—

itk 5 tercihinden_birine yer-

migmanlik alani. Bu alanla,

lestirilen 6g; nor- ih-
mal 6grenim sdresince cg- tiyact oldugunda hocalar»—
renim {creti Gizeri yiz- miz

de 10 ile yizde 40 oranin-
da indirim saglanacak. Ayn-

Uquncu adim ise proje yap-
ma olacak.

'nin sanki bir is garantisi gibi algilan-
dlgma dikkat geken Tarhan, soyle devam ediyor:
“"Oysa bu gok hesapsiz, yanlig bir gelisme,
gergek digi bir beklenti, ezbere kagan, kolayci
bir yaklagim idi. Zaten sonuglan da apagik orta-
da. Diinyanin pek gok ilkesinde ve memleketi-
mxzde |§s|zhk orani en yuksek kesimlerin bagin-

ligen sektdr ve alanlarin ihtiyaglanna uygun ye-
terlilikte insan yetistiremiyor hem de genglerin
egosunu ‘Artik Uiniversite mezunusun, herhalde
gidip su su igleri yapmayacaksin. Sen ¢ok da-
ha iyilerine layiksin’ diye sisirdigi, bos vaatler-
le uyusturdugu igin bu kesimdeki zavalli gencler
aslinda ‘igsiz kalmak icin diploma almig' duru-
muna digiyorlar.

Ezbere 0 ya da herhangi bir diplo-

* geliyor. Universit
Ienn neredeyse tamami hem dogru dirlist, ge-

ma pesinden kogmak yerine, gencler ok erken

yaslarda gercek anlamda galismaya, beceri ka-
zanmaya, ustalik-giraklik miessesesine, bir ise,
problem ¢dziimiine adanmaya, sahiden zevk al-
dig), toplumun gergek ihtiyaglan igin gaba har-
camaya, para kazanmaya, bir alanda kigiik yas-
ta da olsa ‘usta, en iyi bilen, en becerikli, en ¢a-
ligkan’ olmaya yonlendirilmeliler. Bir geyin altin
kalin harflerle ¢izmeliyim; her alanda ‘mutiaka-
mecburi’ bir bagka ortak payda daha var, o da
diinya dili haline gelen ‘ingilizce bilmek.”
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UNIVERSITE TERCiH REHBERI

Kurucu: Ruhi Engin Ozmen

Rektdr: Prof. Dr. Mehmet

Durman

Kurulus Tarihi: 2008'de Beykoz
Lojistik Meslek Yiksekokulu olarak
temelleri atilan Beykoz Universitesi
2016'da kuruldu.

Bulundugu il: istanbul

Akademik Birimleri: isletme ve
Yonetim Bilimleri, Sanat ve Tasarim,
Sosyal Bilimler, Miahendislik ve
Mimarlk fakalteleri, Sivil Havacilik
Yiksekokulu, Meslek Yiksekokulu,
Beykoz Loustck Meslek Yuksekokulu

bu|unuyor Toplam 19 lisans, 22
onlisans ve 8 lisanststl programi var.
Ogrenci Sayisi: 4106
Akademik Personel Sayisi: 259
Burs Olanaklari: Beykoz
Universitesi 2020-2021 egitim-

BEYKOZ UN VERSITESl

6gretim yilinda lisans ve onli
programlannin burslu ve yiizde 50 indirimli
kontenjanlarina &grenci alacak. Ogrenciler
yizde 50 indirimli kontenjanlan ilk 5
tercihlerinde yer vermeleri ve yerlesmeleri
durumunda + yGzde 25 tercih bursundan
da faydalanabilecek.

Yurt Olanaklari: Universitenin anlas-
mali oldugu yurtlar var.

ikili Anlasmalari ve Degisim
Programlari: Ogrenim ve staj ha-
reketliliklerinin yani sira 2+2 (lisans
tamamlama), cift diploma ve ortak
diploma anlasmalar sunan dniversite-
nin bu kapsamda, Avrupa'da Transport
and Telecommunication Institute (Riga,
Letonya) ve University of Information
Technology and Management in Rzeszow
(Polonya) ile Ilsans tamamlama kap-

cift protokolleri

bulunuyor. Bunun yani sira Almanya'daki
Internationale Berufsakademie (iba)
University of Cooperative Education
ve Hochschule fiir Wirtschaft, Technik
und Kultur (hwtk) University of Applied
Sciences ile cift diploma konusunda lyi
Niyet Protokolil imzalayan Gniversite ayni
zamanda, Fort Hayes State University
(Amerika) ve University of Canada West
(Kanada) ile lisans programlar kapsa-
minda ¢ift diploma protokolleri konusunda
Iyi Niyet Protokoli imzalad.

Universitenin Erasmus kapsaminda
Avusturya, Bulgaristan, Finlandiya,
Hollanda, ingiltere, ispanya, italya,
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya,
Malta, Polonya, Portekiz ve Romanya'da
bulunan Gniversitelerle anlasmalarn bulun-
makta.

2020-2021 Akademik Ddnemi icin
Yapilan Hazirliklar: 2020-2021 egitim

o6gretim déneminde pandeminin yenl blr

tir. N da da uzaktan
egitim modellmlz ve stratejllenmlz cerge-
vesinde program gereksinimlerine bagl
olarak uzaktan egitim derslerimizin oran
ylzde 40 oranina dek yikseltebilecek,
organ verilecek derslerimizde ise sosyal
mesafe ve hijyen kurallari maksimum se-
viyede uygulanacaktir.

Ogdrenciler neden sizi se¢sin?

Beykoz Universitesi'nde Ozgiin Egitim
Ogretim Modeli ile 6grencilerin en az bir
donemlerini alanlarinda faaliyet goste-
ren bir isyerinde gecirmeleri saglanir.
Odrenciler fakilte lisans programlarinda 7
donem okulda, bir donem isyerinde, onli-
sans programlarinda ise 3 donem okulda
bir dénem isyerinde olmayi ifade eden
7+, 3+1 mufredati ile 6grenim gorirler.

Kalite, mikemmellik ve strdrdle-
bilirlik Gniversitemiz icin ¢cok énemlidir.
Beykoz Universitesi, uluslararasi niver-
siteler ile uyum |c|nde ve kiyaslanabilir
kalite dizeyi p ufy ile
tim ogrencilerine “Uluslararas: Kalite
Giivencesi” sunar. .

“Odrenci Merkezli Ogretim” egitim ve
ogretim modelimizin Gnemli bir yapi tasi-
dir. égrgncilerimize Barenmeyi dgretmek,
Beykoz Universitesi'nin de sirekli 041
bir kurum olmasini saglamak, arastirmak,
gelistirmek ve yenilikgilik gicli akademik
kadromuzun giivencesindedir.

Universitede bilginin yaninda yet-
kinligin de onemli oldugunun bilinciyle
‘Yetkinlik Gelistirme Programi hayata
gecirildi. Her 6drencimize 6zel uygula-
nan program, is diinyasinin en cok talep
ettigi 14 yetkinlikte dgrencilerimizi gelistir-
mek icin modellendi, Gniversite egitimini
tamamlayan &grencilerimiz mezun olur-

VAKIF UNIVERSITELERI

FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI

Kurucu: Vakiflar Genel Mudurlugu
tarafindan 2010 yilinda kuruldu. Fatih
Sultan Mehmet Han Vakfi, Sinan Aga

bin Abdurrahman Vakfi, Nurbanu
Valide Sultan Vakfi, Hatice Sultan Vakfi,
Abdullahoglu Haci Abdulaziz Aga Vakfi
kurucu vakiflar arasinda bulunuyor.

Rektdr: Prof. Dr. M. Fatih Andi

Kurulus Tarihi: 2010

Bulundugu il: istanbul

Akademik Birimleri: Edebiyat,
Egitim, Glzel Sanatlar, Hukuk, islami
llimler, Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim,
Iktisadi ve idari Bilimler faklteleri, Gizel
Sanatlar Meslek Yiksekokulu ile Meslek
Yaksekokulu bulunuyor.

Ogrenci Sayisi: 6.700

Akademik Personel Sayisi: 334

ikili Anlasmalari ve Degisim
Programlari: Erasmus kapsaminda 25 Gl-
kede 49 kurumla is birligi var. 45 Glkede
170'i askin kurumla akademik is birligi an-
lasmasi bulunuyor.

2020-2021 Akademik D&nemi icin
Yapilan Hazirliklar:

¢ Universitenin mevcut E-DERS
sistemi salgin doneminde gelistirilerek
kullanilmistir. E@itime olasi bir ara verme
durumunda kullanima devam edilecektir.

# Uzaktan egitimde derslerin
asenkron ve senkron sekilde yapilmasi
noktasinda kullanilacak ydntem ve uygu-
lamalari iceren bilgilendirme kilavuzlar ve
videolari hem 6gretim Gyelerine hem 6g-
rencilere sunulacaktir.

# Yeni normalde de onceki donem-
lerde oldugu gibi yerleskelerin hijyenine
baytk 6nem verilmektedir. Tum ders-
liklerde dersten once, ders arasi ve ders
sonrasi genel temizlik yapiimaktadir.

# Yerleskeye girislerde ates 6lcima
yapilarak, 6lctmler kayit altina alinmakta-
dir. Atesi normalin Gstiinde olan kisiler en

BAHCESEH

Kurucu: Enver Yicel
Rektdr: Prof Dr. Sirin Karadeniz
Kurulus tarihi: 1998

dalgas! olursa 2020 bahar
oldugu gibi yme tum derslerimizi uzak-
tan egitim si Gzerinden

ken dipls larinin yani sira
Sertifikalari'ni da allyor
) Caginy le olmak,

global d6n05um ve degisimi uyarlama
iz etkin ve glcli yonlerimiz

devam edecegiz. Universite Arastirmalan
Laboratuvari'nin (ONIAR) nisan ayi ba-
sinda yaptidi arastirmada da Gniversitemiz
Tarkiye'de 52 vakif Gniversitesi arasinda
uzaktan egitim sdrecini en iyi y

arasindadir.

Beykoz Universitesi diger dlkelerle
gelistirmis oldugu ortakliklar ve isbirlik-
leriyle dgrencilerine uluslararasi firsatlar
ve ken, yabanci 6@rencile-

ikinci vakif Gniversitesi oldu. Bu basan
ve bu dénemde edindigimiz deney

riyle de cok kulmrlu uluslararasi bir ortam
saghyor. U de ¢ift anadal, yan dal

bundan sonra olasi bir dalgayla karsilas-
tigimizda 6grencilerimize daha zengin bir
uzaktan 6grenme deneyimi saglayacak-

olanaklan da bulunuyor, 6grenciler bu du-
rumda ikinci bir 6grenim Ucreti 6demiyor.
lletisim Bilgisi: www.beykoz.edu.tr

il: istanbul )

Akademik Birimleri: lktisadi, Idari
ve Sosyal Bilimler, Egitim, Mimarlik ve
Tasarim, Mihendislik ve Doga Bilimleri,
Saglik Bilimleri, iletisim, Hukuk, Dis
Hekimligi, Tip faklteleri, Konservatuvari, 1
MYO, 2 yiksekokulu var.

Ogrenci sayisi: 29.077

Akademik personel sayisi: 1.341

Burs olanaklari: ApplyBAU, Sporcu,
Uluslararasi Diploma burslari bulunan
Gniversite OSYM Bursuna ek ilk 100 ile ilk
1000 arasina giren 6grencilere, 600 TL
ile 1.000 TL araliginda aylik nakit destek
bursu sunuyor.

Odrenciler neden sizi se¢sin?

yakin saglik kurulusuna yonlendirilmekte-
dir.

# Yerleske ve bina girislerinde, tim
ortak kullanim alanlarinda ve asansor-
lerde bilgilendirme ve uyan amach afisler
asilmis, belirli noktalara el dezenfektanlari
yerlestirilmistir.

# Dersliklerin oturma dizeni sos-
yal mesafe kurallarina uygun sekilde
duzenlenmektedir. Bulasi artirma riskinden
dolayi dersliklerde bulunan klima ve iklim-
lendirme cihazlan kapali tutulmaktadir.
Kullanim ihtiyaci oldugunda bu cihazlar
kontrolli olarak acilacaktir. Iklimlendirme
cihazlan yetkili firma tarafindan dezen-
fekte edilmistir. Filtre temizligi ve gerekli
hallerde filtre degisimi dizenli olarak ya-
piimaktadr.

# Asansorler kullanimi simirlandinil-
mis, zaruri durumlarda sosyal mesafe
kurallarina uygun sekilde kullanimina izin
verilmistir. Asansorler dizenli olarak te-
mizlenmekte ve dezenfekte edilmektedir.

# Dersliklerde yedek maske, dezen-
fektan ve kolonya, siniflarin énlerinde ise
kullamlmis maske ve eldivenler icin atik
kutular bulunmaktadir.

Ogrenciler neden sizi se¢sin?

Gelecegin Turkiyesi'ne dretken ve
vizyoner nesiller yetistirmek icin kendi-
sini srekli yenileyen, ginceli kollayan,
her alandaki gelismelerin nabzini tutan
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi,
akademiye yeni bir soluk getirme ve
onimizdeki yillara damgasini vurma
hedefiyle hizla biyimektedir. Kurucu va-
kiflarinin gelirleri ile basta burslu olmak
(zere, sosyal ve fen bilimleri alanlarinda
egitim veren Gniversite, istanbul'un mer-
kezi noktalarinda konumlandirilan tarihi
oneme haiz yerleskelerinde egitim faali-
yetlerini sirdirmektedir.

lletisim Bilgisi: www.fsm.edu.tr

NIVERSITESI

Bahgesehir Universitesi, Tarkiye'nin
egitim alanindaki dinya markasi BAU
Global'in bir Gyesidir. Bu uluslararasi
ag, ogrencilere yiksek egitim olanagi
saglamakta ve dlnyanin her yerinden
ogrenci kabul etmektedir. Ogrencileri,
ABD, Berlin, Londra, Silikon Vadisi, Toronto,
Koln, Hong Kong, Batum ve Kibris'da
yer alan kampduslerde egitimlerinin
diledikleri bir bélmand gegirebilir, agilan
yaz okullarina katilabilir. Bahgesehir
Universitesi, dgrencilerini heniiz tiniversite
siralarindayken gercek bir is deneyimi
yasama sansini CO-OP ile vermektedir.
CO-OP egitim modelinde égrenciler yaz
aylarinda tam zamanli; kis ayarinda ise
yari zamanh calisarak mesleki deneyim
elde etmektedir.

lletisim Bilgisi: www.bau.edu.tr
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‘ UNIVERSITE TERCiH REHBERI

ARKIN YARATICI SANATLAR VE TASARIM UNIVERSITESI

Kurucu: Erbil Arkin ve Dr. S. Sinan

Arkin
Rektor: Prof. Dr. Asim Vehbi
Kurulus Tarihi: 2017
Bulundudu il: KKTC / Girne
Akademik Birimleri: Sanat, Tasanm
ve ilgtisim olmak Gzere 3 fakdltesi var.
Odrenci Sayisi: 100'an Gzerinde
odrencisi bulunuyor.

Akademik Personel Sayist: 36

Burs Olanaklan: Tum Bolumlerde
yizde 100'e varan OSYM burslari bulunuyor. Ayrica ilk 5
tercihe ek yiizde 40 tercih bursu imkani sunuluyor. Tim
burslar, 7 yila kadar kesintisiz veriliyor.

i

hlzmeh veren aglrhkh olarak geng ve dinamik bir

knolojik altyapinin verdigi
imkanlarla, ak i lerimiz ve idari per limiz
pandeml doneminde hizla strece kolaylikla adapte olmus,

Yurt Girne 50 6grenci
kiz ve erkek ogrenci yurdu bulunuyor.
kili ve Degisim P ARUCAD

Plastik Sanatlar Bolimia 6drencilerine, Manchester
Metropolitan Universitesi'ne bagh Manchester School
of Art (MSoA) ile gerceklestirilen is birligi anlasmasina
dayanan 6grenci degisim programiyla cift diploma
firsati sunuluyor. Manchester School of Art, Birlesik
Krallik'taki Universiteler Rehberi 2020'ye gére, ingiliz
universitelerinin en iyi 10 siralamasinda yer alan ve
ingiltere’nin en eski ikinci sanat ve tasarim okulu.
2020-2021 Akademik Ddnemi iin Yapilan ¢

i ona gére dizenlemistir. Universitemiz,
pandemi donemini yzde 100 6drenci ve akademisyen
memnuniyetiyle gecirmistir, ikinci bir dalga olmasi halinde
teknolojik altyapistyla uzaktan egitim strecine hazirdir.

Odrenciler neden sizi se¢sin?

# Sanat, tasanm ve iletisim odakh bolgenin tek vakif
Universitesi

# 7 yila kadar kesintisiz burs garantisi

@ Manchester School of Art ile ¢ift diploma firsati

# Bolam birincilerine is garantisi

# Cift anadal imkani

L k i

ARUCAD, uzaktan egitim programlarini yiritmek icin
¢adin gerektirdigi glicli teknolojik altyapiya sahip. Geng
bir Gniversite olmasi sebebiyle ARUCAD, teknolojinin en
son olanaklarini binyesinde barindiran, tam bir dijital

astdr. ARUCAD'In ak i ve idari kadrosu bu
teknolojiyi kullanabilecek, uzaktan egitim p lari icin

leriyle gcli kadro
# Son teknolojiyle donatilmis atélyeler, 6 stidyo ve
laboratuvarlar
# Uretim dayall egitim modell
# Birebir egitimle etkili
#Disiplinlerarasi egitimle farkh

alanlarda

egitimini tamamlamis, 6arencilere destek ve danismanhk

(TU-KKTC EGITIM ARASTIRMA YERLESKELERI

Rektdr: Prof. Dr. Ercan Kahya

Kurulus Tarihi: 2010

Bulundugu il: KKTC / Gazimagusa

Akademik Birimleri: Yabanci Diller Hazirlik
Okulu, Deniz Ulastirma isletme Muhendisligi, Gemi
Makineleri isletme Mahendisligi, Gemi insaati ve
Gemi Makineleri Mihendisligi.

ULUSLARARAS| FiNAL UNIVERSITESi

Rektdr: Prof. Dr. Abdullah Y. Oztoprak

Kurulus Tarihi: 2015

Bulundugu il: KKTC / Girne

Akademik Birimleri: Hukuk, Egitim Bilimleri, Fen
Edebiyat, Saglik Bilimleri, Mihendislik, iktisadi ve
idari Bilimler, Mimarlik ve Giizel Sanatlar fakiilteleri,
3 yiksekokulu var.

KIRGIZISTAN-TORKIYE MANAS UNIVERSITES| [l YAKIN DOGU UNIVERSITESI

Rektor: Prof. Dr. Sebahattin Balct

Kurulus Tarihi: 30 Eyldl 1995

Bulundugu il: Kirgizistan / Biskek

Akademik Birimleri: Edebiyat, Fen, Guzel
Sanatlar, [IBF, llahiyat, lletisim, Mihendislik, Veteriner,
Ziraat fakulteleri, 3 yiksekokulu, 1 MYO'su var.

iletisim Bilgisi: manas.edu.kg

iletisim Bilgisi: arucad.edu.tr

NiZ UNIVERSITESI

Rektdr: Prof. Dr. Aykut Hocanin
Kurulus Tarihi: 1979
Bulundugu il KKTC / Gazimagusa

Akademik Birimleri: Dis Hekimligi, Eczacilik,
Egitim, Fen ve Edebiyat, Hukuk, iletisim, isletme ve
Ekonomi, Mimarlik, Mihendislik, Saglik Bilimleri, Tip,
Turizm olmak Gizere 12 fakdltesi, 5 yksekokulu var.

ORTADOGU TEKNIK NIVERSTES KUZEY KBRS KAMPLSU

Rektdr: Prof. Dr. Mustafa Versan Kok

Kurulus Tarihi: 2003

Bulundugu il: KKTC / Giizelyurt

Akademik Birimleri: iktisadi ve Idari Bilimler,
Muhendislik, Egitim ve Beseri Bilimler olmak tzere 3
fakaltesi bulunuyor.

Ogdrenci Sayisi: 2.772

Kurucu: Dr. Suat irfan Gansel

Rektdr: Prof. Umit Hassan

Kurulus Tarihi: 1988

Bulundugu il: Lefkosa

Akademik Birimleri: 20 fakilte, 5 yiiksekokul.
Odrenci Sayisi: 26.577

Akademik Personel Sayisi: 1.272

ISR TR TSNS  iZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU

Midari: Prof. Dr. H. Ridvan Yurtseven

Kurulus Tarihi: 2012

Bulundugu il: istanbul

Akademik Birimleri: Adalet, Adalet (1.0.),
Bilgisayar Programciligi, Mekatronik, Optisyenlik,
Optisyenlik (1.0.), Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
programlari var.

Miidrd: Prof. Dr. Derman Kicikaltan

Bulundugu iI: izmir

Akademik Birimleri: Aralarinda Adalet, Agiz ve Dis
Saghdi, Ameliyathane Hizmetleri, Ascilik, Bankacilik ve
Sigortacilik, Bilgisayar Programciligl, Cocuk Gelisimi,
Fizyoterapi, Grafik Tasarimi, insaat Teknolojisi, Mimari
Restorasyon'un oldugu 30'a yakin program var.

Vaklf T

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi

2 Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi

3.Altinbas Unlv_cnnul

4.Ankara Bilim Universitesi

5.Ankara Medipol Universitesi

6.Antalya Akev Universitesi

7.Antalya Bilim Universitesi

8.Atilim Universitesi

9.Avrasya Univers|

10.Bahcesehir Oniversitesi

11.Baskent Universitesi

12.Beykent Universitesi

13.Beykoz Universitesi

14.Bezmialem Vakif Universitesi

15.Biruni Universitesi

16.Cag Universitesi

17.Cankaya Universitesi

18.Demiroglu Bilim Universitesi

19.Dogus Universitesi

20.Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

21.F¢ Universitesi

22 Hali¢ Oniversitesi

23.Hasan Kalyoncu Universitesi

24.1sik Universitesi

25.1bn Haldun Universitesi

26.Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi

27.istanbul Arel Universitesi

28.Istanbul Atlas Universitesi

29.istanbul Aydin Universitesi

30.Istanbul Ayvansaray Universitesi
niversitesi

G

Istanbul Esenyurt Oniversitesi

33.istanbul Galata Universitesi

34.Istanbul Gedik Universitesi

35.istanbul Gelisim Universitesi

36.Istanbul Kent Universitesi

37.stanbul Kilitir Universitesi

38.Istanbul Medipol Oniversitesi

39.istanbul Okan Universitesi

40.Istanbul Rumeli Universitesi

4l.istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

42 Istanbul Saglik ve Teknoloji Universitesi

43.Istanbul Ticaret Universitesi

44 Istanbul Yeni Yazyil Oniversitesi
45.istanbul 29 Mayis Unis

46.Istinye Universitesi

47.izmir Ekonomi Universitesi

48.Izmir Tinaztepe Universitesi

49.Kadir Has Universitesi

50.Kapadokya Universitesi

51.Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi

52.Kog Universitesi

53.Konya Gida ve Tarnim Universitesi

54.KTO Karatay Universitesi

55.Lokman Hekim Universitesi

56.Maltepe Universitesi

57.MEF Universitesi

58 Nisantast Universitesi

59.Nuh Naci Yazgan Universitesi

60.0stim Teknik Universitesi

61.0zyegin Universitesi

62.Piri Reis Universitesi

63.Sabanci Universitesi

64.Sanko Universitesi

65.TED Universitesi .

66.TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

67.Toros Universitesi

68.Tark Hava Kurumu Universitesi

69.Ufuk Universitesi

70.Uskadar Universitesi

71Yasar Universitesi

72Yeditepe Universitesi

73.Yiiksek ihtisas Universitesi

KKTC
leri

Istanbul
Antalya
Istanbul
Ankara
Ankara
Antalya
Antalya
Ankara

Trabzon
Istanbul
Ankara
Istanbul
Istanbul
Istanbul
istanbul
Mersin
Ankara
Istanbul

istanbul
Istanbul

Istanbul
Gaziantep
Istanbul
Istanbul
Ankara
istanbul
Istanbul

Istanbul
Kayseri
Ankara
istanbul
Istanbul
istanbul
Gaziantep
kara
Ankara
Mersin
Ankara

Ankara
Istanbul
izmir

Istanbul
Ankara

KKTC Universiteleri

Ada Kent Universitesi
Akdeniz Karpaz Universitesi .
Arkin Yaratici Sanatlar ve Tasanm Universitesi
Bahgesehir Kibnis Universitesi
Dogu Akdeniz Unive!
Girne Amerikan Oniversitesi
Girne Universitesi
ITU KKTC Egitim Arastirma Yerleskeleri
Kibris Amerikan Universitesi
Kibnis Bati Universitesi
Kibnis ilim Universitesi 5
Kibris Saglik ve Toplum Bilimleri Universitesi
Lefke Avrupa Universites
ODTU Kuzey Kibris Kampusu
auf Denktas Universitesi
Uluslararasi Final Universitesi
Uluslararasi Kibris Universitesi
Yakin Dogu Universitesi

Gazimagusa
Lefkosa
Girne

Gazimagusa
Lef

Gazimagusa

Girne

Gazel Yurt

Lefke

Gazel Yurt
fe

Lefkosa



SABAH EK
DUZENSIZ ULUSAL GAZETE
ISTANBUL
ALISVERIS

Beykoz Universitesi’nin 7+1 ve 3+1 egitim modeli dgrencilerine is hayatini deneyimleme firsati
sunuyor. Ogrenciler mezuniyet dncesinde is tecriibesi kazaniyor

eykoz Lojistik Meslek Yiikse-
u olarak 2008'de temel-
leri abilan Beykoz 8 yiiksek
lisans, 19 lisans ve 22 tnlisans
olmak iizere toplam 49 prog-
ram ile egitim ogretime devam ediyor.
Beykoz Universitesi'nde 6grenciler lisans
egitimlerinde 7 dénem okulda, bir dénem
isyerinde, tnlisansta ise 3 dénem okulda
bir dénem igyerinde olmay: ifade eden 7
+1, 3+1 modeller ile égrenim gériiyor. Bir
dnemlik staj {iniversitenin Kariyer Mer-
kezi tarafmdan da takip ediliyor. Beykoz
Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mehmet
Durman “Ogrencilerimizin mezm olur
olmaz ve hatta tgrencilikleri srasmda,
alanlan ile ilgili sekttrlerde tercih edilen ve
oncelikli olarak istihdam edilen mezunlar
olmasim hedefliyoruz. Universitemizde
laboratuvar ve atélyelerimizde gergeklestir-
digimiz uygulamal egitimleri ve bunlann
ktilanm cok tnemsiyoruz. En énemlisi
de iiniversite 5grenimi sirasmda is dene-
yimi elde etmek isteyen égrencilerimize,
3+1, 7+1 modeli bu sans: veriyor” dedi.
14 YETKINLIK DESTEGI
Beykoz Universitesi'nde ders
igeriklerinin sektoriin ihtiyaglari-
na gore olugturuldugunu belirten
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Rektér Durman, “Universitemizin
fark yarathg bir diger nokta da
“Yetkinlik Gelistirme Programi.
Giiniimiizde is diinyas: iiniversite
mezunlarinin alanlarindaki teorik
bilginin yani sira baz kritik yetkin-
likleri de edinmis olarak is y:
na atlmalarini bekliyor. (
lerimizin tgrenim gordiikle
bilgisinin yam sira 21’inci yiizyil is
diinyasinmn ihtiyag duydugu temel
ve yonetsel 14 yetkinlikte kendi-
lerini gelistirmis olarak mezun ol-
malarim hedefledik. Bugiin Beykoz
Universitesi'ne kayit yaptiran her
dgrencinin 14 yetkinlikteki diizeyi
slgiimleniyor. Ogrenciler bisy lelikle
gelistirmeleri gereken yetkinliklere
yonelik dersleri belirliyor ve mezu-
niyetlerine dek bu dersler ile yet-
kinliklerde énemli dlgiide gelisme
kaydediyor” diye konustu.

UZAKTAN EGITiM BASARISI

Beykoz Universitesi pandemi sii-
recinde uzaktan egitimde de bagaril
bir sinav verdi. Universite Araghir-
malari Laboratuvar'nin (UNIAR)
nisan ay1 baginda yaptig: arastir-
mada iiniversite uzaktan egitim

Yandal ve
cift anadal

Beykoz Universitesi'nin on-
lisans programlan ile fakdite ve
yiksekokul bolimlerinden herhan-
i birinde okuyan ogrenciler agila-
cak cift anadal ile yandal program-
lanna da bagvuru yapabiliyorar.
Ogrenciler cift/ikinci anadal ya da
yandal programlari iin aynca 6g-
renim dcreti de 6demiyorlar.

Yiizde 50

siirecini en iyi yoneten ikinci vakif
iiniversitesi oldu. Rektor Durman,
“Pandemi oncesinde de uzaktan
egitim platformumuz OnlineBey-
koz'da ders yapabilme

yetkinligi olan bir
iiniversiteydik. Ko-
rona viriis siireciyle
birlikte bir haftada
bu giiciimiizii tiim
programlanmizda
uygulanabilir hale
yiikselttik ve ilk haf-
tadan baglamak

iizere di- - ..

nemi ba- Indlrlm
f::;ldl:; Beykoz Universitesi 2020-
ladik 2021 egitim-6gretim yilinda
O lisans ve nlisans program-
](E,G,,I:';:n larinin burslu ve yiizde 50
de;sler}, indirimii kontenjanlanna
katilim ora- 6grenci alacak. Ogren-
m yiiksek, ciler yiizde 50 indirimli
dgretim ele- kontenjanlar ilk 5 ter-
manlarimizin cihlerinde yer vermeleri

ve yerlegmeleri durumun-
da yuzde 25 tercih bursundan
da faydalanabilecek.

yeni normale
uyumu mii-
kemmel ol-
du” dedi.




BASIN YANSIMALARI (YEREL — BOLGESEL)

LAB MEDYA

2 AYLIK YEREL GAZETE

ANKARA
SAGLIK

Prof. Dr. Y. Birol SAYGI
Beykoz Universitesi

insan yasami boyunca ortalama 200 bin
kez yemek yemekte, bu da yaklasik 30
ton gida demektir. Bu miktardaki gidanin
bilyiik bir kismi beslenmek yani gidalann
igerisinde bulunan besin ddelerinden
yararlanmak amaciyla tiiketilir. Gida,
insanlarin giinliik yasamlarinin ayrimaz
bir parcasidir. Gida, basit bir giinliik
fonksiyon olmanin dtesinde, insan sagligi
ve mutlulugu icin dnem tasimaktadir.

Beslenme, insanin bilylimesi ve
gelismesi, dokularin yenilenmesi ve
caligmasi igin gerekli olan enerji ve besin
fgelerinin her birinin yeterli ve dengeli
miktarlarda alinmasi ve viicutta uygun
sekilde kullaniimasidr.

Gida yapisal olarak karmasik bir

yapiya sahip olup tiiketici tercihleri n
plandadr. Tiiketici tercihleri ise birgok
faktoriin bir araya gelmesi ile olusan

bir kesigimdir. Tiiketicilerin segimlerini
etkileyen bu karmasik yapinin fakttrlerini
incelemek basarili bir triin yaratmak ve
stirdiriilebilir bir basari icin Gnemlidir.

Fizyolojik Faktdrler: Fizyolojik faktorler
viicudun ihtiyacini ve besin arzusunu
etkiler. Viicudun saghkl kalmasi ve dogru
bir sekilde calismast igin gerekli besin

ini yeterli miktarda idir.
Fizyolojik faktirler ise Aclik Diizeyi, istah,
Beslenme Gereksinimleri (viicut boyutu
/ tiirii, yasl, aktivite diizeyi, cinsiyet ve
saglik durumu olmak iizere bes farkli
Kategori vardir), Kisisel Yeme-icme
Reaksiyonlari, Degerler, inanglar ve

Tutumlar, Aliskaniiklar, Benlik tir.

Psikolojik Faktorler: Gida

segimlerimizde psikolojik faktdrier

dider faktorlere gore daha baskin rol
i ir. Bunlar Mot
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Mevcut kaynaklar, Pazara Ulasim, Meslek
ve Finans Gilcil belirlemektedir.

insanin doyumu iki asamada
i, ik asamasi

Sezgi, Ogrenme, Alg, Tavr, Kisilik
Ozellikleridir.

Sosyal Faktorler: Insanlarin yasadii
killtiirler ya da toplumlar, bireylerin
birbirleriyle (sosyal faktbrler) sahip
oldugu temasla birlikte, gida secimierini
etkiler. inanglarin, geleneklerin ve

tabular etkili faktorlerdir. Ayrica, giinliik
yasamin bir pargasi olan medyanin
Kisileri belirli gida tercihlerini yapmasinda
etkinlii tartisiimaz. Yiyecek secimi
yaparken yasam tarz, is ve eitim,
ailenin bilyiikltigii ve misafirperverligin
toplumsal grup igindeki onemi ve yeri

de de dnemlidir. Etkili parametreler ise
Kiittdir, Alt Kiitiir ve Gelenekler, Yasam
tarzi (Meslek, Egitim, Cografi konum
(Ekoloji), Sosyal Etkilesim, Aile, Hane
Halki Yapilari ve Rolleri), Roller ve Statiiler,
Sosyal sinif ve Sosyal Etkilesim, Referans
Gruplari, Medya, Arkadas Gevresi ve
Akran Gruplar, Evde misafirperverliktir.

Ekonomik Faktorler: Kisinin ekonomik
durumu, tiriinti ve marka segimini
etkileyen baslica faktdrlerdendir.
Ekonomik durum, harcanabilir gelirin
diizeyine, istikrarina, ele gecis zamanina,
tasarruflarina ve likiditeye, aktif
degerlerine, kredisine ve harcama ile
tasarruf arasindaki tercihlerine bagiidir.
Ekonomik Kosullar, Gidanin Maliyeti,

g
“Psikolojik Doyum" olup ikinci asamas|
ise “Fizyolojik Doyum” dur. Yani
tiiketiciler dnce gozleri (gorsel), burunlan
(koku), illeri (tat), elleri (dokunma) ve
kulaklan (ses) ile yani duyusal organtarn
ile giday tiiketmektedir. Bu asamadan
gegen gida fizyolojik amagla tiiketilir.
Psikolojik doyum olmadan fizyolojik
doyum gerceklesmez. Bu nedenle,
gidalarin duyusal dzelliklerinin (renk,
sekil, doku, kivam, tat, koku) tiimii
Gnemlidir ve birbiri ile de iliskilidir. Fakat
akla ilk gelen duyusal 6zellikler tat

ve kokudur. Bu ikili genellikle birlikte
algilanarak, ortaklasa etkileri lezzet
olarak tanimlanarak begeni ve kabul
edilebilirligi belirlemektedir.

Tat ve Koku, her ikisi de sindirim
sistemimizde ortak calisir. Etkin olarak
aromanin hissedilmesinde lezzeti
olusturan tat ve kokunun yani sira
agiz dolgunlugu ve “X Faktdrii” olarak
tanimlanan parametrelerde etkindir.
Agiz dolgunlugu agzimizin tiimiinde
hissettiklerimiz olup, "X Faktorii”
ise diger tiim duyu organlanmizla,
hatiralanimizia, kalbimizle ve o andaki
ruh halimizle gidanin agzimiza alip
yutkundugumuz siirede hissettiklerimiz
veya algiladiklanmizdir.

Temel ihtiyaclan saglanmis insan

icin yemek ve icmek ayni zamanda

bir keyif alma eylemidir. Aldigimiz
keyifteki en biiyiik rol tiiketilen triininii
lezzetidir. “Lezzet” ve “Tat” kelimeleri
kanstinimaktadr. ikisi anlamiari farkli
olan kelimelerdir. Tat ve aroma birleserek
lezzeti olusturmaktadir. Lezzet = Tat
(%20) + Aroma (%80) formiilii ile
agiklanabilir. Lezzetin ise %80'nini
aromalar olusturmaktadir. Yani lezzet
tizerinde baskin rolil vardir. Temelde
lezzet almak koku meselesidir. Ne kadar
iyi koku alirsak o kadar iyi lezzet alinz
Tat alma duyusunu veya bir kismini
kaybettigine inanan kisi cogu defa koku
duyusunda bir bozulmadan dolay! bu
duruma diismektedir.

Elbette lezzet alma ayni zamanda kiiltiirel
ve sosyal bir meseledir. Kisiler lezzetini
tanidigi ve begendidi gidalan yeme-igme
egilimindedirler. Koku anne karnindan
itibaren, tat ise anne siitiinden sonra
beslenmeye baslamamizla beynimizde
kayrtianmiza girmeye baslar. Annemizin
hazrrladii lezzetler bizi sekillendirir.

Annemiz mutfaginda yeniliklere agiksa
bireyde yeniliklere agik olup farkli
lezzetleri deneyimler. Mutfak konusunda
tutucu ise birey yasaminda lezzetler
konusunda tutucudur. Yasamimizda koku
ve tat aldigimizda gok hizli olarak beyin,
tat ve koku bankast ile verileri eslestirir.
Yeni ise kaydeder. Giiniimiiz tiiketicisinin
tilketimlerinde Gneelikli tercih sebebi
gida ve iceceklerimizde “Lezzet”

ilerinin tam olarak
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Gelecege Beykoz
Universitesi’nin
Ayricaliklaniyla
Hazirlanin

eykoz Universitesi’'nin 7+1 ve 3+1 egitim
modeli grencilerine i hayatim dene-
yimleme firsat sunuyor. Universite
mezuniyetleri 6ncesinde bir donem ig
tecriibesi edinen 6grenciler ayni zaman-
da 21. yiizy1l is diinyasinin adaylarda aradig yetkin-
likler konusunda da kendilerini gelistirme sansi elde
ediyor. Teknolojinin hayatimizin her alaninda hisse-
dildigi Covid-19 siirecinde uzaktan egitimde de ba-
sarih bir siav veren Beykoz Universitesi, Universite
Aragtirmalari Laboratuvari'nin (UNIAR) nisan ay1
baginda yaptig1 aragtirmada uzaktan egitim siirecini
en iyi yoneten ikinci vakif iiniversitesi olarak bagari-
sim1 gosteriyor.
Beykoz Lojistik Meslek Yitksekokulu olarak
2008 yilinda temelleri atilan Beykoz Universitesi,
kuruldugu 2016 yilindan beri nitelikli biiyiimesini
siirdiiriiyor. Bugiin Isletme ve Yonetim Bilimleri Fa-
kiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, Mithendislik ve Mimarlk Fakiiltesi olmak
iizere dort fakiilte, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sivil
Havacilik Yitksekokulu olmak iizere iki yitksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Beykoz Lojistik Meslek Yiik-
sekokulu olmak tizere iki meslek yiiksekokulu ve
yiiksek lisans ve doktora programlarinin sunuldugu
Lisansiistii Programlar Enstitiisii'nde 8 yiiksek li-
sans, 19 lisans ve 22 6nlisans olmak tizere toplam 49
program ile egitim 6gretime devam ediyor.

7+1VE 3+1 AVANTAJI

Beykoz Universitesinde 6grenciler lisans egitimlerin-
de 7 dénem okulda, bir dénem igyerinde, 6nlisansta
ise 3 donem okulda bir donem isyerinde olmay: ifade
eden 7 +1, 3+1 modelleri ile 6grenim goriiyor, yapilan
bir donemlik staj {iniversitenin Kariyer Merkezi tara-
findan da takip ediliyor.

14 YETKINLIK DESTEGI

Beykoz Universitesi’nde ders igeriklerinin sektériin
ihtiyaclarina gore olugturuldugunu belirten Rektor
Prof. Dr. Mehmet Durman, “Universitemizin fark
yarattig) bir diger nokta “Yetkinlik Gelistirme Prog-

ram1”, Giiniimiizde is diinyas: iniversite mezunlari-
nin alanlarindaki teorik bilginin yani sira bazi kritik
yetkinlikleri de edinmis olarak is yasamina atilmala-
rim bekliyor. Ogrencilerimizin 6grenim gordiikleri
alan bilgisinin yani sira 21. yiizyll ig diinyasinin ihti-
yag duydugu temel ve yonetsel 14 yetkinlikte kendile-
rini geligtirmis olarak mezun olmalarini hedefledik.
Bugiin Beykoz Universitesi’ne kayit yaptiran her
dgrencinin 14 yetkinlikteki diizeyi 6l¢iimleniyor. Og-
renciler boylelikle gelistirmeleri gereken yetkinlikle-
re yonelik dersleri belirliyor ve mezuniyetlerine dek
bu dersler ile yetkinliklerde 6nemli 6l¢iide gelisme
kaydediyor” diyor.

UZAKTAN EGiTiM SURECINI EN iYi YONETEN
2. VAKIF UNIVERSITESI

Beykoz Universitesi, Universite Aragtirmalari
Laboratuvarr'nin (UNIAR) nisan ay1 baginda yaptig
aragtirmada iiniversite uzaktan egitim siirecini en iyi

PROF. DR.
MEHMET
DURMAN

U S
Rektoru

yoneten ikinci vakif tiniversitesi oldu. Rektor Durman,
“Pandemi 6ncesinde de uzaktan egitim platformumuz
OnlineBeykoz’'da ders yapabilme yetkinligi olan bir
{iniversiteydik. Koronaviriis siireciyle birlikte bir haf-
tada bu gliclimiizii tiim programlarimizda uygulana-
bilir hale yiikselttik ve ilk haftadan baglamak {izere do-
nemi bagari ile tamamladik. Ogrencilerimizin derslere
katilim oram yiiksek, 6gretim elemanlarimizin yeni
normale uyumu miitkemmel oldu, bunun da diiliinii
“Uzaktan Egitim Siirecini En Iyi Yoneten Vakaf Uni-
versiteleri” arasinda Tiirkiye’de 2. siraya yerleserek
aldik” dedi.

TAM BURSUN YANI SIRA %50 INDIRIM

Beykoz Universitesi 2020-2021 egitim - 6gretim y1-
linda lisans ve onlisans programlarinin burslu ve %50
indirimli kontenjanlarina 6grenci alacak. Ogrenciler
%50 indirimli kontenjanlar ilk 5 tercihlerinde yer
vermeleri ve yerlesmeleri durumunda %25 tercih bur-
sundan da faydalanabilecek.
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Akdeniz diyeti ile
hafizanizi koruyun

Prof. Dr. Y. Birol Saygi, "Hafizayi korumak igin kazanilmasi gereken saglik aliskanliklarindan
en onemlisi, Akdeniz tarzi diyet yemek. Akdeniz diyeti, kuralli bir diyet plani yerine “yemek
yemeyi” temel alan bir beslenme plani.” agiklamasini yapiyor.
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Prof. Dr. Y. Birol Saygi

er yasta gorilen unutkanligi ve

yasliliga bagli bilissel gerile-

meyi 6nlemek icin bazi temel iyi

saglik aliskanliklarini kazanmak

gerekiyor. Beykoz Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Y. Birol Saygl,
“"Hafizayr korumak icin kazanilmasi ge-
reken saglik aliskanliklarindan en 6nem-
lisi, Akdeniz tarzi diyet yemek. Akdeniz
diyeti, kuralli bir diyet planiyerine “"yemek
yemeyi” temel alan bir beslenme plani...
Akdeniz'e komsu dlkelerin geleneksel
pisirme ve yemek yeme aliskanliklarina
dayanan bu beslenme seklini genc, yasl
herkes hayatina katmali” diyor.

“Bunama riskini azaltin™
Beykoz Universitesi Gastronomi ve Mutfak

30

Sanatlan Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Y. Birol Saygi, yaslanmanin tek basina
bilissel gerilemenin nedeni olmadidint
soyliiyor. Saygi, “Yasli insanlar arasinda
onemli hafiza kaybi meydana geldiginde,
bu genellikle yaslanmadan degil, organik
bozukluklardan, beyin hasarindan veya
norolojik hastaliklardan kaynaklanabilir.
Kisiler, bazi temel iyi saglik aliskanliklar
kazanarak bilissel gerilemeyi onleyebilir
ve bunama riskini azaltabilir. Bunlarin en
onemlilerinden biri de Akdeniz tarzi diyet
yemek...” diyor.

Akdeniz (MED) Diyetine gecin

Prof. Dr. Birol Saygi, ozellikle Akdeniz
diyetini hayatimiza katmamiz gerektigini
soyliiyor. Saygi'nin verdigi bilgiye gore,
Akdeniz diyeti, kuralli bir diyet plani yerine
“yemek yemeyi~ temel alan bir beslenme

MEDIKAL PLUS TEMMUZ 2020

plani... Akdeniz'e komsu dlkelerin
geleneksel pisirme ve yemek yeme
aliskanliklarina dayanan bu beslenme
sekli, diinya genelinde MED Diyeti olarak
da biliniyor.

Beyinsel aktivitelere katki

Akdeniz tarzi beslenmede bilissel zindeligi
destekleyen besinlerin yer aldigini belirten
Sayg, su bilgileri veriyor: “Akdeniz tarzi
beslenmede, taze meyve ve sebzeler ile
beslenmek ve zeytinyagli sebze ve baklagil
yemeklerini 6ginlere eklemek gerekiyor.
Tereyad gibi yag cesitlerini tiketmemek;
bunun yerine; sit, peynir, yogurt gibi
besinlerin yarim yagli olanlarini tercih
etmek onemli. Diyetin 6ziinde; kirmiz: eti
ve tatlilari az ve nadir tilketmek de var. Bu
beslenme seklinde giinliik alinan kalorinin
yiizde 35-40'1, yag kaynag olan zeytinyags,
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ceviz, findik, badem gibi besinlerden
geliyor. Bunlar beyinsel aktivitelere de
katki sagliyor.”

Yedi adimda hafizanizi diri tutma formiili
1. Akdeniz diyetini hayatiniza katin:
Akdeniz diyeti, kuralli bir diyet plani
yerine “"yemek yemeyi” temel alan bir
beslenme plani... Akdeniz'e komsu
ulkelerin geleneksel pisirme ve yemek
yeme aliskanliklarina dayanan bu
beslenme sekli, diinya genelinde MED
Diyeti olarak da biliniyor. Akdeniz Diyeti
tarzi beslenme piramidine bakildiginda
piramidin tabaninda sosyal hayat, kalabalik
ortamlarda yemek yeme gibi sosyal
yasamin desteklenmesi var. Piramidin
st katmanlarina ¢ikildikca sebze, meyve,
zeytinyag ve tahil grubu; bir st katmanda
deniz Urinleri, onun Ust katmaninda
siit Grinleri, yumurta, tavuk eti; en ist
katmanda ise kirmizi et ve tatllar bulunuyor.

2. Siirekli 6grenmeye devam edin: Daha
yiksek bir egitim seviyesi, yaslilikta daha
iyi zihinsel islev demek... Uzmanlar,
ileri egitimin bir kisiyi zihinsel olarak
aktif olma aliskanligina sokarak hafizayi
giicli tutmaya yardimci olabilecegini
dustinmekte. Beyninize zihinsel egzersizle
meydan okumanin, bireysel beyin
hiicrelerini korumaya ve aralarindaki
iletisimi tesvik etmeye yardimci olan
strecleri etkinlestirdigine inaniliyor.
Bircokinsanin zihinsel olarak aktif olmasini
saglayan isleri vardir. Bir hobi edinme,
yeni bir beceri 6grenme, gonullilik
gibi aktiviteler zihninizi keskin tutmanin
yollarindan sadece birkagi...

3. Tiim duyularimzi kullanin: Bir seyi
ogrenirken ne kadar cok duyu kullanirsaniz,
beyniniz de hafizayi korumada etkin hale
gelir. Yapilan bir calismada, yetiskinlere
her biri bir koku ile sunulan bir dizi goriinti
gosterildi. Ne gordiklerini hatirlamalari
istenmedi. Daha sonra, kokusuz bir
dizi goriinti gosterildi ve daha once
gordiklerini belirtmeleri istendi. Koku
eslestirilmis tim resimler ve ozellikle hos
kokularla iliskili olanlarda, mikemmel
bir hatirlama diizeyi gorildi. Beynin
gérintilenmesinde, beynin ana koku

isleme bolgesi olan piriform korteksinin,
insanlarin kokularla eslestirilmis
nesneleri gordiiklerinde (kokular artik
mevcut olmasa bile] deneklerin onlari
hatirlamaya calismadiklarinda bile aktif
hale geldigini gostermektedir.

4. Kendinize inanin: Yaslanma ile ilgili
efsaneler, hafiza ile ilgili basarisizliga
katkida bulunabilir. Orta yasli ve daha
yasli dgrenciler, yaslanma ve hafiza
ile ilgili olumsuz kliselere maruz
kaldiklarinda hafiza gorevlerinde
daha kotu sonug alabiliyorlar. Hafiza
istevlerinin kontrolinde olmadiginainanan
insanlarin, hafiza becerilerini korumak
veya gelistirmek icin calisma olasiliklan
daha disik goriliyor. Bu nedenle
bilissel diisis yasama olasiliklar daha
yiksek... Hafizanizi iyilestirebileceginize
inaniyorsaniz ve bu inanci pratige
ceviriyorsaniz, zihninizi keskin tutma
sansiniz daha yiiksektir.

5. Beyin kullaniminiza dncelik verin:
Anahtarlarinizi nereye koydugunuzu
veya torununuzun dogum giini partisinin
zamanini hatirlayarak zihinsel enerji
hatirlamaniza gerek yoksa, yeni ve onemli
seyleri 6grenmeye ve hatirlamaya daha
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iyi konsantre olabilirsiniz. Rutin bilgileri
erisilebilir tutmak icin akilli telefon
hatirlaticilarindan, takvimlerden ve
planlayicilardan, alisveris listelerinden,
bilgisayarinizdan veya notlarinizdan
yararlanin. Gozlik, cizdan, anahtarlar ve
sik kullandiiniz Griinler icin evde bir yer
belirleyiniz.

6. Bilmek istediginiz seyi tekrarlayin:
Yeni duydugunuz, okudugunuz veya
diistindiiginiz bir seyi hatirlamak
istediginizde, yiksek sesle tekrarlayin veya
not alin. Bu sekilde hafizayi veya baglantiyi
giiclendirirsiniz. Ornegin, size birisinin
adi soylendiyse, onunla konustugunuzda
mutlaka kullanin.

7. Bosluk birakin: Tekrarlama, uygun
sekilde zamanlandiginda bir 6grenme
araci olarak en gliclu olanidir. Bir sinav
icin sikismis kisa bir sire icinde bir
seyleri tekrarlamamak en iyisidir. Bunun
yerine, gittikce daha uzun bir siireden
sonra temel bilgileri yeniden inceleyiniz.
Saatte bir, sonra birkac saatte bir,
sonra her giin gibi... Calisma periyotlari,
hafizay: gelistirmeye yardimci olur ve
ozellikle yeni bir isin ayrintilari gibi
karmasik bilgiler konusunda ustalasmaya
calisirken degerlidir.
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MEYVE VE SEBZELER

Sosyal ve geleneksel medya giinlerdir, tuzlu suda bekletilen gilek-
lerin iginden gikan kurtcuk ve bdcek gorintilerini tartisiyor. Kimi
uzmanlar bunun “Gilek piyasasi” izerine oynanan bir manipilasyon
oldugunu iddia ederken, kimileri ise organik yetisen meyve ve seb-
zelerde kurt olmasinin dogal oldugunu sdyllyor. Oysa tarim ilaglari
kullanilan driinlerde canli organizmanin yasamadigi biliniyor. Cilek-
le ilgili yasanan tartismalar, meyve ve sebzelerin nasil temizlen-
mesi gerektigi konusunu tekrar giindeme getirdi. Ozellikle de ko-
ronavirlisle miicadelenin devam ettigi bugiinlerde taze meyve ve
sebzeleri dogru yikamak daha da Gnem kazaniyor. Beykoz Univer-
sitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Y. Birol Saygi, “Meyve ve sebzeleri dogru yikamak gok dnemli
ancak koronaviriis pandemisi gdz dniine alindiginda her zamankin-
den daha da 6nemli... Meyve ve sebzeleri elle segmek bu dénemde
yasaklandi. Ambalaj i¢inde satiliyorlar ama meyve ve sebzeleri de
ambalaja insanlar koyuyor. Uzmanlar, Covid-19'un ylizeylerde ok
uzun siire yasayamayacadini ifade etseler de diizglin bir sekilde
yikanmamis bir elmayi yemeye kimse hevesli degil.” diyor.

4-5 DAKIKA OVALAYIN

Peki meyve ve sebzeler nasil dogru yikanir? Saygi, bu soruya “Ister ina-
nin ister inanmayin; Griindinizt dogru sekilde yikamak, ellerinizi yika-
maktan farkh degil” diyerek yanit vermeye basliyor. Meyve ve sebzeleri
akan suda en az 4-5 dakika ovalayarak yikamak gerektigini belirten
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NASIL YIKANMALI?

Sayql, sozlerini soyle strdirlyor: “Meyve ve sebzeleri akan suda 4-5
dakika ovalayarak yikadiktan sonra iirliniin suya batmasina izin verin.
Marul, 1spanak veya lahana gibi yaprakl yesil sebzeleri temizlerken,
uzerindeki kirleri gevsetmek igin su banyosuna batiriimasi ve daha
sonra akan sudan gegirilmesi gerekiyor. Yikama siiresini kisa tutarsa-
niz bu yikamak dedil, islatmaktir. Bakterilerden kaynaklanan gida kay-
nakli hastaliklari 6nlemek icin meyve ve sebzeleri nemli saklamamak
gerekir, bu daha fazla bakterinin Greyebilecedi bir ortam yaratir.”

PESTISITLERLE MUCADELE
Meyve ve sebzelerin temizliginde tarimsal ilaclarin (pestisit) kalintilari-
niuzaklastirmak énemli.

TUZLU SUDA BEKLETIN

Arastirmalar, 20 dakika boyunca yiizde 10 tuzlu su ¢ozeltisinde meyve
ve sebzelerin bekletmenin, en yaygin dort bocek ilaci kalintilarinin go-
gunu bertaraf ettigini gosteriyor.

SIRKE ICINDE BEKLETIN
Sirke, meyve ve sebzelerdeki kalintilari gidermenin baska bir yolu.

KABARTMA TOZU KULLANIN
30 gram kabartma tozu 3 litre suya karistirarak meyve ve sebzelerinizi
en az 15 dakika bekletin ve sonra suyla durulayin.

SADECE SOGUK SUILE YIKAYIN
Yapilan bir galismada, soguk su altinda durulama isleminin test edilen
12 pestisitten Qunun kalintilarini azaltabildigi saptandi.

KABUKLARINI SOYUN

Pestisit kalintilarini kabuklardan uzaklastirmanin en etkili yolu ise; yu-
karida belirtilen yikama islemlerini yaptiktan sonra meyve ve sebzele-
rin kabugunu soyarak yemek...
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FAYDALI BILGILER

Maydanozu yalnizca tabaklardaki siislemelerde kullanmak biiyiik
haksizlik ¢iinkii bu bitki, saghgimiz icin vazgecilmez bir besin. Antioksidan
acisindan zengin olan maydanoz, kalpten karacigere gézden kemiklere
kadar birgok organimiz igin koruyucu ve onarici etkiye sahip.

Mutfak diinyasinda maydanoz, yemeklerin
son dokunusunda olmazsa olmaz bir bitki-
dir. Her gegen giin yeni bir faydasi kesfedi-
len maydanozun tabaklardaki siislemeden
cok daha fazlasi olduguna artik kusku yok.
Akdenize 6zgl bir bitki olan maydanoz,
tarih boyunca hastaliklarla miicadele kul-
lanilmig.  Kilo yonetiminde dnemli bir yer
tutan bu bitki, ayni zamanda hiicre hasarini
onarmasi nedeniyle kanserden kalp-damar
hastaliklarina kemik hastaliklarindan goz
rahatsizliklarina kadar birgok derde deva
oluyor.

ANTIOKSIDAN ZENGINi

Maydanozun gliglii bir antioksidan oldugu-
nu belirten Beykoz Universitesi Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Bslumi Ogretim Oyesi
Prof. Dr. Y. Birol Saygl, “Antioksidanlar, ser-
best radikal adi verilen molekdillerden hiic-
resel hasari 6nleyen bilesiklerdir. Mayda-
nozda baslica antioksidanlar flavonoidler,
karotenoidler ve Vitamin C'dir. Maydanoz,

ozellikle flavonoidler olarak bilinen an-
tioksidan bakimindan zengindir. Aras-
tirmalar, flavonoidler bakimindan zengin
diyetlerin kolon kanseri, tip 2 diyabet
ve kalp hastalig riskini azaltabilecegini
gostermektedir” diyor.

KURUTULMUS MAYDANOZUN SIRRI

Kurutulmus maydanozun tazeye gore
17 kat daha fazla antioksidan icerigi bu-
lundugunun saptandigini belirten Sayg,
maydanozun kanseri 6nleyici 6zelliklerini
sOyle anlatiyor: “Maydanoz, antikanser
etkileri olabilecek biyoaktif maddeleri
icermektedir. Oksidatif stres, antioksi-
danlar ve serbest radikallerin seviyelerin-
de dengesizlik ile karakterize bir durum
olup kanser de dahil olmak {izere bazi
kronik hastaliklarin gelisimi ile iliskilidir.
Arastirmalar ayrica maydanozun yapisin-
daki bazi flavonoid alt gruplarinin (6rne-
gin miretin ve apigenin) kanser onleyici
ozelligi oldugunu gdstermistir.”

54 KﬂU-ENfFail www kitchenfoodmagazine.com

MAYDANOZUN SAGLIK SIRLARI

KALP SAGLIGINA DA FAYDALI

Maydanoz, kalp saghgini destekleyen, 6zel-
likle de folat (Vitamin B9) iceriklerce de
zengin. 58 binden fazla kisiyle yapilan kap-
saml bir galismada, folat (Vitamin B9) ali-
minin kalp hastaligi riskini ylizde 38 azalttigi
g6zlemlenmis. Bin 980 erkekle yapilan bir
baska ¢alismada ise folat degeri diisiik bes-
lenmelerde kalp hastaligi riskinde 55 artis
oldugu saptanmis. Birol Saygl, maydanozun
insan saghg icin diger faydalarini sdyle si-
raliyor: “Maydanoz, K vitaminince zengin bir
besin. K vitamini, osteoblast denilen kemik
yapici hiicreleri destekleyerek kemikleri
giglendirmeye yardimei olur. Bunun yanin-
da K vitaminin kemik mineral yogunlugunu
artiran bazi proteinleri de aktive ettigi bilin-
mektedir.”

KARACIGERIN YARDIMCISI

Viicudumuzun detoks merkezi karacigeri-
miz igin de maydanoz ok gerekli bir besin.
Karacigerimiz tehlikeli toksinleri viicudu-
muz digina atiyor. Maydanozda bulunan api-
genin ve myristicin, karacigerdeki enzimle-
rin verimliligini arttirarak viicudun bu dogal
detoks islemine yardimci oluyor. Sayg,
maydanozun karaciger kadar g6z saghgiicin
de faydali bir besin oldugunun altini giziyor.
MAYDANOZ NASIL SAKLANMALI?

Maydanoz, gok yonlii ve ucuz bir lezzet se-
¢enedi. Satin alirken, koyu yesil renkli, taze
ve berrak goriiniimli maydanozlar segilme-
li. Yapraklari solmus veya sari renkte olan
demetlerden kaginmali ¢linkii; bunlar asiri
olgunlasmis olup gabuk fiziksel hasar go-
rirler. Taze maydanoz, kullanmadan hemen
once yikanmalidir ¢linki cok kirllgandir. Te-
mizlemenin en iyi yolu, tipki ispanak gibidir.
Taze maydanoz buzdolabinda plastik bir
torbada tutulmalidir. Maydanoz hafif nemi
sever. Bu ylizden buzdolabina koymadan
once lizerine biraz su serpin ya da yikadik-
tan sonra kurutmayin. Yemeklerde kulla-
nilacak maydanozu en iyi koruma yontemi
dondurmaktir. lyice yikayip kurutulduktan
sonra plastik torbalarda dondurulabilir ve
¢ozlindirme yapmadan tariflerde en iyi se-
kilde kullanilir.
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MEYVE ve
SEBZELER

NASIL
YIKANMALI?

Tuzlu suda bekletilen
cileklerin icinden

cikan bocek ve

kurtlar tartisilirken,
meyve ve sebzelerin
korona gunlerinde

dogru temizlenmesi

cok onemli hal aldl.
Meyve ve sebzelerin
mikroorganizmalarin yani
sira tarimsal ilaclar gibi
kimyasal maddeler de
icerebiliyor. Yiyeceginiz taze
meyve ve sebzeleri, akan
suda yeteri kadar zaman
harcayip yikamalisiniz.
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SIRKEL{ SUDA YIKAYIN

Meyve ve sel }
kullanmak oldukca faydal. EIma
armut, tiziim, domat
rinde piiriiz ol
oranmdaki sirke ve suka
sprey etmek temizlemey
lagtirir. Meyve <
ederek tamamen ylizeylerin
1iye din
ekiyor. Pirtizsiiz tenli mey
ler, asindiric bir yikayicl

e hafifce

karnabahar,
yesillik, kavun, pata
urtinlerin temizlenmesi biraz daha
zordur. Bunlari da yine 1/3 oraninda
sirk su karisimi olan bir kapta
1slatm:e 1z, Lahana, marul i
liklerin, lyi temizlenr
ari: nall <

bilir. Sir
sevmiyorsaniz, sirke yer:
suyuyla sebzeleri yikayabilirsiniz

Iki bardak suyu yarim bardak limon
suyuile karig ak yikayip, durula-
yabilirsiniz,
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MEYVE .
SEBZELERDEKI
PESTISIT
KALINTILARININ
UZAKLASTIRMANIN
YOLLARI

TUZLU SUDA BEKLETIN:

Arastirmalar, 20 dakika boyun-
ca yuzde 10 tuzlu su ¢ozeltisinde
meyve ve sebzelerin bekletme-
nin, en yaygin dort bdcek ilac
kalintilarinin cogunu bertaraf
ettigini gdsteriyor.

SIRKE iCINDE BEKLETIN:

Sirke, meyve ve sebzelerdeki
kalintilari gidermenin baska bir
yolu... Calismalar, yaklasik 20
dakika, 1kisim sirke icin 3 kisim
su ¢ozeltisini onerirken, digerleri
de pestisitleri iyice uzaklastirmak
icin tam kuvvetli sirke gerektigini
gosteriyor.

KABARTMA TOZU KULLANIN:
30 gram kabartma tozu 3 litre
suya karistirarak meyve ve seb-
zelerinizi en az 15 dakika bekletin
ve sonra suyla durulayin.

SADECE SOGUK SU iLE
YIKAYIN: Yapilan bir ¢alismada,
soguk su altinda durulama isle-
minin test edilen 12 pestisitten
9'unun kalintilarini azaltabildigi
saptandi.

KABUKLARINI SOYUN:
Pestisit kalintilarini kabuklardan
uzaklastirmanin en etkili yolu
ise; yukarida belirtilen yikama is-
lemlerini yaptiktan sonra meyve
ve sebzelerin kabugunu soyarak
yemek...
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%ap()ru

STRESLE

9 Yaban mersini L)

Yulab ezmesi

o{)urt

MUCADELE

MUTFAKTA BASLAR

Koronavirusle birlikte is, okul ve ekonomik ANTI-STRES SMOOTHIE

hayatimiz ani ve keskin bir degisim yasadi.

Bu degisimle, kaygilarimiz ve stres kat MALZEMELER

sayimiz artti. Stresle bas etme yontemi ) | adet olgun muz

olarak bircok kisinin seker, un ve yag » Yarim cay bardag yaban

icerigi ylksek besinlere yoneldigine dikkat ~ mersini

ceken Nisantasi Hastanesi'nden Dyt. » 2 yemek kasigi yulaf ezmesi

Psk. M. Berrin Ak, bu besinlerin obezite » Yarim cay bardagi yogurt

ve diyabet gibi bircok hastaliga zemin ) | cay bardag) sit

hazirladigini vurgulayarak: kabak cekirdegi, D | yemek kasigi fistik ezmesi

yulaf ezmesi, kirmizibiber, yesil cay, ) | cay kasig bal

somon, bitter cikolata, yesil mercimek, » Targin (istege gore)

kefir, yaban mersini ve yumurtanin stres

seviyesini azaltan besinler oldugunu HAZIRLANISI

soyllyor. Muzu dograyin ve yaban
mersiniyle birlikte blender’a

Dyt. Psk. Ak, stresle miicadele icin koyun. Diger malzemeleri

tuketilebilecek bir tarifi de Formsanté ekleyip, puruzsiz bir kivam elde

okurlariyla paylasiyor.

edinceye kadar karistirin.
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S()Ie divetlerden
1zak durun!

COVID-I9 pandemisinde kimi
zaman stres, kimi zamansa can
sikintisi nedeniyle bircogumuz
yemek islerine agirlik verdik. Buna
azalan fiziksel aktivite ve degisen
uyku saatleri de eklenince, kilo
artisi kaginilmaz oldu. Havalarin
isinmasiyla birlikte de “Aldigim
kilolari nasil hizlica verebilirim?”
sorusu akillara dismeye basladi.
Acibadem Bakirkoy Hastanesi
Beslenme ve Diyet Uzmani Ayca
Giileryiuz, 6zellikle COVID-19
pandemisinde sok diyetlerin akildan
bile gecirilmemesi gerektigine
dikkat cekerek, “Koronaviriis
pandemisi devam ederken
bagisiklik sisteminizi disirebilecek
davranislardan kaginmaniz 6nem
tasiyor. Yasiniza, kilonuza, boyunuza
ve fiziksel aktivite durumunuza
gore, yeterli ve dengeli bir 6giin
planlayarak haftada 0,5-1 kilo
agirlik kaybini destekleyecek
sekilde gercekci hedefler koyulmasi
gerekiyor” diyor.

Sebze ve
mevveler nasil
vikanmali?

Sebze ve meyvelerin
mikroorganizmalarin yani sira
tarimsal ilaglar gibi klmyasal
ddeler de icerebildigini soyleyen

Beykoz Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bolimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Y. Birol Saygy, dikkat
edilmesi gerekenleri soyle siraliyor:
“Taze meyve ve sebzeleri, akan
suda yeteri kadar zaman harcayip
yitkamaniz gerekiyor. Bu islem,
yuzeydeki tarimsal ila¢ kalintilarinin
uzaklastirilmasinda biyik 6nem
tasiyor” diyor.

Prof. Dr. Saygi, uygulanmasi
gereken yontemleri ise tuzlu suda
bekletmek, sirke icinde bekletmek,
kabartma tozu kullanmak, sadece
soguk su ile ylkamak ve kabuklarini
soymak olarak siraliyor.

11
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~ REGETE MUHENDiSLiGi

PROF. DR.Y. BIROL SAYGI - BEYKOZ UNIVERSITESI

Herhangi bir Uretimde basarinin
anahtarlari nedir diye surekli soruyo-
ruz? Verdigimiz cevap genellikle be-
lirli veya belirsizdir. Mikemmel bir ino-
vasyonu basarmak icin kurallar listesi
bulunmamaktadir. Basarili Grtnlerin
ortak ozellikleri vardir ve cogu benzer
yollardan yurumusglerdir. Ancak, he-
nuz kimsenin alabilecedi ve basarili
olmak i¢in kullanabilecegi en iyi uygu-
lamalarin bir listesi olmamistir.

Urunlerin gelistiriimesinde “regete”
temel faktordir. Regete tlketicilerin
beklentilerini her yonu ile karsilamak
zorundadir. Ozellikle gida ve saglk
Urtnlerinde duyusal o6zellikler basta
olmak Uzere igerik den Urunun sunu-
muna kadar olan tim zincirin saglam
halkalardan olusmasi zorunludur. Bu-
nun igin emek, bilgi, deneyim ve tike-
ticilerin gok iyi gézlemlenmesi gerek-
mektedir.

Regetenin basarisinda temel fak-
torler sunlardir;

1. Tasarim: Her sektorde oldugu gibi
tlketici icin cogunlukla ilk izlenim son
izlenim olmaktadir. Dolayisiyla Gran
icin planlanan tasarimin musteri de
ilk izlenimi karsilamasi, doyurmasi ve
bunu strdirmesi acisindan Gst-duzey
ve iyi planlananmis olmasi gerekmek-
tedir. Bu da Grinun hitap ettigi kesim
bakimindan ilk izlenimde UrGnin bu
kesimce denenmek istenmesinin sag-
lanmasidir.

2. Tiketici dostu drinler: Buradaki
temel amag tUketicinin kendinden
6din vermeden bu Grinden fayda-
lanabilmesidir. Tuketici agisindan bu
basitlik, hedeflenen kitlenin neredey-
se tamami agisindan benimsenmeli-
dir ki rGne agina olmayan Kisiler bile
Urana tuketmek agisindan bir zorluk
yasamamalidirlar.  Unutulmamalidir
ki tuketicinin egilimi kullanimi zorlas-
tiracak fazlaca ozellik yerine, birkag
ozel ve oncelikli 6zellikten yanadir. Bu
ozellikten en 6nemli olarak sayilabi-
lecekleri de tuketici tarafindan ilk ba-
kista gorulebilir olmalidir. Tuketicinin
aklinda Uranu tuketmeye yonelik bir
suphe veya karmasiklik bulunmasi
daha 6nce bahsedildigi Uzere Urunin
tuketmek agisindan ilk izlenime zarar
veren unsurlardan olabilmektedir. Bu
nedenle 6zellikle Grntn ambalaji bel-
li bir uyum ve butlanluk igerisinde ve
net olmalidir. Piyasay ve tuketicileri
cok iyi anlamak, Uretim ile tuketici-
ler arasindaki bilgi akisinin kesintisiz
gerceklesmesini saglamak, Degisen
tUketici istemleri, tercihleri ve algila-
rini strekli takip etmek ¢ok 6nemlidir.
Pazara sunulan Granlerin kalite, tutar-
lilik ve surekliligini saglamak, musteri
baghhgini yaratmak

3. islevsellik: Bu gida ve saglik sektori
acisindan yasamsal bir oézellik olup
sektorin omurgasini olusturmaktadir.
GunUumuzde tuketiciler gidada bes-
lenme ve saglik onceliklerini cok
onemsemektedirler. Hastalanmadan
once, Urinun hastaliklardan koruyu-
cu ozelliklerine dikkat etmektedir. Bu
nedenle Grinun bu islevi saglayacak
dogru teknoloji ile islenmesi ve
zenginlestirilmis  olmasina  6nem

vermektedir. Bu nedenle Granun
tuketicinin beklentilerini karsilamasi
gerekmektedir. Tuketiciler yas
grubuna ve gelir dagihmina uygun,
erisilebilir ve surdurdlebilir Gran talep

etmektedir.  Urinin islevselliginin
glcld  ve  surdurdlebilir  olmasi,
gida sektort  agisindan  kurumlari

digerlerinden
unsurdur.

farklilastiracak bir

4. Deger: Hangi amacla tuketilirse tu-
ketilsin gida sektorinde Grdn, piyasa-
daki benzerlerinin aksine tuketici igin,
uranan kendisini digerlerinden farkli-
lastiracak bir degere sahip olmalidir.
Kurumlarin G un tuketiciler agisin-
dan saglayabilecegi potansiyel degeri
belirlemesi ve bunlarn saglayabilecek
nitelikte olmalari gerekmektedir. Bu
degerin Grdnun kullanicilari tarafin-
dan anlasilir olmasi gerekmektedir.

5. Tasarimda serbestlik: Cogu tu-
ketici kendi kisisel zevklerine ve bek-
lentilerine uygun urunleri tercih eder.
Kurumlar, Gran tlketicilerin kendi
begenisine ve tercihlerine goére kalib-
re etmesine izin vermelidir. Ozellestir-
me, Urdnan igeriginde olabilecegi gibi
ambalaj tasariminda da gergeklestiri-
lebilmektedir. Bu da daha ¢ok Kisiyi,
ozellikle estetik ¢ekenleri, bu Grinu
uzun sure kullanmaya tesvik edecek-
tir. Gidada maalesef genis kesimlere
hitap edilmesi bu 6zellestirmeye sinirli
olarak izin verse de cesitli anket ve ya
arastirmalarla musterilerin genel zevk
ve egilimleri kurumlarca tespit edilip
urtnin kendisinde veya ambalajinda
buna yoénelik degisimlerde bulunula-
bilir. Ozellestirme segeneklerinin drd-
nun temel islevselligini asmamasi ge-
rektigini unutmamak énemlidir.

6. Hiz: Uretici pazari cok iyi takip
ederek pazardaki bosluklarn  ¢ok
iyi ve hizh degerlendirmelidir. Bu
olgu iki sekilde gergeklesir. Birincisi
pazarin gereksinimlerine uygun arun,
ikincisi pazarda olmayan yenilikci bir
ardn sunmaktir. Cep telefonlarinda,
toplumun bir gereksinimi olmadan
konan fakat ginumuzde cep telefon-
lari agisindan vazgegilmez bir talep
olan fotograf gekme fonksiyonu buna
ornektir. Buna ek olarak ginumuz-
de de talep bu olgunun varligini asa-
rak fotografin merceginin seviyesinin
(piksel) ne kadar ylksek veya dustk
olmasi gerektigi ydonane kaymistir. Di-
ger bir nokta da, tuketicilerden Grtnle
ilgili gelen yorumlarin dogru ve hizli
degerlendirilerek geri donuslerin hiz-
Il yapilmasi Granin yasam omrinin
uzamasina yardimci olacaktir.

7. Farklilagsma: Bir urinin hedefle-
nen kitlenin veya piyasanin timu-
nan gereklerini karsilamasi mimkun
degildir. Bununla birlikte, bu Granun
sektorde basi cekme sansi tamamen
dislamamalidir. Benzer ozellikli Grin-
lerin sektordeki varliklarina ragmen
uranunuze essiz bir 6zellik katarak di-
ger kurumlarla deve guresine maruz
kalmadan buyuk ikramiyeyi elde
edebilirsiniz. Bunun icin belirtildigi
Uzere Qrandnuz, diger Urunlerin
higbirinde bulunmayan bazi nitelik-
lere veya ozelliklere sahip olmanin
yaninda bu farklilik tuketicinin bek-
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lentilerini asmamalidir. Ornegin acilisi
labirente baglanan bir icecek kapagd,
sektorde tek olacak olmasina ragmen
tlketicinin taleplerini karsilamayacagi
gerekgesiyle sektérde kendine yer bu-
lamayacaktir.

8. Uriiniin bagimsiz korunumu: Uriin
uretildigi andaki kalite parametreleri-
nin verilen raf 6mra suresinin sonuna
kadar tasimasi ve etiket bilgilerinde
ozellikle icerik, beslenme degerleri,
kullanim ozellikleri ve alerjenler gibi
tam bilgileri tuketiciye Ureticiden ta-
mamen bagimsiz sunmalidir. Ambalaj
urana ne kadar koruyorsa, uranin de
ambalajdan o duzeyde korundugun-
dan da tUketici emin olmak ister.

9. is birlikleri: Her dlcekteki kurumlar-
la yUksek seviyede is birligi yapmak,
calisilan alanda yasal dazenlemeler
ile ilgili bilgili olmak ve anahtar per-
sonelin se¢imi, korunmasi ve egitimi
cok onemlidir. Tedarikgileri sadece
tedarikgi olarak gérmeyip surekli is
birligi yaparak Grine entegre etmek
gereklidir. Ortak girisimlerle ve stra-
tejik olarak pazarlara kolay erisim sag-
lamak gereklidir. Uygun olan tekno-
lojilere erisebilmek ve bu teknolojileri
benimsemek ancak dogru is birlikleri
ile kolay saglanir. Basarinin kardesi
risk olup, planlanmis risklere girmek.
Basarili olmak i¢in, ayni zamanda risk
yonetim disiplinini saglamak.

10. Sosyal Medya Entegrasyonu: Gu-
numuzde sosyal medya vazgegilmez
bir olgu olup ¢ok sayida tuketiciye
ulasmanin etkin bir yoludur. Sosyal
medya gibi icerikler, bir Grnin ken-
disini idame ettirmesi i¢in 6nemlidir.
Bir Grindn tanitimi sosyal medya
sitelerine entegre edilmeli ki bu da
tlketicilerin  GrGndn tanitimini sos-
yal sitelerde 6nermelerine ve bunlari
paylasmasina izin verecektir. Bu tu-
keticilerin tanidiklarinin aran ile ilgili
bilgi sahibi olmalarina ve meraklarini
artirmalarina  yardimci olacaktir.
Boylece  Granun goranurlagani
arttirlacak ve bu durum satis ra-
kamlarini olumlu yénde etkileyecek-
tir. Bunun yaninda, sosyal paylasimi
odullendirmek, indirilen sitelerin pat-
lamalarina ve muazzam tanitimlara
neden olabilir. Dolayisiyla Granan ta-
nitimina paylasimina koyulacak oédul
veya urlne bagl olarak duzenlenen
uygulamalar da kurumlarin kazang
amacina hizmet edecektir.

Recetenin basarisinda yukarida be-
lirtilen tim temel faktorler “KALi-
TE-MALIYET” bileskesinde kesisti-
rilmesi ¢ok oénemlidir. Kalitenin bir
bedeli vardir. Ama bu bedelinde tu-
keticiler tarafindan 6denebilir dizeye
olmasi cok 6nemlidir.

Regete kurulumu bir muhendisliktir.
Oncelikle regetenin teorik alt yapisinin
olusturulmasi gerekmektedir. Bunun
igin izlenecek agamalar sunlardir;

1. Uran fikri ve bu fikre uygun
bilesenlerin belirlenmesi

2. Regetedeki bilesenlerin birbirleri-
ne etkilesimleri

3. Bilesenlerin ambalaj malzemesi

ile etkilesimleri

4. Urdnu  igleme yéntemi ve
ambalajlama teknigi

5. Regeteye girebilecek tum igerik-
lerin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri
ile belirlenmesi

6. Receteye giren tum iceriklerin
kimyasal 6zeliklerine gore sivi ise
hacimsel ve kati ise kutlesel ma-
temetiksel denkligi kurularak Gru-
nun formultze edilmesi

7.  Matematiksel denklik kurulurken
asit/seker orani dikkate alinarak
“TAT”, aroma kullanimi ile “LEZ-
ZET” yapisinin olusturulmasi

Yapilan tim bu calismalar sonucunda
elde edilen teorik regete laboratuvar-
da hazirlanarak tadima 6rnek hazirla-
nabilir. Teori ile uygulama dogal olarak
bire bir tutmayabilir. Uygulamalardaki
sonugclar teorik calismalari yonlendirir.
Ancak yine de regetenin basarisi icin
“teori-uygulama” iliskisinin dogru
calismasi gerekmektedir. Benzer su-
reg Urlinde yapilacak raf omra calis-
malarinda da gegerlidir.

Tum bu galismalarda regetenin ma-
liyet faktorleri ile degerlendiriime-
si sUrecin etkin kullanimi igin ge-
reklidir. UrGn, teori ve laboratuvar
cercevesinde onaylandiginda Uretime
alinir. Uretimdeki yasananlar yine teori
ve laboratuvara tekrar gereksinim
duyabilir. Ayni olguya GrGnun yasam
surecinde yani raf da kaldigi strece
gereksinim duyulabilir.

Sonug olarak, basarili bir recete yarat-
mak kolay degildir. Regete olusturmak
Ureticiler igin stre¢ alan ve ozellikle
bilginin yani sira deneyim gerektiren
ok 6nemli bir asamadir.
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UNUTKANLIK ve ya$l||1kla birlikte meydana gelen
biligsel gerilemeye kary: saghkh ahgkanhiklar kazanmak ge-
rektigine vurgu yapan Prof. Dr. Y. Birol Sayg, hafizayi ko-
rumak igin kazaniimas: gereken saghk ahskanhklannm en
onemlisinin Akdeniz tarz: diyet ile beslenmekten gegtigini
soyledi.

‘BUNAMA RISKIVI AZALTIV‘

Beykoz Uni ve Mutfak
Boliimii Ogretim Uytzx Prof. Dr. Y. Blml Sayg, ya;lan-
manin tek bagina biligsel gerilemenin nedeni olmadigimi
soylityor. Saygr, “Yash insanlar arasida nemli hafiza
kaybi meydana geldiginde, bu genellikle yaglanmadan
degil, organik bozukluklardan, beyin hasanndan veya no-
Tolojik hastaliklardan kaynaklanabilir. Kisiler, bazi temel
iyi saglik aliskanliklan kazanarak bilissel gerilemeyi Gnle-
yebilir ve bunama riskini azaltabilir. Bunlann en 6nemlile-
rinden biri de Akdeniz tarz: diyet yemek...” diyor.

AKDENIZ (MED) DiYETINE GEcN

Yapilan aragtirmalara gore, baz: temel iyi saghk aligkan-
Iiklan kazanilarak bilissel gerileme Gnlenebiliyor. Fiziksel
olarak aktif kalmak, yeterince uyumnak, sigara icmemek, iyi
sosyal baglantilara sahip olmak, alkolii smirlamak ve Ak-
deniz tarz: diyet yemek biligsel zindeligin korunmasi igin
ok dnemli goriiliiyor. Prof. Dr. Birol Sayg, ozellikle Ak-
deniz diyetini hayatimiza katmamiz gerektigini soyliiyor.
Saygr'nin verdigi bilgiye gore, Akdeniz diyeti, kuralli bir

bir beceri grenme, goniilliilik gibi aktiviteler zihninizi kes-
kin tutmanm yollarmdan sadece birkagi...

Tiim duyularm kullamn: Bir seyi ogrenirken ne
kadar gok duyu kullanirsaniz, beyniniz de hafizay: koru-
mada etkin hale gelir. Yapilan bir ¢aligmada, yetiskinlere
herbmbu'kuku ile sunulan bir dizi | gOriintii gosterildi. Ne

kuku xyleme bol gm 0|d.|1 pmfonn konekﬁnm msanlann

diyet plam yerine “‘yemek yemeyi™ temel alan bir besl
plani.... Akdeniz’e komsu iilkelerin geleneksel pisirme ve

nesneleri gorduklennde (kokular
artik meveut olmasa bile) denekleri

1],

yemek yeme ahskanhkl dayanan bu besk sekli,
diinya genelinde MED Dlyeu olamkdabduuyur Akdauz
Diyeti tarz1 besl

tabaninda sosyal hayaL kalaballk omnﬂarda ya'nek yeme
gibi sosyal yasammn
Sayg, su degerlendimmeleri yapiyor: ‘Plramndm ist kat-
manlarma gikildikga sebze, meyve, zeytinyagi ve tahil
grubu; bir ist katmanda deniz tiriinleri, onun tist katma-
ninda siit tiriinleri, yumurta, tavuk eti; en iist katmanda ise

ile dgdj basanslzhy I;aﬂuda bulunabilir. Orta yash vedaha
yash ogr ve hafiza ile ilgili olumsuz kli-
selere maruz kakhklanndd haﬁzx gotevlennde daha kotii

olma-

sonug alabiliyorlar. Hafiza il

hna inanan insanlarm, hafiza beceril ak veya
gelistirmek i¢in calisma olasiliklan daha dtsuk goriiliyor.
Bu nedenle bill;\el dum;ya;dnn olasiliklan daha yiiksek...
ve buinanci

kimiz et ve tathlar b Bu tiir bir besl seklinin
yaninda diyete, su titketimi de eklenebilir.”
BEYIVSELAKTIVITELERE KATKI

pmuge oewnymmmzz:hnuun keskin tutma gansiniz daha
yiiksektir.
ncelik verin: Anahtarl ne-

Akdeniz tarz1 beslenmede biligsel zindeligi destekl
besinlerin yer aldigim belirten Sayg, su bilgileri veriyor:

“Akdeniz tarz1 beslenmede, taze meyve ve sebzeler ile
beslenmek ve zeytinyagh sebze ve baklagil yemeklerini
ogiinlere eklemek gerekiyor. Tereya gibi yag gesitlerini
tilketmemek: bunun yerine; siit, peynir, yogurt gibi besin-
lerin yarim yagh olanlann tercih etmek dnemli. Diyetin
oziinde; kimmz eti ve tathlan az ve nadir tiketmek de var.
Bu beslenme geklinde giinliik alinan kalorinin yiizde 35-
40", yag kayna@ olan zeytinyad, ceviz, findik, badem gibi
besinlerden geliyor. Bunlar beyinsel aktivitelere de katka
saghyor.”

7 ADIMDA HAFIZANIZI

DIRI TUTMA FORMULU

Akdmwd:ymmhayaummhmn.Akdcmzd:yeu.kmalh
bir diyet plam yerine “yemek yemeyi” temel alan bir bes-
lenme plan:... Akdeniz'e komsu tilkelerin geleneksel pi-
gime ve yemek yeme aliskanhklarma dayanan bu
beslenme sekli, diinya genelinde MED Diyeti olarak da bi-
liniyor. Akdeniz Diyeti tarzi beslenme piramidine bakaldi-
@nda piramidin tabaminda sosyal hayat, kalabahk
ortamlarda yemek yeme gibi sosyal yasamin desteklenmesi
var. Piramidin iist katmanlarna gikildikga sebze, meyve,
zeytinya@ ve tahil grubu; bir tist katmanda deniz tiriimleri,
onun iist katmaninda siit {ir{inleri, yumurta, tavuk eti; en ist
katmanda ise kimnizi et ve tathlar bulunuyor.

Siirekli 6grenmeye devam edin: Daha yiiksek bir egitim
seviyesi, yashhkta dahaiyi zihinsel iglev demek. .. Uzman-
lar, ileri egitimin bir kisiyi zihinsel olarak aktif olma ahs-
k.mhgmd wkdmk hdﬁzay| gu<;lu tutmaya yardlmm

insel egz
meydan okumanin, bireysel bcym hiicrelerini korumaya ve
aralarindaki iletigimi tegvik etmeye yardimer olan siiregleri
etkinlegtirdigine inanihyor. Birgok insanm zihinsel olarak
aktif olmasim saglayan isleri vardir. Bir hobi edinme, yeni

Beyin
reye koydugunuzu veya torununuzun dogum giinii parti-
sinin zamanini hatirlayarak zihinsel enerji hatirlamaniza
gerek yoksa, yeni ve nemli seyleri renmeye ve hatirla-
maya daha iyi konsantre olabilirsiniz. Rutin bilgileri erigi-
lebllu' lul:mak lcm akllh lelefon haurlauularmdam

vepl aligveris | bil-
i dan veya notl 1 1 Govzliik, ciiz-
dan, anahtarlar ve sik kullandiginiz iriinler igin evde bir yer

belirleyiniz.

Bilmek i itekrarlaym: Yeni duydug
okudugunuz veya dwmdugunuz bir seyi hatirlamak iste-
diginizde, yiiksek sesle tekrarlaym veyanot alm. Bu wkllde
hafizay1 veya baglanuyl giiglendirirsiniz. Omegin, size bi-
risinin ad1 sGy se, onunla k g da mutlaka
kullanmn,

Bosluk birakun: Tekrarlama, uygun sekilde zamanlan-
mgmdablrég— olarak en giighii olamidir, Bir smav
igin sikismus kisa bir siire iginde blr seylen tekrarlamamak
en iyisidir. Bunun yerine, gittikge daha uzun bir siireden
sonra temel bilgileriymideninceleyiniLSaanebir,ﬂm
birkag saatte bir, sonra her giin gibi... Calisma periyotlan,
haﬁzxy| gehsnrmeye yardimet olurvcozelhkleym birisin

gibi k k bilgiler k
gdhw‘km degerlidir.
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St : SR Sayg, “Yagli insanlar arasinda nemli
Hafizamzi diri ve keskin tutmanin formulu 522 s merasns socign o
s . . = = : genellikle yaglanmadan degil, organik
Giiniimiizde birgok insan unutkanlk- unutkanlik yasayabilir. Tabii herkesin bozukluklardan, beyin hasarindan veya

tan gikayet ediyor. Dilinin ucunagelen  basina ara sira gelen ‘unutkanlik’, ileri - nsrolojik hastaliklardan kaynaklanabilir.

tanidik bir ismi hatirlayamamak ya da yaslarda daha gok goriilliyor. Kigiler, bazi temel iyi saglik aligkan-
bir egyasini koydugu yeri unutmak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar BS- liklan kazanarak biligsel gerilemeyi
hepimizin bagina gelen nahos durum- llimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Y. Birol énleyebilir ve bunama riskini azaltabi-
lardan... Hafiza kaybi her yasta ortaya Saygl, yaslanmanin tek basina biligsel lir. Bunlarin en 8nemlilerinden biri de
Gikabilir; gengler de orta yaslilar da gerilemenin nedeni olmadigini sdyledi.  Agdeniz tarzi diyet yemek” dedi.
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Yatay gecis basvurular: bagladi!

giiz yanyih yatay gecis basvurular

basladi. Ogrenciler, Merkezi Yerles-
tirme Puani ve Genel Not Ortalamasi'ma
gore basvurularnni 17 ve 28 Agustos tari-
hine kadar yapabilecekler. Covid-19 sal-
g1 sebebi ile bu seneye tzgii Yitksekodg-
retim Kurumu (YOK) tarafindan aliman
kararla yurt disindaki {iniversitelerde egi-
tim goren Tiirk dgrenciler ise 6 Temmuz
-28 Agustos tarihleri arasinda yatay gecis
bagvurularm yapabilecekler.

Beykoz Universitesi'ne 2020-2021 giiz
yariyilinda yatay gecis yapmak isteyen
adaylar icin basvurular kabul edilmeye
baslach. Akademik kadrosu ve var olan
tiim teknoloji imkanlarmi 6grencilerine
sunmasinin yani sira hem uygulamah
hem de kisiye 6zel egitim programlan ile

Beykoz Universitesi’nde 2020 - 2021

adindan sikca soz ettiren Beykoz Univer-
sitesi'ne yatay gecis yapmak isteyen
adaylar "Merkezi Yerlestirme Puant’ ve
"Genel Not Ortalamasi'a gore iki yon-
tem ile basvurularini yapabilecekler.
Merkezi Yerlestirme Puanu ile Yatay Ge-
cis, lisans veya onlisans dgrencilerinin
yerlestigi yil aldiklan LYS/YGS/TYT/DGS
veya sinavsiz gecis puanlarina gore yapili-
yor. Genel Not Ortalamasi’na Gore Yatay
Gecis ise lisans ve 6nlisans programlarma
kayith olan ve genel not ortalamas: en az
2.29 olan ogrencilerin esdeger programla-
ra yapabilecegi gecis oluyor.

Son tarih 17 ve 28 Agustos

Merkezi Yerlestirme Puam ile basvur-
mak isteyen adaylar i¢in son tarih 17
Agustos iken, Genel Not Ortalamas ile

Bytes

Unive sitesi

basvuracak adaylar 28 Agustos’a kadar
basvurularini yapabilecekler. Merkezi
Yerlestirme Puan ile basvuran aday 6g-
rencilerin basvurulan 18 Agustos - 28
Agustos tarihleri arasinda degerlendiril-
dikten sonra sonuclar 2 Eyliil'de ilan edi-
lecek. Genel Not Ortalamast ile bagvuru
yapan ogrencilerin ise 31 Agustos- 11 Ey-
liil tarihleri arasimda basvurulan deger-
lendirilip sonuglari 15 Eyliil’ de ilan edile-
cek. Kesin kayt tarihleri ise su sekilde;
Merkezi Yerlestirme Puani'na gore bas-
vuru yapanlar 3-8 Eyliil'de, Genel Not
Ortalamas ile basvuru yapan dgrenciler
ise 16-18 Eyliil tarihleri arasinda kayat is-
lemlerini tamamlayacak.

Covid-19 salgin sebebi ile bu seneye
ozgii Yiiksekogretim Kurumu (YOK) ta-
rafindan alinan kararla yurt disindaki tini-
versitelerde egitim goren Tiirk 6grencilere
Tiirkiye'deki tiniversitelere yatay gecis
yapma hakki tanindi. Birinci ve dordiincii
smif dgrencilerinin de yararlanabilecegi
bu kararla, diinya siralama listelerinde ilk
1000 tiniversite arasinda yer alan {iniver-
sitelerde dgrenim goren Tiirk dgrenciler,
basan siralamasi kosulu aranmaksizin is-
tedikleri boliime yatay gecis bagvurusun-
da bulunabilecek. Beykoz Universite-
si'nde ytiksekdgrenimine devam etmek
isteyen Tiirk 6grenciler 2020-2021 egitim
ve Ogretim yil gliz donemine mahsus ol-
mak tlizere yatay gecis yapma hakkini
kullanabilecek. Aday 6grenciler basvuru-
larmi 6 Temmuz -28 Agustos tarihleri
arasinda yapabilecekler. Yurt dismda 6g-
renim goren Tirk 6grencilerin yatay gecis
basvurulan degerlendirildikten sonra so-
nuglar 15 Eyliil 2020 tarihinde ilan edile-
cek. Kesin kayitlar ise 16-18 Eyliil tarihleri
arasinda yapilacak.
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Gelecegin meslegi:
Gizoi film ve animasyon

Cizgi film ve animasyon endustrisi, teknolojinin gelismesiyle birlikte daha da hizli gelismeye basladi

3D teknolojisiyle yapilan ani-
masyonlar yalmzca eglence sek-
toriinde degil, iptan savunmaya,

reklamahktan bilgisayar oyun-

lanna kadar bircok sekttrde
kullaruhyor. Tiirkiye'de yilhk 4
100 milyon dolara ckbig (¥

tahmin edilen cizgi film ve A

Fakiiltesi Dekaru Prof.
Dr. Niiket Giiz, “Cizgi
Film ve Animasyon
Béliimii’nden mezun olan
ogrendlerimiz; cizgi film ve ( |
animasyon stiidyolannda -
tasarima veya gorsel efekt uz-
many, karakter tasanmasi,
yonetmen, egitimdi, cesitli
reklam ajanslaninda veya tele-
vizyon girketlerinde gorsel efekt
uzmaru veya tasarina, grafik
tasanmai, reklam tasanma,

freelance tasanma veya illiistrator

olarak cahgma sans: yakalarlar”
diyor. Cocuklugumuzun en keyi
fli saatleri giiphesiz; cizgi film
zaman Red Kid ile kotiilere kars
miicadele verirken, kimi zaman
da bir doga harikas: olan Isvigre

Alpleri'ndeki kiyde Heidi ile keci-

lerimizi giideriz. Nasrettin Hoca
ile giilerken diigiinmeye calgir,
Keloglan ile arkadaghk ve
dostlugun ne demek oldugunu
6greninz. Simdiki cocuklar ise
daha sansh... 3D teknolojisiyle
cizgi film ya da animasyon filmi
izlerken, filmin icindeymis gibi
hissediyorlar. Eskiden usta-girak
iligkisiyle 6grenilen cizgi film
tasarmmu ve yapimah@imn arhk
tiniversitelerde egitimi veriliyor.

Hem devlet, hemn de
y vakaf tiniversitelerinde
‘cizgi film ve ani-
¥ % ¢ masyon’ boliimlerine

| %' genclerin ilgisi giinden
% giine artyor.

gelecegin meslek-
lerinden biri konumuna geldi.
Ustelik animasyon yalmzca artik
eglence sektdriinde kullanulmuyor.
Sosyal medyaya icerik tiretenler
agsindan da biiyiik ilgi géiren ani-
masyon, bptan savunmaya,
reklamaliktan teknolojiye bircok
alanda kullanuhyor. Sektor temsil-
cileri, diinyada animasyon
endiistrisinin 300 milyar dolara,
Tiirkiye'de de 100 milyon dolara
ulaghgm tahmin ediyorlar.

Walt Disney bir numara...
Diinyada animasyon denilince

akla ilk Walt
Disney
gelse de

A

“Japonyamin
Disney'i olarak
goriilebilecek Stu- |\
dio Ghibli'yi ve Toei |

3 ovu dn
giltere'de dogan |
Aardman Anima-
tons"1 ve Fransa’da sanat-

sal yapimlarla film ( '

Tiirkiye’de basaril

igler yapiliyor

Tiirkiye'de ise animasyon
yapimu girisimleri aslinda 1940'lara
kadar uzanyor. Giintimtizde fs-
tanbul ve Ankara diginda da
faaliyet gtisteren pek cok ani-
masyon stiidyosu bulunuyor. Bun-
lanin arasinda 2000 yilmdan
itibaren Finldak Ailesi ve Kral
Sakir gibi flash animasyonlariyla
bilinen Grafi2000'in adimu an-
madan gecmek olmaz. Mizah
dergilerinin en (inlii karakter-
lerinden biri olan Kétii Kedi Ser-

afettin’e {i¢ boyutlu bir form verip
onu sinema perdesine tagtyan
Anima Istanbul da kaliteli yapim-
lanyla admdan sekttrde stz et-
tirirken, Cordoba Animasyon
Stiidyosu ise Cille ve Istanbul
Muhafizlan gibi cocuklara yonelik
cizgi dizilerde kiiltiirel tgeleri diji-
tal animasyonla bulugturdu. fstan-
bul'un yaru sira Londra’da da
faaliyet gtisteren Koff Animasyon

J ise Fox Network Group gibi ya-
| bana firmalara yapti$) iglerle 6diil

toplarken, Miisliim Giirses ve
Zeki Miiren gibi kiiltiirel ikon-
lann kisa animasyonlariyla

("))} sosyal medya platformlannda
. dahi ses getiren yaraha calig-

malariyla tanimnmakta.
Caligsma alani genis

kadar bircok alana tiretim yapan
“} Tiirk animasyon stiidyolarmm

sayisi glinden giine artiyor. Buna

| bagh olarak da yetismig insan

f=eren
gibi stiidyolan unut- J
mamak gerekiyor.

giiciine olan ihtiyag da biiytiyor.
Bu ihtiyaa kargilamay1 amaglayan
Beykoz Universitesi Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi Cizgi Film ve
Animasyon Boliimil, 6grencilerine
sekttirde is imkaru saghyor. Beykoz
Universitesi Sanat ve Tasanm
Fakiiltesi Dekanu Prof. Dr. Niiket
Giiz, “Cizgi Film ve Animasyon
Béliimii'nden mezun olan 6rendi-
lerimiz; cizgi film ve animasyon
stildyolaninda tasarma veya gérsel
efekt uzmarnu, karakter tasarnmaisy,
yonetmen, efitimd, cegitli reklam

j veya televizyon girket-
lerinde goirsel efekt uzman veya
tasanma, grafik tasanma, reklam
tasanma, freelance tasanma veya
illiistratbr olarak cahsma sansi
yakalarlar” diyor.
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Uzaktan egitim basarisi
TERCIHLERI BELIRLER

Koronavinis pandemisinde ‘ikinci dalga’ tartismalan devam eder-
ken, uzaktan egitimin onemi daha cok ortaya cikmaya basladi

terlerinden birinin {iniversitenin uzaktan

egitimdeki basarisiin olacag kuskusuz.
Valuf tiniversiteleri arasinda uzaktan egitim basa-
nisi bagimsiz arastirmalarla tescillenen Beykoz
Universitesi, yeni akademik yilda da uzaktan egi-
tim basarisin stirdiirmek icin hazirliklarin hiz-
landircdh. Pandemi doneminde uzaktan egitim sii-
recini en iyi yoneten ikinci vakif tiniversitesi ol-
duklarni belirten Beykoz Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Durman, “Pandemi stirecinde
baganh bir sekilde uzaktan egitimi stirdiirdik.
Ogrencilerimizin derslere katihm oram yiiksekti,
ogretim elemanlarmuzin yeni duruma uyumu
mitkemmeldi. UNIAR'in arastirmasinda Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok iizerinde sonuclar alirken, ken-
di memnuniyet anketimizde paralel sonuglar
gormemiz mutluluk vericiydi” dedi.

Covid-19 pandemisiyle Tiirkiye’de ve diinyada
bircok denge alt-tist oldu. Hayatimizda her sey
yolunda giderken 23 Mart'tan itibaren en sevdik-
lerimizle goriisemedik, okulumuza, isimize gide-
medik. Bu donemde kampiisler, amfiler bombos
kaldi. Hatta bircok 6grenci, tiniversite yurtlarin-
daki esyalarm bile toparlayamadan apar topar
evlerine gitti. Ama ne olursa olsun ‘egitim’ de-
vam etmeliydi. Milli Egitim Bakanhg: hizla EBA
TV ‘uzaktan egitim’ altyapisini kurarken, ozel
okullar ve tiniversiteler de hizla uzaktan egitim
modeline gecmeye cahstilar. Ogrenciler zaman
ve mekan olarak birbirinden uzak olsalar da tek-
nolojinin sagladig olanaklan kullanarak egitim-
ogretim kaynaklanna ulasmaya ¢ahstilar.

Tercih yapacak ogrencilerin en 6nemli kri-
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Uzaktan Egitim Basansi
Tercihleri Belirler

Koronaviriis pandemisinde ‘ikinci
_ dalga’ tartismalari devam ederken,
uzaktan egitimin 6nemi daha gok
| ortaya ¢ikmaya basladi. Tercih ya-
pacak 6grencilerin en 6nemli kri-
terlerinden birinin tniversitenin
-, uzaktan egitimdeki basarisinin
', olacag! kuskusuz. Vakif Gniversi-
/' teleri arasinda uzaktan egitim ba-
sarisi bagimsiz arastirmalarla tes-
" cillenen Beykoz Universitesi, yeni
akademik yilda da uzaktan egitim
basarisini stirdtirmek igin hazirlikla-
3 rini hizlandirdi. Pandemi
déneminde uzaktan
|\ egitim sirecini en iyi
yoneten ikinci vakif
tniversitesi olduk-
| larini belirten Bey-
koz Universitesi
Rektort Prof. Dr.
Mehmet Dur-
man, “Pande-
mi siirecinde
basarili bir
sekilde
uzaktan egi-
el timi strdir-
diik. Ogren-
cilerimizin
derslere ka-
tilim orani yik-
sekti, 6gretim ele-
manlarimizin yeni du-
ruma uyumu mitkem-
meldi. UNIAR'in aras-
tirmasinda Turkiye or-
talamasinin gok tize-
rinde sonuglar alirken, kendi memnuniyet anketimizde
paralel sonuglar gérmemiz mutluluk vericiydi” dedi.
Covid-19 pandemisiyle Tirkiye'de ve diinyada birgok
denge alt-st oldu. Hayatimizda her sey yolunda gi-
derken 23 Mart'tan itibaren en sevdiklerimizle goriise-
medik, okulumuza, isimize gidemedik. Bu donemde
kamptisler, amfiler bombos kaldi. Hatta birgok 6gren-
ci, Universite yurtlarindaki esyalarini bile toparlayama-
dan apar topar evlerine gitti. Ama ne olursa olsun ‘egi-
tim' devam etmeliydi. Milli Egitim Bakanhgi hizla EBA
TV ‘uzaktan egitim’ altyapisini kurarken, 6zel okullar
ve Universiteler de hizla uzaktan egitim modeline geg-
meye calistilar. Ogrenciler zaman ve mekan olarak bir-
birinden uzak olsalar da teknolojinin sagladig: olanak-
lari kullanarak egitim-6gretim kaynaklarina ulagsmaya
calistilar.
Uzaktan egitim tercih nedeni
Uzaktan egitim altyapisi olan ve pandemiden 6nce de
etkin bir sekilde kullanan Gniversitelerin égrencileri bu
dénemde sansliydi ¢linki bu tniversiteler 6grenimleri-
ni kesintisiz surdirebildiler. Peki hangi Gniversiteler
uzaktan egitimde basarili bir karne ald1? Zaten yeni
dénemde Universite tercihi asamasinda olan 6grenci-
ler bu sorunun yanitini da dikkatle inceleyecekler.

UniAR arastirmasi ne diyor?

Universite Aragtirmalari Laboratuvari’nin (UniAr)
Nisan ayi basinda 18 bin tiniversite 6grencisiyle yapti-
g1 arastirma tam da bu sorunun yanitini veriyor. Onli-
ne anket yontemiyle 15 farkli fakdlte tirini kapsaya-
cak sekilde yapilan arastirmada, 6grencilere uzaktan
egitimle ilgili sorular yoneltildi. ‘Gengler dersler nasil gi-
diyor’ sloganiyla gergeklestirilen arastirmaya katilan
111 devlet ve 52 vakif olmak tizere 163 tniversiteden
ogrenciler katildi. Bu tGniversitelerde uzaktan 6grenim
goren 18 bin égrencinin yiizde 63'u YOK'Un aldigi ka-
rarlari ‘iyi’ ve ‘¢ok iyi’ diye degerlendirirken, ylizde 64't
universitelerinin ve fakiltelerinin uzaktan egitim konu-
sunda hazirligini yetersiz buldu.
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Uzaktan egitim baganisi tercihleri belirler

Koronaviriis pandemisinde 'ikinci dalga’ tartismalan devam ederken, uzaktan egitimin onemi daha ¢ok

ercih yapacak dgrencilerin
en 6nemli kriterlerinden
birinin iniversitenin
uzaktan egitimdeki basarisinin
olacag kuskusuz. Vakif tiniver
siteleri arasinda uzaktan egitim
basansi bagimsiz arastirmalarla
tescillenen Beykoz Universitesi,
yeni akademik yilda da uzaktan
egitim basansim stirdiirmek icin
hazirhklanni hizlandirds. Pande-
mi déneminde uzaktan egitim
siirecini en iyi yoneten ikinci va-
kif tiniversitesi olduklarm belir
ten Beykoz Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Durman,
"Pandemi siirecinde basanih bir
sekilde uzaktan egitimi stirdiir
diik. Ogrencilerimizin derslere
katiim oram yiiksekti, Ggretim
elemanlanmizin yeni duruma
uyumu mitkemmeldi. UNIAR'm
arastirmasinda Tiirkiye ortala-
masinin ¢ok tizerinde sonuclar
alirken, kendi memnuniyet
anketimizde paralel
sonuclar gormemiz
mutluluk vericiydi"
dedi.

Covid-19 pande-
misiyle Tiirkiye'de
ve diinyada bircok
denge alt-tist oldu
Hayatimizda her
sey yolunda
giderken
23

Mart'tan
itibaren
en sev-
dikleri-
mizle go-
riiseme-
dik, okulu
muza, isimi-
ze gideme-
dik. Bu do-
nemde
kamptisler,
amfiler

bombos kaldi. Hatta bircok g
renci, Giniversite yurtlanndaki
esyalanni bile toparlayamadan
apar topar evlerine gitti. Ama ne
olursa olsun egitim’ devam et
meliydi. Milli Egitim Bakanhg
hizla EBA TV "uzaktan egitim’
altyapisini kurarken, dzel okullar
ve tiniversiteler de hizla uzaktan
egitim modeline gecmeye cahs-
hlar. Ogrenciler zaman ve me-
kan olarak birbirinden uzak ol-
salar da teknolojinin sagladigt
olanaklan kullanarak egitim-6g
retim kaynaklanna ulasmaya ca-
hstilar.

Uzaktan egitim tercih
nedeni

Uzaktan egitim altyapisi olan
ve pandemiden 6nce de etkin
bir sekilde kullanan tiniversitele-
rin grencileri bu dénemde san
shydi cinkii bu tiniversiteler 6g-
renimlerini kesintisiz stirdiirebil -

diler. Peki hangi tiniversiteler
. uzaktan egitimde basanh bir

karne ald1? Zaten yeni do-
nemde finiversite tercihi

G ; asamasinda olan dgrenciler
\ bu sorunun yamtim da dik-

katle inceleyecekler.
UniAR arastrmasi
ne diyor?
Universite Aras
tirmalan Labora-
tuvan'nin (Uni-
Ar) Nisan ay1
basinda 18 bin
{iniversite 63-
4 rencisiyle
yaphg aras-
tirma tam da
bu sorunun
yanitin veri-
yor. Online
anket yonte-
miyle 15 farkh fa-
kiilte tiiriinii kapsa
vacak sekilde yapi-

lan arastrmada, dgrencilere
uzaktan egitimle ilgili sorular
yoneltildi. ‘Gencler dersler nasil
gidiyor' sloganiyla gerceklestiri-
len arastirmaya katlan 111 dev-
let ve 52 vakif olmak Gizere 163
tiniversiteden ogrenciler katlds.
Bu tiniversitelerde uzaktan gre-
nim goren 18 bin dgrencinin
yiizde 63'ti YOK'tin aldig karar-
lan"iyi’ ve "cok iyi’ diye deger-
lendirirken, yiizde 64t Giniversi-
telerinin ve fakiiltelerinin uzak-
tan egitim konusunda hazirhgim
yetersiz buldu.
kinci en basarih vakif
universitesi!

Bu arastirma kapsaminda ba-
1 {iniversitelerin isimleri ise
‘uzaktan egitim'de basanh mo-
del ve uygulamalanyla 6n plana
qkt. Bunlardan biri de Beykoz
Universitesi'ydi. UniAr'in aras-
thrmasina gore, Beykoz Univer-
sitesi "uzaktan egitim’ stirecini
en iyi yoneten ikinci vakif tini-
versitesi oldu. Ornegin arastir-
maya katilan dgrenciler, "Uzak-
tan Egitim Stirecindeki Acikla-
ma ve Bilgilendirmelere”, Tiirki-
ye ortalamasinda 2.6 puan verir-
ken, Beykoz Universitesi og-
rencileri Beykoz Universite-
si'ne 4.2 puan verdi. "Uzak-
tan Egitim Hazirhg"nin 16.
tiniversitedeki ortalamasi 2.3
puan olurken Beykoz Uni-
versitesi 4.1 puan aldi. Ayn
ca, Beykoz Universitesi 6g
rencileri en yitksek puanlan
da "Yoneticilerin Tutum ve
Yaklasimlan" ve "Ogretim
Elemanlan” bashklan tize-
rinden {iniversitelerine ver-
diler. Bu bashklarda Tiirkiye
ortalamasi 2.6-3.4 diizeyin-
deyken Beykoz Universite-
si'nin puanlannin 4 ve tizeri
olmasi dgrencilerin ve aka-
demik personelin uzaktan

egitim sistemine hizla adapte ol-
dugunu da gosterdi.

“Hedefleri astik, basar-
dik"

Beykoz Universitesi, uzun yil-
lardir kullandig OnlineBeykoz
uzaktan egitim platformuyla za-
ten zamandan ve mekandan &z
giir bir sekilde 6grenim yapabil-
me yetkinligine sahipti. Pande-
mi siirecinde uzaktan egitim.
sistemde tarmbh 741 ders, 202
akademik personel ve 4 bine ya-
kin 6grencinin katihm ile basa-
il bir sekilde stirdiir J
versitedeki uzaktan egitim
cini degerlendiren Beykoz Uni-
versitesi Rektorii Prof. Dr. Meh-
met Durman, "YOK'{in Uzaktan
Egitim Yonetmeligi cercevesinde
orglin egitimde dersler yiizde
30'a kadar uzaktan egitimle ve
rilebiliyordu. Universitemizin
kuruldugu giinden itibaren bu
ylizde 30'luk hedefi, stratejik he
deflerimiz arasinda belirlemistik.
Pandemi stirecinde de belirledi-
gimiz hedefler ve yaptigimiz ha-
zirhklar bizim sansimiz oldu. Ba
sanh bir sekilde uzaktan egitimi
stirdiirdiik. Ogrencilerimizin

derslere kahlim oram yiiksekti,
Ogretim elemanlanmizin yeni
duruma uyumu mitkemmeldi”
dedi.

Memnuniyet anketi yapt

UniAr'in arastrmasi disinda
Beykoz Universitesi donem icin-
de kendi memnuniyet anketini
de yapti. Bu anketin sonuclan da
bagimsiz yapilan arastirmaya
paraleldi. Uzaktan egitim ile ilgi-
li tiniversitenin kendi yaptigi an-
kete katilan 1.069 dgrenci. 169
Ogretim elemanini ve 329 dersi
degerlendirdi. Burada dgrenciler
5 iizerinden yapilan puanlama-
da Giniversiteye 3.79 ortalama

puan vererek. uzaktan egitim
basansini tescillemis oldular.
Prof. Dr. Mehmet Durman,
“"Uzaktan egitim siirecini genc
ve dinamik bir {iniversite olarak
tiim unsurlan ve bilesenleriyle
basarih bir sekilde yliriittiik, yeni
donemde de yiiritmeye devam
edecegiz. Gecen akademik yilda
orencilerimizin derslere katihm
oran yliksek, dgretim elemanla-
nmizin yeni dumma 11‘\'1"“1}
mitkemmeldi. Bu durumu Uni-
Ar'in arashrmasinda Tiirkiye or-
talamasinin cok tizerindeki so-
nuclanmizda ve kendi memnu-
niyet anketimizde grmemiz
mutluluk verici” diye konustu.
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Beykozun memnuniyet
karnesi bagarili! "

B agimsiz {iniversite arastr-
ma kurulusu UniAR'm
Tiirkiye Universite Mem-
nuniyet Arastirmasrnda (TUMA
2020) dgrenciler Giniversitelerine
karne verdiler. Arastirmaya Tiir-
kiye'deki toplam 192 devlet ve
vakif tiniversitesinden 39 bin 386
ogrenci katild. Son tic yildir bu
arashrmaya katlan Beykoz Uni-
versitesi Ogrencilerinin {iniversi-
telerine yonelik memnuniyetle-
rinin arthg ortaya cikh. Arastir-
maya gore, 2018 yihnda vakif
tiniversiteleri arasinda genel
memnuniyette 44'{inci sirada
olan Beykoz Universitesi, TUMA
2020 arastirmasinda 32'inci sira-
ya ylikselip C notu aldi. Ogrenci
merkezli bir iiniversite olmalan-
nin bu basany getirdigini belir-
ten Beykoz Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mehmet Durman,
"Tercih doneminin ¢ok yaklasti-
g1 bugiinlerde {iniversite tercih-
lerini yapacak ogrencilerimiz ba-
gimsiz ve Ogrenim goren dgren-
cilerin objektif degerlendirmele-
rini aciklayan bu 6nemli arastir-
madan mutlaka faydalanmah"
dedi.

Universite adaylan tercihlerini
yapmak i¢in giin saytyor. Aileler
ve Ogrenciler, kendileri icin en
uygun tiniversiteyi secmek adina
biiyiik bir caba sarf ediyorlar.
Adaylar tercihlerini yaparken
daha 6nce o {iniversitede tgre-
nim gormiis ya da gormekte
olan 6grencilerin goriislerine de
cok 6nem veriyorlar. Bagimsiz
tiniversite aragtirmalanyla gin-
deme gelen Universite Arastir-
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malan Laboratuvar’nin ((niAr)
son arastirmasi bu noktada
adaylara biiytik 151k tutuyor.
UniAR'in Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmasi'nda
[TUMA-2020], 6grenciler tini-
versitelerine kame verdiler. Og-
renciler, {iniversitelerini yerleske
ve yasam doyuruculugundan
akademik destek ve ilgisine, ki-
sisel gelisim ve kariyer destegin-
den Ggrenme imkan ve kaynak-
larna kadar bircok agidan de-
gerlendirdiler.

39 bin 386 dgrenciyle

gérusildiu

TUMA 2020 arastrmast icin,
125'i devlet, 67’si vakif olmak
tizere 192 {iniversitenin secilen
fakiiltelerinde ytizde 52.1'i ka-
din, yiizde 47.9'u erkek toplam
39 bin 386 6grenciyle goriistildii.
Bu yil besincisi yapilan arastir-
mada dgrencilerden 6 kategori-
de tiniversitelerini degerlendir-
meleri istendi. Ogrenciler tini-
versitelerine kendilerine sundu-
gu olanaklara gore A+'dan Fye
kadar not verdiler. Bu notlar so-
nunda Ttirk tiniversitelerinin ta-
maminin genel memnuniyet
durumu ortaya konulurken,
devlet ve vakif tiniversiteleriyle
birlikte fakiilte bazinda da zel
sonuglar ortaya cikh.

Beykozlularin memnuni-
yeti artti

TUMA 2020 arastirmas, Tiir-
kiye'nin en etkin vakif tiniversi-
telerinden olan Beykoz Univer-

sitesi'ne yonelik dgrencilerinin
gittikce artan memnuniyetini de
ortaya koydu. Son ti¢ yilda bu
arastirmaya katilan Beykoz Uni-
versitesi Ogrencileri, iniversitele-
rini artan memnuniyetleriyle
arastirmada daha yiiksek siralara
tagidilar. Arastirmaya gore, 2018
yihinda vakif Giniversiteleri ara-
sinda genel memnuniyette
44tincti sirada olup D notu alan
Beykoz Universitesi, 2020 yihnda
32'inci siraya yiikselip C notu al-
du

Notlar hep yiikseldi

TUMA Arastirmasi’nin odak-
lanchig 6 6zel alanda da Beykoz
Universitesi siralama ve notunu
yiikseltti. Omegin 2018 yilinda
"akademik destek ve ilgi" kate-
gorisinde 34tincii sirada olup B
notu alan Beykoz Universitesi,
aradan gecen 3 yilda bu alandaki
notunu Aya cikarip 18'inci sira-
ya yerlesti. "Kurumun ydnetim
ve isleyisinden memnuniyet"
kategorisinde ise tiniversite 13
basamak birden atlayarak A no-
tu almaya hak kazand.





