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Katilimcilar

« Mitevelli Heyet Uyeleri
* Akademik Yonetim (Dekan - YO/MYO Muduri)
* Idari Yonetim (idari Birim ve Arastirma Merkezleri Mudurleri) * Yaklasik 100 kisi

e Ogretim Uyeleri (Program ve Bdliim Baskanlari) . 10 grup

* Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlileri * Her grupta ic ve dis paydas temsilcileri
* |dari Personel (Stratejik Planlama Temsilcileri) « 1 giinliik toplanti planlanacaktir.

* Ogrenci Konseyi Uyeleri

* Mezunlar

* |s ve Sanayi Dinyasi
* Sivil Toplum Kuruluslari
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Cevre Analizi Konu Basliklari

Cevre Analizi Toplantisi, Oz Degerlendirme Anketindeki 6 baslik altinda gerceklestirilecektir:

1. Kurumsal Ozellikler ve Gelisme

2. Egitim ve Ogretim

3. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikcilik (AR-GE-YE)
4. Topluma Hizmet

5. idari ve Destek Hizmetleri

6. Yonetsel Ozellikler
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Cevre Analizi Konu Basliklari

Oturum Raporlama Formati

DEGERLENDIRME YAPILACAK KONU BASLIGI:
Ornek: Egitim — Ogretim

FIRSATLAR

DEGERLENDIRME YAPILACAK KONU BASLIGI:
Ornek: Egitim — Ogretim

Firsat Oneri Onem Sirasi*

TEHDITLER

Tehditler Oneri Onem Sirasi*

3.

* Onem Sirasi: 1 (en kiigiik) - 5 (en bliyiik)
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SWOT Analizi ve Stratejik Amacglarin Belirlenmesi
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Swot Analizi ve Stratejik Amacglarin Belirlenmesi

FIRSATLAR :
TEHDITLER

GZFT (SWOT OPPORTUNITI L
swon 1 ES) (THREATS) G-F Stratejileri
GUCLO YONLER o . G-T Stratejileri
(STRENGTHS) Y Z-F Stratejileri
IVILESTIRMEYE AGIK Z-T Stratejileri

(ZAYIF) YONLER Z&F Z&T

WEAKNESSES

G-F Stratejileri: Kurulusun hem gli¢li yonlerini hem de dis ¢evrenin sundugu firsatlarin olumlu etkilerinden
azami dlzeyde faydalanmaya yonelik olarak gelistirilen stratejilerdir. S6z konusu stratejiler, kurulusun gucli
yonleri kullanilarak dis firsatlardan maksimum diizeyde yararlananabilmesini 6ngoriir.

G-T Stratejileri: Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, kurulusun gug¢li yénlerini kullanarak en aza
indirgemeye yoneliktir.

Z-F Stratejileri: Kurulusun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi olumlu

etkilerinden azami dlizeyde yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan yararlanarak mevcut zayif yonleri giderecek

stratejiler olusturulabilir.

Z-T Stratejileri: Kurulusun zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu tehditlerin olumsuz etkilerini en aza indirgemeye BEYKOZ
yoneliktir. UNKERSITESI



Cevre Analizi Sonuclarinin Raporlanmasi

. Onem
Kod |TEHDITLER
1| Sirasi
4.T.1 |Universitelerin ve 8zel kuruluslarin sirekli egitim merkezleri sayisindaki artis ve artan rekabet
4.T.2 |Topluma hizmet baglamindaki projelerin desteklenmesine yonelik fonlarin yetersizligi
4.T.3 |Toplumdan iniversitelere, topluma hizmet konusunda proje olusturma talebindeki digiiklik

Onem
Kod |FIRSATLAR
Sirasi

4.F.1 |GilniUmUlzde yasamboyu 6grenme faaliyetlerinin 6nem kazanmasi
4.F.2 Cam ve kundura gibi alanlara Beykoz'un gegmisteki giicli ve bunlarin kayboluyor olmasi.
4.F.3 Sosyal medyanin toplumsal duyarlilig.
4F4 Mesleki yeterlilikler kurumunun sertifika programlarini ulusal diizeyde destekliyor olmasi. (MYK Sinav

Merkezleri)
4.F.5 |STK’larin Universiteler ile toplumsal projeler olusturma potansiyeli
4.F.6 Gengler arasinda toplumsal sorumluluk bilincinin giigleniyor olmasi.
4.F.7 Sosyal sorumluluk projelerine yénelik Universite igerisinde birikmis deneyim.
AFS Toplumsal hizmet projelerine saglanan kamusal ve 6zel kaynaklarin varligi (AB, Kalkinma Ajanslari, Yerel

Yonetimler, vb.)
4.F9 |Genglerin istihdaminin arttiriimasi ydnlindeki devlet politiklar {iSKUR)
4.F.10 |Toplumun egitim ve sertifika programlarina olan talebin artmasi.
4.F.11 |Mesleki sertifika programlarina talebin artmasi
4.F.12 |issizligin artmis olmasi ve azaltiimasina yénelik varolan destekler.
AF13 Miiltecilerin lilkemizdeki sayilarinin artmasi ve onlarin topluma kazandirilmasina ydnelik egitime olan

ihtiyag.
4.F.14 |[Topluma hizmet misyonunun Universitelerde goz ardi ediliyor olmasi. 3,8
4.F.15 [Sosyal ve toplumsal projelerin insanlar Gizerindeki olumlu etkisi 3,8
4.F.16 |Toplumsal problem alanlarinin gesitlenmesi ve sahipsizligi 3,7
4.F.17 |Kampustin inga edilecegi bolgenin sundugu topluma hizmet firsatlari. 3,5
4,F.18 |is yasamina yakin olmanin sundugu firsatlar. 3,3
4.F.19 |Sosyal girisimciligin artan Gnemi 3,2
4.F.20 |Kokli bir semtte olmasi, aile ve mahalle yapisina yakin olmasinin sundugu firsatlar. 3,1
4.F.21 [Kamu ve 6zel kuruluglara sunulabilecek danismanlik hizmetleri 2,8

BEYKOZ

UNIVERSITESI



