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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci Beykoz Universitesi’'nde gorevlendirilecek akademik
personelin goreve atama ve yiikseltilmesinde, akademik unvan, gérev ve sorumluluklari, gérev
siireleri ile 6zliik haklarinin belirlenmesinde ve Universite ile olan iliskilerinde uygulanacak
esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu yonerge Beykoz Universitesi'nde gorevlendirilmis ve gorevlendirilecek akademik
personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 2 —(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen;
a) Akademik Birim: Beykoz Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarini,
b) Akademik Birim Kurulu: Beykoz Universitesi fakiilte kurulu, enstiti kurulu,
yiiksekokul kurulu ve meslek yiiksekokulu kurullarini,
¢) Akademik Birim Yénetim Kurulu: Beykoz Universitesi fakiilte yonetim kurulu, enstitii
yonetim kurulu, yliksekokul yonetim kurulu ve meslek yiiksekokulu yonetim kurulu ve
uygulama ve arastirma merkezi yonetim kurullarini,
d) Akademik Birim Yoneticisi: Beykoz Universitesi dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul
miidiiri ve meslek yiiksekokulu miidiirlerini,
e) Akademik Personel: Beykoz Universitesi dgretim elemanlarini,
f) Bolim Basgkani: Rektorlige bagli boliimler ile fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve meslek
yiksekokullarinda ac¢ilmis boliimlerin baskanlarini,
g) Dekan: Beykoz Universitesi fakiilte dekanlarini,
h) Miidiir: Beykoz Universitesi enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve
arastirma merkezlerinin miidiirlerini,
i) Miitevelli Heyet: Beykoz Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,
j) Ogretim Elemani: Beykoz Universitesinde gorevli dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri
ve arastirma gorevlilerini,
k) Ogretim Uyesi: Beykoz Universitenin kadrolarinda goérevli profesor, dogent
ve Dr. dgretim tiyelerini,
[) Rektdr: Beykoz Universitesi Rektorii nii,
m) Rektor Yardimeist: Universite Rektdr Yardimeilari’na,
n) Senato: Beykoz Universitesi Senatosu’nu,
0) Universite: Beykoz Universitesi’ni,
p) Yonetim Kurulu: Beykoz Universitesi Y&netim Kurulu’nu
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Akademik Personel Tiirleri ve Statiileri

Akademik Personel Tiirleri
MADDE 4 — (1) Universitede gorev yapan akademik personel tiirleri sunlardur:

a) Profesor: Bilimsel aragtirmalari ile ihtisas alaninda uluslararasi diizeyde temayiiz etmis,
arastirma ve egitimde genis tecriibe sahibi, do¢ent unvanim1 almis ve profesorliige
atanmig 6gretim tiyeleridir.

b) Emeritiis Profesér: Universitede uzun siire gdrev yapmis ve dnemli katkilar1 olmus
ve emekli olmus profesorlerden bazilarina senato tarafindan verilen
unvandir. Emeritiis profesorler tiniversitenin belirli olanaklarindan yararlandirilirlar.

c) Dogent: Doktora derecesinin dtesinde yeterli dl¢lide bilimsel yaym yapmis, egitim ve
arastirma tecriibeleri zenginlesmis, ilgili mevzuat uyarinca dogentlik unvanini almig
ogretim iiyesidir.

d) Dr. Ogretim Uyesi: Doktora derecesini aldiktan ve yeterli akademik calismayi
tamamladiktan sonra 6gretim iyeligine ylikselmis, 6gretim ve bilimsel arastirma
gorevini yapan 6gretim tyesidir.

e) Ogretim Gorevlisi: Akademik unvana sahip olmadigi halde kendi uygulama
alanlarindaki tecriibe ve basarilartyla temayiiz etmis ve Universitede ders verme
yetkisine sahip 6gretim elemanidir

f) Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, aragtirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetki organlarinca verilen ilgili diger gorevleri yapan
Ogretim elemanidir.

Tam Zamanh, Ders Saat Ucretli Akademik Personel
MADDE 5 — (1) Universitede gorevlendirilecek akademik personel, “Tam Zamanl Kadrolu”
ve “Ders Saat Ucretli Kismi Statiilii” olmak iizere ayri statiide calisir.
(2) Universitede tam zamanl1 kadrolu statiide gorev yapan akademik personel biitiin akademik
mesailerini Universite ile ilgili calismalara ayirirlar. Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermeleri ve arastirma yapmalar1 veya baska bir kurumda goérev almalar1 Rektoriin iznine
baghdir.

(3) Diger yiiksekogretim kurumlarinda veya diger kurum ve kuruluslarda veya serbest olarak
calisan kisiler uzmanhklarina ve deneyimlerine bagl olarak Universitede ders bazinda ders
saati licretli kismi statiilii 6gretim elemani olarak ders vermek tizere gorevlendirilebilirler.

(4) Yukarida tanimlanmis olan statiilerdeki akademik personel ile bu yonergede belirlenen usul
ve esaslarla ve sozlesmede belirtilen 6zel sartlarda belirli veya belirsiz siireli sozlesme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar ve Ozliikk Haklar1

Sozlesme Siireleri

MADDE 6 — (1) Universitede ilk defa kadrolu statiide atanacak Ogretim elemanlarinin
atamalarn ti¢ yilda bir yenilenir. Diger deyisle atamasi yapilan 6gretim elemani ti¢ yillik donem
sonunda Beykoz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama
Y onergesi kapsaminda yapilan degerlendirme sonucuna gore yeniden atanir veya gorevi sona
erer. Uc yillik donem siiresince her seferinde bir yila kadar siireyle belirli siireli sozlesme
yapulir.

(2) Ogretim elemanlarinin iicer yillik dénemler halinde kadrolarinda bulunabilecekleri azami
stireler asagidadir. Bu siireye baska yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen siireler de dahildir.



Diger deyisle bu siireler séz konusu kadroda Beykoz Universitesinde ve baska iiniversitelerde
gegirilen toplam siire i¢indir.

a) Profesor: Siiresiz

b) Dogent: 9 yil

¢) Dr. Ogretim Uyesi: 12 yil
d) Ogretim Gorevlisi: Siiresiz

Bu siirelerin sonunda 6gretim elemaninin s6z konusu kadrodaki gorev siiresi sona erer ve baska
bir statii ile yeniden atanma (&rnegin Dogent iken Profesor atanma, Ogretim Géorevlisi iken Dr.
Ogretim Uyesi olarak atanma gibi) durumunda degilse Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Universitede ilk defa kadrolu statiide gorev alacak arastirma gorevlileriyle bir yillik belirli
siireli sozlesme yapilir. Universitenin ihtiyacinin bulunmasi halinde, sdzlesme siiresi icindeki
akademik gelisimleri, faaliyetleri ve Universiteye katkilart olumlu olarak degerlendirilip
sO6zlesmesinin yenilenmesi teklif edilen arastirma gorevlileriyle her seferinde bir yil olmak
tizere belirli siireli sozlesme yapilir. Toplam sézlesme siiresi alt1 y1l1 asamaz, ancak ilgili dekan
veya midiiriin teklifi iizerine toplam sdzlesme siiresi alti1 y1li1 dolan arastirma gorevlilerinin
sOzlesmesi lisansiistii 6grenimi devam etmesi kosuluyla Rektor tarafindan bir defaya mahsusu
olmak {iizere bir yila kadar uzatilabilir Arastirma gorevlileri her yil akademik gelisimleri,
ogrenim hedefleri ve faaliyetleri hakkinda, bolim baskanlar1 araciligiyla, bagli bulunduklar
dekan veya miidiire yazili rapor sunarlar. S6zlesmenin yenilenmesine ve yenileme siiresine
iligkin teklifler aragtirma gorevlisinin akademik gelisimi, 6grenim hedefleri, bu hedeflere ne
olgiide ulastigi, faaliyetleri ve Universiteye katkilar1 degerlendirilerek ve ilgili boliim
baskaninin yazili goriisii de alinarak dekan veya miidiir tarafindan yapilir.

(4) Ders iicreti karsihg: calistirilan 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileriyle Universitenin
ihtiyac1 gergevesinde bir yila kadar belitli siireli sdzlesme yapilir. Thtiya¢ bulunmasi halinde
sO6zlesme her seferinde bir y1l olmak {izere belirli siireli olarak yenilenebilir.

Calisma Siiresi ve Ders Yiikii

MADDE 7 — (1) Kadrolu 6gretim elemanlarini haftalik calisma stiresi kirk bes saattir. Haftalik
caligma siiresinde ders, bilimsel arastirma ve yayin ile idari gorevlerle Universiteye katki
saglanir. Bu katkinin ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis sayilacagina iliskin kurallar
ile aranacak performans Olgiitleri Senato tarafindan belirlenerek Miitevelli Heyetin onayiyla
yuriirliige konur.

(2) Ogretim elemanlarina maaslar1 karsiliginda zorunlu kilinabilecek haftalik ders yiikii is
s0zlesmelerinde belirtilir.

(3) Kadrolu 6gretim elemanlarina haftalik azami ders yiikiinii agsan ders yiikleri i¢in ders saati
bazinda ek ders ytikii licreti 6denir.

(4) Idari gorev yiiklenen akademik personelin haftalik ders yiikiinde belirlenen kadar indirim
yapilabilir.

(5) Tez, yiiksek lisans donem projesi, bitirme projesi, proje dersleri ile 6grenci danigmanligi,
staj danigmanlig1 degisim programi danigmanligi gibi akademik gorevler belirlenen kadar
olmak {izere ders yiikiine sayilabilir.

(6) D1s destekli aragtirma projesi yiiriiten akademik personelin haftalik ders yiikii belirli kriterler
cercevesinde belirlenen kadar azaltilabilir.

(7) Akademik personel kendi alanlarindaki derslerin Yaz Okulunda agilmasi durumunda bu
dersleri vermekle gorevlendirilebilirler ve bu dersleri verirler.



Akademik Goérev ve Sorumluluk
MADDE 8 —(1) Kadrolu akademik personel ile kismi statiide gorev yapan akademik
personelin gorev ve sorumluluklar1 asagidadir:
a) Bulundugu statii i¢in belirlenmis olan asgari ders yiikiine karsilik gelen kadar ders
vermek, verdigi derslerin sinavlarini ve 6lgme ve degerlendirmelerini yapmak
b) Alaninda bilimsel arastirma ve yaymn yapmak, i¢ ve dis destekli arastirma projesi
yapmak, konferans ve bilimsel toplantilara katilmak ve arastirma sonuglarini konferans
ve bilimsel toplantilarda sunmak
c) Tez, donem projesi, bitirme projesi yonetmek
d) Gorevlendirildigi/secildigi kurul ve komisyonlarda ve jiirilerde yer almak ve kurul ve
komisyon ¢alismalarina ve jiirilere katilmak
e) Ogrenci damigmanhigi, staj danismanhigi, degisim programi damismanlifi, dgrenci
kuliibi danismanligi yapmak
f) Birimi ve iiniversite ile ilgili miifredat programi ¢aligmalari, kalite ¢aligmalari, stratejik
plan calismalari, tanitim ¢alismalari, degerlendirme ve anket ¢alismalarina ve Rektorliik
ve Akademik Birim YoOneticisi tarafindan belirlenen ¢alismalara katilmak
g) Kendi alaninda mesleki ¢alismalar yapmak ve meslegin gelismesine katkida bulunmak
h) Kendi alaninda sosyal sorumluluk ve topluma katki ¢aligmalar1 yapmak
i) Gerekli durumlarda Universite adina veya Universiteyi temsilen ilgili kurum ve
kuruluslar nezdindeki ¢aligmalara, toplantilara katilmak
(2) Kadrolu akademik personel ile kismi statiide gorev yapan akademik personelin gorev ve
sorumluluklar sozlesmelerinde belirtilir.
(3) Akademik personel gorev ve sorumluluklarini ilgili mevzuat ve tiniversitenin yonetmelik,
yoOnerge, uygulama esaslar1 ve diger diizenlemeleri ¢er¢evesinde yerine getirir.

Ozliik Haklar
MADDE 9 — (1) Universitede ¢alisan akademik personelin iicretleri ve iicretlerle ilgili diger
hususlar ayr1 ayr1 yapilan sozlesmelerinde gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Atama ve Yiikseltme, Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama

Atama ve Yiikseltme

MADDE 10 —(1) Ogretim elemanlarnin atama ve yiikseltme islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili diger mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslar amirdir.

(2) Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltilmesinde Beykoz Universitesi Ogretim Uyeligine
Atama ve Yiikseltme Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Ogretim elemanlarmin yeniden atanmasinda Beykoz Universitesi Performans
Degerlendirme ve Yeniden Atama Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

(4) Kadrolu statiide 6gretim tliyeligine ilk kez atanacaklar ile kadrolu statiide olup da yiikselmek
isteyen Ogretim tiyelerinin ve yeniden atanacak kadrolu statiideki 6gretim iiyelerinin Beykoz
Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesinde belirlenen atama ve
ylikseltme olgiitlerinde 6ngoriilen asgari puana sahip olmalart gerekir.

(5) Kadrolu statiideki 6gretim elemanlarinin akademik performans degerlendirmesinde ve
yeniden atanmasinda Beykoz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden
Atama Yonergesinde belirlenen atama ve yiikseltme Olciitlerinde 6ngdriilen asgari puana sahip
olmalar gerekir.



Emeritiis Profesorliige Atamalar
MADDE 11 - (1) Emeritiis profesorliige atamalar ilgili akademik birim kurulunun teklifi,
senatonun karar1 ve Miitevelli Heyetin onayi ile yapilir.

Kadrolar

MADDE 12 — (1) Universitede kadrolu statiide gérevlendirilecek akademik personelin kadro
sayist ve bu kadrolarin 6zlik haklar1 Rektoriin onerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan
saptanir. Kadrolu statiideki akademik personelin bir {ist akademik unvana yiikseltilmek tizere
basvurabilmeleri i¢in, ilgili boliim veya birimde o unvana tekabiil eden ve kullanilmayan bir
kadro bulunmasi ve Universitenin biit¢esinde o kadro igin gerekli kaynaklarin ayrilmis olmasi
gerekir.

Akademik Performans Degerlendirmesi

MADDE 13 — (1) Akademik performans degerlendirilmesinde kullanilacak olgiitler ve Beykoz
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama Yonergesi cercevesinde
Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile belirlenir.

(2) Kadrolu 6gretim elemani akademik performansinin yillik olarak degerlendirilir.

(3) Ogretim eleman akademik performansimin degerlendirilmesi i¢in kendisine ait performans
oOlgiitlerine dair veriyi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama YoOnergesi
hiikiimleri dogrultusunda ve belirtilen siire ve format ¢ercevesinde Haziran aymin sonuna kadar
Akademik Performans Degerlendirme Sistemine girmek durumundadir. Ogretim elemanlari
icin Akademik Performans Degerlendirme Sisteminden Boliim Bagkani tarafindan g¢ekilen
Akademik Performans Raporlar1 kendi degerlendirmelerini ekleyerek bagl olduklari dekana
veya miidiire sunarlar. Boliim baskaninin bulunmadigi hallerde yillik faaliyet raporlari
dogrudan ilgili dekana veya miidiire sunulur. Dekanlar ve miidiirler, yillik Akademik
Performans Raporlarini kendi degerlendirmesini de ekleyerek Rektorliige sunarlar.

(4) Ogretim elemaninin y1llik olarak degerlendirilen akademik performansi yillik iicret artiginin
ve licretinin belirlenmesinde esas teskil eder. Diger deyisle 6gretim elemaninin ticreti akademik
performansinin belirlenen diizeyde, belirlenen diizeyin iistiinde veya belirlenen diizeyin altinda
olmasina gore belirlenir. Ucret maas, prim, ikramiye ve diger yollarla 6denebilir.

(5) Ogretim elemaninin akademik performans: ii¢ yillik atama dénemi sonunda ii¢ yil icin
degerlendirilir. Bu degerlendirme yeniden atama i¢in dikkate alinir.

(6) Ug yillik dénem degerlendirmesi yeniden atama i¢in belirlenen performansin altinda kalan
ogretim elemani yeniden atanmaz ve ilisigi kesilir. Ancak Rektor tarafindan 6gretim elemaninin
yeniden atanmasi i¢in gerekli performansi saglamasi i¢in sézlesmesi bir sefere mahsusu olmak
tizere bir y1l daha uzatilabilir.

BESINCi BOLUM
izinler ve Gorevlendirmeler

Yasal izinler

MADDE 14 — (1) Yasal izinlerin kullanilacag: tarihler, rektér yardimcilari, dekanlar, miidiirler
ve Rektorliige bagli boliimlerde gorevli kadrolu statiideki 6gretim elemanlart i¢in Rektor,
Rektor i¢in Miitevelli Heyet, kadrolu statiideki diger akademik personel i¢in ise bagl olduklari
dekan veya miidiir onay1 ile akademik takvimde belirtilen egitim 6gretim siireclerini ve diger
gorevlerini aksatmayacak sekilde belirlenir ve hakkedildigi yil i¢inde kullanilir.

(2) Ogretim elemanlan iicretsiz izin kullanabilirler. Ucretsiz izin verilebilmesi i¢in dgretim
elemaninin alanindaki derslerin acilmasmin ve yiiriitilmekte olan arastirma ve diger



calismalarin aksamamasi kosulu aranir. Izin 6gretim elemaninin talebi, ilgili akademik birimin
teklifi ve Universite Yonetim Kurulunun karar1 ve Rektor onayi ile verilir.

Gorevlendirmeler
MADDE 15 — (1) Kadrolu statiideki akademik personelin, Universite disinda yiiriitecekleri
akademik c¢alisma, arastirma ve projelerle ilgili {icretli veya licretsiz izin ve gorevlendirme
talepleri asagidaki sekilde karara baglanir:
a) Bir haftaya kadarki izin ve gorevlendirme talepleri ilgili Akademik Birim Yoneticisi
tarafindan
b) Iki haftaya kadarki izin ve gorevlendirme talepleri ilgili Akademik Birim Y 6neticisinin
teklifi izerine ilgili Akademik Birim Y6netim Kurulu tarafindan
¢) Ug aya kadarki izin ve gorevlendirme talepleri ilgili Akademik Birim Y®neticisinin
teklifi ve ilgili Akademik Birim Y®netim Kurulunun onayi ile Universite Ydnetim
Kurulu tarafindan
d) Ug ay1 asan iicretli izin ve gdrevlendirme talepleri ilgili Akademik Birim Y®&neticisinin
teklifi, ilgili Akademik Birim Y&netim Kurulu ile Universite Yénetim Kurulunun onay1
ile Miitevelli Heyet tarafindan
(3) Akademik personelin tiniversite disinda yiiriitecekleri akademik c¢alisma, arastirma ve
projelerle ilgili gorevlendirme ve izinlerde Beykoz Universitesi Yurtigi ve Yurtdist
Gorevlendirme Ilkeleri Yonergesi ilgili hiikiimleri amirdir.

Ucretli Bilimsel Cahsma izni (Sebatical)

MADDE 16 — (1) Universitede araliksiz alt1 y1l ¢alismis olan kadrolu 6gretim iiyeleri, bir yila
kadar tcretli bilimsel ¢alisma izni i¢in basvurma hakki kazanirlar. Alti yillik siirenin
hesaplanmasinda, Universitede kadrolu 6gretim iiyesi olarak ilk atanma tarihi, bu madde
uyarinca daha 6nce iicretli bilimsel galisma izni kullanilmissa izin sonras1 Universitede goreve
yeniden baslama tarihi esas alinir. Basvurma hakkinin kazanilmasina iliskin siire Miitevelli
Heyetin karariyla kisaltilabilir.

(2) Basvurucu, iicretli caligma izni bagvurusu ekinde yapmay1 planladig: arastirma, ¢alisma ve
yayinlara iliskin yazili raporunu ve iicretli bilimsel ¢alisma izni sonrasinda Universitede en az
iki y1l goérev yapma taahhiidiinii de sunar.

(3) Ucretli bilimsel calisma izni bagvurulari adaylarin bilimsel arastirma ve yaymn
performanslari ile izin sirasinda yapmayi planladiklari arastirma, ¢aligma ve yayinlarin niteligi
ve izin sirasinda gorev yapacaklar1 Universite ya da arastirma kuruluslarinin 6zellikleri dikkate
alinarak Universite Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir ve karar
Miitevelli Heyetin onay1 ile kesinlesir.

(4) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve kisi bagina bir y1ldan fazla bilimsel ¢caligma
izni verilmemesi kaydiyla, Universite genelinde bir akademik yil iginde kullandirilabilecek
ticretli bilimsel ¢aligma izinlerinin toplam siiresi li¢ yildir; ancak bu siire Miitevelli Heyet
karariyla artirabilir. Toplam siirenin kullandirilmasina iligkin usul ve esaslar Senato tarafindan
belirlenir.

(5) Ogretim iiyesi iicretli bilimsel galisma izni doniisiinde galigmalar1 hakkinda Rektorliige
ayrintili bir rapor sunmak zorundadir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Universite Degerleri
MADDE 17 — (1) Akademik personel Universitenin misyonuna, strateji ve kalite politikalarina,
kurum kiiltiiriine ve akademik kiiltlir degerlerine uyumlu ve uygun davranmakla yiikiimliidiir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim
MADDE 18 — (1) Akademik personel genel olarak egitim-6gretim pratiklerinde, derslerde,
ogrenci danigmanliginda ve 6grencilerle olan diger akademik etkinliklerinde ve iligkilerinde
ogrenci merkezli bir yaklagim sergiler. Buna gore dgrenciyi anlamaya, 6grenci ile iletisime,
Ogrenciye deger vermeye, 6grenciye yardim etmeye ve destek olmaya 6zen gosterir, iletisim
kanallarini stirekli agik tutar.

Akademik Ozgiirliik

MADDE 19 — (1) Akademik personel goriis ve diisiincelerini serbestge savunur; diledigi
konularda Ozgiirce bilimsel arastirma yapar ve bulgularini yayimlar. Akademik personel
gortsleri, diistinceleri ve arastirma konular1 nedeniyle kinanamaz. Ancak akademik personelin
kasitli olarak {iniversitenin itibarina zarar verecek sdylem ve davranig iginde olmamasi gerekir.

Akademik ve Bilimsel Etik

MADDE 20 - (1) Akademik personel akademik ve bilimsel etik ilkelerine uyulmasina ve
bilimsel arastirma etigi, yayn etigi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasina 6zen gosterir.

(2) Akademik personel bilimsel arastirma ve yayin etigine uymalar1 ve fikri miilkiyet haklarinin
korunmasi konusunda 6grencileri yonlendirir.

(3) Akademik personel Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Y6netmeliginin
uygulanmasina ve 6grencilerin yonetmelige uymalarina destek olur.

(4) Bilimsel arastirma ve yayin calismalari i¢in Beykoz Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi hiikiimleri baglayicidir.

Kisisel Verinin Korunmasi ve Gizlilik

MADDE 21 — (1) Akademik personel kisisel verinin korunmasina énem verir, dgrencilerle
ilgili kisisel verinin korunmasina, sinav sonuglart ve Ogrencilerle ilgili diger performans
verisinin gizliliginin korunmasina, Universite personeli ile ilgili kisisel verinin ve Universite
ile ilgili gizli bilginin korunmasina ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
hiikiimlerine uyulmasina 6zen gosterir.

Universite ile lgili Bilgilerin Gizliligi
MADDE 22 — (1) Akademik personel Universite ile ilgili bilgilerin gizliligine Universitede
gorevli oldugu siire icinde ve Universiteden ayrilmasi halinde dzen gosterir,

Fikri Miilkiyet ile Tlgili Bilgilerin Gizliligi

MADDE 23 — (1) Akademik personel Universite tarafindan gelistirilmis, gizli nitelikteki
yazilim, teknoloji, bilgi, sistem, uygulama, yontem veya endiistri alaninda heniiz duyulmamas,
bilinmeyen fikir, uygulama, tasarim, model, eser, bulus ve benzerleri gibi “Gizli” olarak
adlandirilan bilgileri akademik amaglar ve smirlar disinda Universite Y&netimi’nin yazili onayi
olmadan Universite disina ¢ikartamaz.



Is Saghg ve Giivenligi
MADDE 24 — (1) Akademik personel Is Saglig1 ve Giivenligi kurallarina ve mevzuatina uyar,
gerekli onlemleri alir ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Kiyafet
MADDE 25 - (1) Akademik personel, {iniversite ortaminda kilik ve kiyafetine 6zen gosterir.

Kisisel Verilerdeki Degisiklikleri Bildirme Zorunlulugu

MADDE 26 — (1) Akademik personel bildirmesi gereken adres, medeni durumu, askerlik
durumu, mesleki ve ticari durumu, ailesi ile ilgili bildirilmesi gereken bilgiler ve diger
bildirmesi gereken kisisel verilerinde degisiklik olmasi durumunda degisiklikleri bildirmekle
yikiimlidiir.

Disiplin Yonetmeligi
MADDE 27 — (1) Akademik personel i¢in 2547 Sayili Kanun’un disiplin ile ilgili hiikiimleri
amirdir.

Mevzuatin Baglayicihigi

MADDE 28 — (1) Akademik personel, yasal mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve
sorumluluklar1 ilgili kanunlar, Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan yayimlanmis ve
yayimlanacak olan kararlar, ilgili yonetmelik, yonerge ve degisiklik hiikiimleri dogrultusunda
yerine getirir.

YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 29 - (1) Bu yonerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 30 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



