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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonerge bilimsel ve akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla Beykoz
Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarina basvurma, atanma ve yiikseltilmelerde etik kurallar
cercevesinde ve objektif ve denetlenebilir nitelikte ilke ve Olgiitleri ortaya koymak tiizere
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge doktor ogretim iiyesi, dogent ve profesorliige atama ve
yiikseltmelerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde istenen kosullarin yan1 sira Beykoz Universitesi’nin belirledigi ilave kosullara
dayali objektif bir Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme sistemi olusturmaya yonelik
puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.

(2) Bu yonerge doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesorliige atama ve ylikseltmelerde adaylarin
kendi temel alanu ile ilgili Universitelerarasi Kurul Baskanligi’nin belirlemis oldugu dogentlik
kriterlerindeki puan tiirleri ile Beykoz Universitesi tarafindan tanimlanan Ek Puan Tiirlerini
esas alir.

(3) Bu yonerge doktor 6gretim tiiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atama ve ylikseltmelerde
ilk atama yaninda yeniden atanma kosullarini da belirler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nin  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi g¢ergevesinde
hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu yénergede gegen;

a) Akademik Birim Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu:
Beykoz Universitesi ilgili akademik biriminin Doktor Ogretim Uyesi Atama On
Degerlendirme Komisyonu’nu,

b) Beykoz Universitesi Ek Puani: Adaymn kendi temel alani ile ilgili Universitelerarasi
Kurul Bagkanligi’nin belirledigi dogentlik kriterlerinden hesaplanan puana ek olarak bu
yonergede belirlenen Beykoz Universitesi Ek Puan Tiirleri’nden elde ettigi puanlarinin
toplamuni,

¢) Bilimsel Degerlendirme Jiirisi: Ilan edilen kadro igin olusturulan bilimsel degerlendirme
jurisini,

d) Dogentlik Kriterleri: Adaym kendi temel alami ile ilgili Universitelerarast Kurul
Bagkanligi’nin belirledigi dogentlik kriterlerini,



e) Ilgili Akademik Birim: Beykoz Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarini,

f) Ilk Atamaya Esas Puan: Adaymn kendi temel alani ile ilgili Universiteleraras1 Kurul
Baskanligi’nin belirledigi dogentlik kriterleri iizerinden hesaplanan puani

g) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii: Beykoz Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii nii,

h) Rektorliik Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu: Beykoz
Universitesi Rektorlik Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme
Komisyonu’nu,

i) Rektor: Beykoz Universitesi Rektorii nil,

j) Senato: Beykoz Universitesi Senatosu’nu,

k) Universite: Beykoz Universitesi’ni,

[) Yonerge: Beykoz Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
ilan, Basvuru, Degerlendirme Komisyonu ve Bilimsel Degerlendirme Jiirisi

Ilan

MADDE 5 - (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiyag bulunan dgretim {iyesi kadrolari
Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ilan edilir.

(2) ilan edilen dgretim iiyesi kadrolari i¢in ilgili birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik veya ¢aligma
alanlar1 ek kosul olarak belirtilebilir.

Basvuru

MADDE 6 - (1) Ilan edilen kadrolara basvuracak adaylardan doktor dgretim iiyesi kadrolarina
basvuranlarin 6zgegmis, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini igeren 1 (bir) adet basili, 3 (ii¢) adet
elektronik ortamda dosyay1 ilgili dekanlik veya miidiirliige, dogent kadrolarina bagvuranlarin
0zgecmis, bilimsel calisma ve yaymlarini iceren 1 (bir) adet basili, 3 (ii¢) adet elektronik
ortamda dosyay1 ve profesor kadrolarina bagvuranlarin ise 1 (bir) adet basili, 5 (bes) adet
elektronik ortamda dosyay1 ilanda belirtilen siiresi i¢inde Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne
teslim ederler.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ilanda belirtilir.

Akademik Atama ve On Degerlendirme Komisyonu

MADDE 7 - (1) Rektorlilk Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu
Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisi’nin baskanliginda, Universite’nin farkli
bilim dallarindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az 3 (lig) profesor tiyeden olusur.
Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ili¢) yildir. Gorev siiresi biten iiye Rektor tarafindan
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine ayni
usulle kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.

(2) Akademik Birim Akademik Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu ilgili
akademik birimin Dekan veya Midiirii tarafindan goérevlendirilen en az 3 (ii¢) dogent veya
profesor liyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi biten iiye
Dekan veya Miidiir tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle
ayrilan iiyenin yerine ayni usulle kalan silireyi tamamlamak iizere yeni liye gorevlendirilir.
Yeterli sayida dogent veya profesor bulunmayan birimlerde tiyeler diger akademik birimlerden
gorevlendirilebilir.

(3) ilan edilen profesdr ve dogent kadrolarina bagvuran adaylarin ydnergede belirlenen kosullari
ve ilanda belirtilen 6zel kosullart saglayip saglamadiklar1 Rektorliik Akademik Atama ve
Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.



(4) Ilan edilen doktor dgretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin bu ydnergede belirtilen
kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullar1 saglayip saglamadiklar1 Akademik Birim Akademik
Atama ve Yiikseltme On Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(5) Komisyona intikal eden bagvuru dosyalar1 i¢in degerlendirmeler 15 (onbes) giin, iginde
tamamlanir. Komisyonlarca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adaym durumunun
ilgili kanun, yonetmelik ve kriter hiikiimlerine uymadiginin saptanmasi halinde dosya iade
edilir.

Bilimsel Degerlendirme Jiirisi

MADDE 8 - (1) Ilan edilen her kadro igin bir Bilimsel Degerlendirme Jiirisi olusturulur.

(2) Bilimsel Degerlendirme Jiirisi adayin bagvurulan kadroya atanmasinin bilimsel bakimdan
uygunlugu konusunda goriis bildirir. Ayni kadroya basvuran adaylarin hepsi ayni Bilimsel
Degerlendirme Jiirisi tarafindan degerlendirilir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi kadrosu i¢in Bilimsel Degerlendirme Jiirisi kanundaki hiikiimlere
uygun olarak ilgili akademik birimin Dekan veya Miidiirii tarafindan gorevlendirilen ilan edilen
kadro alanindaki en az biri tiniversite disindan en az 3 (ii¢) dogent veya profesor liyeden olusur.
(4) Dogent ve Profesor kadrosu i¢in Bilimsel Degerlendirme Jiirisi kanundaki hiikiimlere uygun
olarak ilgili akademik birimin Rektor tarafindan gorevlendirilen ilan edilen kadro alanindaki en
az ikisi liniversite disindan en az 5 (bes) profesor iiyeden olusur.

(5) ilan edilen doktor 6gretim iiyesi, dogent veya profesdr kadrolarina bagvuran adaylarin bu
yonergede belirtilen kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullar saglayip saglamadiklari ilgili
Bilimsel Degerlendirme Jiirisi iiyeleri tarafindan incelenir. Jiiri tyeleri degerlendirme
raporlarini ayri olarak hazirlarlar. Ayni1 kadroya bagvuran birden fazla aday olmasi ve birden
fazla adaym kosullar1 saglamasi durumunda jiiri iiyesi hangi adaym atanmasini uygun
gordiigiinii de raporunda belirtir.

(6) Jiiri tiyeleri intikal eden basvuru dosyalari i¢in degerlendirme raporlarint doktor 6gretim
tiyesi ve dogent bagvurulari igin 1 (bir) ay, profesor basvurulari i¢in 2 (iki) ay iginde
hazirlayarak Rektorliige gonderir.

UCUNCU BOLUM
Atanma Siiresi ve Sayisi

Atanma Siiresi

MADDE 9 - (1) Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanma siirelidir. Atanma
sliresinin sonunda yeniden atama hiikiimlerine gore yeniden atama yapilabilir. Atanma siiresi
gerek ilk atanma gerek yeniden atanma igin 3 (ii¢) yildir.

Yeniden Atanma Sayisi ve Siiresi

MADDE 10 - (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna en fazla ii¢ kez yeniden atama yapilabilir.
Diger deyisle doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bulunma siiresi en fazla 12 (oniki) yildir. Bu
siire iginde dogent kadrosuna atanamayan dgretim iiyesinin Universite ile ilisigi kesilir.

(2) Dogent kadrosuna en fazla iki kez yeniden atama yapilabilir. Diger deyisle dogent
kadrosunda bulunma siiresi en fazla 9 (dokuz) yildir. Bu siire icinde dogent kadrosuna
atanamayan dgretim iiyesinin Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Profesor kadrosuna yeniden atama sayisi siirsizdir. Diger deyisle profesor kadrosunda
bulunan 6gretim tiyesi her seferinde 3 (ii¢) yil siire ile olmak tlizere kanuni yas sinirlar1 iginde
kalmak kaydiyla sinirsiz sayida yeniden atanabilir.



DORDUNCU BOLUM

Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Atanmaya Esas Puan
MADDE 11 - (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarna ilk atamada adayin
kanunda belirtilen asgari kosullarin yaninda Ik Atanmaya Esas Puani1 hesaplanir. Adayi atama
yapilacak 6gretim iiyesi tiirii (doktor 6gretim iiyesi, dogent veya profesor) icin belirlenen Ilk
Atamaya Esas Puan kosulunu saglamasi gerekir.
(2) Doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarma ilk atamada kullanilan Ik Atamaya
Esas Puanin hesabinda Universitelerarast Kurul’un dogentlik kriterlerine ait puan sistemi
kullanilir.
(3) Puanlama yapilirken ilan edilen kadrolarin ilk ilan giiniinde yiiriirliikte olan dogentlik
kriterleri baz alinir. [lk Atamaya Esas Puanin dogentlik kriterleri boliimiindeki doktora sonrasi
ve baglica yazar ibaresi aranmaz, istenen en az ve en ¢ok ibareleri dikkate alinmaz.
(4) Adayin puanlamaya tabi tutulan tim yayinlarinin yayinlanmis olmasit veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir.

Yabanci Dil Kosulu

MADDE 12 - (1) Atamasi yapilacak adaymn Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dogentlik
basvurusu i¢in belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az Yiiksekogretim Kurulu’nun
Dogentlik Yonetmeligi’nde belirtilen puani veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise bu sinavi baska bir yabanci dilde de vermeleri
gerekir.

(2) Atama yapilan kadronun yabanci dilde egitim yapilan bir program yiiriiten bir
boliim/anabilim dali olmasi durumunda veya atama yapilan kadro yabanci dilde egitim yapilan
bir program yiiriiten bir boliim/anabilim dali olmadig1 halde atamasi adayin yabanci dilde
egitim yapilan bir programda yabanci dilde ders verecek olmasi durumunda Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan dogentlik basvurusu i¢in belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
80 (seksen) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci dilde de vermeleri gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Atama
MADDE 13 - (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrosu i¢in ik Atamaya Esas Puanin en az 30 (otuz)
olmas: gerekir.

Docent Kadrosuna ilk Atama

MADDE 14 - (1) Dogent kadrolarma atamada Universiteleraras1 Kurul kriterlerine ve
prosediiriine gore dogent unvanini almis olmas: veya Universitelerarast Kurul tarafindan
docentliginin esdegerliginin onaylanmis olmasi gerekir.

Profesor Kadrosuna Yiikseltilerek Atama

MADDE 15 - (1) Profesér kadrosuna yiikseltilerek atanmasi igin Ilk Atamaya Esas Puam
adayin dogent {invanini aldiktan sonraki dénemi i¢in hesaplanir.

(2) Profesor kadrosuna yiikseltilerek atamada gereken ilk Atamaya Esas Puani adayin profesdr
kadrosuna yiikseltilme doneminde dogent unvanini almak i¢in gereken puan kosullarin 1 (bir)
katidir.

(3) Mezun verilen lisansiistii programlarda yiiksek lisans, doktora ya da tipta ve dis
hekimliginde uzmanlk tez damigsmanligimi yiirliterek 6grencinin savunma sinavina girmis



olmas1 gerekir (Aday lisansiistii 6grencisi olmadigina dair bir belge ibraz ettiginde bu madde
degerlendirmede g6z oniine alinmaz.
(4) Profesorliige yiikseltilerek atanmak isteyenlerin baslica arastirma eseri olarak ilgili bilim
alaninda 6zgiin yayinlarindan birini géstermesi zorunludur. Baglica arastirma eseri dogentlikten
sonra yayimlanmak kaydiyla
a) Universitelerarast Kurul’'un dogentlige basvuruda ilgili bilim dali i¢in asgari yaym
kosulunu karsilamada kabul ettigi yayin grubundaki makalelerden birisinde ilk yazar
olma,
b) Tez danismanligini veya es danismanligini yaptigi lisans/lisansiistii 6grencilerle birlikte
makale yazma,
¢) Yiritictligini tistlenmis oldugu bir projeden tiretilmis makale yazma,
d) Ders kitabi disinda uzmanlik alani ile ilgili tek yazarl kitap yayimlama,
e) Giizel sanatlar i¢in en az 1 (bir) kisisel sergi veya performans yapma
sartlarindan bir tanesini saglamis olmak kaydiyla kabul edilir.

Profesorliige Yiikseltilmis Olanlarin Profesor Kadrosuna Atanmasi
MADDE 16 - (1) Profesorliige yikseltilmig profesoriin profesér kadrosuna atanmast i¢in 1S
Atamaya Esas Puani hesaplanir. Atama igin Ik Atamaya Esas Puan sarti1 aranir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 17 - (1) Isbu yonerge 1 Ocak 2024 tarihinde yiiriirliige girer.l/ 2/ 3/ 4

Yiiriitme . )
MADDE 18 - (1) Isbu yonergeyi Beykoz Universitesi Rektorii ytirtitiir.

ALTINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1

MADDE 19 - (1) isbu yonergenin ilk atamaya iliskin hiikiimleri Beykoz Universitesi'nde
ogretim iiyesi olup da yonergenin yiirlirliige girdigi akademik yilda dogentlige atanacak
olanlara uygulanmaz.

Gegcici Madde 2

MADDE 20 - (1) isbu yonergenin ilk atamaya iliskin hiikiimleri Beykoz Universitesi'nde
ogretim tiyesi olup da yonergenin yliriirliige girdigi akademik yilda profesorliige yiikseltilecek
ve atanacak olanlara uygulanmaz.

Gegcici Madde 3
MADDE 21 - (1) isbu yonerge yiiriirliige girdigi tarihte Beykoz Universitesi’nde 6gretim iiyesi
olanlar i¢in yeniden atanma donemi sifirdan baglar.

1 Degisik madde: Senato, 22.06.2020 /8

2 Degisik madde: Senato, 28.12.2020 /18
3 Degisik madde: Senato, 28.12.2021 /14
4 Degisik madde: Senato, 10.11.2022 /23



