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BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amacg
Madde 1- Bu Yonergenin amact; tiniversitemizde egitim goren engelli 6grencilerin 6grenim
hayatlarimni kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ve fiziksel ortamin hazirlanmasi yoluyla
engelli Ogrencilerimizin tim egitim-6gretim  siireglerine tam katilimlarini  saglayacak
diizenlenmeleri yapabilecek kurullarin ¢alisma, usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge; Beykoz Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi’nin olusumunu ve olusan birimin gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonerge; 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Beykoz Universitesi’ni,

b) Rektor: Beykoz Universitesi Rektorii ni,

c¢) Yonetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y onetmeligini,

¢) Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi: Bu ydnergenin 5’inci maddesi uyarinca
kurulan Birimi,

d) Engelli Ogrenci: Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeni ile toplumsal yasama
uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliikleri olan ve koruma, bakim,
tyilestirme, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekogretim 6grencisini,

Engelli Ogrenci Damisma ve Koordinasyon Biriminin Olusumu, Uyelerin Gérev Siiresi

Madde 5- (1) Engelli Ogrenci Damsma ve Koordinasyon Birimi, Egitim-Ogretim
Siireglerinden sorumlu rektor yardimcist bagkanlifinda ve sorumlulugunda, asagida belirtilen
kisilerle olusturulur.



a) Rektor tarafindan Madde 7°de tanimlanan gorevleri iistlenmek tizere {i¢ y1l i¢in atanan
Birim Koordinatori.

b) Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu dekan ve midiirlerinin akademik
birim temsilcisi 6nerisi ile Rektor tarafindan atanan engelli 6grenci danigmant,

c¢) Ogrenci Isleri, Saglik Kiiltiir ve Spor, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Yap1 ve Teknik
Isler, Idari Destek Hizmetleri, Bilgi Islem ve Kariyer Merkezi Direktorleri,

¢) Birim Koordinatdrii tarafindan engelli dgrenciler arasinda segilen Engelli Ogrenci
Temsilcisi.

(2) Birim Koordinatorii ve Akademik Birim Temsilcisi liyelerinin gorev siiresi gorevlendirme
tarihinden itibaren ii¢ yildir. Gorev siiresinin dolmasindan 6nce herhangi bir nedenle sona eren
ilyenin yerine ayni usullerle gorevlendirme yapilir.

(3) Idari Birim Direktorlerinin gérev siireleri atandiklar1 direktorliiklerden ayrilana kadar
devam eder. Ayrilan direktdr yerine atanan yeni direktor bu gorevi siirdiirmeye devam eder.

Birimin Gorev ve Yetkileri

Madde 6- (1) Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligi’nin
12 inci maddesinde belirtilen gorevleri kapsar.

a) Universite programlarina yerlesen engelli grencileri kayit sirasinda tespit etmek ve bir
veri tabani olusturmak.

b) Universiteye kayd: yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada
egitim, Ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken
onlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak {izere ¢6ziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri {iniversitede bulunan diger birimler veya direktorliikler ile esglidiim
icerisinde yapmak.

c) Engelli iniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarimi
engellemeyecek bicimde Ogretim programlarimi diizenlemek icin engelli 6grencinin
devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gerec¢ temini,
0zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve
barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

¢) Ogrenci ve gretim elemanlarina yénelik yaym faaliyetlerinde bulunmak, dgretim
elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi smurliliklart ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, bilin¢ diizeyini arttirmak,
ilgililere danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak.

d) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak ic¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biitge
ithtiyaglarinmi belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.

f) Universitede okuyan engelli dgrencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine
olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.

g) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.



g) Maddi giicliigii bulunan engelli 6grencilerin yardimci arag gereglerinin {icretsiz temini
yoniinde ¢aligmalarda bulunmak.

h) Biitlin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmast,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale
getirmek i¢in; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili slire, mekan, materyal, refakatci
okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

1) Istihdam olanaklar1 ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmasi1 konusunda c¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere
ulastirilmasini saglayacak tedbirler almak.

i) Universite yerleskelerinin ve yerleskelerde bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

Birim Koordinatorii
Madde 7- (1) Birim Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir;

a) Birimi temsil eder.

b) Birim ¢alismalarin1 koordine eder.

) Birimde hizmetlerin amacina uygun, diizenli bir sekilde verilmesi, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglar.

¢) Her yil birimin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslaginin
hazirlanmasini ve ilgili yerlere sunulmasini saglar.

d) Birim Koordinatorii, engelli bir 6grenciyi engelli 6grenci temsilcisi olarak belirler.

IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- Bu Yénergede yer almayan hususlarda Universite Yénetim Kurulu kararlari ve
Yiiksekogretim Kurumlart Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi hiikiimleri
gecerlidir.

Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yonerge Senatonun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer. Bu yonergenin
ylrtirliige girmesiyle birlikte 30.05.2019 / 5 tarih ve sayil1 yonerge yliriirliikten kalkar.

Yiiriitme
Madde 12- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



