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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama Y 6nergesi Beykoz
Universitesi’nde iistiin nitelikli bir 6gretim iiyesi kadrosunun olusmasi hedefine yonelik olarak
hazirlanmistir. Bu yonergede egitim-6gretim ve arastirmada 6ngoriilen en iist diizeye ulasmak
icin nesnel ve agik bir performans degerlendirme sistemi tanimlanarak dogru ve uygun 6zliik
kararlarinin verilebilmesi ve 6gretim elemanlarinin bu amaclar dogrultusunda yonlendirilmesi
amaclanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Akademik performans degerlendirmesinde egitim-Ogretim, arastirma ve
uygulamaya dontik ¢aligmalarin biitiin olarak degerlendirilmesi esastir.

(2) Beykoz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama Yonergesi
Beykoz Universitesi’nin tiim akademik yapisi i¢in temel aliacak performans degerlendirme ve
yeniden atanma Kriterlerini ortaya koyar.

(3)Beykoz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama Ydnergesi
Beykoz Universitesi’nin akademik kadrolarinda yer alan tiim 6gretim elemanlarini kapsar.

(4) Beykoz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama Y&nergesi
Beykoz Universitesi’nin akademik kadrolarinda ilk defa yer alacak 6gretim elemanlarmin dzliik
haklar1 da bu yonerge kapsaminda yapilacak degerlendirme ile belirlenir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Beykoz Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarini,

b) Akademik Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu: Beykoz
Universitesi'nin akademik birim diizeyinde olusturulan Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu’nu,

¢) Akademik Birim Yoneticisi: Beykoz Universitesi Dekanlarimi, Enstitii Miidiirlerini,
Yiiksekokul Midiirlerini ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

d) Akademik Performans Degerlendirme Dosyasi: Ogretim elemani tarafindan Akademik
Performans Degerlendirme Sistemi i¢in hazirlanan ve rektorliige sunulan dosya

e) Akademik Performans Puani: Beykoz Universitesi Akademik Performans Sistemine
gore Ogretim elemani igin her bir akademik performans kriteri igin belirlenen puan
tizerinden hesaplanan toplam puani,

f) Akademik Performans Puan Tablosu: Beykoz Universitesi Akademik Performans
Sistemine gore 0gretim eleman i¢in her bir akademik performans kriteri i¢in belirlenen
puani igeren tabloyu,

g) Beykoz Universitesi Ek Puani: Adaym kendi temel alani ile ilgili Universitelerarasi
Kurul Baskanligi’nin belirledigi dogentlik kriterlerinden hesaplanan puana ek olarak bu
yonergede belirlenen Beykoz Universitesi Ek Puan Tiirleri’nden elde ettigi puanlarinin
toplamint,



h) Boéliim Baskani: Beykoz Universitesi Boliim Baskanlari’ni,

i) Dogentlik Kriterleri: Adayin kendi temel alami ile ilgili Universitelerarasi Kurul
Baskanligi’nin belirledigi dogentlik kriterlerini,

j) Genel Sekreter: Beykoz Universitesi Genel Sekreterini,

k) Ilgili Akademik Birim: Beykoz Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarini,

I) Insan Kaynaklar1 Midiirliigii: Beykoz Universitesi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii nii,

m) Program Baskani: Beykoz Universitesi Program Bagskanlari’ni,

n) Rektdr: Beykoz Universitesi Rektorii’nii,

0) Rektodrliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu: Beykoz Universitesi’nin
Rektorliik diizeyinde olusturulan Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu’nu,

p) Senato: Beykoz Universitesi Senatosu’nu,

) Universite: Beykoz Universitesi'ni,

) Yeniden Atamaya Esas Puan: Adaym kendi temel alam ile ilgili Universiteleraras
Kurul Baskanligi’nin belirledigi dogentlik kriterleri iizerinden hesaplanan puan

s) Yonerge: Beykoz Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesini

IKINCI BOLUM
Akademik Performans Degerlendirme Puan Sistemi

Y1l Bazinda Degerlendirme
MADDE 4 — (1) Beykoz Universitesi’nde akademik performans degerlendirmesi yillik bazda
yapilir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi
MADDE 5 — (1) Beykoz Universitesi’nde akademik performans degerlendirmesi bu amagla
tasarlanan Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile yapilir.
(2) Beykoz Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Sistemi akademik etkinliklerin
puanlandirilmasina dayanir. Akademik Performans Degerlendirme Sistemi 6gretim elemanini
asagidaki kategorilerde degerlendirir:

a) Bilimsel ve sanatsal ¢aligmalar, yaymlar ve etkinlikler

b) Egitim-6gretim etkinlikleri

€) Mesleki ve topluma yonelik etkinlikleri

d) Universite yonetimine ve iiniversite ¢alismalarina katki
(3) Akademik Performans Degerlendirme Sistemi bu yonergenin eki olarak olusturulur ve
zaman icinde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore giincellenir.
(4) Akademik Performans Degerlendirme Sisteminde bilimsel ve sanatsal ¢caligmalar, yayinlar
ve etkinlikler kategorisi i¢in Universiteleraras1 Kurul’un Dogentlik Kriterleri ve Puanlar1 esas
alinir. Diger kategoriler igin ise Beykoz Universitesi’nin Ek Puan Tiirleri kullamlir. Beykoz
Universitesi2nin Ek Puan Tiirlerinin degerlerinin belirlenmesinde Dogentlik Puanlar1 kiyas
olarak alinir.
(5) Ogretim elemaninin  Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ile yapilan
degerlendirmesi Akademik Performans Puan Tablosu olarak ifade edilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Siireci

Akademik Performans Degerlendirme Dosyasi

MADDE 6 — (1) Beykoz Universitesi’nin akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlar
her egitim-6gretim yil1 15 Haziran tarihine kadar akademik performans degerlendirmesine esas
olacak Akademik Performans Degerlendirme Dosyasini hazirlarlar. Dosyada son egitim-
ogretim yilinda yapilan akademik calismalarin tiimii hakkinda bilgi bulunur. Bu baglamda,



yayinlar, egitim-0gretime etkinlikleri, mesleki etkinlikler, {iniversite yonetimine ve iiniversite
calismalarina katki ve diger akademik ve mesleki faaliyetler hakkinda bilgi verilir.

(2) Ogretim eleman1 Akademik Performans Degerlendirme Dosyasina Akademik Performans
Puan Tablosunu da ekler.

(3) Ogretim elemam tarafindan hazirlanan Akademik Performans Degerlendirme Dosyasi
Rektorliige sunulur.

(4) Beykoz Universitesi’nin akademik kadrosunda ilk defa yer alacak dgretim elemanlar icin
akademik atama ve ylikseltme bagvuru dosyasi esas alinir.

Akademik Birim Degerlendirmesi

MADDE 7- (1) Ogretim elemam tarafindan hazirlanan Ogretim Eleman1 Akademik
Performans Degerlendirme Dosyast Rektor tarafindan her Akademik Birim i¢in atanan
Akademik Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu’na gonderilir.

(2) Akademik Birim Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Akademik Birim
diizeyindedir ve Akademik Birim Yoneticisinin bagkanliginda Boélim ve Program
Baskanlarindan olusur.

(3) Akademik Birim Performans Degerlendirme Kurulu’nun ilgili akademik birimdeki her
Ogretim elemani igin ayr1 olarak hazirladigi Akademik Birim Akademik Performans
Degerlendirme Raporlari iki hafta i¢cinde Rektorliige iletilir.

(4) Akademik Birim Performans Degerlendirmede &gretim elemanmin performans
degerlendirme dosyasinda belirtilen yaynlar ve akademik etkinlikler, egitim-6gretime katki,
iniversite yonetimine ve liniversite calismalarina katki ve diger akademik ve mesleki faaliyetler
bir 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Degerlendirmede ayrica, 6gretim elemaninin ders
degerlendirme anket sonuclari, 0grenci danismanligit ve Ogrenci caligmalarina destegi,
ogrencilerle iligkileri, diger 6gretim elemanlari ile ve idari personel ile iliskilerindeki uyumu,
Ogretim eleman1 davranis1 ve iiniversiteyi ve meslegi temsil acisindan davranislari
degerlendirmeye tabi tutulur.

(5) Akademik Birim Akademik Performans Degerlendirmesinde Beykoz Universitesi
Akademik Performans Degerlendirme sistemi kullanilir.

(6) Akademik Birim Akademik Degerlendirme Raporu 6gretim elemani tarafindan hazirlanmis
bulunan degerlendirme dosyalart ile birlikte Rektorliige iletilir.

Rektorliik Degerlendirmesi

MADDE 8 — (1) Akademik Birim Degerlendirmesini takiben Rektorliige iletilen Akademik
Birim Akademik Degerlendirme Raporu 6gretim eleman:i tarafindan hazirlanmis bulunan
degerlendirme dosyalari ile birlikte Rektor tarafindan atanan Rektorlilk Akademik Performans
Degerlendirme Komisyonu’na gonderilir.

(2) Rektorlilk Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu Universite diizeyindedir ve
ilgili Rektor Yardimcisi baskanliginda Akademik Birim Yoneticileri ve Genel Sekreter’den
olusur.

(3) Rektorliik Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu her bir 6gretim elemani igin
ayri olarak hazirladig1 Performans Degerlendirme Raporlarini 2 haftalik siire i¢cinde Rektorliige
iletilir.

(4) Degerlendirme Akademik Birim Degerlendirmesi ile ayni igerik ve bigimde yapilir.

Rektor Miitalaasi

MADDE 9 — (1) Rektor Degerlendirme Kurulu Raporunu kendi miitalaasini da ekleyerek 2
hafta icinde Miitevelli Heyet Baskanligi’na sunar.

(2) Rektor Miitalaast Akademik Birim Degerlendirmesi ile ayni igerik ve bigimde yapilir.



DORDUNCU BOLUM
Akademik Performans Degerlendirme Sonu¢larinin Kullanim

Yilik Ucret Artist
MADDE 10 — (1) Akademik performans degerlendirmesi 6gretim elemaninin yillik iicret artisi
diizeyinin belirlenmesinde dikkate alinir.

Yeniden Atanma, Siire Uzatim ve Ilisik Kesme
MADDE 11 - (1) Akademik performans degerlendirmesi 6gretim elemaninin yeniden
atanmamasinda, siire uzatiminda ve ilisik kesmede dikkate alinir.

En Basarih Ogretim Elemam Odiilii ve Tesekkiir

MADDE 12 — (1) Akademik performans degerlendirmesi En Basarili Ogretim Elemani
Odiilii’niin verilmesinde dikkate alinir. En Bagarili Ogretim Elemani Odiilii’niin verilmesinde
tiniversite yonetimine katki kategorisindeki puanlar dikkate alinmaz.

(2) Akademik performans degerlendirmesinde iist yiizde onluk dilimde yer alan 6gretim
elemanlarina Rektorliik tarafindan Tesekkiir Belgesi verilir.

Anmsatma
MADDE 13 — (1) Akademik performans degerlendirmesinde 25 puanin altinda kalan 6gretim
elemanlarina Rektorliik tarafindan Animsatma Yazisi gonderilir.

BESINCI BOLUM
Yillik Ucret Artisi

Yillik Ucret Artist

MADDE 14 - (1) Ogretim elemanlarinin yillik iicret artis1 akademik performans degerlendirme
puanina gore belirlenir. Buna gore degerlendirme yapilan akademik yilin akademik
degerlendirme puanina gore bir sonraki akademik yilin {icret artis1 asagidaki sekilde belirlenir:

a) Degerlendirme yapilan akademik yilin puani 15 puanin altinda ise 6gretim elemaninin
akademik performansi Yetersiz olarak telakki edilir ve sonraki yilin {icretinde artis
yapilmaz.

b) Degerlendirme yapilan akademik yilin puani 15 puan veya iizerinde ve 20 puanin
altinda ise 6gretim elemaninin akademik performansi Zayif olarak telakki edilir ve bir
sonraki yilin iicretinde belirlenen nominal artisin %25’1 oraninda artis yapilir.

c) Degerlendirme yapilan akademik yilin puant 20 puan veya iizerinde ve 25 puanin
altinda ise 6gretim elemaninin akademik performansi Orta olarak telakki edilir ve bir
sonraki yilin ticretinde belirlenen nominal artisin %50°si oraninda artig yapilir.

d) Degerlendirme yapilan akademik yilin puan1 25 puan veya iizerinde ve 35 puanin
altinda ise dgretim elemaninin akademik performansi lyi olarak telakki edilir ve bir
sonraki yilin iicretinde belirlenen nominal artis kadar artis yapilir.

e) Degerlendirme yapilan akademik yilin puani 35 puan veya lizerinde ve 40 puanin
altinda ise 6gretim elemaninin akademik performansi Cok lyi olarak telakki edilir ve bir
sonraki yilin ticretinde belirlenen nominal artisin %25 fazlasi oraninda artis yapilir.

f) Degerlendirme yapilan akademik yilin puani 40 puan veya iizerinde ise Ogretim
elemaninin akademik performansi1 Miikemmel olarak telakki edilir ve bir sonraki yilin
ticretinde belirlenen nominal artigin %50 fazlasi oraninda artis yapilir.

(2) Yillik nominal iicret artig oran1 Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(3) Miitevelli Heyeti ticret artis1 i¢in yukarida birinci fikrada belirtilen iicret artis baremlerini
ve artig oranlarini degistirebilecegi gibi performansa dayali iicret artis1 i¢in farkli bir yontem
belirleyebilir.



ALTINCI BOLUM
Yeniden Atanma Siiresi, Sayis1 ve Ilisik Kesme

Atanma Siiresi

MADDE 15 - (1) Doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesér kadrolarina atanma siirelidir. ilk
atanma siiresi 3 (li¢) yildir. Atanma siiresinin sonunda yeniden atama hiikiimlerine gore yeniden
atama yapilabilir. Yeniden atanma siiresi de 3 (ii¢) yildir.

Ogretim Uyeleri icin Yeniden Atanma Sayisi ve Siiresi

MADDE 16 - (1) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna en fazla {i¢ kez yeniden atama yapilabilir.
Diger deyisle doktor dgretim iiyesi kadrosunda bulunma siiresi en fazla 12 (oniki) yildir.

(2) Dogent kadrosuna en fazla iki kez yeniden atama yapilabilir. Diger deyisle dogent
kadrosunda bulunma siiresi en fazla 9 (dokuz) yildir.

(3) Profesor kadrosuna yeniden atama sayist siirsizdir. Diger deyisle profesér kadrosunda
bulunan o6gretim liyesi her seferinde 3 (ii¢) yil siire ile olmak iizere kanuni yas sinirlar1 iginde
kalmak kaydiyla sinirsiz sayida yeniden atanabilir.

Ogretim Gorevlileri icin Yeniden Atanma Sayisi ve Siiresi

MADDE 17 - (1) Ogretim gorevlisi ve okutman kadrosuna yeniden atama sayisi sinirsizdir.
Diger deyisle Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan 6gretim {iyesi her seferinde 3 (ii¢) yil siire
ile olmak iizere kanuni yas sinirlar1 iginde kalmak kaydiyla sinirsiz sayida yeniden atanabilir.

Siire Uzatim ve Ilisik Kesme

MADDE 18 - (1) Yeniden atanmaya esas puani saglamayan ogretim elemanlarinin yeniden
atanmaya esas puaninin degerine goére tniversite ile iligigi Kesilir veya siire uzatimi yapilir.
Misik kesilir veya siire uzatimi kriterleri asagidadir:

a) Ogretim elemaninin yeniden atanmaya esas puami 60 puanmn altinda ise 6gretim
elemaninin liniversite ile ilisigi kesilir.

b) Ogretim elemaninin yeniden atanmaya esas puan1 60 puan veya zerinde ve 90 puanin
altinda ise 6gretim elemanina bir y1l siire uzatimi verilir. Siire uzatimi sonunda uzatilan
stire dahil yillik ortalama 30 puan1 saglamayan 6gretim elemaninin iiniversite ile ilisigi
kesilir. Stire uzatimi sonunda uzatilan siire dahil yillik ortalama 30 puani saglayan
Ogretim elemaninin yeniden atamasi yapilir.

YEDINCi BOLUM
Yeniden Atama Kriterleri

Yeniden Atama Degerlendirme Kurulu

MADDE 19 - (1) Akademik Birim Degerlendirme Kurulu akademik birim diizeyinde,
Rektorliik Akademik Atama ve Performans Degerlendirme Komisyonu {iniversite diizeyinde
Yeniden Atama Degerlendirme Kurulu olarak gorev gortirler.

Ogretim Uyeleri i¢cin Yeniden Atanmaya Esas Puan

MADDE 20 - (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina yeniden atamada adayin
atama yapilacak 0gretim tliyesi tiirli (doktor 6gretim iiyesi, dogent veya profesor) igin belirlenen
Yeniden Atanmaya Esas Puan kosulunu saglamasi gerekir.

(2) Doktor 6gretim liyesi, dogent ve profesor kadrolarina yeniden atamada kullanilan Yeniden
Atanmaya Esas Puanin hesabinda Universiteleraras1 Kurul’un dogentlik kriterleri {izerinden
alinan puan ile ek kriterler iizerinden alinan puanin toplami kullanilir.



(3) Puanlama yapilirken ilan edilen kadrolarin ilk ilan giliniinde yiiriirliikkte olan dogentlik
kriterleri baz alinir. Atanmaya esas puanin dogentlik kriterleri boliimiindeki doktora sonrasi ve
baslica yazar ibaresi aranmaz, istenen en az ve en ¢ok ibareleri dikkate alinmaz.

(4) Adayin puanlamaya tabi tutulan tiim yayinlarinin yayinlanmis olmasi veya DOI numarasina
sahip olmasi gerekir.

(5) Atanmaya esas puaninin hesaplanmasinda, gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyesi, dogent
ve profesoriin yeniden atanma sonrasinda gegen siire hesaplanirken alinan {icretsiz izin ve saglik
kurulu raporlariin siireleri dikkate alinmaz.

Gérev Siiresi Biten Doktor Ogretim Uyelerinin Yeniden Atanmasi

MADDE 21 - (1) Gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyeligine yeniden atamasi i¢in son atama
donemini kapsayan Yeniden Atanmaya Esas Puanin (dogentlik kriterleri {izerinden alinan puan
ile ek kriterler iizerinden alinan puanin toplami) yillik ortalamasinin en az 30 puan olmasi
gerekir.

Goreyv Siiresi Biten Docentlerin Yeniden Atanmasi

MADDE 22 - (1) Gorev siiresi biten dogentin yeniden atanmasi i¢in son atama donemini
kapsayan Yeniden Atanmaya Esas Puanin (dogentlik kriterleri iizerinden alinan puan ile ek
kriterler lizerinden alinan puanin toplami) yillik ortalamasinin en az 30 puan olmas1 gerekir.

Gorev Siiresi Biten Profesorlerin Yeniden Atanmasi

MADDE 23 - (1) Profesor kadrosu i¢in Yeniden Atamaya Esas Puan son atama donemini
kapsayan atanmaya esas puanin (dogentlik kriterleri {izerinden alinan puan ile ek kriterler
tizerinden alinan puanin toplami) yillik ortalamasinin en az 30 puan olmasi gerekir.

Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlarin Yeniden Atanmasi

MADDE 24 - (1) Ogretim gorevlileri ve okutmanlarin yeniden atanmasi igin kullanilan
Yeniden Atanmaya Esas Puanin hesabinda Universitelerarast Kurul’'un dogentlik kriterleri
tizerinden alinan puan ile ek kriterler tizerinden alinan puanin toplami kullanilir. Ancak 6gretim
gorevlileri yeniden atanmasi i¢in yillik ortalamasinin en az 30 puan olmasi gerekir.

SEKIZINCi BOLUM
Akademik Birim Performansi1 Degerlendirmesi

Akademik Birim Akademik Performans Degerlendirmesi

MADDE 25 — (1) Bir akademik birimdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirme yapilan
akademik yila ait akademik performans puanlarinin aritmetik ortalamasi o akademik yila ait
Akademik Birim Akademik Performans Puani’dir.

(2) Akademik birimin akademik performansi Akademik Birim Performans Puanina gore
asagidaki sekilde telakki edilir:

a) Degerlendirme yapilan akademik yilin Akademik Birim Performans Puani 15 puanin
altinda ise akademik birimin akademik performans: Yetersiz olarak telakki edilir.

b) Degerlendirme yapilan akademik yilin Akademik Birim Performans Puani 15 puan veya
tizerinde ve 20 puanin altinda ise akademik birimin akademik performansi Zayif olarak
telakki edilir.

c) Degerlendirme yapilan akademik y1lin Akademik Birim Performans Puani 20 puan veya
tizerinde ve 25 puanin altinda ise akademik birimin akademik performansi Orta olarak
telakki edilir.

d) Degerlendirme yapilan akademik yilin Akademik Birim Performans Puani 25 puan veya
iizerinde ve 35 puanm altinda ise akademik birimin akademik performansi lyi olarak
telakki edilir.



e) Degerlendirme yapilan akademik yilin Akademik Birim Performans Puan1 35 puan veya
tizerinde ve 40 puanin altinda ise akademik birimin akademik performansi performansi
Cok lyi olarak telakki edilir.

f) Degerlendirme yapilan akademik yilin Akademik Birim Performans Puani 40 puan veya
tizerinde ise akademik birimin akademik performans1 Miikemmel olarak telakki edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Akademik Ust Yoneticilerin Performans Degerlendirmesi

MADDE 26 — (1) Rektor, Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Rektorliige Bagl Enstitii Miidiirleri,
Yiiksekokul Miidiirleri ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinden olusan akademik {ist yoneticiler
de Akademik Performans Degerlendirme Sistemi g¢ergevesinde yillik olarak Akademik
Performans Degerlendirme Dosyasi hazirlarlar. Ancak akademik iist yoneticilerin akademik
performans, yillik tcret artisi, yeniden atanma ve bu yonergede tanimlanan diger hususlar
bakimindan degerlendirmesi Beykoz Universitesi Stratejik Plani ve Stratejik Hedefleri
dogrultusunda ayr1 olarak yapilir.

Uygulamanin Baslatilmasi
MADDE 27 — Miilga: Senato, 22.06.2020 / 8!

Yiiriirliik

MADDE 28 — (1) Bu yonerge ile tanimlanan akademik performans degerlendirme uygulamasi
2020 — 2021 akademik yilindan itibaren, Yeniden Atanma Siiresi, Sayis1 ve Ilisik Kesme
Hiikiimleri ise performans degerlendirme sonucuna bagh olacagi igin 2020 — 2021 Egitim —
Ogretim y1l1 itibariyle baslar.?

Yiiriitme )
MADDE 29 — (1) Bu yonergeyi Beykoz Universitesi Rektorii yiirtitiir.

! Miilga: Senato, 22.06.2020/ 8
2 Degisik madde: Senato, 22.08.2020 / 8



