OZGEGMIS

Adi-Soyadi: Pinar TINAZ

Wi /
Unvani: Profesér - :
Yabanci Diller: italyanca, ingilizce. : A
Medeni Durumu: Evli R =2
iletigim Bilgileri: ' K/ ) —

: h
Ogrenim Durumu 3

Derece Alan Okul Yil
Doktora Organizational Behaviour Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1991
Y. Lisans Anne - Cocuk Sagligi ve Istanbul Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 Enstitiisii 1985
Psikolojisi

Lisans Psikoloji Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 1979
Lise Italyan Lisesi 1975
Akademik Unvanlar
Profesor Yonetim ve Calisma Psikolojisi Marmara Universitesi 2006
Dogent Yo6netim ve Calisma Psikolojisi Marmara Universitesi 2000
Yardimci1 Dogent Yonetim ve Calisma Psikolojisi Marmara Universitesi 1992

Gorevler

- Istanbul Arel Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Ogretim Uyesi (2015-
2017)

- Kog Universitesi Danisman Ogretim Uyesi (2013-2014)

- Marmara Universitesi Rektorliigii, Anadoluhisar1 Yerleskesi Yoneticiligi (2007-2009)

- Marmara Universitesi 1.1.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskani
(2006 — 2009)

- Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Anabilim Dali Bagkani (2006-2009)

- Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve Calisma Psikolojisi Bilim Dali
Bagkan1 (2003 - 2011)



- Marmara Universitesi I.1.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Yénetim ve
Calisma Psikolojisi Anabilim Dali Bagkani1 (2003 —2011)

- Marmara Universitesi I.1.B.F. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bliim Baskan Yrd.
(2000- 2001)

Akademik Calisma Alanlari
Sosyal Psikoloji, Is Psikolojisi, Orgiitsel Davrans,.

Verilen Dersler

Calisma Psikolojisi I ve II, Sosyal Psikoloji, Ileri Sosyal Psikoloji (Y.Lisans), Isyerinde
Psikolojik Taciz (Y.Lisans, Doktora), Orgiitsel Davranis (Y. Lisans), Uygulamali Calisma
Psikolojisi (Y. Lisans, Doktora).

Yurtdis1 Calismalar

- Kasim 2007 — Subat 2008 Italya, Bologna, Associazione Italiana contro Mobbing e Stress
Psicosociale, PRIMA.

- EKim 2010 — Haziran 2011 Ingiltere, Oxford, Birmingham (Square One Training Associates)

Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

- Ozlem Azargiin — Okul Oncesi Ogretmenlerinin Meslegi Tercih Etme Kararliliklarmin s
Doyumlarina Etkisi, 2017.

- Merve Kibar — Ergenlerde Anksiyete Diizeyinin Ofke Kontrolii ve Ofke ifade Etme
Bigimleri Uzerindeki Etkisi, 2017.

- Nerman Soylemez — Beyaz Yakali1 Calisanlarin Kendilerinde Algiladiklar1 Ego Durumlart ile
Yoneticilerinde Algiladiklar1 ve Bekledikleri Ego Durumlar1 Bagdasiminin
(uyumunun) Is Doyumlarr ile liskisi, 2017.

- Yusuf Uysal — Ozel Yurtlarda Kalan Devlet Lisesi Ogrencileri ile Ailelerinin Yaninda Kalan
Devlet Lisesi Ogrencilerinin Benlik Saygisi Diizeylerinin Karsilastiriimasi, 2016.

- Leyla Pelin Ciftci - Hedef ve Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Sistemi, 2010.

- Deniz Boyact Atlandi — Cagri Merkezi Calisanlarinda Is Doyumu ve Tiikenmislik
Diizeylerinin Incelenmesi, 2010.

- Tugba Akgiin — Izlenim Yonetimi Taktikleri ile Is Performansi Degerleme Puanlari
Arasindaki {ligki: Bir Uygulama, 2009.

- Giilizar Sahin — Kariyer Planlamanin Isletmede Calisan Motivasyonu Uzerindeki Etkisi ve
Bir Uygulama, 2009

- Cise Dogan - Orgiit Ikliminin Is Tatmini Uzerine Etkisi: Bir Uygulama, 2009.
- Merve Birinci - Yoneticilerin Calisanlara Kars1 Etik Sorumluluklari: Bir Uygulama, 2009.

- Giil¢in Yildiz - Is Etiginin Kurumsallasmasinda Orgiit Kiiltiiriiniin Etkisi, 2009.



- Is1l Birik, Isyerinde Psikolojik Taciz: Bir Tip Fakiiltesi Hastanesinde Calisan Asistan Doktor

ve Hemsirelerin Algilar1 Uzerine Bir Calisma, 2009. (Doktora tezi)

- Tendii Arsan - Isyerinde Psikolojik Taciz Olgusu (Tacizcilerin Kisilik Ozellikleri Uzerine

Bir Calisma), 2008.

- Tuba Siitlii - Orgiitsel Catisma ve Isgoren Uzerine Etkileri, 2007.

- Abdurrahman Tolan - Isletmelerde Personel Secim Siirecinin Yeri ve Onemi, 2006.

- Erkan Pertev - A tipi ve B Tipi Kisilik Ozellikleri Ile Stres Arasindaki liskiyi Belirlemeye

Yonelik Bir Arastirma, 2006.

- Deniz Aydm - Egitim Kurumlar1 Calisanlarinda Is Doyumu, 2006.

- Zeynep Odabasi1 - Calisma Yasaminda Stres (Kurumsal ve Kurumsal Olmayan ki Isletme

Calisanlarinin Karsilastirilmasi), 2006.

- Hande Aksoy - Orgiit ikliminin Motivasyon Uzerine Etkisi, 2006.

Ayse Gozde Yilmaz - Insan Kaynaklari Y&netiminde Kariyer Planlamanin Calisanin
Motivasyonu Uzerine Etkisi, 2006.

- Gaye Kiigiikkaya — insan Kaynaklar1 Yénetiminde Personel Secimi ve Bir Uygulama, 2006.

- Banu Acarbay — Kariyer Planlama ve Egitim Etkinlikleri Iliskisi, 2006.

Esin Nur Akyildiz — Kamu ve Ozel Hastane Doktorlarinin Motivasyonlarina Etki Eden
Faktorlerin Incelenmesi, 2005.

- Eda Ozsoy — Orgiit Gelistirmede Orgiit Kiiltiiriiniin Onemi, 2005.

Handan Tagkeser — Performans Degerlendirme ve Performans Degerlendirmeye
Yéneticilerin Bakis Acilari ile ilgili Uygulama, 2005.

Selma Demirtas — Calisma Yasaminda Motivasyonun Onemi ve Tesvik Araclarinin Yeri,

2005.
Bilge Ufuk Tan — Isyerinde Rekabetin Neden Oldugu Psikolojik Baskilar ve Isyerinden
Uzaklastirma, 2005.

Umut Caliskan — Isletmelerde Egitim Etkinliklerinin Degerlendirilmesine Iliskin Alan
Arastirmasi, 2004.

- Sinem Savasan — Orgiitsel Iletigsim, 2004.

- Hilal Bektag — Egiticinin Egitimi ve Bir Uygulama, 2004.

- Tarik Sagir — Isletmelerde Motivasyon Uygulamalari, 2004.

- Ozlem Ozer — Isletmelerde Oryantasyon Egitimi ve Bir Uygulama, 2004.
- Nafiye Oztug — Etik ve Is Etigine iliskin Yaklagimlar (Bir Uygulama), 2004.

Nihal Tasdelen — Is Tatmininin Rol Belirsizligi ve Rol Catismasiyla iliskisi; Bankacilik
Sektoriinde Bir Alan Arastirmasi, 2000.

Meltem Candan — Orgiitsel Iletisim Kavrami ve Kiiciik Olgekli Bir Isletmede Yapilan Bir
Uygulama, 2000.

- Sibel Cakar — Calisma Yasaminda Kisiler Arasi Iletisim ve Beden Dilinin Etkisi: Bankacilik

Sektoriinde Bir Uygulama, 1999.

- Reyhan Birgiv Ozyaka — Caligma Psikolojisi Bilimi ve Giiniimiiz Yoneticileriyle Yapilan

Bir Arastirma,1996.



Kitaplar

- Calisma Yasamindan Ornek Olaylar, Istanbul: Beta Yayinlari, 2013 (111.Basim), 2009 (II.
Basim), 2005 (I.Basim).

- Mobbing: Bugiin Bana Yarin Sana, Istanbul: Beta Yaynlar1, 2012.

- Isyerinde Psikolojik Taciz, Istanbul: Beta Yayinlar1, 2011 (II1.Basim), 2008 (11.Basim), 2006
(I.Basim).

- Tinaz, P., Karatuna, 1., Isyerinde Psikolojik Taciz: Saglik Sektériinde Kesitsel Bir Arastirma,
Ankara: TURK-IS Yayinlar1, 2010.

- Tinaz, P., Bayram, F., Ergin, H., Calisma Psikolojisi ve Hukuki Boyutlar1 ile Isyerinde
Psikolojik Taciz, Istanbul: Beta Yayinlar1, 2008.

- Organizasyonlarda Etkili Ogrenme Stratejileri, Istanbul: MESS Yaymlar, 2000.

Teblig, Konferans, Panel

- “Bugiin Bana Yarin Sana: Saglik Alaninda Mobbing, Psikolojik Yildirma Nedir,
Nasil Onlenir?”, izmir Tabip Odas1, izmir, 7 Mart 2015

“Nasil Bir Universite?” konulu panel, Egitim ve Bilim Toplulugu, Sitki Kogman
Universitesi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Mugla, 5 Mart 2015

- “Mobbing: Degerlendirmede Parametreler”, T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik
Kurulu Bakanlig, s Teftis Kurulu Baskanlig1, Alanya, 12 Ekim 2015

- “Mobbing nedir; ne degildir? Tamda Parametreler. Akademisyen Goziyle Tiirkiye’de
Giincel Durum” konulu panel, Ankara Barosu, Is Ve Sosyal Giivenlik Kurulu 17 Subat
2015

- Isyerinde Psikolojik Taciz Calistay1 (agilis konusmasi), CASGEM, Ankara, 23 Aralik 2014

- Isyerinde Psikolojik Taciz Calistay1 (¢alistay baskan1), CASGEM, Ankara, 23Aralik 2014
- “Mobbing nedir; ne degildir?” konferansi, Cumhuriyet Universitesi, Stvas, 21 Kasim 2013

- “Mobbing nedir,_ nedenleri, davraniglari, taraflari, boyutlari, bireysel ve kurumsal etkileri
nelerdir?”, Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Miicadele Yontemleri Paneli,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Ankara, 11 Haziran 2013

“Etik bir problem: Mobbing”, Kamu Sektoriinde Etigin Giiglendirilmesi Projesi, Etik
Egitimi Programi, Avrupa Birligi-Avrupa Konseyi Ortak Programi - Dedeman Oteli,
Ankara, 3-7 Haziran 2013

- “Mobbing/Yildirkacir nedir? Ne degildir? Onlem ve Miicadelede Neler Yapilmalidir?”
semineri, Kibris Tiirk Kamu Gorevlileri Sendikasi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Lefkose,
11 Nisan 2013

- “Mobbing/ Yildirkagir (Isyerinde Psikolojik Taciz)” konferansi, Tiirk Hukukcu Kadmlar
Dernegi etkinligi, Caddebostan Kiiltiir Merkezi, 07 Nisan 2013

- “Mobbing/ Yildirkagir (Isyerinde Psikolojik Taciz)” konferansi, Bilim Universitesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Istanbul, 29 Mart 2013



“Calisma Psikolojisi Boyutlariyla Mobbing: Tanim ve Tan1”, Mobbing Panel ve Calistayi,
CASGEM, Ankara, 23 Mayis 2012

“Isyerinde Psikolojik Taciz”, Uluslararasi Isyeripde Duygusal Taciz Kongresi (kongre
acilis konugmalari), Bilim Insanlar1 Dernegi, Izmir, 19 Nisan 2012

Tinaz, P., Gok, S. ve Karatuna, I., “A Study Analyzing the Perception of Workplace
Bullying Behaviors among White-Collar Employees”, The 12th European Congress of
Psychology Istanbul, 4-8 July 2011.

Tmaz, P., Gok, S., Atlandi, D., “Cagr1 Merkezi Calisanlarmim Tiikenmislik ve Is Doyum
Diizeylerinin Incelenmesi”, International Congress on Knowledge, Economy and
Management Congress ICKEM?2011, 23-25 Jun 2011, Sarajevo, Boshia&Herzegovina.

“Isyerinde Psikolojik Tacizin Tanmis1 ve Miicadele Yontemleri”, Carsamba Etkinlikleri,
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi, 22 Aralik 2010

“Isyerinde Psikolojik Taciz” (Yildirkagir, Mobbing)” Dokuz Eyliil Universitesi Diisiin
Toplantilar1 2010-2011, Sabanci Kiiltiir Saray1, 21 Aralik 2010

Karatuna, I., Tinaz, P., “Healthcare Professionals’ Experiences of Workplace Bullying:
Causes, Effects and Resistance”, Second International Conference on Violence in the
Health Sector, 27-29 October 2010, Amsterdam (POSTER)

“Isyerinde Zorbalik (Mobbing)” , Psikoloji Giinleri, Girne Amerikan Universitesi, 26-28
Nisan 2010.

‘8 Mart’in Emek¢i Kadin Miicadelesinden Kaynaklanan Kisa Tarihgesi”, Diinyada ve Kuzey
Kibris'ta Kadinin Konumu Paneli (Oturum Bagkani) , Kamu-Sen, Kibris Yakin Dogu
Universitesi, 8 Mart 2010.

[3

“Isyerinde Psikolojik Tacizin Tanisi, Miicadele ve Tiirkiye’de Hukuki Gelismeler”,
Uluslararasi: Ruhsal Travma Toplantilar: VI, 11 Aralik 2009.

“isyer'inde Psikolojik Taciz (Mobbing) Kavramu”, Etik, Hukuk ve Adli Tip Agisindan
Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Sempozyumu, Istanbul Universitesi T1p Fakiiltesi
ve Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, 30 Haziran 2009.

“Mobbing ile Basetme”, Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Kadimin Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Paneli, Yakin Dogu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii ve Kamu-Sen, Letkose, 22 Mayis 2009.

“The Downward Mobbing Process at the Workplace”, “Workplace Bullying: Antecedents,
Consequences and Interventions (Part 1l)”,  XXIX International Congress of
Psychology, Berlin, 23 Temmuz 2008.

“Mobbing: (Isyerinde Psikolojik Taciz) Genel Bir Bakis”, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi 17.
Anadolu  Psikiyatri Giinleri: Epidemiyolojiden Klinige, Zonguldak Karaelmas
Universitesi Tip Fakiiltesi, 11 Haziran 2008.

“Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)” , Istanbul Arel Universitesi, Nisan 2008.

- “[syerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)” , Is Yasaminda Yoneticilerin Performansini

Yiikseltmek Amag¢li konulu seminer, Kadikdy ilge Milli Egitim Miidiirliigii, 30-31 Ocak
2008.

Tinaz, P., Gok, S., « Isyerinde Psikolojik Taciz Siireci ve Davranigsal Belirtileri Uzerine Bir
Arastirma”, 10. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Orta Dogu Teknik Universitesi, 28-
30 Kasim 2007. (Bildirinin Tam Metni, Sempozyum Bildiriler Kitabinda Yer Ald1)



“Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)” konulu konferans, Marmara Universitesi Tip
Fakiiltesi, Hemsirelik Yiiksek Okulu, Haziran 2007.

“Mobbing Nedir, Ne degildir?” (A¢ilis Konusmasi), “Mobbing’in Etkileri”, HR Dergisi
Mobbing Konferansi, 24 Ocak 2007, Istanbul.

“Isyerindeki Acimasiz Rekabet Taciz Ettiriyor”, Ekonomist, Yil 16, Sayr 2006/26, 5
Haziran-1 Temmuz 2006, ss.54-55.

Tinaz, P., Gilizel, A., Giilbahar, H., “Isyerinde Psikolojik Siddet, “Mobbing”” (Agik
Tartisma), Giincel Hukuk Dergisi, Mayis 2006/05.

“Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)”, “f;yerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) ve Cinsel
Taciz” konulu konferans, Marmara Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Anabilim Dali, 28 Mart 2006.

Tmaz, P. , “Bir Orgiit Iklimi Incelemesi”, Kisisel Gelisimde Cagdas Yénelimler
Sempozyumu, Egitim ve Doktrin Komutanligi, 27-28 Nisan 2004, Balgat, Ankara.
(Bildirinin Tam Metni, Sempozyum Bildiriler Kitabinda Yer Aldi, ss. 199-216).

“Is Tutumlar1 ve Universite Ogretim Elemanlarinin ise Baglilik Diizeylerine Iliskin Bir
Arastirma”, I11. Ulusal Sosyoloji Kongresi, 2-4 Kasim 2000, Eskisehir.

Tinaz P., “Endiistride Egitim Gelistirme Etkinlikleri ve Yoneticilerin Egitime Bakis
Tarzlar1”, 6. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, Orta Dogu Teknik Universitesi, 17-19
Kasim 1999. (Bildiri Ozeti Tiirk Sosyal Bilimler Kongresi Ozet Kitabinda Yer Alds,
ss. 128-129.)

Tinaz P., Okakin, N., “Liderin Astlar1 Ilgilendiren On Ozelligi ve Insaat Sektdriinde Bir
Uygulama”, 21. Yiizyilda Liderlik Sempozyumu Bildiriler Kitab:, C.1, S.8-17, 5-6
Haziran 1997, Deniz Harp Okulu, Tuzla-Istanbul.

- Okakin, N., Tinaz P., “Orta Kademe Y Oneticilerinin Liderlik Tarzlarina Yo6nelik Bir Calisma

: Bankalarda Sube Miidiirlerinin Liderlik Tarzlan”, 21. Yiizyilda Liderlik Sempozyumu
Bildiriler Kitabi, C. 1, S.1-7, 5-6 Haziran 1997, Deniz Harp Okulu, Tuzla-istanbul.

Futbol Teknik Direktorii Lisans Kursu Programi gergevesinde diizenlenen seminerde
“Yonetime Davranissal Yaklasim” konusunda konusmaci, Aralik 1996.

Futbol Teknik Direktorii Lisans Kursu Programi gergevesinde diizenlenen seminerde
“Yonetime Davranissal Yaklasim” konusunda konusmaci, Aralik 1995.

Futbol Teknik Direktorii Lisans Kursu Programi gergevesinde diizenlenen seminerde
“Yonetime Davranissal Yaklasim” konusunda konusmaci, Aralik 1994.

Futbol Teknik Direktorii Lisans Kursu Programi cergevesinde diizenlenen seminerde
“Yonetime Davranissal Yaklasim” konusunda konusmaci, Aralik 1993.

“Beyaz Yakali Personel Se¢iminde Izlenmesi Gereken Yol”, IV. Ulusal Isletmecilik
Kongresi, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi, 28-30 Eyliil 1993, Eskisehir.

Timnaz, P., Kibris Tirk Futbol Federasyonu Teknik Direktor Lisans Kursu Programi
cercevesinde diizenlenen seminerde “Yonetime Davranigsal Yaklagim” konusunda
konusmaci, Temmuz,1993.

Futbol Teknik Direktorii Lisans Kursu Programi cergevesinde diizenlenen seminerde
“Yonetime Davranissal Yaklasim” konusunda konusmaci, Aralik 1992.

- “Beyaz Yakali Personel Se¢imine Dinamik Bir Yaklasim”, VII. Ulusal Psikoloji Kongresi,

22-25 Eyliil 1992, Ankara.



Makaleler, Roportajlar

Tmaz, P., GOk, S., Karatuna, I, "quyal Giivenlik Kurumu Calisanlarinin Isyerinde
Psikolojik Taciz Algilar1", Calisma Iliskileri Dergisi, 4(1), 39-53, 2013.

"Mobbing; ne kadar, nereye kadar? Calisma Hayatinda Mobbing Konusuldu", HR Dergi,
Eyliil 2012

- “Isyerinde Psikolojik Taciz”, MESS Mercek, Temmuz 2011.

“Her Seyi Mobbing Sanmaym” Hiirriyet insan Kaynaklar1 Gazetesi, 5 Haziran 2011.

- “Mobbing, Ahlak ve Hukuk Kurallarin1 Ihlal Eden Sinsi ve Zalim Calisma Yasam

Olgusudur”, HR Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Dergisi, Haziran 2011
“Mobbing Yemini” Hiirriyet Insan Kaynaklar1 Gazetesi, 10 Nisan 2011.
“Mobbing Yerine Bezdiri Tutar m1?” Hiirriyet Insan Kaynaklar1 Gazetesi, 27 Subat 2011.

Tinaz, P., Gok, S. ve Karatuna, 1., “Tiirkiye’de Isyerinde Psikolojik Taciz Oraninin ve
Tiirlerinin Belirlenmesi: Bir Olgek Gelistirme Calismas1”, Marmara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Oneri Dergisi, Cilt:9, Say1:34, 2010, ss.1-11.

“Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing): Kavram, Siireg, Tan1 ve Cdziim Onerileri”, Ceza
Hukuku Dergisi, Say1: 11, Yil: 4, Aralik 2009, ss. 11-22.

“Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)”, Ozel Kalemler Dergisi, Say1: 4, Yil: 1, Sonbahar
2009, ss.40-41.

“Mobbingcilerin Kisilik Ozellikleri”, Kaynak Dergisi, Say1: 38-39, Nisan-Eyliil 2009, ss.12-
13.

“Adeta Bir Savas Olan Mobbing ile Miicadelede, Mobbing Uzmaninin Rolii”, HR Insan
Kaynaklari ve Yonetim Dergisi, Y11:10, Nisan 2007, ss.34-35.

“Mobbing (Isyerinde Psikolojik Taciz)”, Mercek Dergisi, MESS, Yil:12, Say1:46, Ocak
2007, ss.7-12.

- “Acimasiz ve Sinsi Bir Isyeri Hastalig1”, Is&Gii¢ Dergisi, Y11:2, Say1:9, 2006, ss.54-59.

“Caligma Yasaminda Psikolojik Bir Dram: Mobbing”, Toprak Isveren Dergisi, Say1:71,
Eyliil 2006, ss.4-14.

- “Isyerinde Psikolojik Taciz”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, Say1 11,

2006/4, 2006, ss.11-22.

- “Mobbing: Is Yasaminda Psikolojik Taciz”, Calisma ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk

Dergisi, Say1 10, 2006/3, ss.13-28.

“Hizmet i¢ci Egitim Sonuglarinin Degerlendirilmesinin Isletmeler Agisindan Onemi”, Oneri
Dergisi, Marmara Un. Sosyal Bilimler Enst., Yil 13, C. 7, S. 26, ss.25-36, Haziran
2006.

“Isletmelerde Performans Degerlendirme  Sisteminin = Olusturulmasi Oncesinde Bir
Uygulama Onerisi”, Sosyal Giivenlik Diinyas1 Dergisi, Y. 5, S. 21, ss. 73-91, Eyliil-
Ekim 2003.

- “Calisma Yasaminda Motivasyon Kuramlar1”, Mercek Dergisi, MESS, Y.5, S.19, ss. 29-37,

Temmuz 2000.



- “Performans Degerlendirme Sistemlerinin Onemi ve Tiirkiye’deki Uygulamalarma Iliskin

Bir Inceleme”, Yonetim ve Ekonomi, Celal Bayar Universitesi, I.I.B.F. Dergisi, S, 5,
ss. 389-406, 1999.

Tinaz, P., Ozyaka, R., “Giiniimiiz Y®&neticileri C"ahsma Psikolojisi Bilimini Ne .Kadar
Tantyor, Uygulamalarda Bu Bilimden Ne Olgtide Yararlaniyor?”, Amme Idaresi
Dergisi, TODAIE, C. 31, S. 1, ss. 89-103, Mart 1998.

“Issizlik Olgusuna Psikolojik A¢idan Bakis”, Giimriik Birligi Siirecinde Tiirkiye; iki Aylik
Glimriik Birligi Dergisi, Zemin Dis Tic. Egitim Merkezi Yay., S. 25-26, ss. 84-87,
Eylil-Ekim-Kasim-Aralik 1996.

- “Calisanlarin Is Degerleri Konusunda Bir Durum Degerlendirmesi”, Amme Idaresi Dergisi,

TODAIE, C. 29, S. 4, ss. 45-53, Aralik, 1996.

- “Beyaz Yakalilarda Aranmas1 Gereken Nitelikler”, Oneri Dergisi, M.U. Sosyal Bil. Enst., S.

1,Y.1, C.1, ss. 87-91, Haziran,1994.

“A New and Dynamic Approach to White-Collar Personnel Selection”, The Journal of
Contemporary Management, No.6, s. 60-72, Haziran 1993.

Tinaz, M., Tinaz, P., Zembat, R., “Isitme Oziirlii Cocuklarda Davranis ve Uyum Sorunlar1”,
PTT Hastanesi Tip Dergisi, C.11, S.2-3, $5.169-174, 1989.



