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Tark kultdr tarihinde izleri: Ahmet Yesevi'nin Divan-1 Hikmet'inden érnekler. 18. Uluslararasi Tark
Dinyasi Sosyal Bilimler Kongresi, 6-6. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:6933254)

2. ILHAN OMIT DENIZ (2020). Dijital cag ve liderligin degisen anlami. 5. International Scientific
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3. ILHAN UMIT DENIZ (2020). Yesil isletme yonetimi yaklasiminin uygulanmasinda yesil is glictiniin
6nemi. 8. Uluslararas! Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 138-138. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
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No0:6940119)

5. ILHAN UMIT DENiZ, NISANCI ZEHRA NURAY (2020). Islam ekonomisinde sosyal ve iktisadi bir
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Sunum)(Yayin No:6940128)

6. ILHAN UMIT DENiz, GULER BURCU (2019). Calismaya yénelik tutumlan acisindan kusaklarin
birbirlerini nasil algiladiklarina yénelik nitel bir analiz. 2. Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kritik
Tartismalar Kongresi, 44-56. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No0:6940136)

7. ILHAN UMIT DENiz, GULER BURCU (2019). Y Kusaginin psikolojik s6zlesme ihlaline iliskin isveren
hakkindaki gorigleri: Nitel bir analiz. 2. Business and Organization Research Conference, 164-
166. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:6940143)
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Through Human Capital: An Evaluation of Turkey) (2021)., ILHAN UMIT DENiz, Springer,
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Publishing, Editor:Karakdse, Selin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 312, ISBN:978-605-74646-4-4,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6953712)

Surdirilebilirlik ve deder yaratan yesil uygulamalar, Bolim adi:(Sirdurulebilir kalkinma ve yesil
insan kaynaklarn yénetimi uygulamalan) (2021)., iLHAN UMIT DENiZ, Nobel Bilimsel Eserler,
Editor:ilhan, Umit Deniz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 260, ISBN:978-625-7677-71-4,
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ILHAN UMIT DENiz, GULER BURCU (2019). Y kusad calisanlarinin psikolojik sdézlesme ihlaline
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International Journal, 7(5), 2925-2944., Doi: 10.15295/bmij.v7i5.1367 (Kontrol No: 6953396)
ILHAN UMIT DENiz, GULER BURCU, AKSARAYLI MEHMET (2019). Calisma degerleri ve érgiite
duygusal bagllik: X ve Y kusadi mavi yakal cgalisanlar lzerine bir calisma. Journal of Yasar
University, 14(56), 379-406. (Kontrol No: 6953370)

ILHAN UMIT DENiz (2010). 1isyerinde psikolojik tacizin (mobbing) tarihsel arka plani ve Tirk
hukuk sistemindeki yeri. Ege Akademik Bakis, 10(4), 1175-1186. (Kontrol No: 6953328)

Diger Yayinlar

1.

ILHAN OMIT DENIiZ (2020). Evrilen calisma iliskileri dogrultusunda is saghgi ve giivenliginde éne
citkan psikososyal risk yonetimi. Sosyal Guvenlik Dergisi, 10(2), 313-332., Doi:
10.32331/sgd.840706 (Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayin No: 6953450)

iLHAN UMIT DENiz, ALIMANOGLU YEMISCI DERYA (2020). Ulusal kiltir, 6rgit kaltiri ve is
glvenligi kultlrd iliskisi: Hofstede'nin glic mesafesi ve belirsizlikten kaginma boyutlar agisindan
Tirkiye 6zelinde bir dederlendirme. Yoénetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi Dergisi, 27(3), 703-724., Doi: 10.18657/yonveek.758132 (Ulusal) (Hakemli)
(MAKALE Derleme Makale) (Yayin No: 6953406)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.
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1. Derleme Makale, ILHAN UMIT DENiZ (2020). Evrilen calisma iligkileri dogrultusunda is saghg: ve
glivenliginde 6ne cikan psikososyal risk yonetimi. Sosyal Glivenlik Dergisi, 10(2), 313-332., Doi:
10.32331/s9d.840706 (Yayin No: 6953450)

2. Derleme Makale, ILHAN UMIT DENiz, ALIMANOGLU YEMISCI DERYA (2020). Ulusal kiiltiir, 6rgit
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acisindan Tirkiye &zelinde bir dederlendirme. Y&netim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 27(3), 703-724., Doi: 10.18657/yonveek.758132 (Yayin
No: 6953406)

Editorluk
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Kurs

Istatistiksel Veri Analiz Siireci ve IBM-SPSS Egitimi Sertifika Programi, Istatistiksel Veri Analiz Siireci ve
1. 1BM-SPSS Egitimi Sertifika Programi, Dokuz Eylll Universitesi Strekli EJitim Merkezi (DESEM), Kurs,
14.11.2016 -26.12.2018 (Ulusal)

SPSS ile Temel Istatistiksel Analiz Kursu, SPSS ile temel istatistiksel analiz yontemleri, Dokuz Eyll
Universitesi Bolgesel Kalkinma ve Isletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEUBIMER), Kurs,
14.12.2016 -29.12.2016 (Ulusal)



