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DOÇENT

E-Posta Adresi 

Telefon (İş) 

Öğrenim Bilgisi

2011 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (DR)

Tez adı: Kuşaklar arası çalışma değerleri algısı ve örgüte duygusal bağlılık: X ve Y kuşakları
arasındaki farklılıklar üzerine bir araştırma  (2019) Tez Danışmanı:(DOÇ. DR. BURCU KÜMBÜL
GÜLER)

Doktora DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

24/Haziran/2019

2002 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İNSAN KAYNAKLARI (YL) (TEZSİZ) (İÖ)
Yüksek Lisans DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

19/Ağustos/2005

1997 EDEBİYAT FAKÜLTESİ/İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ/İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI PR.
(İNGİLİZCE)

Lisans EGE ÜNİVERSİTESİ

28/Haziran/2002

Görevler

DOÇENT BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ/İŞLETME
BÖLÜMÜ)2022

DOÇENT NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ)
2021

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YAŞAR ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ)
2020-2021

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ)
2020-2021

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YAŞAR ÜNİVERSİTESİ/MESLEK YÜKSEKOKULU/PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
BÖLÜMÜ)2007-2009
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ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YAŞAR ÜNİVERSİTESİ/YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU)
2006-2007

Projelerde Yaptığı Görevler:
Elektronik İmza Tabanlı Süreç, Dijital Kanal ve Doküman Yönetimi Platformu, ARAŞTIRMA PROJESİ,
Araştırmacı:ÜMİT DENİZ İLHAN, , 09/10/2020 - 09/09/2021 (ULUSAL)1.

Yeni Nesil Tanımlama ve İşgücü Yönetimi, ARAŞTIRMA PROJESİ, Araştırmacı:ÜMİT DENİZ İLHAN, ,
01/01/2022 (Devam Ediyor) (ULUSAL)2.

Yapay Zeka Destekli Yetenek Kazanımı Platformu, ARAŞTIRMA PROJESİ, Araştırmacı:ÜMİT DENİZ
İLHAN, , 01/05/2023 (Devam Ediyor) (ULUSAL)3.

Kuşaklar Arası Çalışma Değerleri Algısı, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel
araştırma projesi, Araştırmacı:ÜMİT DENİZ İLHAN, , 10/05/2017 - 10/05/2019 (ULUSAL)4.

İdari Görevler

2021

Dekan Yardımcısı NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ

2022-2022

Dekan Yardımcısı BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

2022-2022

Mükemmeliyet Koordinatörü NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ/REKTÖRLÜK

Dersler * Ders SaatiÖğrenim Dili
2022-2023

Lisans

İşletmeye Giriş 3İngilizce

İnsan Kaynakları Yönetimi 3İngilizce

İnsan Kaynakları Yönetimi 3Türkçe

Örgütsel Davranış 3İngilizce

Yüksek Lisans

Örgütsel Davranışta Çağdaş Yaklaşımlar 3Türkçe

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3İngilizce

İş ve Örgüt Psikolojisi 3Türkçe

2021-2022

Lisans

Örgütsel Davranış 3İngilizce

İnsan Kaynakları Yönetimi 3İngilizce

Yönetim ve Organizasyon 3İngilizce

İnsan Kaynakları Yönetimi 3İngilizce

2020-2021

Lisans

Girişimcilik ve İş Planlaması 4İngilizce

Örgüt Kültürü ve Liderlik 3İngilizce

Yüksek Lisans
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Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3Türkçe

Çalışma Yaşamında Kuşaklar 3Türkçe

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 3Türkçe

Eserler
Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU, AKSARAYLI MEHMET (2020).  Sanayi sektöründe çalışan Y
kuşağı üretim işçilerinde çalışma değerleri ile örgüte duygusal bağlılık arasındaki ilişkide işe
bağlanmanın düzenleyici rolü.  Journal of Economy Culture and Society(62), 65-89., Doi:
10.26650/JECS2019-0083 (Yayın No: 6953474)

2. İLHAN ÜMİT DENİZ, NİŞANCI ZEHRA NURAY (2020).  Entrepreneurship as a social and economic
activity in Islamic economy: A qualitative analysis.  Bilimname, 42, 63-87., Doi:
10.28949/bilimname.704704 (Yayın No: 6953522)

3. İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  How generations perceive each other in terms of their attitudes
towards work: A qualitative analysis of generation X and Y.  International Journal of Contemporary
Economics and Administrative Sciences, 10(1), 107-130., Doi: 10.5281/zenodo.3940497 (Yayın
No: 6953538)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında
(proceedings) basılan bildiriler :

İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  Çalışma değerlerine yön veren etkisi bakımından çalışma ahlakının
Türk kültür tarihinde izleri: Ahmet Yesevi’nin Divan-ı Hikmet’inden örnekler.  18. Uluslararası Türk
Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi, 6-6. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6933254)

1.

İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  Dijital çağ ve liderliğin değişen anlamı.  5. International Scientific
Research E-Congress, 207-207. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6940102)

2.

İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  Yeşil işletme yönetimi yaklaşımının uygulanmasında yeşil iş gücünün
önemi.  8. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 138-138. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:6940111)

3.

İLHAN ÜMİT DENİZ, NİŞANCI ZEHRA NURAY (2020).  Girişimciliğin dijital dönüşümü: Dijital
girişimcilik.  1. Uluslararası İzmir İktisat Kongresi, 57-61. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın
No:6940119)

4.

İLHAN ÜMİT DENİZ, NİŞANCI ZEHRA NURAY (2020).  İslam ekonomisinde sosyal ve iktisadi bir
faaliyet olarak girişimcilik.  1. Uluslararası İzmir İktisat Kongresi, 52-56. (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6940128)

5.

İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU (2019).  Çalışmaya yönelik tutumları açısından kuşakların
birbirlerini nasıl algıladıklarına yönelik nitel bir analiz.  2. Uluslararası Sosyal Bilimlerde Kritik
Tartışmalar Kongresi, 44-56. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6940136)

6.

İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU (2019).  Y Kuşağının psikolojik sözleşme ihlaline ilişkin işveren
hakkındaki görüşleri: Nitel bir analiz.  2. Business and Organization Research Conference, 164-
166. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6940143)

7.

İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU, AKSARAYLI MEHMET (2019).  Girişimciler Y kuşağının
duygusal bağlılığını nasıl sağlamalı.  10. Uluslararası Girişimcilik Kongresi: Girişimcilikte Dijital
Dönüşüm: Fırsatlar ve Politikalar, 212-213. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6940164)

8.

GÜLER BURCU, İLHAN ÜMİT DENİZ (2018).  Work values and affective organizational
commitment: A study on gen X and gen Y blue-collar workers.  13. Conference of the European
Academy of Occupational Health Psychology Conference: Adopting to Rapid Changes in Today’s
Workplace, 248-248. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6940194)

9.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar:

Kuşaklar açısından çalışma değerleri ve örgütsel bağlılık (2019)., İLHAN ÜMİT DENİZ,  Nobel
Bilimsel Eserler, Editör:Yok, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 172, ISBN:978-605-7662-26-2,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6940010)

1.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:
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İktisadi ve idari bilimlerde araştırma ve değerlendirmeler cilt II, Bölüm adı:(Küçük ve orta ölçekli
işletmelerde insan kaynakları planlaması) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,  Gece Kitaplığı,
Editör:Mete, Mustafa, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 494, ISBN:978-625-7342-69-8,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6963330)

1.

Financial Ecosystem and Strategy in the Digital Era, Bölüm adı:(Business Strategy for
Sustainable Development in the Digital Era: Green Management) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,
Springer, Cham, Editör:Hacioglu Umut, Aksoy Tamer, Basım sayısı:1, ISBN:978-3-030-72623-2,
İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7305172)

2.

KOBİ, Bölüm adı:(KOBİ’ler ve İnsan Kaynakları Yönetimi) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,
EVRANOS FURKAN,  Detay Yayıncılık, Editör:Aykan Candemir ve Çağrı  Bulut, Basım sayısı:1,
ISBN:978-605-254-400-6, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7305463)

3.

Financial Strategies in Competitive Markets, Bölüm adı:(Gaining Financial Competitive Power
Through Human Capital: An Evaluation of Turkey) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,  Springer,
Cham, Editör:Dinçer Hasan, Yüksel Serhat, Basım sayısı:1, ISBN:978-3-030-68611-6,
İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7305291)

4.

Management Strategies to Survive in a Competitive Environment, How to Improve Company
Performance, Bölüm adı:(A Rapid Implementation of Remote Work as a Strategy in Response to
COVID-19: An Examination in Terms of Work-Life Balance) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,
Springer, Cham, Editör:Dinçer Hasan, Yüksel Serhat, Basım sayısı:1, ISBN:978-3-030-72287-6,
İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7305451)

5.

Covid-19 salgınında çok boyutlu etkiler, Bölüm adı:(Geçmişten günümüze insan kaynakları
yönetimi: Covid-19 ile ivmelenen dijital dönüşüm) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,  İksad
Publishing, Editör:Karaköse, Selin, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 312, ISBN:978-605-74646-4-4,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6953712)

6.

Sürdürülebilirlik ve değer yaratan yeşil uygulamalar, Bölüm adı:(Sürdürülebilir kalkınma ve yeşil
insan kaynakları yönetimi uygulamaları) (2021)., İLHAN ÜMİT DENİZ,  Nobel Bilimsel Eserler,
Editör:İlhan, Ümit Deniz, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 260, ISBN:978-625-7677-71-4,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6953620)

7.

Kuşak kavramına disiplinler arası bakış 2, Bölüm adı:(Örgütsel bağlılık ve kuşaklar) (2018).,
İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU,  Nobel Bilimsel Eserler, Editör:Özkoç Hatice Hicret,
Bayrakdaroğlu Funda, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 322, ISBN:978-605-7895-16-5,
Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6940050)

8.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  Covid-19 ile mücadelede insan kaynakları yönetimi uygulamalarında
ihtiyaç duyulan aksiyonların belirlenmesine yönelik örgütsel müdahale yöntemi önerisi.  Gaziantep
Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 19, 288-307., Doi: 10.21547/jss.782458 (Kontrol No:
6953437)

2. İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  21. yüzyılda çalışma hayatında bir damgalama ve sosyal dışlanma
unsuru olmaya devam eden boşanma olgusu: Kadın çalışanlar üzerine nitel bir analiz.  İzmir İktisat
Dergisi, 35(3), 511-530., Doi: 10.24988/ije.202035306 (Kontrol No: 6953423)

3. İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU (2019).  Y kuşağı çalışanlarının psikolojik sözleşme ihlaline
ilişkin işveren hakkındaki görüşleri: Nitel bir analiz.  Business &amp; Management Studies: An
International Journal, 7(5), 2925-2944., Doi: 10.15295/bmij.v7i5.1367 (Kontrol No: 6953396)

4. İLHAN ÜMİT DENİZ, GÜLER BURCU, AKSARAYLI MEHMET (2019).  Çalışma değerleri ve örgüte
duygusal bağlılık: X ve Y kuşağı mavi yakalı çalışanlar üzerine bir çalışma.  Journal of Yasar
University, 14(56), 379-406. (Kontrol No: 6953370)

5. İLHAN ÜMİT DENİZ (2010).  İşyerinde psikolojik tacizin (mobbing) tarihsel arka planı ve Türk
hukuk sistemindeki yeri.  Ege Akademik Bakış, 10(4), 1175-1186. (Kontrol No: 6953328)

Diğer Yayınlar
1. İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  Evrilen çalışma ilişkileri doğrultusunda iş sağlığı ve güvenliğinde öne

çıkan psikososyal risk yönetimi.  Sosyal Güvenlik Dergisi, 10(2), 313-332., Doi:
10.32331/sgd.840706 (Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 6953450)

2. İLHAN ÜMİT DENİZ, ALİMANOĞLU YEMİŞCİ DERYA (2020).  Ulusal kültür, örgüt kültürü ve iş
güvenliği kültürü ilişkisi: Hofstede’nin güç mesafesi ve belirsizlikten kaçınma boyutları açısından
Türkiye özelinde bir değerlendirme.  Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari
Bilimler Fakültesi Dergisi, 27(3), 703-724., Doi: 10.18657/yonveek.758132 (Ulusal) (Hakemli)
(MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 6953406)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Araştırma notu vb.

4



Teknik Not, Vaka Takdimi, Araştırma notu vb.

1. Derleme Makale, İLHAN ÜMİT DENİZ (2020).  Evrilen çalışma ilişkileri doğrultusunda iş sağlığı ve
güvenliğinde öne çıkan psikososyal risk yönetimi.  Sosyal Güvenlik Dergisi, 10(2), 313-332., Doi:
10.32331/sgd.840706 (Yayın No: 6953450)

2. Derleme Makale, İLHAN ÜMİT DENİZ, ALİMANOĞLU YEMİŞCİ DERYA (2020).  Ulusal kültür, örgüt
kültürü ve iş güvenliği kültürü ilişkisi: Hofstede’nin güç mesafesi ve belirsizlikten kaçınma boyutları
açısından Türkiye özelinde bir değerlendirme.  Yönetim ve Ekonomi: Celal Bayar Üniversitesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 27(3), 703-724., Doi: 10.18657/yonveek.758132 (Yayın
No: 6953406)

Editörlük
Sürdürülebilirlik ve değer yaratan yeşil uygulamalar, Kitap, Editör, Nobel Bilimsel Eserler,
01.06.2020-01.02.2021

1.

Üniversite Dışı Deneyim

İnsan Kaynakları
Yönetim ve Strateji
Danışmanı

Yaşar Holding, (Ticari (Özel))2016-2021

Kurucu Çocukça Bir Okul Anaokulu, Kurucusu olduğu okulun yönetimi, eğitim
programlarının hazırlanması., (Ticari (Özel))

2013-2015

Kurs
İstatistiksel Veri Analiz Süreci ve IBM-SPSS Eğitimi Sertifika Programı, İstatistiksel Veri Analiz Süreci ve
IBM-SPSS Eğitimi Sertifika Programı, Dokuz Eylül Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM), Kurs,
14.11.2016 -26.12.2018 (Ulusal)

1.

SPSS ile Temel İstatistiksel Analiz Kursu, SPSS ile temel istatistiksel analiz yöntemleri, Dokuz Eylül
Üniversitesi Bölgesel Kalkınma ve İşletme Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (DEÜBİMER), Kurs,
14.12.2016 -29.12.2016 (Ulusal)

2.
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