BEYKOZ UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢ ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Beykoz Universitesine kayitl her diizeydeki 6grencilere verilen
akademik danismanlik hizmetlerini ve akademik danismanlik yapmak {izere goérevlendirilen
Ogretim elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlenmektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 6gretim iiyelerinin
gorevlerini diizenleyen 22°nci maddesi ile Beykoz Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-
Ogretim Y6netmeligi’nin 21°nci maddesi ve Beykoz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi 47°nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik birim: Beykoz Universitesine bagl enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

b) Akademik danisman: Ilgili program baskanliginca program &gretim iiyeleri/dgretim
gorevlileri ile doktorasin1 tamamlamis arastirma gorevlileri arasindan segilerek 6grencinin
egitim-ogretim siliresince akademik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gorevlendirilenleri,

¢) Ogrenci: Beykoz Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini,

¢) Boliim/Program Baskani: Beykoz Universitesine bagh enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu ve Rektorliige bagli boliim/programlarin baskanlarini,

d) Rektor: Beykoz Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Beykoz Universitesi Rektorliigiinii,
f) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Beykoz Universitesini,

g) Ogrenci Isleri Direktorliigii: Beykoz Universitesi Ogrenci Isleri Direktorliigiinii,


https://www.beykoz.edu.tr/content/editor/5acb4f3881768_beykoz-universitesi-lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://www.beykoz.edu.tr/content/editor/5acb4f3881768_beykoz-universitesi-lisans-ve-onlisans-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://www.beykoz.edu.tr/content/editor/5d303c56bf205_beykoz-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://www.beykoz.edu.tr/content/editor/5d303c56bf205_beykoz-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf

IKINCI BOLUM
Akademik Danisman Atanmasi Siireci, Akademik Damismanhk Gorevleri,
Damsmanhk Sisteminde Ogrencinin Sorumluluklar:

Akademik Danmisman Atanmasi Siireci

MADDE 4 - (1) Akademik danisman, ilgili program baskaninin onerisi ve akademik birim
dekani/miidiirii tarafindan, akademik birimin Ogretim iyeleri/ogretim gorevlileri ile
doktorasini tamamlamig arastirma gorevlileri arasindan atanir. Atanan damismanlar ilgili
akademik birim sekreterleri tarafindan Elektronik Ogrenci Bilgi Sistemi (EOBS)’ne islenir
ve dgrencinin gérmesi saglanir. Zorunlu hallerde Universitenin diger birimlerinden de ilgili
akademik birim yOnetimi ile istisare edilerek danisman atamasi yapilabilir.

(2) Akademik danisman degisikligi ancak zorunlu hallerde yapilabilir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle Universitede bulunamayacak veya daimi olarak Universiteden ayrilan danisman,
durumunu program bagkanligina yazili olarak bildirir. Bu durumda, akademik yilin kalan
siiresi i¢in Ogrenciye gegici veya daimi danigsman gorevlendirmesi yapilir.

(3) Ogrenci, gegerli gerekgesini program baskanlifina sunarak danisman degisikligi talep
edebilir. Degisiklik durumunda danisman ve 6grenci bilgilendirilir.

(4) Ingilizce Hazirlik Programinda gdrev alan akademik danigsmanlarmn sorumluluklari
ilgili Akademik Birim Yonetimince ayrica belirlenir.

(5) Akademik Damismanlik Hizmetleri EOBS araciligi ile takip edilir.

Akademik Damismanlhik Gorevleri

MADDE 5 - (1) Akademik danisman, dgrencinin Universiteye girisinden 6grenciligi sona
erene kadar gecen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢cercevesinde ders
kaydi, kayit yenileme islemleri, egitim-0gretim faaliyetleri, yurt i¢i ve dis1 hareketlilik
yonlendirmeleri, uyum, mesleki gelisim, kariyer, staj yeri bulma vb. gibi konularda ve
asagida belirlenen esaslarda sorumluluk alir. Akademik Danisman;

a) Ilk kez kayit yaptiran birinci simif dgrencilerine egitim-6gretim yilmim ilk ders

haftasinda egitim sistemi, Universitenin hizmetleri, sehirdeki sosyal yasanti, barinma,
beslenme, burs olanaklari, kurumun degerleri ve ilkeleri vb. konularla ilgili bilgilendirme

ve yonlendirme (oryantasyon) ¢alismalar yapar.

b) Danigman, 6grencisinin dogru ve zamaninda ders se¢imi yaptirmakta dgrencisiyle

birlikte sorumludur. Bu kapsamda 6grencinin EOBS araciliiyla giiz ve bahar yariyili ile

yaz Ogretiminde sectigi derslerini ilan edilen siire icerisinde kontrol eder varsa eksiklik
Ogrenciyi yonlendirerek, dogru ve zamaninda ders se¢imi yapmasini saglar ve dogrulanmis

ders se¢imini sistemde onaylar.

c) Danigmanligimi yaptigi 6grencileri ile her yariyil en az bir kez grup toplantilari
diizenleyerek sorunlarini dinler, karsilasilan sorunlarin ¢ozliimiine yardimci olur.

Ogrencinin kayith oldugu programdan mezun olma sartlarini saglamasi i¢in yapmasi

gerekenleri, egitim-Ogretim programindaki zorunlu ve seg¢meli dersler konusunda

bilgilendirme yapar.



¢) Danigsmanlik yaptig1 6grencilerine destek olmak amaciyla haftada iki saat danismanlik
saati ayirir ve bunu ofis kapisinda ve EOBS de duyurur. Ogrencinin talebi halinde
goriismeyi onlinebeykoz platformu tizerinden de gergeklestirebilir.

d) Ogrenciyi ilgilendiren yoénetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri takip eder ve
ogrencileri ile paylasir.

e) Danmismanligindaki Ogrencilerin, yiiksekGgretimin yapisini ve amacini anlamalarina
yardimci olur.

f) Intibak islemleri, ders esdegerlii ve muafiyet gibi akademik konularda
sorumlulugundaki 6grenciye rehberlik eder.

g) Danismanligindaki 6grencilerin akademik gelisimlerini siirekli olarak kontrol eder,
degerlendirir ve geri bildirimde bulunur.

g) Ogrencilerin {iniversite yerleskesindeki etkinliklere ve derslere etkin katilimlarini tesvik
eder.

h) Danismani oldugu O6grencilerin akademik durumlarini izler ve yariyil/yil kaybina
ugramamalar icin tesvik eder. Basarisizliga sebep olan faktorler konusunda 6grencileri
uyarir.

1) Yurtdis1 6grenci degisim programlariyla ilgili olarak 6grencileri bilgilendirir, yonlendirir
ve basarilarini takip eder.

i) Ogrencilerin bireysel kariyer planlamasina yardimci olabilmek i¢in Beykoz Universitesi
Kariyer Merkezi Direktorligii ile istisare eder ve yonlendirmeler yapar.

J) Danisman, 6grencilerin egitim d6gretim siiregleri ve diger sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
konularda yardimci olur. Gerekli yonlendirmeleri yapar ve siireci takip eder.

K) Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin miifredatta yer alan tim zorunlu ve se¢meli
derslerini tamamlayarak mezuniyet hakki kazandigini ve akademik agidan mezuniyetine
bir engel olmadigi hususunu program baskani ve kontrol i¢in gorevlendirilmis diger
mezuniyet komisyonu liyesi 6gretim elemant ile birlikte transkriptlerini inceleyerek kontrol
eder imzalar ve tutanagi ilgili akademik birim sekreterligine teslim eder.

I) Azami siire igerisinde bulunan ve ilisigi kesilecek 6grencilerin geri kazanilmasi ve mezuniyet
haklarin1 kaybetmemesi i¢in akademik danmigsman ile birlikte siireci takip edecek, rektorliik
tarafindan Basar1 Takip Personeli gérevlendirir.

m) Akademik danismanlik, 6grencilerin 6grenimleri siiresince akademik basart durumunu takip
eden, Ogrencinin basarisim1 ve gelisimini destekleyen, akademik birimler ve akademik
damgmanlar ile koordinasyon igerisinde calisan Ogrenci Basari Takip Birimi tarafindan
desteklenir.

n) Lisansiistii programlarinda o6grenci danigsmanligi ile yiiksek lisans donem projesi
danigsmanligi ile yiiksek lisans ve doktora tezi danigsmanligi ayr1 gorevlerdir. Lisansiistii 6grenci
danigmaninin gérevi donem projesi ve tez danismani atandiginda da devam eder.

0) Dekanlar/Miidiirler danismanlik hizmetlerini degerlendirmek ve &grencilerin sorunlarini



gidermek iizere ayda en az bir kere danismanlarla toplant1 yapar.

0) Danigsmanlarin 6grencilerine verdikleri danismanlik hizmetleri her akademik yi1l sonunda
Ogrencileri tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmelerin sonuglart ilgili dekan/miidiir
tarafindan akademik performans degerlendirmelerinde dikkate alinir.

p) Danismanlar, kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen, yatay gegis yapmak isteyen
ogrencilerle iletisime gecer, 0grencilerin sorunlarin1 anlamaya calisir ve ¢oziimiine yonelik

calismalarda bulunur.
r) Ogrenci ile yaptiklar1 goriisme kayitlarmi EOBS’de tutar.

Danigman, yukarida yazilan sorumluluklar1 akademik gorevin geregi olarak yerine getirir.

Damsmanhk Sisteminde Ogrencinin Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Ogrenci egitim-6gretim siirecleri ile ilgili tiim yonetmelik ve yonergeleri,
ders alma ve mezun olma vb. siiregler i¢in Ongoériillen kosullar1 bilmeli ve yerine
getirmelidir.

(2) Ogrenciler danismanlariyla saglikli bir diyalog kurmadan sorumludurlar.
(3) Ogrenciler kurumun ydnetmeliklerine, degerlerine ve ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler.

(4) Ozellikle yogun kayit dénemlerinde akademik danigmani ile dnceden EOBS iizerinden
randevu talep ederek gorlisme/goriismeler ayarlar,

(5) Goriismelere zamaninda gider ve gidemeyecekse onceden iptal ederek danismani
bilgilendirir,

(6) Goriismelere hazirlikhi olarak gelir. Ozellikle kayit doneminde akademik danismanla
yapilacak goriismeye bir sonraki donemde almay1 planladig1 derslerin listesiyle birlikte

gitmesinin gelecek donemleri dogru planlamasi agisindan 6nemli olacaginin bilincinde
olur,

(7) Kendi planlar1 ve kararlar1 i¢in sorumluluk almasi gerektigini bilir,

(8) Universiteden gelen tiim duyurulari ve bilgilendirme yazilarmi diizenli takip eder ve
iizerine diigen sorumluluklar: yerine getirir.

(9) Ogrenci her yariyil en az bir kez danismani ile iletisim kurmalidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Sorumluluk ve Denetim
MADDE 7- (1) Akademik danismanlik hizmetleri, ilgili akademik birimlerin dekan ve
miidirlerinin sorumlulugunda, béliim/program baskani ve atanmis akademik danisman
araciligi ile yurttilir.

(2) Her ogretim yili basinda danigmanligr kapsamindaki faaliyetlerini akademik yariyil
kapsaminda raporlar ve raporlarini arsivlemek iizere ilgili akademik birim sekreterligine
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teslim eder.

(3) Gelen raporlar dogrultusunda akademik birim yoneticileri, boliim/program baskanlari
ve akademik danismanlar akademik danigsmanlik siirecinin basarili yiriitiilebilmesi i¢in
ortaklasa faaliyetler planlayabilirler.

(4) Danismanlar, danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in ek tedbirler alinmasi
yOniinde ilgili akademik birim yoneticilerinden istemlerde bulunabilirler. Cozemedikleri
Ogrenci sorunlar1 hakkinda boliim/program baskanligini bilgilendirirler.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 8- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Beykoz Universitesi ilgili
yonetmelik ve yonergeleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiirurlikten kaldirilan yonerge

MADDE 9- (1) 19.12.2019 tarih ve 20219/13 sayil1 Senato toplantisinda kabul edilen “Beykoz
Universitesi Akademik Danismanlk Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Beykoz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



