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Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Beykoz Universitesinde tam zamanli &gretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel toplantilara katilmak amaciyla yapacagi
seyahatler ile uzun siireli akademik gorevlendirmelerde uygulanacak esaslar ile 6denecek
avanslar1 ve harcama kriterlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, personelin; akademik gelisimine, iniversitenin akademik
diizeyine, bilim diinyasina katki saglamak amaciyla, akademik personel tarafindan asagida
belirtilen esaslar dahilinde yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen her tiirlii bilimsel etkinlik ve
caligmada gorev almak {izere yapacagi yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatleri ve gorevlendirmeleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Kanunu'nun "Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara Iliskin Y&netmelik" hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Gorevlendirme Kosullar:
Kisa Siireli Gorevlendirme Kosullar:
MADDE 4- (1) Ogretim elemanlari, harcirah almaksizin yurt iginde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara, arastirma ve inceleme gezilerine, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunmalarina, bir haftaya kadar ilgili akademik birim yoneticisinin teklifi ve rektoriin oluruyla
izin verilir.
(2) Bir haftadan daha uzun siireli izinlerde ilgili Akademik Birimin ve Universite Y&netim
Kurulu’nun karar1 gerekir.
(3) Kisa siireli istenilen gorevlendirme taleplerine; Bildiri 6zeti, bildirinin kabul edildigine dair
belge ve/veya davet mektubu, toplant: ile ilgili yayinlanmig ilan, katilim iicret belgesi ve
Beykoz Universitesi Bilimsel Toplanti Katilim Talep Formu ile basvurur. Ilgili akademik
birimin teklifi ile gérevlendirme baslangig tarihinden;
a) Yurtigi harcirahli ve harcirahsiz gérevlendirmeler igin 15 giin,
b) Yurtdist harcirahli ve harcirahsiz gérevlendirmeler i¢in 30 giin 6nce ilgili akademik
birime bagvurulmasi1 gerekmektedir.
¢) Harcirahsiz (konusma, bildiri, teblig vb. sunumu olmaksizin) gorevlendirme izne
tabidir. Yillik gorevlendirme sayisi yurtigi i¢in ii¢ ve yurtdisi i¢in ikiden fazla olamaz. Bu
saymin tizerinde olan bagvuru isteklerinde verilen izinler yillik izinden dusiiliir.



d) Harcirahli gérevlendirme sayis1 biitge olanaklar1 dahilde yurti¢i igin yilda iki, yurtdisi
icin birden fazla olamaz. Ancak gorevleri geregi gitmesi gereken akademik personele bu
kural uygulanmaz.
(4) Destek talep eden dgretim elemanindan kaynaklanmayan gecikmelerle yukarida belirtilen
evraklardan basvuru sirasinda sunulamayanlar 6deme sirasinda mutlaka aranir. Eksik belge
halinde destek karar1 ¢iksa da 6deme yapilmaz.

Uzun Siireli Gorevlendirme Kosullari
MADDE 5- (1) Uzun siireli yurtiginde ve yurtdisinda gorevlendirmelerde (bir yila kadar);
gorevlendirme tarihinden en az 30 giin 6ncesinden ilgili akademik birime asagida belirtilen
evraklar ile eksiksiz olarak bagvurulmasi1 gerekmektedir.
a) Adaym yurtdisinda oldugu siirece akademik ve/veya idari goérevlerinde aksama
olmayacagini ve adayin bu gérevlendirme i¢in uygunlugunu belirten gerekgeli akademik
birim yazist,
b) Talep edilen gorevlendirmenin amacini ve akademik birime saglayacagi bilimsel
katkiyla iliskisini agiklayan yazili bir 6n- rapor, gérevlendirme sonrasi raporunu da bir ay
icinde sunacagini taahhiit eden bir belge,
) Adayn gidecegi kurumdan aldigi kabul yazisi,
d) Adaym yaninda g¢alisacagi bilim insani ve kurum hakkinda agiklayici bilgiler
(yayinlari, bilimsel etkinlikleri vb.) ile gidilecek kurulusun arastirma baglantilar
hakkinda bilgi gereklidir.
(2) Uzun siireli gorevlendirme ve siiresinin uzatilmasi veya ayni kurulusta yeniden
gorevlendirme, madde 5’teki kosullara uygun olarak ilgili akademik birim yoneticisinin teklifi
ilgili akademik birim ydnetim kurulu ve Universite Y&netim Kurulu olumlu karari ile Miitevelli
Heyet Baskanliginin oluruyla yapilir.
(3) Uzun siireli gorevlendirme, goérevlendirmenin niteligine gore iicretsiz, kismi iicretli, tam
ticretli olmak iizere ii¢ sekilde de uygulanabilir. Ucretsiz gorevlendirmeler ilgili akademik birim
yoneticisinin teklifi, ilgili akademik birim ve {iniversite yonetim kurulu kararlari ile kismi ve
tam tcretli gorevlendirmelerde ise Yonetim Kurullar kararina ek olarak Miitevelli Heyetin
oluru aranir. Ucretli gérevlendirmelerde dgretim elemaninin en az bir y1l Universitede calismis
olmasi sarti aranir. Ayrica, 6gretim elemam Universitedeki gérevine dondiigiinde kismi
iicretlendirmede en az bir y1l, tam ticretlendirmede en az iki y1l liniversitede ¢alisacagini beyan
eden taahhiitnameyi imzalayarak verir.

Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslar

MADDE 6- (1) Akademik personelin bu yonerge kapsamindaki etkinlik/toplantilara katilmak
tizere gorevlendirilmeleri ilgili akademik birim yoneticisinin Onerisi, Akademik Birimin ve
Universite Yonetim Kurulunun olumlu karari, Miitevelli Heyet Baskanliginin oluruyla,

(2) Her tiirli harcirahli gérevlendirmelerde Miitevelli Heyetin o yil i¢in belirledigi ve bu
yonergenin eki olarak kabul edilen esaslar gecerlidir.

(3) Davet eden kurum/kurulus tarafindan giderleri karsilanmayan bilimsel etkinliklerde
diizenleme kurul iyeligi ve/veya oturum baskanligi yapacagimi belgeleyenlere destek
verilebilir.



(4) Bildiride ad1 olmak ve bildiriyi sunmak tizere etkinlige katilmak kosulu veya poster veya
sunulu bildiri i¢in en fazla bir kisiye 6deme yapilir. Birden fazla kisinin katilim talebi olmasi
halinde bir kigiye 6denecek tutar kisiler arasinda pay edilir.

(5) Yapilan tiim harcamalarin usuliine gore yapilmasi zorunludur. Harcamalarda yurt igi ve
yurtdist gegici gorev yolluk bildirimi doldurulur. Avans alindig1 takdirde harcamalar
disiildiikten sonra kalan kismin iiniversiteye geri ddenmesi gerekir. Alinan avans alinig
tarihinden itibaren bir ay igerisinde kapatilir. Bu sure yurt disi gorevlendirmelerde doniis
tarihinden itibaren bir aydir.

(6) Bildiri 6zeti veya bildiri tam metni etkinlik kitap¢iginda yer almayan veya sonug raporu
ilgili akademik birimin Y 6netim Kurulu tarafindan olumsuz bulunan 6gretim elemanina izleyen
bir y1l igindeki gorevlendirmelerde harcirah verilmez.

(7) Yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmelerde sosyal dernekler ve ticari kuruluslar ile ilgili toplanti,
sempozyum, fuar vb. etkinliklere katilim ve gorevlendirmeler ilgili Akademik Birim yoneticisi
ve Rektorliik tarafindan ayrica degerlendirilir.

Odeme Esaslar

MADDE 7- (1) Gorevlendirme izni alan 6gretim elemanlarina ne kadar harcirah 6denecegi her
egitim ve Ogretim yili icin Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir ve Rektorliik tarafindan
duyurulur.

Yiiriirliik
MADDE 8- (1) Bu ydnerge Beykoz Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig1
tarihte ylrtrligi girer.

Yiiriitme )
MADDE 9 - (1) Bu yonerge Beykoz Universitesi Rektorii tarafindan ytriitiiliir.



