BEYKOZ UNIiVERSITESI
EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ TASARLANMASI, GOZDEN
GECIRILMESI VE GONCELLENMESI YONERGESI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Beykoz Universitesi’'nde her diizeyde yeni
program/boliimiin tasarlanmasi ve aktif program/boliimlerin egitim-6gretim ders planlariin
(miifredatlarin), ilgili alanin ve sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda paydaslarla gézden gecirilmesi
ve giincellenmesi usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Beykoz Universitesi'nde mevcut ve yeni acilacak
program/bdliimlerin miifredatlarinin tasarlanmasi, gézden gegirilmesi ve giincellenmesi esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirlige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
ve Beykoz Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 18 nci, Beykoz
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 44 ncii maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretim Hedefleri ve Egitim-Ogretim Yaklasimi

Universitenin Egitim-Ogretim Hedefleri

MADDE 4-(1) Miifredatlarin tasarlanmasi ve giincellenmesinde Universitenin misyon ve vizyonu
ile asagida belirtilen egitim-ogretim hedefleri dikkate alinir:

a) Egitim-6gretim programlarinda disiplinler arasi iliskiyi gliglendirmek.

b) Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda giiniimiiz diinyasinda ihtiyag duyulan ve
ogrencilerin profesyonel/mesleki ve yasam boyu gelisimini destekleyen transfer edilebilir; liderlik,
bagimsiz 6grenme, ekip calismasi, kiiresel diisiinme, girisimcilik, yaraticilik, anadil ve yabanci
dilde iletisim, ¢evre, sosyal sorumluluk, vb. anahtar yetkinlikleri, {iniversitenin kurumsal ¢iktilart
olarak belirlemek ve bunlar1 6grenimleri siireci igerisinde dgrencilerine kazandirmak.

) Miifredatlarin tasarlanmasi, ¢iktilarinin gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina basta
ogrenciler olmak tizere ilgili paydaslarin (mezun, is diinyasi, vb.) katilimin1 saglamak.

¢) Egitim-6gretim programlarinin istihdam ile iliskisini giiclendirmek.

d) Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda ulusal ve uluslararas1 akademik standartlarda kalite
glivencesi saglanmis, 6grenci merkezli egitim-6gretim hizmeti sunmak, bu alandaki uygulamalari
ile dncii ve 0rnek bir iiniversite olmak.

e) Egitim-6gretim siireglerinde bilisim ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak;
egitim ve Ogretimin etkinligini ve verimliligini arttiracak 6grenme kaynaklarimi ve destek
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hizmetlerini (sinif ve ¢alisma ortamlari, laboratuvar, atdlye, basili ve dijital ders materyalleri,
kiitiiphane, danigmanlik, vb.) siirekli iyilestirmek.

f) Miifredatlar ile iligkili her alanda uluslararasilagsmay1 tesvik etmek, desteklemek ve gelistirmek.
g) Tirkiye ve diger iilkelerden nitelikleri yiiksek Ogrencilerin oncelikli olarak tercih ettigi bir
iiniversite olmak.

h) Uzaktan egitim ile sunulan tam zamanli ve hibrit egitim ve dgretim programlarinin (6nlisans,
lisans ve lisanstistii) sayilarini arttirmak; orgiin programlarda uzaktan egitim ve internet destekli
sunulan derslere erisimi yayginlagtirmak.

1) Yabanci dil hazirlik 6gretiminin yeterliligini iyilestirmek ve uluslararasi standartlarda kalite
giivencesini saglamak.

i) Ogretim elamanlarmin &grenci merkezli egitim-6gretim siireclerine yonelik profesyonel ve
pedagojik yetkinliklerinin gelisimini desteklemek, yeni 6gretim yontemleri ile glincel egitim ve
ogretim teknolojilerini kullanmaya tesvik etmek.

Universitenin Egitim-Ogretim Yaklasimi

MADDE 5-(1) Beykoz Universitesi’nin egitim-6gretim yaklasimi 5 temel iizerine oturmaktadir.
Miifredatlarin  tasarlanmasinda ve giincellenmesinde asagida belirtilen egitim-6gretim
yaklagimlar1 dikkate alinir:

a) Ozgiin egitim-6gretim modeli kapsaminda; 3+1, 7+1 miifredat yapisinda ogrenci
merkezli, giiglii akademik kadro ile tiim programlarda uluslararasi kalite giivencesini saglamak.
b) Kisiye 0©zel egitim ve destek kapsaminda, yetkinlik gelistirme programi ile
zenginlestirilmis miifredat yapisini uygulamak.

c) Deneyimleyerek 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde, is diinyasi ile i¢ ice egitimi Onceleyen,
ogrencilerin arastirma projelerine katilimini destekleyecek zengin laboratuvar ve atolyelerle
egitimi desteklemek.

¢) ileri teknoloji kullanimu ile biiyiik veri aragtirma tekniklerini uygulayarak bilisim okuryazarhigi,
mobilite, e-learning ve maker kiiltiiriinii gelistirmek.

d) Uluslararasilasma yaklasimi  kapsaminda, Ingilizce agirhkli egitimi gelistirmek,
ogrencilerin uluslararas1 degisim programlarina ilgisini artirmak, yurtdist staj olanaklarini
artirmak.

(2) Akademik birimler, Beykoz Universitesi egitim-Ogretim yaklasimi ile uyumlu olarak bu
yaklasimi pekistirmek tlizere kendi programlarinda aktif ogrenme, proje odakli 6grenme gibi
ogrenme model ve yontemlerini benimseyebilirler.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Esaslari, Paydaslarin Gorevleri ve izleme

Miifredatlarin Tasarlanmasi, Gozden Gegirilmesi ve Giincellemesinde Dikkate alinacak
Esaslar

MADDE 6 — (1) Universitede, yeni egitim-6gretim program miifredatlarmin tasarlanmas1 ve
mevcut miifredatlarin gézden gecirilmesi gerekirse gilincellenmesi, ilgili bolim ve program
kurullarinin onerisi ve akademik birim dekan/miidiiriiniin davetiyle toplanacak paydaslarin
katilimiyla yapalir. Ilgili Program/Béliim 6gretim elemanlar1, Universite Danisma Kurulu, Birim
Danigma Kurulu, sektor temsilcileri ve dgrenciler egitim-6gretim siireglerinin olusturulmasi,
gbdzden gecirilmesi ve giincellemesinde goriislerine bagvurulacak paydaslardir.

(2) Miifredatlarin tasarlanmasi, gdzden gecirilmesi ve giincellemesinde madde 1’de tanimlanan
paydaslarin goriislerinin alinmasi esastir.

(3) Miifredatlarin tasarlanmasi ve giincellenmesinde, Universitenin kurumsal dgrenme ¢iktilari,
programlarin 6zellikleri ve 6grenci merkezli 6grenim yaklasimi esas alinarak, onlisans programlari
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icin TYYC’nin besinci, lisans programlar1 i¢in altinci, lisansiistii programlari i¢inde yedinci ve
sekizinci diizey yeterlilik tanimlar1 ile TYYC Temel Alan Yeterlilik tanimlar1 ve kredi araliklari
gdz oOniinde bulundurularak, Ogrencilerin, ilgili programi basar1 ile tamamladiklart zaman
kazanmis olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri agik bir sekilde belirtilir.

(4) Miifredatlarin tasarlanmasi, ilgili programin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, program
kazanimlari, ders ve laboratuvar, 6dev, proje, uygulama, atolye, staj, seminer, klinik ¢alismasi, tez,
teknik gezi ve benzeri diger 6grenme faaliyetleri ile bunlarin igerik ve 6grenme c¢iktilarini,
o0grenme, 6gretme, 6lgme ve degerlendirme yontem ve yaklasimlari ile 6grencinin is yiikiine dayali
olarak hesaplanan ve her egitim-6gretim yariyili igin 30 AKTS kredisi olacak sekilde
gergeklestirilir.

(5) Miifredatlarda yer alan dersler, temel alan dersleri, mesleki alan ve uzmanlik dersleri, yetkinlik
dersleri ve isyerinde mesleki uygulama (staj) ana kategorileri igerisinde sinif i¢i ve dis1 6grenme
ve uygulama etkinliklerini kapsar. Dersler zorunlu, secimlik, 6n ve/veya yan kosullu olabilir.

(6) Miifredatlarda yer alan derslerin kredileri, bir 6grencinin tiim egitim-6gretim etkinliklerine
ayirabilecegi haftalik azami siirenin kirk bes saat ve bir egitim-0gretim yartyilindaki tiim egitim-
ogretim etkinlikleri i¢in ayrilan siire yariyil sonu sinavlart dahil on yedi hafta olup, 1 AKTS kredisi
25,5 saat 0grenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde hesaplanir.

(7) Paydaslarin goriisleriyle tasarlanan veya giincellenen miifredatlar, enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiliksekokul kurullarinin uygun goriisii ve Senato karar1 ile kesinlik kazanir.
Miifredatlarin giincellenmesi talepleri, ilgili akademik birimler tarafindan Senatonun onayina
sunulmak {izere en ge¢ mayis ay1 sonuna kadar Rektorliige resmi yazi ile bildirilir. Miifredatlarin
tasarlanmasi ve giincellenmesine iligkin talepler Senato tarafindan en ge¢ haziran ay1 sonuna kadar
goriigiiliir ve kararlastirilir. Bu takvime uymayan talepler izleyen egitim-6gretim yilinda degil
ertesi egitim-6gretim yilinda yirtirliige girer.

(8) Miifredatlarin giincellenmesinde diger akademik birimler tarafindan yiiriitiilen programlarin
etkilenmesi durumunda etkilenen programlari yiiriiten akademik birimler de kendi programlarinda
gerekli degisikliklerini yapmak {izere egitim programi degisikligi siirecine dahil olurlar.

(9) Miifredatta yer alan tiim derslerin ve diger dgrenme faaliyetlerinin tanimlari, EOBS
kapsaminda belirtilmis olan formata uygun olarak yapilir. Buna gore; her bir ders veya 6grenme
faaliyeti i¢in, dersin veya faaliyetin ismi, yariyili, kredisi, dili, 6grenim diizeyi, zorunlu veya
secimli olup olmadig1, hangi 6gretme yontemi ile ve kim tarafindan verildigi, varsa koordinatorti,
On veya yan sart1 olan ders veya 6grenme faaliyetinin olup olmadigi, kategorisi, hedef ve igerigi,
ogrenme ciktilari, 6grenme ve 6gretme yontemleri, 6gretim konularinin haftalara gore dagilimi ve
ogrenci tarafindan, her hafta, ders veya 6grenme faaliyeti i¢in yapilmasi gereken 6n ve sonrasi
hazirlik caligmalari, dersin kaynak materyalleri, ders veya faaliyetin program kazanimlarina
katkisi, simnav ve degerlendirme yontemleri ve bunlarin ders veya faaliyetin basarilmasina olan
katkilari, 6ngoriilen tiim 6grenme ve smav faaliyetleri i¢in 0grenci tarafindan harcanacak zaman
(is yiikil) ve buna bagl olarak Universite tarafindan kabul edilen ve bu Yonetmelikte belirtilen is
yiikii ve AKTS iliskisi ¢ercevesinde AKTS kredisi agikga belirtilir.

(10) Miifredatlarin gilincellenmesinde, degisiklikler, programa yeni baslayan ogrencilere
uygulanir. Mevcut 6grenciler ise yapilan degisiklige (yeni programa) intibak ettirilir. Intibakta
ogrencinin lehine olma ilkesi gecerlidir. Diger bir deyisle, intibak 6grencinin lehine olacak sekilde
yapulir.

Paydaslar ve Gorevleri

MADDE 7-(1) Miifredatlarin tasarlanmasi, gézden gegirilmesi ve giincellemesinde destegine
ihtiya¢ duyulan ve bu yonergenin 6 nci maddesinde belirtilen paydaslar araciligi ile asagidaki
gorevler tamamlanir:



a)Acilmasi planlanan boliim ve programlarin diinyadaki ve tilkemizdeki durumunun analizini
yapmak.

b)Programin, amag, egitim hedefleri ve program kilit 6grenme ¢iktilar1 ve alt 6grenme ¢iktilarini
belirlemek.

c)Program 6grenme ¢iktilari ile TYYC diizey ve temel alan tanimlayicilari ile iliskilerini kurmak.
¢) Program 6grenme c¢iktilari, program egitim hedefleri, kurumsal 6grenme c¢iktilar ile iliskiyi
kurmak.

d)Program 6grenme ¢iktilarindan hareketle dersleri belirlemek, derslerin 6grenme ¢iktilarini ve is
yiikiine bagl kredilerini tanimlamak.

e)Yetkinlik gelistirme programini tiim programlarda uygulanacak yapiya kavusturmak.
f)isyerinde uygulama (staj) dersinin etkin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli onlemlerin
alimmasina yardimci olmak.

g)Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesini saglamak.

(2) ilgili program/béliim ve akademik birim ydneticileri, yukarida tanimlanan paydaslardan egitim
ogretim ortaminin gelistirilmesine katki saglayacak calismalari talep edebilirler.

(3) 1lgili program/bdliim veya akademik birimin talebiyle ve paydaslarin katihmi ile egitim-
Ogretim ortaminin gelistirilmesine katki saglayacak arastirma calismalar1 planlanabilir.
Arastirmalarda Universitenin yapacagi, ders degerlendirme anketi, isveren memnuniyet anketi,
mezun anketi, 6z degerlendirme anketi, toplum memnuniyet anketi sonug¢larindan faydalanilir.
(4) Programlarin/Boéliimlerin akreditasyonu igin ihtiyag duyulan alanlarda paydaslar, ilgili
akademik birim ¢alismalarina katki saglar.

Egitim Programlarinin ve Iceriklerin Giincelliginin izlenmesi

MADDE 8- (1) Universite tarafindan gelistirilen Slgme ve degerlendirme sistemi (ODS) yardimiyla
ogrenme ciktilar ile iligkilendirilen sorular ve sorulara verilen yanitlarin analizleri yapilabilmektedir.
Sistemin iiretecegi verilerle, ders 6grenme ¢iktilarina, dolayisiyla program ve kurumsal 6grenme ¢iktilarina
ulasilip ulagilamadig tespit edilerek egitim programlar ve igeriklerin giincellenmesine gidilir.

(2) Program ciktilarina ulagilip ulagilmadiginin izlenmesi Program/Boliim Baskanliginimn takibi
altindadir. Degerlendirmede, aktif ve mezun O&grencilere yonelik yapilacak anketlerden
yararlanilir. Program/Bo6liim Baskanliklar izleme sirasinda gerektiginde paydaslardan yardim
ister.

(3) Miifredatlarin ve igeriklerin gilincelliginin takibinde sinav evraklarina ihtiya¢ duyuldugunda,
arsivlenen smav zarflari i¢inde sorulara verilen yanitlar ile cevap anahtarlarindan gerektiginde
yararlanilir.

(4) Ders igeriklerinin iyilestirmesi amaciyla, Program/Boliim dgretim elemanlari, gerektiginde
dis paydaslarin goriislerine bagvurur.

(5) Akreditasyona sahip programlarin/bdliimlerin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilarina iligkin
Olcme ve degerlendirmeler sistematik olarak yapilmakta ve buna gore iyilestirmeler 6ngoriilmekte
ve gergeklestirilmektedir. Tlgili belgeler ve kayzitlar, programlar/béliimler tarafindan kendi fiziksel
ve sayisal arsivlerinde diizenli bir sekilde tutulmakta ve degerlendiricileri ile paylasilmaktadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda Beykoz Universitesi ilgili Yonetmelik ve
Yonergeleri hiikiimleri uygulanir.



Yirirlik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



