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Metro istanbul ve Beykoz Universitesi'nden “Ulastirma
Sistemlerinde Kadin istihdami: Raylara Yon Veren Kadinlar” Paneli

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) istiraklerinden Metro istanbul, Beykoz
Universitesi ile birlikte gerceklestirilen panelde sektoriin ilham veren giiglii
kadinlarini agirlad.

Turkiye’nin en biyiik kent ici rayli sistem isletmecisi Metro istanbul, Beykoz Universitesi ile
birlikte gerceklestirilen “Ulastirma Sistemlerinde Kadin istihdami: Raylara Yén Veren Kadinlar”
baslikli panelde sektoriin ilham veren gigli kadinlarini agirladi.

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) is birligi ile; Metro istanbul ve Beykoz Universitesi
tarafindan “Kent ici Rayli Ulasim Sistemlerinde insan Sermayesinin Gelistirilmesi Projesi”
kapsaminda diizenlenen sertifika programinda meslek liselerinin 3. ve 4. siniflarinda okuyan
400 kiz dgrencinin egitimleri devam ediyor. Proje kapsaminda Beykoz Universitesi’nde
gerceklesen ve Metro istanbul Genel Midirii Ozhan Senol’'un moderatérliigiinii yaptigi
panele; IBB Genel Sekreter Yardimcilari Dog. Dr. Pelin Alpkékin ve Zeynep Neyza Akcabay ile
UGETAM Genel Miudiri Sema Akga Oflas konusmaci olarak katildi.

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda dnemli adimlar attiklarini belirten Metro istanbul Genel
Mudiri Ozhan Senol: “2019 yilindan bu yana IBB Baskanimiz Sayin Ekrem imamoglu’nun
vizyonu dogrultusunda sektoriimizde pek cok ilki gerceklestirdik. Kadinlarin hayatin her
alaninda esit ve adil bir sekilde temsil edilmesi ve diinya genelinde erkek egemen bir sektor
olan rayl sistemler sektoriine 6rnek olmak hedefiyle 6nemli adimlar attik. 2019 yilinda yiizde
5,8 olan kadin c¢alisan oranini 3 kata yakin artirarak 16.8’e ylkselttik. Kadin ¢alisan sayimiz
630’a ylikseldi. 2019 yilinda 8 olan kadin tren suriclsi sayimizi 43 kat artirarak 328’e ¢ikardik.
Her li¢ tren slirlicimuizden biri kadin. 2019’da yiizde 0,64 olan kadin ¢alisanlarimizin terfi orani
yaklasik 43 kat artarak bugtin ylizde 27,35’e cikti. Sirket tarihimizde ilk kez 2021 yilinda kadin
istasyon sorumlusu alimi yaptik. Buglin hatlarimizda toplam 32 kadin istasyon sorumlusu
gorev yapiyor. 2021 yilinda ilk kez bir kadin miihendisimiz teknik sef olarak atandi. Bakim
onarim ekibimizde ilk kez bir kadin teknisyen géreve basladi. Bu yil kadin miihendis sayimiz ise



81’e ulasti. Toplam mihendisler arasinda kadin miihendis orani %18,5’e ulasti. 2019 yilinda
yuzde 4 olan kadin yénetici oranimiz ylizde 18,6’ya ulasti. Sirketimize yapilan is basvurularinda
kadinlarin orani 2019 yilinda %7 iken 2024 itibariyla %42’ye ulasti. Attigimiz bu adimlarin
sonucu olarak yurtici ve yurt disinda pek cok 6dile layik goriildik. Bundan sonra da ses getiren
adimlar atmaya devam edecegiz” diye konustu.

“Proje ile gelecek nesillere basari hikayesini anlatacak 400 giiglii kadin kazandiracagiz”

Beykoz Universitesi ile gerceklestirdikleri proje hakkinda bilgi veren Genel Miidiir Senol, “EBRD
is birligi ile meslek liselerinin 3. ve 4. siniflarinda okuyan 400 kiz 6grenciye e-devlet onayl
sertifika verilen bir egitim programi baslattik. Ydnetim Kurulu Baskanimiz Sayin Dr. Ozgiir Soy,
projedeki 400 meslek liseli 6grencinin tamaminin kiz 6grencilerden olusmasini ve rayli
sistemlerde kadin istihdaminin katlanarak artirilmasi hususunu bizlere gorev olarak iletti.
Beykoz Universitesi ile bu projede giiclerimizi birlestirerek sektér-tiniversite is birliginin en
giizel ve en verimli érnegini sergilemis olduk. Metro istanbul Akademi’de 6’si teorik 4’
uygulamali olmak Uzere egitimleri 10 ana modiilde gergeklestirdik.

Buglin proje kapsaminda diizenlenen panelimizde ise Tirkiye’de teknik alanlarda yoneticilik
yapmis 3 glicli kadin ile bir araya gelerek basari hikayelerini dinledik. Bu proje sayesinde,
birkag yil sonra rayl sistemler sektériinde daha fazla kadin teknik personel gorecegiz.
Sertifikalarini alan 6grencilerimiz sunu unutmasinlar; kariyer yolculuklarina ¢ok dogru bir
yerde ¢ok dogru bir proje ile basladilar. Bence projenin en dnemli giktisi; Gilkemize gelecek
nesillere basari hikayesini anlatacak 400 gli¢li kadin kazandiracak olmasi” dedi.

“Kalici bir kiiltiirel degisimi desteklemeyi amaghyoruz”

Sertifika programinin dneminden bahseden Beykoz Universitesi Rektérii Prof. Dr. Burak
Kiintay, “Beykoz Universitesi olarak iBB Metro istanbul ve EBRD is birligi ile gerceklestirdigimiz
Kent ici Rayl Ulasim Sistemlerinde insan Sermayesinin Gelistirilmesi Projesi ile bir egitim
programindan fazlasini ortaya koyuyoruz. Bu proje, yalnizca teknik bilgi kazandirmayi degil;
mesleki uzmanlik ve yetkinlik konularinda kalici bir kiltirel degisimi desteklemeyi amacliyor.
Yillardir ihmal edilen mesleki egitim alaninda, 6zellikle kadinlarin daha fazla istihdam edilmesi,
is gliciine katilimlarinin artirilmasi adina bir déniim noktasi olmayi hedefliyoruz. istanbul
Biiyliksehir Belediyesi, Metro istanbul ve diger tiim proje ortaklarimiza bu felsefeyi
benimseyerek yanimizda olduklari i¢in tesekkiir ederiz” diye konustu.



