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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Beykoz Universitesi 6n lisans ve lisans programlaria
kayitl 6grencilerin, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda
yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Beykoz Universitesi dgrencilerinin, yurtigi ve yurtdisindaki
isletmelerde yapacaklar1 ‘Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders’ esaslarimi
kapsar.

(2) Bu ydnerge Beykoz Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen,;
a) Uygulamali Egitim: On lisans ve lisans programlarinda yer alan isletmede Mesleki
Egitim, Staj ve Uygulamali Ders seklindeki egitimi,
b) Isletmede Mesleki Egitim: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas1 Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorii tanimalari, i hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmelerde yaptiklar: 8-17 hafta siireli 15-30 AKTS
kredili mesleki ¢alismayz,
c) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmasi1 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektérii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 4-6 hafta siireli 5-10 AKTS kredili mesleki calismayz,
¢) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,
d) Istege Bagli Staj: Ogrencinin kendi tercihi ve istegi dogrultusunda, yukarida (a) ve (b)
maddelerinde tanimlanan ve kayith oldugu programin &gretim planinda yer alan Isletmede
Mesleki Egitimi ve Staj dersleri disindaki staji,
e) Isletme: Isletmede Mesleki Egitim veya Staj yapilan mal ve hizmet {ireten kamu ve 6zel
kurum, kurulus ve is yerlerini,
f) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin doldurulan,
uygulamal1 egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, goézlemleri ve isletmenin Ogrencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,



g) Komisyon: Uygulamali egitim komisyonunu,
h) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,
1) Uygulamal1 Egitim Dosyas1: Ogrencilerin uygulamali egitim kapsaminda hazirlamalar
gereken isletmede mesleki egitim dosyasi, staj raporu, uygulamali ders raporunu,
i) OIS: Beykoz Universitesi Ogrenci Isleri Sistemini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Akademik Birim Uygulamal Egitim Damisma Kurulu

MADDE 4 - (1) Akademik Birim Danigma Kurulu ayn1 zamanda Akademik Birim Uygulamali
Egitim Danisma Kuruludur.

(2) Akademik Birim Uygulamali Egitim Danigma Kurulu toplantilarina Uygulamali Egitimler
Protokolii imzalanmis isletmelerin yoneticileri de davet edilebilir.

(3) Akademik Birim Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanarak boliimlerden ve
isletmelerden gelen raporlar1 degerlendirerek varsa iyilestirmeye yonelik 6nlemler alir.

Dekan, Midiiriin Gorev ve Yetkisi

MADDE 5 — (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine
etmek.
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirlitmek.
c¢) Rektoriin yetkilendirmesi ile uygulamali egitim yapilacak isletmelerle soézlesme
imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu sdzlesmeleri rektére sunmak.

Uygulamah Egitim Komisyonunun Gérev ve YetkKisi

MADDE 6 — (1) Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan
program veya bdliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu bir komisyon olusturulur. Komisyon, igletmede mesleki egitim
veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar.

(2) Komisyonda 6grenci igin gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemant ile birlikte alanla ilgili
iki 6gretim elemani yer alir.

(3) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(4) Rektoriin gorevlendirmesi ile uygulamali egitimlerden sorumlu idari bir birim, bu maddede
belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iliskin 6lgme
ve degerlendirme islemleri, olusturulan komisyon marifetiyle yapilir.

Uygulamah Egitimden Sorumlu Ogretim Elemam

MADDE 7- (1) Uygulama egitimlerine katilacak &grenci/6grencilerin uygulama egitimi
stirecini takip etmek iizere gérevlendirilmis 6gretim elemanidir.

(2) Uygulama Egitiminden Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri asagidadir:



a) Uygulama egitimi yapmak iizere n kabul alan 6grencilerin, uygulama egitimi yapacaklari
isletmelerin uygunlugunu onaylar. Ogrencinin uygulama egitimi sirasinda yasayabilecegi
olumsuzluklardan isletme i¢in onay veren dgretim eleman1 sorumlu tutulmayacaktir.

b) Uygulama egitimi siirecini, tiim ilgililerin katkilarin1 alarak koordineli bir sekilde
yliriitiilmesini saglar.

¢) Uygulama egitimine baslayan 6grencilerin ¢alismalarini izler, rehberlik eder ve varsa
aksakliklar giderir.

¢) Isletmelerden alacag devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi
uygulama egitimi raporunu 6lgme ve degerlendirme islemleri igin Uygulamali Egitimler
Komisyonuna sunar.

d) Gerektiginde uygulama egitimi yapan 6grencilerin isletmelerde ¢aligmalarini denetler.

e) Isletmeler ile akademik birim iliskilerini gelistirmek iizere gdzlem ve inceleme yapar ve
isletme temsilcileri ile gériigmelerde bulunur.

f) Uygulama egitimi sirasinda ortaya ¢ikan 6grenci ve isyeri arasindaki sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunur veya konuyu ilgili akademik birim ydneticisine sunar.

Isletmenin Gorev ve Yetkisi, Universite Olanaklarindan Yararlanma
MADDE 8- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapmak iizere isbirligi yapilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.
b) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak &grencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek.
¢) Ogrencilere 3308 say1li Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret
odemek.
d) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan ogrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin icinde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek.
(2) Uygulamali egitim anlasmasi yapilan kurum ve kuruluslar; Universitenin kiitiiphane,
toplanti ve konferans salonu, spor tesisi, yurt, yiyecek-icecek gibi olanaklarindan ve
{iniversitenin egitim programlarindan en uygun sartlarla yararlandirilir. Universitenin yasam
boyu Ogrenme egitim ve programlari, kurumsal egitim programlart ve yiiksek lisans
programlar1 bu ¢ercevede degerlendirilir.
(3) Uygulama Egitimi anlagsmasi yapilan kurum ve kuruluslarin en az lisans mezunu uzmanlari
Universitede 6gretim gorevlisi (adjunct faculty) olarak gérev alabilir. Ortak dgretim gorevlisi
yar1 zamanl 8gretim eleman statiisiinde olmakla birlikte bunlara Universitenin kimlik kart:
verilir ve Universite olanaklarmdan diger dgretim elemanlar gibi yararlanirlar.

Egitici Personelin Gérev ve Yetkisi

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, isletme tarafindan ilgili
komisyonun goriisiinii de alarak gdrevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici
personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak.



b) Uygulama egitimlerini yapan &grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OIS) devam ¢izelgesine islemek.
Mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ is giinii devamsizlik yapan 6grenciyi OIS sistemi iizerinden en
gec iki glin iginde sorumlu 6gretim elemanina bildirmek.

¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in egitimi sonunda hazirlanacak degerlendirme
formunu (takdir ettigi basar1 notunu igerecek sekilde) Ogrencinin egitiminin
tamamlanmasindan sonraki en ge¢ 7 giin i¢inde sisteme girmek.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemant ile is birligi yapmak.

Kariyer Merkezi, Uygulamah Egitimler Koordinasyon ve Destek Birimi
MADDE 10- (1) Bu yonergenin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasinda tanimlanan idari birim,
Kariyer Merkezi Miudiirliigiinde olusturulan Uygulamali Egitimler Koordinasyon ve Destek
Birimidir. Gorevleri asagidaki gibidir:
a) Uygulama egitimi yapilacak isletmelerin bulunmasi ile ilgili ¢alismalarda ilgili akademik
birimlere destek olur.
b) Uygulama egitimi yapilabilecek kurumlarla ilgili arsiv olusturur.
¢) Ogrenci Bilgi Sisteminde (OIS) uygulamali egitimlerle ilgili alanlardaki tiim ¢aligmalar
yiiritir.
¢) Uygulama egitimi igin onay alan &grencilerin igyeri uygulamasina baslayacag tarihten
itibaren sigorta ve iicret siireclerini, ilgili akademik birim sekreterlikleri, insan Kaynaklar1
Birimi, Ogrenci Isleri Birimi ve Mali Isler Birimi Miidiirliikleri aracilig1 ile tamamlar.
d) Uygulama Egitiminden Sorumlu Ogretim Eleman: ve isletme ile koordineli bir sekilde,
uygulama egitiminin sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesine destek saglar.
e) Uygulama egitimi sirasinda ortaya g¢ikan Ogrenci ve igletme arasindaki sorunlarin
¢oziimiine katkida bulunur. Gerektiginde konuyu 6grenciden sorumlu dgretim elemanina
bildirir.
f) Uygulama egitimi sirasinda isletme denetim ziyaretleri yapabilir. Gézlemlerini sorumlu
Ogretim elemanina rapor eder.
g) Kariyer Merkezi Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrenciler;
a) Isletmede kendilerine verilen gorevleri yaparlar.
b) "Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" hiikiimleri yaninda uygulama
egitimi yaptiklar1 isletmenin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina da uymak
zorundadirlar.
c) Isletmede mesleki egitim veya staj ile ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini sorumlu
ogretim elemanma ve egitici personele bildirirler. Isletmeden ayrilmalarimi gerektirecek
zorunlu hallerde ilgili isletmeden izin almak zorundadirlar.
¢) Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Ttniversite tarafindan yayinlanmis yoOnetmelik ve yoOnerge hiikiimlerine ve
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir.
d) Ilgili ydnetmelik ve yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarina aykirt
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.
e) Ogrenciler uygulamali egitimlerini yaptiklar1 isletmeyi ilgili akademik birimin bilgisi
olmaksizin degistiremezler.
f) Ogrenciler, mazeretsiz olarak uygulama egitimlerine devam etmezlerse basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olanlar uygulama egitimlerini kendi imkanlar1 ile tekrar yapmak
zorundadirlar.



g) Ogrencilerin isyerinden kaynaklanan bireysel mazeretleri, dgrencinin yazili miiracaat:
tizerine akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonuglandirilir.

h) Uygulama egitimi amaciyla kullandiklar1 her tiirli arag ve gereci 6zenle kullanirlar.
Ozensiz, dikkatsiz ve sorumsuzca kullanilan arag gerecte olusan hasardan bireysel olarak
sorumlu tutulurlar.

1) Ogrenci, yerlestirilen isletmelerde egitimini kendi hatalarryla basaramamissa ve yeniden
isyerinde uygulama egitimini yapmasi gerekirse, uygun igletmeyi kendisinin bulmasi
gerekecektir.

1) Uygulama egitimi yapacak 6grenci, ilgili kurumun ¢aligsma kosul ve saatlerine uyacak ve
uygulama egitimi siirecince kurumda c¢alisarak gecirecektir.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 12 — (1) Beykoz Universitesinde isletmede mesleki egitim dersinin is yiikiine dayalt
kredisi toplami 22 AKTS olup 70 is giinii fiili isletmede calisma olarak tamamlanir. Cumartesi
ve Pazar giinii/giinleri fiili olarak calisilmigsa ve isletme tarafindan calisildigi belgelenmisse
isgiiniinden sayilir. Izin, gorev, rapor veya mazeret nedeniyle eksik kalan giinler tamamlanur.
(2) Ogrenci, isletmede mesleki egitimini benzer kosullarda kendi olanaklari ya da Erasmus staj
hareketliligi kapsaminda yurtdisinda da tamamlayabilir. Erasmus staj hareketliligi kapsaminda
ortak egitim ylikiimliiliigiinii yerine getirmek isteyen 6grencilerin islemleri, Avrupa Komisyonu
ve Avrupa Birligi Baskanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanhign (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen kurallara gére Universitenin Erasmus
Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiiliir. Yurt disinda yapilacak isletmede mesleki egitim igin
sigorta islemleri bulunduklar1 iilke ile Tiirkiye arasindaki sosyal gilivenlik sdzlesmesinin
varligina bagli olarak yerine getirilir. Bu ¢ergevede bu d6grenciler i¢in is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi ve genel saglhik sigortast belirli limitler dahilinde Universite tarafindan
odenir. Bu madde kapsaminda diizenlenenler disindaki sigortalar Universitenin
sorumlulugunda degildir.

(3) Isletmede mesleki egitim yapisi icinde yer alan dersler icin ilgili yarryillarda; 6nlisans
programlarinda 3 {incii veya 4 iincii yariyil, lisans programlarinda 7 nci veya 8 inci yariyilda
ilgili akademik birimin kurullari karartyla miifredat olusturulur.

(4) Isletmede Mesleki Egitim miifredat yapisi icerisinde 6nlisans programlarinda 22 AKTS
degerinde Isletmede mesleki egitim uygulamasina ek olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi”
ve “Tiirk Dili” dersleri, Lisans programlarinin miifredat yapisi icerisinde; 22 AKTS degerinde
isletmede mesleki egitim uygulamasina ek olarak, 8 AKTS degerinde “Bitirme Projesi” yer alir.
(5) Bu miifredatlar Senato onayiyla kesinlik kazanir ve AKTS Bilgi Paketi/Ders Katalogunda
Ogrenciye duyurulur.

Staj

MADDE 13 — (1) Universitede, bu ydnergenin 12 nci maddesinde tanimlanan “Isletmede
Mesleki Egitim” miifredatinin uygulanmasi onceliklidir. Universitenin bazi programlarinda
zorunlu nedenlerle (6rnegin; saglik programlari, psikoloji programi vb.) uygulama yapilacak
isletmenin bulunamamasi halinde Uygulamali Egitimden Sorumlu Ogretim Elemaninin onayi
ile 6grenciler i¢in, 20 isgiinii siireli staj agirlikli miifredat uygulanabilir.

(2) Staj dersinin iginde oldugu egitim miifredatinda yer alan dersler igin ilgili yarryillarda;
Onlisans programlarinda 3 {incii veya 4 {incii yariyil, lisans programlarinda 7 nci veya 8 inci
yartyilda ilgili akademik birimin kurullar1 karariyla miifredat olusturulur.



(3) Staj secenegini tercih eden 6grenciler bu tercihlerini lisans programlarinda 6 inci yariyilin
sonunda, Onlisans programlarinda 2 nci yartyillin sonundan itibaren OIS {izerinden
yapabileceklerdir.

(4) Staj agirlikli egitim miifredatinin uygulanmasi durumunda, Onlisans programlarinin
miifredat yapisi icerisinde; 7 AKTS degerinde staj uygulamasina ek olarak “Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi”,“Tiirk Dili” dersleri ile 6 AKTS degerinde “Mesleki Proje”, 9 AKTS degerinde
2 adet “Uygulamali Ders”, Lisans programlarinin miifredat yapisi igerisinde; 7 AKTS
degerinde staj uygulamasina ek olarak, 8 AKTS degerinde “Bitirme Projesi”, 15 AKTS
degerinde 3 adet “Uygulamali Ders” yer alir.

(5) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlara 6zgii 6 nc1 ve 8 inci
yartyillarda 20 is giinii siireli ve her biri 7 AKTS degerinde 2 staj tanimlanabilir.

(6) Stajlarin miifredatta yer alan yariyilda yapilmasi esastir. Yaz aylarinda da yapilabilir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin
oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Staj dahil miifredat: tercih eden 6grenci biitiin derslerini tamamlamig ancak stajint heniiz
tamamlayamamis ise stajint herhangi bir ayda yapabilir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
25 inci maddesi uygulanir.

Uygulamali Ders Agirhkh Egitim

MADDE 14 — (1) 12 ve 13 iincii maddede tamimlanan Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
uygulamalarinin olaganiistii kosullarda yapilamamasi halinde bu uygulamalarin yerine Senato
karar1 ile Uygulamali Ders Agirlikli Egitim miifredati uygulanabilir.

(2) Uygulamali ders agirlikli egitim miifredatinin uygulanmast durumunda, Onlisans
programlarinin miifredat yapisi igerisinde; “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi” dersi ile “Tiirk
Dili” dersine ilave olarak 6 AKTS degerinde “Mesleki Proje”, 7 AKTS degerinde “Sertifika
Programi Dersi” ve 9 AKTS degerinde 2 adet “Uygulamali Ders”, Lisans programlarinin
miifredat yapisi icerisinde; 8 AKTS degerinde “Bitirme Projesi” dersine ilave olarak 15 AKTS
degerinde 3 adet “Uygulamali Ders” ve 7 AKTS degerinde “Sertifika Programi Dersi” yer alir.
(3) Bu miifredati tercih etmek durumunda kalan 6grenci/6grenciler i¢in bu yonergenin 15 inci
maddesinin tiglincii ve besinci fikralarinda belirtilen not ortalamasi ve ders kosulu aranmaz.

_ DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Egitimi icin Genel Esaslar

Basvuru ve Kayit

MADDE 15 — (1) isletmede mesleki egitim veya staj, ilgili akademik birim programinin
miifredatinda bulundugu yartyilda ve iiniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve
ogretim siirelerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de yaptirilabilir.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim veya staj yapacaklari isletmeleri kendileri belirleyebilir
ya da miimkiinse ilgili akademik birimlerin yoOnlendirecegi isletmelerde bu yonerge
hiikiimlerine gore yaparlar. Ogrencilerin belirleyecegi isletmelerin, sorumlu 6gretim elemani
tarafindan uygun bulunmasi gerekir.

(3) Ogrencilerin, isletmede mesleki egitime veya staja basvurabilmesi igin basvuru yaptigi
tarihteki genel not ortalamasinin en az 1.50 olmas1 gerekmektedir.



(4) Universiteden uzaklastirma cezas1 alan dgrenci ceza siiresi boyunca isletmede mesleki
egitim basvurusu yapamaz. Ogrenci, isletmede mesleki egitimi sirasinda ceza alirsa, ceza aldig
siire boyunca egitimine devam edemez.
(5) Ogrencilerin, yaz 6gretimi disindaki akademik donemlerde isletmede mesleki egitim veya
staj icin haftanin en az 4 giinii isyerinde bulunmalar1 gerektiginden, isletmede mesleki egitime
veya staja bagvuru yapabilmeleri i¢in devamsizliktan kaldiklar1 ya da hi¢ almadiklar1 derslerin
sayist 2’yi gecemez. 2’den fazla dersi bulunan Ogrenciler oncelikle alamadiklar1 ya da
devamsizliktan kaldiklar1 dersleri tamamlarlar.
(6) Ogrenciler, yaz 6gretimi disindaki akademik dénemlerde, isletmede mesleki egitim veya
staj dersi ile birlikte Beykoz Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Ynetmeliginin
“MADDE -20 Ogrenci Is yiikii ve Ders Alma Kosullar1” na gére daha dnce alip basarisiz
olduklar (FF, FD, BZ) dersleri de alabilirler.
(7) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim veya staj derslerinin bulundugu yarryil miifredatinin
disinda yaz 6gretiminde mesleki egitim veya stajin1 tamamlamak isterse bu 6grenciler yaz
Ogretiminde diger dersleri segcemezler.
(8 ) Universitede tamamlanabilecek mesleki egitim olanaklari asagidaki gibidir:
a) Isletmede mesleki egitim kriterleri uygulanmak suretiyle Rektorliik onay1 ile
Universitenin uygun gériilen idari birimlerinde yardime1 personel olarak,
b) Inovasyon ve girisimcilik alaninda ¢alismalar yaparak,
¢) Ogrencilerin egitim alanlariyla iliskilendirilebilen, dgretim elemanlarinin {iniversitede
yuriitiiciiliiglinii yaptiklar1 ve i¢ ya da dis kaynakli projelere katki saglayarak,
(9) isletmede mesleki egitime gdnderilecek isletmelerle is birligi protokolii yapilmasina gidilir.
Protokoliin imzalanmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda isletmenin 6grenci kabul edecegini
belirtmesi halinde mesleki egitim i¢in 6grenci gonderilebilir. Yurtdisinda yapilacak isletmede
mesleki egitim igin ilgili isletmeden kabul mektubu alinmasi gerekir.
(10) Ogrencinin igletmede mesleki egitim yapacag isletmeye yerlestirilmesinden sonra isletme
temsilcisi ve 6grenci tarafindan isletme ile yapilan is birligi protokolii ¢er¢cevesinde hazirlanan
ve isletme ile Ogrencinin yiikiimliiliklerini belirleyen ortak egitim Ogrenci s6zlesmesi
imzalanabilir.
(11) Tim 6n hazirhiklarini tamamlayan 6grencinin basvurusu ile isletmede mesleki egitimin
baslayacag1 giinden itibaren gerekli yasal islemler, Beykoz Universitesi ve isletme tarafindan
yapilir.
(12) Cift anadal yapan 6grenci, boliim/programlar arasi yapilan protokolde aksi belirtilmedikce
her iki dalda isletmede mesleki egitimini tamamlar.

Ol¢me ve Degerlendirme

MADDE 16- (1) Gerekli izinleri alan ve isletmede mesleki egitime veya staja baslayan dgrenci,
sorumlu 6gretim elemaninin yonlendirmesi ile OIS’te formati bulunan, isletmede mesleki
egitim veya staj raporunu hazirlar ve egitimin bitimini takip eden 7 giin iginde OIS {izerinden
degerlendirme ic¢in komisyona ve ilgili isletmeye sunar. Komisyon degerlendirme formunu
doldurur, notlandirarak kesinlestirir.

(2) Isletmede mesleki egitim veya staj, basarili (Bl)/basarisiz (BZ) olarak degerlendirilir.
Basarilt olmak i¢in 6grencilerin 100 {izerinden en az 50 puan almasi gereklidir. Basar1 notu,
komisyon ve isletme Sorumlusunun verecegi notlarin ortalamasidir. Basari i¢in her iki notunda
en az 50 olmas1 gerekir. Basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitim veya stajini tekrar
yapmak zorundadir.

(3) Uygulamal1 egitim cergevesinde yapilan isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali
derslerde hazirlanacak; egitim raporu, staj raporu ve uygulamali ders raporu ve 6grenci
tarafindan tretilmesi s6z konusu diger rapor ve dokiimanlar intihal denetimine tabidir. Bu



hususta Beykoz Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi ve Beykoz
Universitesi Akademik ve Teknik Yazim Esaslar1 gegerlidir.

(4) Uygulamali egitim ¢ergevesinde yapilan isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders
kapsaminda 6grenci tarafindan iiretilmesi ve teslime gereken mesleki egitim raporu, staj raporu
ve uygulamal1 ders raporu ve diger rapor ve dokiimanlar Beykoz Universitesi Akademik ve
Teknik Yazim Esaslarma tabidir. Ote yandan bu rapor ve dokiimanlar icin akademik birim
bazinda veya program bazinda isletmede mesleki egitim raporu yazim rehberi, staj raporu
formati ve uygulamali ders raporu formati ve diger yazim kilavuzlar olusturulabilir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi

MADDE 17- (1) Yatay ve dikey gegisle gelen 6grenci geldigi tiniversitede isletmede mesleki
egitim veya stajin1 yapmissa siire ve AKTS esdegerligi dikkate alinarak isletmede mesleki
egitiminden veya stajdan muaf tutulabilir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler, calisma
stirelerini ve unvanlarim1 belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda onceki
ogrenmelerin taninmasi icin bagvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu sdz konusu
basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢me ve degerlendirme
islemleri ytiriitilir.

Ucret ve Sigorta

MADDE 18- (1) Isletmede Mesleki Egitim veya Staj egitimi {icretleri, derslerin bulundugu
yariyilda egitim-6gretim licreti kapsaminda 6denir.

(2) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde isletmede mesleki egitim veya Staj dersini almamus,
azami siire igerisinde olan dgrenciler, isletmede mesleki egitim veya staj dersine kayitlanmak
i¢in belirlenen ticreti dderler.

(3) Normal 6grenim siireleri igerisinde olan dgrenciler, isletmede mesleki egitim ve staj
ticretlerini, ilgili donemlerinde 6demekle yiikiimlii olduklarindan, yaz 6gretiminde ticret
0demeksizin bagvuru yapabilirler. Yaz doneminde yapilan isletmede mesleki egitim ve stajin
degerlendirmesi isletme tarafindan yaz doneminde, iiniversite tarafindan ise 6grencinin dersi
ilgili donemde se¢mesi ve intibak icin akademik birimine bagvuru yapmasi sonucunda
komisyon tarafindan degerlendirilir ve notlandirilarak sonug¢landirilir.

(4) 3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesi ile 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca
isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi, staj yapan Ogrenciler i¢in ise is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast iiniversite
tarafindan Odenir. Staj yapan Ogrencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
Odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yuksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(5) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25 inci maddesi geregi, isletmede mesleki egitim veya
stajin yapildig1 isletmenin kusuru halinde meydana gelecek 1s kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan isletme sorumludur.

Istege Bagh Staj

MADDE 19- (1) Ogrenciler 13 iincii maddede tanimlanan ve miifredat kapsaminda olan staj
kapsami disinda maksimum 30 giin siireli istege bagl staj yapabilirler. Istege bagl stajin is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalar1 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 5 inci maddesi kapsaminda {iniversite tarafindan ddenir.



(2) Ogrencilerin, istege bagl staj basvurusu yapabilmesi icin bagvuru yaptig1 tarihteki genel not
ortalamasinin en az 1.50 olmas1 gerekmektedir.

(3) Istege bagl yapilacak nitelikli stajlar “Beykoz Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde tanimlanan “Onceki 6grenmenin taninmast, ders
muafiyeti ve intibak” kapsaminda 13 {incii madde kapsamindaki staja karsilik
degerlendirilebilir. Bunun i¢in 6grencinin ilgili akademik birime bagvurusu ve ilgili akademik
birimin kurulunun olumlu karari aranr.

(4) Istege bagl staj hicbir kosulda 12 nci maddede tanimlanan isletmede mesleki egitim
tercihinde intibak ettirilemez.

(5) Yukarida tanimlanan istege bagl stajlar siiresince 6grenci "Yiiksek Ogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimleri yaninda, staj yaptig1 isletmenin ¢alisma, disiplin ve
1s glivenligi ile ilgili kurallarina da uymak zorundadir.

Uygulamal Ders

MADDE 20- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim elemant veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere licret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Y o6netmelik
MADDE 21- (1) Beykoz Universitesi Isyerinde Uygulama Egitimi Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Intibak

MADDE 22- (1) Isyerinde Uygulama Egitimi dersini 2021-2022 egitim-6gretim y1l oncesinde
secen Ogrenciler i¢in Yiiriirlikten kaldirilan Beykoz Universitesi Isyerinde Uygulama Egitimi
Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu yonerge, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girer. Bu
yonergede yer almayan konularda, Beykoz Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini ilgili akademik birim ydneticileri yiriitiir.



