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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; tiniversitemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
cevresel, sportif ve saglik alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin toplumsal faydaya doniistimiinii
saglamak, 6zellikle genglerin katilimini ve yenilik¢i fikirlerini tesvik eden siirdiiriilebilir sosyal
sorumluluk projelerinin gelistirilmesine yonelik gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Beykoz Universitesi’nin toplumsal katkiya yénelik amaglarmin
ve faaliyet alanlariin belirlenmesini, toplumsal katki organizasyon yapisinin olusturulmasini,
bu yapida yer alan organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar. YoOnerge ayrica, Universitenin akademik ve idari birimleri ile Ogrencilerin ve
paydaslarin katilimiyla yiiriitiilecek toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin diizenlemeleri icerir.

Tammlar
MADDE 3-(1) Bu Calisma Esaslarinda gegen temel kavramlara iliskin tanimlar, Beykoz
Universitesi Dokiiman Agaci Sozliigii (BUDAS®Sz) nde belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yonelik Amaclari ile
Gorev ve Etkinlik Alanlar

MADDE 4- (1) Toplumsal ihtiyaglar1 analiz etmek, bu ihtiyaglara yonelik ¢oziim odakli
projeler ve uygulamalar gelistirmek; bu kapsamda kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligi yapmak.
(2) Ogrencilerin goniilliiliik esasma dayali aktif katilimini tesvik eden sosyal sorumluluk
projeleri, egitim, seminer, atdlye ve farkindalik etkinlikleri diizenlemek.
(3) Universitenin uzmanlik alanlarinda topluma agik seminerler, danigsmanlhik hizmetleri,
rehberlik faaliyetleri ve yayinlar araciligiyla bilgi paylagimi saglamak.
(4) Genglerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren, katilimciliklarini artiran ve yenilik¢i
coziimler liretmelerine olanak taniyan stirdiiriilebilir sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
(5) I¢ ve dis paydaslarla is birligi iginde toplumu giiglendirmeye yonelik sosyal, sportif,
sanatsal, kiiltiirel ve ¢evresel etkinlikler diizenlemek; yerel ve ulusal diizeyde farkindalik
yaratmak.
UCUNCU BOLUM
Universite’nin Toplumsal Katki Organlar1 ve Gorevleri

Universite’nin Toplumsal Katki Organlari

MADDE 5- (1) Universite’nin toplumsal katk1 organlari sunlardur:
. Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu
. Toplumsal Katki Koordinatorligt
. Toplumsal Katki Birim Temsilcileri



Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu
MADDE 6- (1) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu; Universitenin toplumsal katkiya
yonelik politikalarin1 ve stratejilerini, liniversitenin kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak
belirleyen, uygulamalar1 yonlendiren ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglayan kuruldur.
(2) Koordinasyon Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektér Yardimcisi
baskanliginda; Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu temsilcileri, 6grenci temsilcisi ve gerektiginde
diger ilgili paydaslardan olusur.
(3) Kurul iiyeleri Rektor tarafindan bir y1l stireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren iiyeler ayni
yontemle yeniden gorevlendirilebilir.
(4) Uyeler, gorev siiresi dolmadan Rektorliik onayiyla veya asagidaki gerekcelerle gorevden
alinabilir:

a) lzinsiz veya mazeretsiz olarak bir yil icinde iki kez toplantiya katilmamak,

b) Uyelikten istifa etmek,

¢) (Akademik/idari personel igin) Universiteden ayrilmak,

¢) (Ogrenci iiyeler icin) Ogrenimini tamamlamak.
(5) Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine ayni yontemle yeni liye gorevlendirilir ve
Onceki iyenin gorev siiresini tamamlar.

Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu’nun Toplanma Usul ve Esaslari

MADDE 7- (1) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu, Rektoér, Rektor Yardimcisi veya
Toplumsal Katki Koordinatdriiniin ¢agrisi lizerine yilda en az ii¢ kez, dort ayda bir diizenli
olarak toplanir. Gerekli goriilen durumlarda olaganiistii toplantilar da yapilabilir.

(2) Kurul toplantilarina bagkanlik, Rektor tarafindan yapilir. Rektor’iin katilamadigi
durumlarda, Rektor Yardimeisi veya Toplumsal Katki Koordinatorii toplantiya bagkanlik eder.
Olagandtistii toplantilarda da ayni1 usul gecerlidir.

(3) Kurul ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenebilir ve Kurul
iiyeleri arasindan alt ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Bu grup toplantilarina, Rektor veya Rektor
Yardimcisinin katilamadigi durumlarda, Toplumsal Katki Koordinatorii bagkanlik eder.

(4) Kurul toplantilari, {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir; kararlar, toplantiya katilan
iyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, toplanti baskaninin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

Koordinasyon Kurulu’nun Gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katki politikasina uygun olarak, &grencilerin sosyal
sorumluluk projelerine etkin katilimini tesvik etmek; topluma yonelik egitim,
bilgilendirme, danismanlik ile sosyal, kiiltiirel, ¢cevresel ve sanatsal etkinliklerin
gelistirilmesine yonelik calismalar yiirtitmek ve ilgili birimlere Onerilerde
bulunmak.

b) Toplumun yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki ihtiyag¢ ve beklentilerini izleyerek;
tiniversitenin giiclii yonleri ve birimlerin potansiyelini dikkate alarak toplumsal
katki stratejileri gelistirmek.

C) Universite  biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerini izlemek,
degerlendirmek ve siirekli iyilestirme i¢in Oneriler sunmak; bu siireclerde
ogrencilerin yenilik¢i fikirlerini desteklemek ve katilimlarini artirmak.

¢) Toplumsal katki ¢alismalarinda, i¢ ve dis paydaslarla etkili is birligi modelleri
gelistirmek ve bu is birliklerini 6grenci katilimi yiiksek projelerle giiclendirmek.

d) Kalici, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i toplumsal katki faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
icin Uiniversite birimlerine rehberlik etmek ve gerekli destegi saglamak.



Toplumsal Katki Koordinatorliigii
MADDE 9- (1) Toplumsal Katki Koordinatorliigii, tiniversitede yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine destek olmak; toplumsal katki
organlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak ve i¢-dis paydaslar arasindaki iletisimi
giiclendirmek amaciyla kurulmustur.

(2) Koordinatorliik;
a) Toplumsal Katki Koordinatori,
b) Koordinatorliikte gorevli akademik ve idari personel,
C) Toplumsal katki faaliyetlerinin organizasyonuna destek veren kismi zamanl
ogrenciler,
¢) Koordinatorliik ¢alismalarmma goniillii olarak katki sunan lisans ve lisansiistii

ogrenciler ile toplumsal katk1 odakli 6grenci topluluklart tiyelerinden olusur.
(3) Toplumsal Katki Koordinatorii, Rektor tarafindan iki (2) yil siireyle gorevlendirilir ve
gorevini Rektdr Yardimcisi’na bagli olarak yiiriitiir. Gerekli goriilmesi halinde ayni kisi
yeniden gorevlendirilebilir.
(4) Toplumsal Katki Koordinatérii, Universite Kalite Komisyonunun dogal iiyesidir ve
Koordinasyon Kurulu caligmalarim1 Kalite Komisyonunun stratejileriyle uyumlu bicimde

yiiriitiir.
MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimler, {ist yonetim ve
ogrenci topluluklar1 arasinda koordinasyonu saglamak, genglerin aktif katilimim
tesvik eden projeleri desteklemek.

b) Kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak,
genglerin Onciiliigiinde gergeklestirilen toplumsal katki projelerine destek saglamak.

c) Genglerin liderliginde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri i¢in i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim siireclerini yonetmek.

¢) Toplumsal katki projeleriyle ilgili verilerin toplanmasini, raporlanmasini ve bu
veriler 1s181nda iyilestirmeler yapilmasini saglamak.

d) Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmek i¢in genglerin fikirlerini de dikkate
alarak stratejik rehberlik saglamak.

e) Universitenin toplumsal katki stratejilerine uygun olarak, saglk, kiiltiir ve spor

alanlarinda genglerin katilimini organize etmek.

Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

MADDE 11- (1) Universite’de, toplumsal katki {ireten tiim birimlerde bulunan temsilcilerdir.
(2) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatorliikler ve daire baskanliklari toplumsal katki icin birim temsilcisi se¢mekle
yukiimlidiir.

(3) Birim yoneticileri, toplumsal katki konusunda deneyimi olan ve bu alanda ilgili akademik
veya idari personeli birim temsilcisi olarak belirler. Birimin biiytikliigiine bagli olarak birden
fazla temsilci se¢ilebilir.

Birim Temsilcilerinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Toplumsal katki yapisinin olusturulmasina ve isler hale getirilmesine destek olmak.
b) Y oneticilerle birlikte, toplumsal katki hedeflerini belirlemek ve projeler gelistirmek.
C) Faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, kay1t altina almak ve raporlamak.

¢) Koordinatorliik ile siirekli iletisimde kalarak iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek.

d) Toplumsal katki ¢aligmalarini tanitmak ve bu konuda farkindalik artirmak.

e) I¢ paydaslar1 organize etmek ve gerektiginde dis paydaslarla is birligi kurmak



MADDE 13- (1) Beykoz Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii'ne ait organizasyon
semasi asagidaki gibi olusturulmustur:

IE UNIVERSITESI
MUTEVELLI
HEYETI
REKTOR
SENATO I YOMETIM KURULU
REKTOR
YARDIMCISI

TOPLUMSAL KATKI
KODORMHASYOM
EURULL

TOPLUMSAL KATKI
KOORDINATORLDGH

TOPLUMSAL KATKI
Birim TEMSILCILER]

AKADEMIK ioari Birim
BiRiM TEMSILCILER] I TEMSILCILER] I

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 14-(1) Bu Yonerge Beykoz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



