BEYKOZ UNIiVERSITESI
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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, bilimsel ve akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla Beykoz
Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina basvurma, atanma ve yiikseltilmelerde etik kurallar
cergevesinde objektif ve denetlenebilir nitelikte ilke ve Olgiitleri ortaya koymak {iizere
hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesorliige ilk atama ve
ylikseltmelerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerde istenen kosullarin yani sira yiikseltmelerde “Beykoz Universitesi Ogretim
Eleman1 Performans Degerlendirme Yonergesi” cercevesinde tanimlanan puanlama,
degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.

(2) Bu Yonerge, doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesorliige atama ve yiikseltmelerde adaylarin
kendi temel alanu ile ilgili Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi’nin belirlemis oldugu dogentlik
kriterlerindeki puan tiirleri ile Beykoz Universitesi tarafindan tanimlanan Ek Puan Tiirlerini esas
alir.

(3) Bu Yonerge, doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atama ve ylikseltmelerde
ilk atama yaninda yeniden atanma kosullarini da belirler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigi’nin  Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi cergevesinde
hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Calisma Esaslari’nda gegen temel kavramlara iligkin tanimlar, Beykoz
Universitesi Dokiiman Agac1 Sozliigii (BUDASSz) nde belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Ilan, Bagvuru, Degerlendirme Komisyonu ve Bilimsel Degerlendirme Jiirisi

Ilan

MADDE 5- (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiyag bulunan dgretim iiyesi kadrolart, “Beykoz
Universitesi Ogretim Eleman1 Y6nergesi” hiikiimlerine uygun sekilde belirlenir.

(2) Ilan edilen dgretim iiyesi kadrolari igin ilgili birimin ihtiya¢ duydugu uzmanlik veya ¢alisma
alanlarina iliskin ek kosul belirtilebilir.

Basvuru
MADDE 6- (1) Ilan edilen kadrolara basvuracak adaylardan 6zgecmis, bilimsel calisma ve
yaymlarini icerecek dosyalarini; doktor égretim iivesi kadrolarina bagvuranlar 1 (bir) adet basih




ve 3 (ii¢) adet elektronik ortamda (tasmabilir bellek) ilgili_akademik birime; docent
kadrolarma basvuranlar 1 (bir) adet basih ve 3 (ii¢c) adet elektronik ortamda (tasinabilir
bellek) ve profesor kadrolarina basvuranlar 1 (bir) adet basih ve 5 (bes) adet elektronik
ortamda (tasmabilir bellek) ilanda belirtilen siiresi icinde Rektorliige (insan Kaynaklari
Direktorliigii [KD) teslim ederler.

(2) Tlgili akademik birim ve Insan Kaynaklar1 Direktorliigii basvuru dosyalarmin eksiksiz ve
kanuni gereklere uygun olmasini saglamaktan sorumludur.

(3) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi1 gereken belgeler ilanda belirtilir.

On Degerlendirme

MADDE 7- (1) Ilan edilen gretim iiyesi kadrolarma bagvuran adaylarin bu ydnergede belirlenen
kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullart saglayp saglamadiklarinin incelenmesi Rektorliik
tarafindan olusturulan “ise Ahm Komisyonu” tarafindan en gec 7 (yedi) giin iginde yapilir,
yonetmelik ve kriter hitkiimlerine uymadiginin saptanmasi halinde dosya iade edilir.

(2) ise Alm Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmede gerektiginde aday/adaylarla
goriisme yapilabilir. IKD, yukarida belirtilen tiim kosullar1 saglayan 6gretim iiyesi adaylari
ile ilgili akademik birim yoneticilerinin goriismelerini saglamaktan ve s6z konusu gériigmenin
organizasyonunu yapmaktan da sorumludur.

Bilimsel Degerlendirme Jiirisi

MADDE 8- (1) ilan edilen her kadro i¢in bir “Bilimsel Degerlendirme Jiirisi” “Yiiksekdgretim
Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
olusturulur.

(2) “Bilimsel Degerlendirme Jiirisi” adaym basvurulan kadroya atanmasinin bilimsel
bakimdan uygunlugu konusunda goriis bildirir. Aynm1 kadroya bagvuran adaylarin hepsi ayn
Bilimsel Degerlendirme Jiirisi tarafindan degerlendirilir.

(3) Ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin bu yénergede ve ilanda belirtilen
kosullar1 saglayip saglamadiklar1 ilgili “Bilimsel Degerlendirme Jiirisi” iiyeleri tarafindan
incelenir. Jiri iyeleri, raporlarnm ayr1 ayr1 ya da aym raporda kiyaslamah olarak
degerlendirir ve hangi aday/adaylarin atanmasini uygun gordiigiinii raporunda belirtir.

(4) Juri tyeleri, incelemelerine sunulan basvuru dosyalari igin degerlendirme raporlarini
doktor 6gretim tiyesi ve dogent bagvurulari igin 1 (bir) ay, profesor basvurulari i¢in 2 (iki) ay
icinde hazirlayarak Rektorliige gonderir.

(5) Dosya inceleme sonuglariin belirtilen siireler iginde gelmemesi halinde ya da yeterli jiiri
ilyesi raporuna ulasilamamasi halinde ayni usulle tespit edilen baska jiirilere dosyalar
incelenmesi i¢in gonderilir. Bu durumda yedek jiiri raporu dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
Atama Siiresi ve Atama-Yiikseltme Kriterleri

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Atama

MADDE 9- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuru yapilabilmesi i icin agagidaki kosullar
saglanmal1 ve basvuru, degerlendirme ve atama siirecinde “Tam Zamanh Ogretim Elemam ise
Allm Detay Siireci’nde belirtilen islem adimlar1 izlenmelidir:

a) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina, doktora unvam veya Universitelerarast Kurulun
Onerisi tizerine Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmig adaylar basvurabilir.

b) Basvurularda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 6ngordiigii kosullar ve ilgili boliim,
fakiilte, yiiksekokul ve liniversitenin ilgili kadro i¢in gerekli gordiigii diger kosullar aranir.

C) Adaylarin, ulusal veya uluslararasi endekslerde taranan hakemli dergilerde en az bir yayin



yapmis olmasi gerekmektedir. Sanat, Tasarim ve Mimarlik alami i¢in ulusal veya
uluslararas1 endekslerde taranan dergilerde yayin yapmak veya Ozgiin sanat eserleri,
tasarimlar, projeler ya da yorum ¢alismalariyla uluslararasi kisisel/karma etkinlikte (sergi,
bienal, performans, gosterim, festival, film, yarigma, vb.) bulunma kosulu aranmaktadir.
¢) Yeni kurulan Boliim/Ana Bilim Dali/Bilim Dalinda 6gretim {iyesi atamalarinda veya
istisnai durumlarda atama kosullar1 Senato tarafindan belirlenir.
(2) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 34’iincii maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin, doktor 6gretim {liyeligine atanma ile
ilgili kosullar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu yonergede belirlenen
ilan kosulu disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma

MADDE 10- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atanma siiresi 4 (dort) yildir. Her atama
stiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler.

(2) Siiresi dolmak iizere olan Doktor Ogretim Uyesi, yeniden atanmasina iliskin talebini dilekce
ile kadrosunun bulundugu akademik birime sunar.

(3) Ilgili akademik birim, kadrosundaki Doktor Ogretim Uyelerinin gérev siirelerinin takibinden
sorumlu olup gerekli durumlarda Insan Kaynaklar1 Direktorliigii’nden bilgi alir.

(4) Dekanlik/Midiirliik tarafindan, adayin alaniyla iligkili dogent veya profesorlerden olusan 3
kisilik “Degerlendirme Komisyonu” olusturur. Komisyon, “Beykoz Universitesi Ogretim
Eleman1 Performans Degerlendirme Y 6nergesi” hiikiimlerine gore adayin 4 yillik performansini
degerlendirir ve raporunu ilgili akademik birime sunar.

(5) Komisyon raporu ilgili akademik birim yonetim kurulunda yeniden atamaya uygun/uygun
degil goriisiiyle karara baglanir.

(6) Karar Rektorliige ulastirilir, Rektorliik karara uygun olarak adayin yeniden atamasini uygun
goriiyorsa uygun goriisle atama i¢in Miitevelli Heyet Baskanligina sunar.

(7) Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan uygun goriilenlerin yeniden atama islemleri
tamamlanir.

Do¢ent Kadrosuna Atama

MADDE 11- (1) Dogent kadrolarina atamada Universiteleraras1 Kurul kriterlerine ve
prosediiriine gore docent unvanmin alinmis olmasi veya Universitelerarast Kurul tarafindan
dogentlik esdegerliginin onaylanmis olmasi gerekir.

(2)Dogent kadrolarma basvuru yapilabilmesi i¢in asagidaki kosullar saglanmali ve basvuru,
degerlendirme ve atama siirecinde “Tam Zamanh Ogretim Eleman Ise Ahm Detay Siireci’nde
belirtilen islem adimlar1 izlenmelidir:

a) Docentlik kadrolarma Universiteleraras1 Kurul vasitasiyla Universite dogenti olmus
veya yurt disinda dogentlik denkligi alan adaylar bagvurabilir. Bagvurularda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 6ngdrdiigii kosullar ve ilgili boliim, fakiilte, yliksekokul ve
tiniversitenin ilgili kadro i¢in gerekli gordiigii ek kosullar aranir.

b) Yeni kurulan Boliim/Ana Bilim Dali/Bilim Dalinda 6gretim iiyesi atamalarinda veya
istisnai durumlarda atama kosullar1 Senato tarafindan belirlenir.

(3) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’tincii maddesi uyarinca sézlesmeli galistirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin, dogent kadrolarina atanma ile ilgili kosullar
saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu yonergede belirlenen ilan kosulu
disindaki usul ve esaslar uygulanir.



Profesér Kadrosuna Atama

MADDE 13- (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanini aldiktan sonra en az
bes yil acik bulunan profesdrliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, kendi bilim
alaninda eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik
caligmalarda bulunmasi gereklidir.

(2) Profesor kadrolarina atanmak isteyenlerin baslica arastirma eseri olarak ilgili bilim alaninda
Ozgiin yaymlarindan birini gostermesi zorunludur. Baslica arastirma eseri dogentlikten sonra
yayimlanmak kaydiyla,

a) Universiteleraras1 Kurul’un dogentlige basvuruda ilgili bilim dali igin asgari yaym
kosulunu karsilamada kabul ettigi yayin grubundaki makalelerden birisinde ilk yazar
olma,

b) Tez danigsmanligini veya es danismanligini yaptigi lisans/lisansiistii 6grencilerle birlikte
makale yazma,

) Yiriticiliiglini Gistlenmis oldugu bir projeden tiretilmis makale yazma,

¢) Ders kitab1 disinda uzmanlik alani ile ilgili tek yazarli kitap yayimlama,

d) Giizel sanatlar i¢in en az 1 (bir) kisisel sergi veya performans yapma,

Kosullarindan bir tanesini saglamis olmak kaydlyla kabul edilir.
(3)Profesor kadrolarma bagvuru yapilabilmesi i¢in asagidaki kosullar saglanmali ve basvuru,
degerlendirme ve atama siirecinde “Tam Zamanh Ogretim Eleman1 Ise Alm Detay Siireci’nde
belirtilen iglem adimlar1 izlenmelidir:

a) Profesorliige yiikseltilmede 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun gerektirdigi kosullar ve
ilgili boliim, fakiilte veya yiiksekokul tarafindan saptanan ilave kosullar aranir.

b) Basvuruda, adaylar, 6zge¢cmisleriyle birlikte yapitlarii (kitap, makale ve giizel sanatlar
icin sanat eserleri) sunarlar.

€) Yeni kurulan Boliim/Ana Bilim Dali/Bilim Dalinda 6gretim iiyesi atamalarinda veya
istisnai durumlarda atama kosullar1 Senato tarafindan belirlenir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34’{incii maddesi uyarmnca sozlesmeli ¢aligtirilacak
yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin, profesor kadrolarina atanma ile ilgili kosullari
saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu yonergede belirlenen ilan kosulu
disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 15- (1) isbu ydnerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu Yonergenin vyiiriirliige girdigi tarihte, Universite Senatosu’nun 22.06.2020 tarih ve
2020/08 sayili ek ve degisikliklere iliskin karari ile yiiriirliige giren Beykoz Universitesi
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi gecersiz olur.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Isbu ydnergeyi Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



