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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Beykoz Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii niin
organizasyon vyapist ile yonetim, c¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Beykoz Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’niin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim yapisina, bu yapinin gorev ve ¢alisma esaslarina, ayrica
ogrenci ile akademik ve idari personelin 6grenme ve gelisimini desteklemeye yonelik
caligmalara iligkin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen temel kavramlara iliskin tanimlar, Beykoz Universitesi
Dokiiman Agac1 Sozliigii (BUDASSz) nde yer almaktadir.

IKiNCI BOLUM
Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’niin Amacg ve Gorevleri

Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’niin Amaci

MADDE 4- (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii, {iniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda; 6grenme ve 68retme siireclerini gelistirmek, ¢alisanlarin mesleki gelisimini
desteklemek ve 6grencilerin akademik basarisini artirmak amaciyla faaliyet gosterir.

Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’niin Gorevleri
Ogretim Elemanlarina Yénelik Faaliyetler

MADDE 5- (1) Koordinatorliikk, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ders tasarimi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dgretim teknikleri ve egitim
teknolojilerinin kullanim1 konularinda egitim programlar1 diizenlemek,

b) Mesleki alanlara 6zgii giincel bilgi ve becerileri kazandiracak egitim programlari ve
etkinlikler diizenlemek,

c) Egitim materyalleri ve teknolojik altyap1 gelistirme ¢alismalarinda ilgili birimler ile is
birligi yapmak.



Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
MADDE 6- (1) Koordinatorliik, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve 6grenme
stireglerine aktif katilimlarini tesvik etmek amaciyla asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:
a) Akademik beceriler, zaman yonetimi, sinav kaygisiyla bas etme gibi konularda seminer
ve egitimler diizenlemek,
b) Akran destekli ¢aligma gruplar1 ve ders ¢aligma programlart igin igerik gelistirmek,
c) Universiteye yeni baslayan &grencilere yonelik oryantasyon programlarmin egitim
boyutuna katki saglamak,
¢) Sanal kiitiiphane kaynaklarmin etkili kullanimi i¢in Ogrencilere yonelik egitimler
planlamak.

Idari Personele Yonelik Faaliyetler

MADDE 7- (1) Koordinatorliik, idari personelin is siire¢lerine katki sunacak kurum kiiltiird, i¢
iletisim, siire¢ yonetimi, etkili iletisim, zaman yOnetimi, bilgi giivenligi ve teknolojik araclarin
kullanimi vb. konularda egitim ve seminerler diizenlemek.

Izleme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
MADDE 8- (1) Koordinatorliik, yiiriittiigii tim faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek ve
tyilestirme siireclerine katkida bulunmak iizere asagidaki caligmalar1 yiiriitiir:

a) Calisanlarin ve 6grencilerin egitim ihtiyacglarini ve memnuniyet diizeylerini belirlemeye
yonelik diizenli aragtirmalar yapmak,

b) Sunulan hizmetleri analiz ederek raporlamak,

c) Egitim faaliyetlerinin 6ncesinde ve sonrasinda etkililigini degerlendirmek,

¢) Elde edilen bulgulari ilgili paydaslarla paylasarak gelisim onerileri sunmak.

Yayn, Etkinlik ve Is Birlikleri
MADDE 9- (1) Koordinatorliik, 6grenme ve Ogretme siireclerini desteklemek amaciyla
asagidaki etkinlik ve yayin faaliyetlerini ytrtitiir:

a) Egitimle ilgili kitap, brosiir, biilten gibi yayinlar hazirlamak,

b) Bilimsel toplantilar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlemek ya da bu etkinliklere katki
saglamak,

c) Ulusal ve uluslararasi kurumlarla danismanlik ve is birligi ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Yapilan arastirmalar bilimsel toplantilarda sunmak ve yayinlamak.

d) Insan Kaynaklari ve Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ile is birligi i¢inde egitim
etkinlikleri diizenlemek.

) ) UCUNCU BOLUM
Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’niin Organlar ve Gorevleri

Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii Organlari
MADDE 10- (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii’niin organizasyon yapisi asagidaki
organlardan olusur:

e Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu

e Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii

Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu

MADDE 11— (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu; dgretim siireglerinin kalitesini
artirmak, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek ve &grencilerin akademik
basarisini giiclendirmek amaciyla faaliyet ytiriitiir.



(2) Koordinasyon Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili Rektor Yardimeisi
baskanliginda; Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulu temsilcileri, 6grenci temsilcisi ve gerektiginde
diger ilgili paydaslardan olusur.

(3) Kurul iyeleri Rektor tarafindan bir yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren iiyeler ayni
yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Uyeler, gorev siiresi dolmadan Rektorliik onayiyla veya asagidaki gerekgelerle
gorevden alinabilir:

a) lzinsiz veya mazeretsiz olarak bir yil icinde iki kez toplantiya katilmamak,
b) Uyelikten istifa etmek,

c) (Akademik/idari personel igin) Universiteden ayrilmak,

¢) (Ogrenci iiyeler igin) Ogrenimini tamamlamak.

(5) Goreyv siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine ayni yontemle yeni tiye goérevlendirilir
ve Onceki liyenin gorev siiresini tamamlar.

Ogrenme ve Ogrgtme Koordinasyon Kurulu Gérevleri
MADDE 12— (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda &grenme ve o&gretme siireclerinin
niteligini artirmaya yonelik Oneriler gelistirmek,

b) Ogretim elemanlar1 i¢in mesleki gelisim alanlarin1 belirleyerek ilgili egitim ve
programlari planlamak,

c) Ogrencﬂerln akademik bagarilarini artirmaya yonelik destek stratejileri olusturmak,

¢) Ogrenme ve 6gretme uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirme onerileri
sunmak,

d) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’niin faaliyetlerini iiniversite kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu sekilde yonlendirmek,

e) Kurul calismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek ve
gerektiginde alt calisma gruplari olusturmak.

Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii

MADDE 13- (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii, iiniversite biinyesinde 6grenme ve
ogretme stireclerinin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin akademik gelisimi ile
idari personelin mesleki yeterliliginin artirilmasina yonelik ¢aligmalar1 planlayan, uygulayan
ve degerlendiren kisidir.

(2) Koordinator, Rektor tarafindan iki (2) yil siireyle gorevlendirilir ve gorevini ilgili Rektor
Yardimcisi’na bagli olarak yiiriitiir. Gerekli héllerde gorev siiresi dolmadan yeniden
gorevlendirilebilir.

Ogrenme ve Ogretme Koordinatorii Gorevleri

MADDE 14— (1) Ogrenme ve Ogretme Koordinatdrii, Uiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda O6grenme ve Ogretme siireclerini gelistirmek amaciyla asagidaki gorevleri
yurutir:

a) Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek, izlemek ve
degerlendirmek; koordinatorliigiin stratejik hedeflerine uygun projeler gelistirmek.

b) Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik egitim, seminer ve danigmanlik
hizmetlerinin etkin bi¢imde sunulmasini koordine etmek.

c) Ogrenme ve dgretme siireglerinin kalitesini artirmak amaciyla yapilan arastirmalar
tesvik etmek, bulgularin uygulanabilirligini saglamak ve ilgili birimlerle paylagmak.



¢) Egitim programlarinin igerigi, yontemleri ve degerlendirme araglarinin gelistirilmesine
yonelik dnerilerde bulunmak ve bu alanlarda yenilikg¢i yaklagimlar sunmak.

d) Fakiilteler, yiiksekokullar, idari birimler ve 6grenci topluluklar ile is birligi yaparak,
Ogretim siire¢lerinin iyilestirilmesine katki sunmak.

e) Koordinatorliigiin dijital altyapisinin gelistirilmesi ve 6grenme teknolojilerinin etkin
kullanimini saglamak amaciyla Bilgi Islem Koordinatorliigii ve diger ilgili birimlerle is
birligi yapmak.

f) Kalite Komisyonu, Insan Kaynaklar1 Direktorliigii, Ogrenci Kuliipleri ve Yasam Boyu
Ogrenme Merkezi gibi ilgili paydaslarla koordinasyon iginde ¢alisarak, {iniversitenin
ogrenme ve dgretme stratejilerine katki saglamak.

g) Koordinasyon Kurulu toplantilarin1 diizenlemek, giindemi belirlemek ve alinan
kararlarin uygulanmasini takip etmek.

g) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

h) Goérev alanina giren konularda Universite Kalite Komisyonu’na bilgi sunmak ve
komisyon kararlarinin uygulanmasina katkida bulunmak.

MADDE 15- (1) Beykoz Universitesi Ogrenme ve Ogretme Koordinatorliigii’ne ait
organizasyon semasi asagidaki gibi olusturulmustur:

BEYKOZ

UNIVERSITESI

- YONETIM
SENATO gl

REKTOR
YARDIMCISI

GGRENME-OGRETME |
BiRIMI KOORDINASYON
KURULU

OGRENME OGRETME
BiRIMi KOORDINATORU

DORDUNCU BOLUM
Yiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge Beykoz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektérii yiiriitiir.



