BEYKOZ UNIVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

Kabul eden makam, tarih ve say: . Senato, 18.06.2025 / 07
Ek ve degisiklikler s Senato, ......cooevn. ...
Ek ve degisiklik kontrol tarihi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Beykoz Universitesi biinyesinde kurulacak olan Ogrenci
Dekanligi'nin ve Ogrenci Dekani’nin  gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirleyerek,
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini destekleyecek, kurumsal
aidiyetlerini giiclendirecek, iiniversite yasamlarini kolaylastiracak ve karsilagtiklar1 sorunlara
etkin ¢Oziimler sunacak sekilde o6grenci odakli hizmetlerin biitiinciil ve etkin bigimde
yiirlitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Beykoz Universitesi’nin on lisans, lisans ve lisansiistii egitim
diizeylerinde egitim géren dgrencilere iliskin olarak Ogrenci Dekanligmin gorev ve calisma
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 47. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu prosediirde gegen temel kavramlara iliskin tanimlar, Beykoz Universitesi
Dokiiman Agaci Sozliigii (BUDAS®Sz) nde belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlari, Gorev ve Hizmetler
Yonetim Organlar:

MADDE 5- (1) Universite Ogrenci Dekanligi; Dekan ile en az bir Dekan Yardimcisindan
olusur.

Dekanin Gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Ogrenci Dekani, Rektdriin onerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin oluru ile
gorevlendirilir.

(2) Herhangi bir nedenle dekanlik gérevinin sona ermesi durumunda ayni usulle yeniden dekan
gorevlendirilir.



(3) Dekan, bu yonerge ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerinden dolayr Genel Sekreter
/Rektore karst sorumludur.

Dekan Yardimecisr/'Yardimcilarimin Gorevlendirilmesi

MADDE 7- (1) Dekana yardimci olmak tizere Dekan Yardimcisi, Dekanin Onerisi iizerine
rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Dekan yardimeilari, Ogrenci Dekani’nin olmadig1 zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet
eder.

Dekanhgin Hizmetleri

MADDE 8- (1) Dekanlig1 sevk ve idare etmek, Dekanligin is ve islemlerini, kurumun amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenen biitce cercevesinde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalar1 denetlemek,
Dekanligin kurulug amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette bulunmak.

(2) Dekanlik, Rektorliige bagl ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerine katki saglayacak ve {iniversite genelini
ilgilendiren projeler iiretmek.

(3) Ogrencilerle iiniversite yasamina iliskin goriis alisverisinde bulunmak ve &grencilerin
yasadiklart sorunlar1 tespit etmek iizere Ogrencilerle belirli araliklarla toplanti yaparak
sorunlarin ¢oziilmesine katkida bulunmak, 6grenci taleplerini Rektorlik ve ilgili birimlere
iletmek, ¢6ziim siireglerini takip etmek.

(4) Egitimde niteligi arttirmak ve dgrencilere 21. ylizyil becerileri ve degerlerini kazandirmak
amaciyla iiniversite yagsami ve genel yasamla iligkili konularda cesitli konferans, seminer vb.
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli birimlerle is birligi yapmak. Universite dgrencilerinin
akademik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik gelisimini desteklemek i¢in politikalar olugturmak ve
uygulamak.

(5) Ogrencileri teknoloji ve ar-ge g¢aligmalari desteklemeye yonelik etkinlikler ve sosyal
sorumluluk projeleri i¢in tesvik etmek, onlardan gelen fikirleri degerlendirmek ve bu fikirlerin
hayata gegirilmesi i¢in 6grencileri, Universitenin ilgili birimlerine ydnlendirmek.

(6) Ogrencilerin iiniversite aidiyet duygusunu arttirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

(7) Uluslararasi 6grencilerin takibini yaparak; periyodik olarak diizenlenen kiiltiirel, sanatsal ve
sosyal etkinlikler ile iiniversiteye adaptasyonlarini kolaylastirmak i¢in gerekli aksiyonlari
almak, uluslararasi 6grencilerin uyum siireglerini kolaylastiracak programlar gelistirmek.

(8) Yeni baslayan 6grencilerin tiniversiteye uyumunu saglamak i¢in ilgili birimlerle birlikte
oryantasyon programlari hazirlamak ve Akran Danismanlig1 hizmetini yiiriitmek.

(9) Ogrencilerin diger kamu kurum ve kuruluslarinin etkinliklerinden yararlanmast igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

(10) Engelli 6grenci ve personelin akademik ve sosyal olanaklara erisimde sorun yagamamasi
icin gerekli onlemleri almak ve etkili iletisim ile duyurmak



(11) Universitede her tiirlii taciz ve siddete karsi gerekli tedbirlerin alinmasi ve gerekli
diizenlemelerin saglanmasina katki saglamak.

(12) Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh sagligim koruyucu, dnleyici ¢alismalar yiiriitmek ve
acil durumlarda miidahale etmek.

(13) Ulke genelinde meydana gelebilecek afet ve kriz durumlarinda miidahale ve insani destek
faaliyetleri ylriitmek; kurum igindeki idari ve akademik birimler ile 6grencilere yonelik
egitimler ve tatbikatlar diizenlemek; AFAD, OGM gibi yetkili kurumlarla is birligi i¢inde,
akreditasyon esaslarina uygun c¢alismalar planlamak ve uygulamak; kriz anlarinda 6grenci
destek mekanizmalarin1 devreye almak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

(14) Rektorliigiin gerekli gordiigii hallerde Universite Yonetim Kuruluna ve Universite
Senatosuna gorev alani ile ilgili konularda bilgi vermek; bu konularda oOneriler, teklif ve
taslaklar hazirlamak.

(15) Her akademik yil sonunda yapmis oldugu c¢alismalar1 raporlayarak Rektorliik makamina
sunmak.

(16) Dekanlik calisanlar1 arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek.

(17) Rektorliik tarafindan verilen benzer gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Beykoz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Yonergeyi Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitir.



