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Beykoz Üniversitesinden Geleceğe Hazırlayan 

Eğitim Modeli 
 

Beykoz Üniversitesi, 2025 YKS sonrası tercih döneminde aday öğrencilere güçlü 

akademik kadro, sektörle iç içe uygulamalı eğitim ve kişiselleştirilmiş öğretim 

anlayışıyla geleceğe hazırlayan bir eğitim modeli sunuyor. 
 
 
2025 YKS’ye bu yıl 2 milyon 560 bin 640 aday başvurdu. Yoğun rekabetin yaşandığı tercih döneminde doğru 
üniversite seçimi, gençlerin sadece eğitim değil, kariyer ve yaşam yolculuğunu da şekillendiriyor. Beykoz 
Üniversitesi, “öğrenciyi hayata hazırlayan üniversite” yaklaşımıyla yeni nesil müfredat yapısını, sektörle 
güçlü iş birliklerini ve öğrenci merkezli eğitim felsefesini bir araya getiriyor. 
 
Akademik Kadrodan Öte: Öğrenciyi Hayata Hazırlamak 
 
Rektör Prof. Dr. Burak Küntay, tercih sürecinde üniversitelerin yalnızca diploma veren kurumlar değil, 
öğrencinin hayat yolculuğuna yön veren yol arkadaşları olduğunun altını çiziyor: “Bugün yükseköğretimde 
global trendler değişiyor. Kaliteli eğitim yalnızca müfredatla değil, bu müfredatı uygulayan güçlü akademik 
kadro ile mümkündür. Beykoz Üniversitesi olarak, alanında uzman, uluslararası tanınırlığa ve sektör 
bağlantılarına sahip akademik kadromuzla, öğrencilere birebir ilgi ve mentorluk temelli özel bir eğitim 
sunuyoruz. Bu yaklaşım, dünyanın önde gelen üniversitelerinin benimsediği kişiselleştirilmiş eğitim 
modelinin bir yansımasıdır.” 
 
Uygulamalı Eğitimde 7+1 ve 3+1 Modeli 
 
Beykoz Üniversitesi, uygulamalı eğitimi merkeze alan 7+1 (lisans) ve 3+1 (önlisans) modelleriyle 
öğrencilerin iş dünyasıyla henüz öğrenciyken buluşmasını sağlıyor. Öğrenciler, eğitimlerinin bir dönemini 
doğrudan sektörde geçirerek gerçek iş deneyimi kazanıyor. 2023–2024 Güz Dönemi'nde yapılan anket 
sonuçlarına göre, öğrencilerin %86’sı staj sürecinden, %96’sı çalıştığı kurumdan memnuniyet duyarken, 
%53’ünün staj yaptığı yerden iş teklifi alması, Beykoz Üniversitesi’nin mezunlarını iş dünyasına ne denli 
güçlü hazırladığını ortaya koyuyor. 
 
B’Partners ve Gerçek Projelerle Sektörel İş Birliği 
 
Beykoz Üniversitesi’nin geliştirdiği B’Partners modeliyle öğrencilerin yalnızca derslerde değil, sektör 
profesyonelleriyle yürütülen gerçek projeler, marka iş birlikleri ve mentorluklarla doğrudan iş dünyasına 
entegre olduğunu belirten Prof. Dr. Küntay şunları söyledi: “Kamu ve özel sektörle yapılan protokollerle 
öğrencilerimiz henüz üniversite sıralarındayken profesyonel bir çevre edinme şansını yakalıyor.” 
 
İstanbul Kavacık’ta kurulan Beykoz Üniversitesi, dört fakülte, iki yüksekokul, iki meslek yüksekokulu ve bir 
lisansüstü enstitü ile nitelikli eğitim sunuyor. İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi bünyesindeki İşletme 
(İngilizce) programı, STAR akreditasyonu alarak uluslararası geçerliliğini artırırken; Sanat ve Tasarım 



Fakültesi, disiplinler arası yaklaşımı ve üretkenlik odaklı yapısıyla öne çıkıyor. Sosyal Bilimler Fakültesi, 
toplum, insan ve ekonomi ekseninde çözüm odaklı düşünebilen bireyler yetiştirmeyi hedefliyor. 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi ise 2025-2026 akademik yılı itibarıyla sürdürülebilirlik, proje yönetimi 
ve dijital mühendislik gibi çağdaş alanlara odaklanıyor. Sivil Havacılık Yüksekokulu, SHGM onaylı Kabin 
Hizmetleri eğitim programlarıyla mezunlarını sektöre doğrudan hazırlarken; Yabancı Diller Yüksekokulu da 
öğrencilerin dil yeterliliklerini artırarak uluslararası düzeyde eğitim almalarını destekliyor. 
 
Meslek Yüksekokullarında Sektörle İç İçe Eğitim 
 
Üniversitenin temellerini oluşturan Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu, lojistik, dış ticaret, sivil havacılık 
ve ulaştırma gibi alanlarda sektöre entegre programlar sunuyor. Uygulamalı laboratuvarlar, simülasyonlar 
ve iş yerinde eğitimlerle öğrenciler, mezun olmadan sektörde deneyim kazanıyor. Meslek Yüksekokulu 
bünyesinde bu yıl açılan Büyük Veri Analistliği Programı ise, veri okuryazarlığı ve analitik becerilere sahip 
nitelikli iş gücü yetiştirmeyi hedefliyor. 
 
Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Güvencesi 
 
Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından Kurumsal Akreditasyon alan Beykoz Üniversitesi, bu akreditasyon 
ile yalnızca eğitim değil; araştırma, yönetişim ve topluma katkı gibi alanlarda da kalite güvence süreçlerinin 
etkin biçimde yürütüldüğünü belgeliyor. Rektör Prof. Dr. Burak Küntay, bu sürece ilişkin şunları ifade etti: 
“Kurumsal Akreditasyon, tüm paydaşlarımızla birlikte inşa ettiğimiz sistematik ve sürdürülebilir kalite 
anlayışının bir sonucu. Bu belge, sadece akademik mükemmeliyeti değil; şeffaflık, hesap verebilirlik ve 
sürekli gelişim kültürümüzü de tescil ediyor.” 
 
Beykoz Üniversitesi’nde %100 ve %50 burslu kontenjanların yanı sıra, ilk 5 tercihinde üniversiteyi yazan ve 
yerleşen öğrencilere %25 oranında tercih bursu imkânı sunuluyor. Ayrıca akademik başarıdan ziyade 
adayların kişisel gelişim, liderlik ve yeteneklerine odaklanan B’Scholars Burs Programı ile farklı yetkinliklere 
sahip öğrenciler destekleniyor. 16 Temmuz itibarıyla başlayan Tercih ve Tanıtım Günleri kapsamında ise 
aday öğrenciler, Kavacık Kampüsünde akademik kadro ve uzman tercih danışmanlarıyla birebir görüşerek 
programlar, burs olanakları ve kampüs yaşamı hakkında detaylı bilgi alabiliyor. 
 
“Doğru Tercih, Güçlü Başlangıç” 
 
Rektör Prof. Dr. Burak Küntay, tercih sürecindeki adaylara şunları söyledi: “Beykoz Üniversitesi’nde 
hedefimiz; mezunlarımızın yalnızca diplomalı değil, iş dünyasının ihtiyaçlarını karşılayabilecek, sahada fark 
yaratabilecek bireyler olmasıdır. Lisans programlarımızda mentörlük temelli özel eğitim modelini, ön lisans 
programlarımızda ise hedef odaklı nokta atış yaklaşımını uyguluyoruz. Öğrencilerimize yalnızca meslek 
değil, bir kariyer vizyonu sunuyoruz. Tercih yalnızca bir seçim değil, geleceğe yapılan en önemli yatırımdır. 
Potansiyeline inanan her genci Beykoz Üniversitesi’ne bekliyoruz.”  


