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Beykoz Universitesinden Gelecege Hazirlayan
Egitim Modeli

Beykoz Universitesi, 2025 YKS sonrasi tercih déneminde aday égrencilere giiglii
akademik kadro, sektérle i¢ ice uygulamali egitim ve kisisellestirilmis 6gretim
anlayisiyla gelecege hazirlayan bir egitim modeli sunuyor.

2025 YKS’ye bu yil 2 milyon 560 bin 640 aday basvurdu. Yogun rekabetin yasandigi tercih doneminde dogru
Universite secimi, genclerin sadece egitim degil, kariyer ve yasam yolculugunu da sekillendiriyor. Beykoz
Universitesi, “6grenciyi hayata hazirlayan tniversite” yaklasimiyla yeni nesil miifredat yapisini, sektérle
glgcli is birliklerini ve 68renci merkezli egitim felsefesini bir araya getiriyor.

Akademik Kadrodan Ote: Ogrenciyi Hayata Hazirlamak

Rektor Prof. Dr. Burak Kiintay, tercih sirecinde Universitelerin yalnizca diploma veren kurumlar degil,
ogrencinin hayat yolculuguna yon veren yol arkadaslari oldugunun altini ¢iziyor: “Buglin yiksekogretimde
global trendler degisiyor. Kaliteli egitim yalnizca mifredatla degil, bu mifredati uygulayan glicli akademik
kadro ile miimkindiir. Beykoz Universitesi olarak, alaninda uzman, uluslararasi taninirhiga ve sektor
baglantilarina sahip akademik kadromuzla, 6grencilere birebir ilgi ve mentorluk temelli 6zel bir egitim
sunuyoruz. Bu yaklasim, diinyanin 6nde gelen (niversitelerinin benimsedigi kisisellestirilmis egitim
modelinin bir yansimasidir.”

Uygulamali Egitimde 7+1 ve 3+1 Modeli

Beykoz Universitesi, uygulamali egitimi merkeze alan 7+1 (lisans) ve 3+1 (6nlisans) modelleriyle
dgrencilerin is diinyasiyla heniiz 6grenciyken bulusmasini sagliyor. Ogrenciler, egitimlerinin bir dénemini
dogrudan sektorde gegirerek gergek is deneyimi kazaniyor. 2023—2024 Giz Donemi'nde yapilan anket
sonuglarina gore, 6grencilerin %86’sI staj slirecinden, %96’sI ¢alistigl kurumdan memnuniyet duyarken,
%53’linlin staj yaptigi yerden is teklifi almasi, Beykoz Universitesi’nin mezunlarini is diinyasina ne denli
glcli hazirladigini ortaya koyuyor.

B’Partners ve Gergek Projelerle Sektorel is Birligi

Beykoz Universitesi'nin gelistirdigi B’Partners modeliyle dgrencilerin yalnizca derslerde degil, sektor
profesyonelleriyle yiritllen gercek projeler, marka is birlikleri ve mentorluklarla dogrudan is diinyasina
entegre oldugunu belirten Prof. Dr. Kiintay sunlari soyledi: “Kamu ve 6zel sektorle yapilan protokollerle
ogrencilerimiz heniiz Universite siralarindayken profesyonel bir cevre edinme sansini yakahyor.”

istanbul Kavacik’ta kurulan Beykoz Universitesi, dort fakiilte, iki yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu ve bir
lisansiisti enstitl ile nitelikli egitim sunuyor. isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki isletme
(ingilizce) programi, STAR akreditasyonu alarak uluslararasi gegerliligini artirirken; Sanat ve Tasarim



Fakdltesi, disiplinler arasi yaklasimi ve Uretkenlik odakli yapisiyla 6ne ¢ikiyor. Sosyal Bilimler Fakdltesi,
toplum, insan ve ekonomi ekseninde ¢6zim odakli dislinebilen bireyler yetistirmeyi hedefliyor.
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi ise 2025-2026 akademik yili itibariyla strdirilebilirlik, proje yonetimi
ve dijital mihendislik gibi ¢cagdas alanlara odaklaniyor. Sivil Havacilik Yiksekokulu, SHGM onayli Kabin
Hizmetleri egitim programlariyla mezunlarini sektére dogrudan hazirlarken; Yabanci Diller Yiiksekokulu da
ogrencilerin dil yeterliliklerini artirarak uluslararasi diizeyde egitim almalarini destekliyor.

Meslek Yiiksekokullarinda Sektorle ig ice Egitim

Universitenin temellerini olusturan Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu, lojistik, dis ticaret, sivil havacilik
ve ulastirma gibi alanlarda sektore entegre programlar sunuyor. Uygulamali laboratuvarlar, similasyonlar
ve is yerinde egitimlerle 6grenciler, mezun olmadan sektérde deneyim kazaniyor. Meslek Yiksekokulu
blnyesinde bu yil agilan Blylik Veri Analistligi Programi ise, veri okuryazarligi ve analitik becerilere sahip
nitelikli is glicti yetistirmeyi hedefliyor.

Kurumsal Akreditasyon ve Kalite Giivencesi

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Kurumsal Akreditasyon alan Beykoz Universitesi, bu akreditasyon
ile yalnizca egitim degil; arastirma, yonetisim ve topluma katki gibi alanlarda da kalite glivence siireglerinin
etkin bicimde yirituldugina belgeliyor. Rektor Prof. Dr. Burak Kiintay, bu siirece iliskin sunlari ifade etti:
“Kurumsal Akreditasyon, tiim paydaslarimizla birlikte insa ettigimiz sistematik ve strdirilebilir kalite
anlayisinin bir sonucu. Bu belge, sadece akademik miikemmeliyeti degil; seffaflik, hesap verebilirlik ve
surekli gelisim kiltirimazi de tescil ediyor.”

Beykoz Universitesi'nde %100 ve %50 burslu kontenjanlarin yani sira, ilk 5 tercihinde tiniversiteyi yazan ve
yerlesen 6grencilere %25 oraninda tercih bursu imkani sunuluyor. Ayrica akademik basaridan ziyade
adaylarin kisisel gelisim, liderlik ve yeteneklerine odaklanan B’Scholars Burs Programiile farkh yetkinliklere
sahip 6grenciler destekleniyor. 16 Temmuz itibariyla baslayan Tercih ve Tanitim Ginleri kapsaminda ise
aday 6grenciler, Kavacik Kampiisiinde akademik kadro ve uzman tercih danismanlariyla birebir goriserek
programlar, burs olanaklari ve kampiis yasami hakkinda detayli bilgi alabiliyor.

“Dogru Tercih, Giiclii Baslangi¢”

Rektér Prof. Dr. Burak Kiintay, tercih siirecindeki adaylara sunlar séyledi: “Beykoz Universitesi’'nde
hedefimiz; mezunlarimizin yalnizca diplomali degil, is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilecek, sahada fark
yaratabilecek bireyler olmasidir. Lisans programlarimizda mentorlik temelli 6zel egitim modelini, 6n lisans
programlarimizda ise hedef odakli nokta atis yaklagimini uyguluyoruz. Ogrencilerimize yalnizca meslek
degil, bir kariyer vizyonu sunuyoruz. Tercih yalnizca bir segim degil, gelecege yapilan en 6nemli yatirimdir.
Potansiyeline inanan her genci Beykoz Universitesi’ne bekliyoruz.”



