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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Ogretim Eleman: Performans Degerlendirme Yd&nergesi, Beykoz
Universitesi’nde akademik yapi1 igin temel alinacak performans degerlendirme kriterlerini
ortaya koymak ve tistiin nitelikli 6gretim elemani kadrosu olusturmak amaciyla hazirlanmistir.
(2) Bu Y 6nerge ile tanimlanan performans degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda, nesnel ve seffaf
bir performans degerlendirme sisteminin tanimlanmasi, dogru ve uygun ozlikk kararlarinin
verilebilmesi ve Ogretim elemanlarinin bu amaglar dogrultusunda yonlendirilmesi
amagclanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Beykoz Universitesi akademik kadrolarinda Tam Zamanl (TZ) statiide gorev
yapan 0gretim elemanlarinin performans degerlendirme 6l¢iitleri ile degerlendirmede uyulacak
ilkeler bu Yonerge kapsaminda tanimlanmaktadir.

Tanimlar '
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen temel kavramlara iliskin tanimlar, Beykoz Universitesi
Dokiiman Agaci Sozligli (BUDASOZ)’nde belirtilmistir.

) IKINCi BOLUM
Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Sistemi ve Siireci

Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Sistemi

MADDE 4- (Degisik: STK-26/08/2025-11) (1) Beykoz Universitesi dgretim eleman1 performans
degerlendirmesine iliskin isbu Yonerge kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler “AVYS-Akademik
Veri Yonetim Sistemi” yazilimi tizerinden yiiriitiiliir.

(2) Beykoz Universitesi’nde dgretim elemam performans degerlendirmesi, Ogretim Uyesi
Performans Degerlendirme Formu (EK:1), Ogretim Gérevlisi Performans Degerlendirme
Formu (EK:2), Arastirma Gorevlisi Performans

Degerlendirme Formu (EK:3) ve Dekan/Miidiir Performans Degerlendirme Formu (EK:4)’nda
belirlenen Olgiitler iizerinden yapilir. S6z konusu dlgiitlerin puan karsiliklari, Beykoz
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Kriterleri Tablosu’nda (EK:5) belirlenen
verilere dayanir.

(3) Isbu yonergenin eki olarak olusturularak (EK:5)’de yer verilen puan tiirleri ile (EK:1, 2,

3, 4) formlarinda belirlenen degerlendirme olgiitleri dikkate alinarak yapilan 6gretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi ile dekan/miidiir performans degerlendirme 6l¢iitleri
zaman icinde ortaya ¢ikan gereksinimlere gore giincellenebilir.

(4) Ogretim eleman performans degerlendirmesi, 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki
faaliyetleri kapsar. Performans degerlendirmesinin, Beykoz Universitesi’nde bir yilm
tamamlayan 6gretim elemanlari i¢in yapilmasi esas olup ara donemde goreve baglayan 6gretim
elamanlarinin performans degerlendirmesi ilgili akademik birim ve Rektorliik takdirindedir.



Formlarin Doldurulmasi ve iletilmesi

MADDE 5- (1) (EK:1) ve (EK:2) formlar1 Beykoz Universitesi’'nde TZ statiide gorev yapan
Ogretim elemanlar1 tarafindan her yilin 15 Ocak tarihine kadar doldurularak islak imzali olarak
ilgili Dekan/Midiire teslim edilir.

(2) Dekan/Miidiir tarafindan olusturulan Komisyonlar; 6gretim {iyesi (EK:1l), 6gretim
gorevlisi (EK:2) ve arastirma gorevlisi (EK:3) i¢in yapilan degerlendirme sonuglarini igeren
formlar1 15 Subat tarihine kadar Rektorliige iletir. ilgili Komisyonlar, performans
degerlendirme sonuglarini Rektorliige gondermeden once dgretim elemanlart ile goriiserek
degerlendirmesi yapilan 6gretim elemanlarinin performans degerlendirme sonuglarina iliskin
kendilerine geri bildirim verir.

(3) Dekan/Miidiir performans degerlendirmesi, (EK:4) formunda yer verilen Olgiitler
tizerinden Rektor tarafindan 15 Mart tarihine kadar yapilir.

(4) Rektor; (EK:1), (EK:2), (EK:3) ve (EK:4) formlar1 tizerinden yapilan ilgili tiim
degerlendirme formlarmi ve gerekli durumlarda hazirlayacagi raporlarini 30 Mart tarihine
kadar Miitevelli Heyeti Bagkanina sunar.

(5) Yukarida belirtilen siireg ile ilgili islemler “Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme
Detay Siireci’ne uygun olarak yiiriitiiliir.

) UCUNCU BOLUM
Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Sonuclar:

Asgari Puan Tiirii ve Degeri

MADDE 6- (1) Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi, (EK:1, EK:2, EK:3 ve
EK:4) formlarinda hesaplanan Toplam Agirlikli Performans Puani iizerinden yapilir.

(2) Toplam asgari puan tiirii ve degerinin, dgretim elemaninin unvani ile gorev yaptigi
akademik birime gore degiskenlik gostermesi miimkiindiir. Bu durumda, Rektorliik kararina
gore ilgili formlar ve Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Detay Siireci giincellenir.

Basar1 Primi Odemeleri

MADDE 7- (1) Performans degerlendirme sonuglarina gore “Basarili” ve “Cok Basarili”
olanlara her y1l Miitevelli Heyeti karari ile belirlenen Basar1 Primi verilir.

(2) Akademik basar1 primi 6demesi y1l bazinda uygulanir, hak edilen basar1 primi 6demeleri
ilgili y1l iginde yapilir ve tamamlanir. Hak edilen basar1 primi izleyen yillara sirayet etmez.

Uyarn Yazsi ve flisik Kesme

MADDE 8- (1) (EK:1, EK:2, EK:3) formlarinda hesaplanan puan sonuglart “Yetersiz” ve
“Gelistirilmesi Gerekir” olarak degerlendirilen 6gretim elemanlarina “Uyar1” yazis1 gonderilir.
(2) Uyart yazis1 gonderilen dgretim elemani igin gerekli goriilen alanlarda en az iki adet olmak
iizere Insan Kaynaklar1 Direktorliigii koordinasyonu ile hizmetigi egitim programi diizenlenir.
S6z konusu hizmeti¢i egitim programina bir sonraki akademik performans degerlendirmesi
baslangig tarihine kadar katilim saglanir.

(3) Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atama siirecinde, gegmis atama siiresi (dort y11) icinde
en az iki performans donemi i¢in yeterli ve {izeri puan almasi esastir.

(4) Ogretim Uyesi Performans Degerlendirmesi (EK:1) disinda kalan ve Rektor Yardimeiligs,
Dekan/Midiirliik gérevinde bulunan, ancak bu gorevleri sona erenlere idari gorevin sona erdigi
tarihten itibaren akademik performans faaliyetlerinde bulunmasi amactyla bir y1l siire verilir.
(5) Rektorliik tarafindan iki y1l Gist iiste uyar1 yazist gonderilen ve yukarida belirlenen 6lgiitlere
gore performansini iyilestiremeyen veya gelistirmeyen 6gretim elemani ile liniversite arasinda
imzalanan sozlesme, baska bir ihtara gerek kalmaksizin feshedilebilir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirurliuk

MADDE 9 — (1) Isbu Yénerge 01.01.2025 tarihinden itibaren vyiiriirliige girer. Isbu tarihli
Yonergenin yiirtirliige girmesi ile birlikte 27/02/2020 tarih ve 2 sayili karar ile onaylanan
Akademik Performans Degerlendirme Ve Yeniden Atama Yonergesi yiiriirliikten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yénergeyi Beykoz Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



