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MUTEVELLi HEYETI BASKANININ MESAJI

Beykoz Universitesi, giiclii akademik kadrosu, cagin gerekliliklerine uygun egitim anlayisi ve ulusal-
uluslararasi is birlikleri ile bilgi, beceri ve yetkinlik agisindan donanimli, yenilikgi, Giretken ve kiresel 6lgekte
rekabet edebilen mezunlar yetistirmeye devam etmektedir. Bilginin en stratejik giic oldugu gliniimiizde
Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini bu bilincle yiriitmekte; 6grencilerine yalnizca mesleki bilgi degil,
ayni zamanda yasam boyu 6grenme kiiltiirli kazandirmayi hedeflemektedir.

Yiiksekdgretimde fark yaratan bir kurum olma vizyonuyla ilerleyen Beykoz Universitesi, arastirma, egitim ve
topluma hizmet alanlarinda performansini her gecen yil artirmakta; kalite glivencesine dayali yonetim
anlayisiyla siirekli gelisim prensibini kurumsal kiiltiir haline getirmektedir.

2024-2025 akademik yili, Universitemizin &zellikle uluslararasi gériiniirliigiinii giiclendirdigi, arastirma
kapasitesini artirdigi ve dijital doniistimini pekistirdigi bir donem olmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen proje, is
birligi ve akademik faaliyetler, Beykoz Universitesi’nin sirdirilebilir bliyime hedeflerine dnemli katkilar
saglamistir.

Bu faaliyet raporu, Universitemizin 2024-2025 dénemine ait genel durumunu, stratejik hedeflere yonelik
1 performansini, ylriitiilen projeleri ve biitce gerceklesmelerini kapsamli bigcimde ortaya koymakta; ic ve dis
paydaslarimiza seffaf bilgi akisi saglamaktadir.

Egitimden arastirmaya, toplumsal katkidan kurumsal gelisime kadar Universitemizin tim calismalarina emek
veren akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve is birligi yaptigimiz tim paydaslarimiza tesekkiir
eder; Beykoz Universitesi’nin basarilarinin artarak devam etmesini dilerim.

Saygilarimla,

R. Engin OZMEN
Miitevelli Heyeti Baskani
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REKTORUN MESAJI

Yenilikgi vizyonu, kalite odakli yaklasimi ve uluslararasi perspektifiyle “yeni nesil bir lniversite” modeli
olusturan Beykoz Universitesi, istanbul Kavacik’ta 2008 yilinda kurulan Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu ile
temelleri atilmis, 2016 yilinda Tiirkiye Lojistik Arastirmalari ve Egitimi Vakfi tarafindan liniversite statiisiine
kavusturulmustur. Bugiin itibariyla dort fakiilte, iki yiiksekokul, iki meslek ylksekokulu ve bir lisansiistu
programlar enstitlisi ile gliclii bir akademik yapiya sahiptir.

“Fark yaratan bir lniversite olma” hedefiyle siirdiriilebilir biiylimesini kararlilikla devam ettiren Beykoz
Universitesi, yaklasik 6.000 6grencisi ve 11.000’e yaklasan mezunu ile tilkemizin gelecegine katki sunmaktadir.
istanbul Beykoz’daki alti yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz; 300 akademisyen ve
110 idari personel ile 6grencilere uygulamali, kisiye 6zel ve yenilik¢i 6grenme deneyimleri sunmaktadir.

Toplumun gelisimine katki saglamak ve yasam boyu 6grenme kiltiirinii yayginlastirmak amaciyla, Beykoz
Gelisim bunyesinde kongre, konferans, panel ve sertifika programlari diizenlenmekte; bu faaliyetlerin sayisi,
icerigi ve etki alani her yil artarak devam etmektedir.

Beykoz Universitesi’nde amacimiz; kurumun misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda siirekli iyilestirme

ve miikemmelligi esas alan, seffaf, hesap verebilir, cok boyutlu kalite standartlariyla desteklenen, tesvik edici,

katilimci ve insan odakli bir yénetisim kiiltiirii olusturmaktir. Bu kapsamda Universitemiz, kalite yénetimi ve

kalite glivencesi araglarini biitiinlesik bir sistem olarak ele almakta ve Beykoz Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)
2 ile sureglerini suirekli gelistirmektedir.

Bugiin geldigimiz noktada, Beykoz Universitesi yalnizca akademik alanda degil, yonetisim, dijital déntsiim,
arastirma, uluslararasilasma ve surdurilebilirlik alanlarinda da tlkemizde 6rnek gosterilen uygulamalara
imza atmaktadir. Bu basarlarin temelinde; ortak akil, paydas katilimi, kalite bilinci ve kurumsal aidiyet
duygusu yer almaktadir.

2024-2025 Akademik Yili Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima
tesekkdr ediyor; basarilarimizin artarak devam edecegi, saglikli, verimli ve tiretken bir akademik yil diliyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. ismail Burak KUNTAY
Rektor
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I. BOLUM: GENEL BiLGILER VE KURUMSAL YAPI
A. GENEL BILGILER

Beykoz Universitesi’nin Kurucu Vakfi Tiirkiye Lojistik Arastirmalari ve Egitimi Vakfi’dir.
Tirkiye Lojistik Arastirmalari ve Egitimi Vakfi (TURLEV), lojistik sektériine ydnelik nitelikli bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerini yiirlitmek, sektdrde calisan insan kaynaginin mesleki ve davranissal gelisimine katki
saglamak ve sektore ihtiyag duyulan nitelikli is gliclinii yetistirmek amaciyla, alaninda uzman bir grup meslek
erbabi ve akademisyen tarafindan 18 Temmuz 2007 tarihinde Beykoz’da kurulmustur.
Vakif, bu amag dogrultusunda 2008 yilinda Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu’nu hayata gegirmistir. Lojistik
sektoriinde egitimli ve yetkin insan kaynagina duyulan ihtiyactan hareketle kurulan ylksekokul, kisa siirede
onemli bir akademik merkez haline gelmis ve universitenin kurulusuna kadar yaklasik 2.500 mezun vererek
sektore nitelikli insan kaynagi kazandirmistir.
Bu giiclii altyapi lizerine insa edilen Beykoz Universitesi, TURLEV’in girisimleriyle istanbul’da kurulmus ve 7
Eyliil 2016 tarihli, 29824 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliksekogretim sistemimizdeki yerini almistir.
Beykoz Universitesi; kalite, yenilik¢ilik ve uluslararasilagma vizyonuyla farklilik olusturan bir yiiksek6gretim
kurumu olarak yapilandirilmistir. Universite biinyesinde:

« lIsletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi,

Sosyal Bilimler Fakdiltesi olmak lizere 4 Fakiilte,

« Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu olmak tizere 2 Yiiksekokul

+ Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu olmak lizere 2 Meslek Yiiksekokulu ve

+ Lisansustl Programlar Enstitlisi bulunmaktadir.
Universite, akademik yapilanmasini tamamlayarak ilk 6grencilerini 2017-2018 akademik yilinda kabul etmis;

3 lisans, on lisans ve lisanslistu diizeylerde sundugu programlarla yiiksekogretim faaliyetlerine baslamistir.

Boylece, Tiirkiye Lojistik Arastirmalar ve Egitimi Vakfi, yalnizca mesleki egitimde degil, ayni zamanda
yiiksekogretim diizeyinde de uluslararasi standartlarda, yenilikci ve uygulama odakli bir tiniversite modelini
hayata gegirmistir.

A.1. Misyon ve Vizyon
Hizmetlerinde milkemmellik, calisanlari ve 6grencileri icin mutluluk, 6zgiirliik, hosgori ve basari merkezi
olmayi amaclayan Beykoz Universitesi’nin;

Misyonu; Ogrenen, 6grendikleri ile dgrenmeye ve topluma deger katan, evrensel bir iiniversite olmaktir.
Vizyonu;

- Bilimsel ve mesleki agidan donanimli ve yetkin,

- Arastirma, sorun ¢6zme ve uygulama becerileri gelismis,

- Cok disiplinli yaklasimlara acik; 0zgiin, estetik, yaratici ve yenilikci uygulamalari tasarlayabilen ve
uygulayabilen,

- Ogrenmenin degerini bilen, 6grenmekten ve etik degerlerden yasam boyu kopmayan,

- Ozglir diisinen ve diistincesini ifade etmekten ¢ekinmeyen,

- Ozgiiveni ylksek ve etkili iletisim kurabilen,

- Kalite ve miikemmelligi bir yasam bicimi olarak algilayan ve uygulayan,

- Insanyasamina, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili,
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- Sosyal sorumluluk bilinci gelismis; siirdirilebilir bir gelecek i¢cin sorumluluk alan, bireylerin
yetismesine olanak saglayacak; 6grenci, calisan ve paydaslar ile biitiinlesmis, yurt icinde ve yurt
disinda sayginligi olan 6rnek bir yliksekogretim ortami ve kiiltlirli olusturmaktir.

A.2. Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz

Beykoz Universitesi, kurumsal olarak tim faaliyet ve hizmetlerinin odaginda asagidaki temel degerleri ve
ilkeleri gozetir,

e Arastirmak ve bilgi Giretmek

o Akademik 6zerklik, 6zgiirlik ve sorumluluk

e Ogrenci, calisan ve paydas odaklilik

e Katilimcilik ve paylasimcilik

e Yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik

e insan hak ve dzgiirliiklerine, cogulculuk ve cesitlilige sayg

e Heralanda uluslararasilasmak

e Toplumsal ve sosyal sorumluluk

o  Seffaflik ve hesap verebilirlik

o  Siirekli 6grenmek, iyilesmek, gelismek ve miikemmelligi aramak

A.3. Universitemiz Politikalari

A.3.1. Yonetisim Politikasi
Kalite politikamiz; Gniversitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve ilkeleri dogrultusunda siirekli iyilestirme ve

miikemmelligi esas alan, seffaf, hesap verebilir, ¢ok boyutlu kalite standartlar ile desteklenen, tesvik edici,
katilimci ve insan odakli siirdiiriilebilir stratejik bir yonetisim sistemi ve kiiltiirii olusturmaktir.

Beykoz Universitesi; “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme-yenilik” ve “kurumsal sosyal sorumluluk” olarak
belirledigi temel faaliyet alanlarinda; hizmetlerinde mikemmellik, calisanlari ve 6grencileri i¢in mutluluk,
ozgiirliik, hosgori ve basari merkezi olmayi amaglamaktadir.

Bu kapsamda Universitemiz “y6netisim politikasi”, asagidaki temel unsurlari kapsamaktadir:

o Tim yoneticilerimizin ve ilgili paydaslarin dahil oldugu Stratejik Plan ¢ercevesinde faaliyetlerimizi
gerceklestiririz.

o Ne yapacagimizi, nasil yapacagimizi planlar, belirledigimiz hedeflere ulasim diizeyini izler ve
iyilestirmeler icin gerekli calismalari yapariz. Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dénglisiini
akademik ve idari tiim is sureglerinde esas aliriz.

o Uygunluk yikimliliklerini calismalarimizda rehber olarak kullanir ve bu ylkimliiliiklere tam uyum
saglamayi taahhiit ederiz.

o Akademik ve idari is slreglerimizin yonetiminde Uyumlastirilmis Yonetim Cercevesi adi altinda;
YOKAK 6lcitleri, Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) modeli ve ISO Y6netim Sistem Standartlarini
rehber olarak kullaniriz.

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde iyi uygulama orneklerini arar, kiyaslama ve karsilastirma yaparak tiim
sureglerimizde siirekli iyilestirmeyi esas aliriz.
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o Tium Kkararlara, ilgili paydaslarin katilimi esastir. Her seviyede katiimciligi arttiracak ortamlar
yaratiriz.

o Paydas memnuniyetine katki saglayacak, okuyucusuna rehberlik edecek, kolay anlasilabilir sistem
dokimantasyonlarini; ortak akil ile olusturur ve giincelligini siirekli koruruz.

o llgili tim paydaslarimiz ile olan iliskilerimizde, her seviyede seffaf ve hesap verebilir olmaya 6zen
gosteririz.
Stirekli gelisim ile beraber yaratici yenilikgi fikirlerin gelistirilmesi ve uygulanmasini destekleriz.
TUm is slreglerimizi kolaylastiracak, operasyonel verimliligi ve etkinligi arttiracak uygun dijital
¢ozlimleri arastirmak, bulmak ve uyum saglamak icin caba sarf ederiz.

A.3.2. Egitim Ogretim Politikasi

“Egitim hayata hazirlik degil, hayatin kendisidir” diyen Amerikali egitim bilimci John Dewey’in egitim felsefesi,
Universitemizin de egitim felsefesi ve 0Ozgiin egitim 6gretim modelimizin temelini olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin Universitede 6grendiklerini gercek hayatta yasananlar ile iliskilendirmelerini, dgrendiklerini
uygulama olanagi bulmalarini ve egitimleri siirecinde gercek hayatin icinde olmalarini arzuluyoruz.

Bu cercevede Universitemizin Egitim Ogretim Politikasi;

o  Universitemize 6zglin egitim dgretim modeli kullaniriz.
Kisiye Ozel egitim ve destek programlari olusturarak yasam boyu 6grenmeyi tesvik ederiz.
Deneyimleyerek 6grenme icin uygun ortamlar gelistiririz.
ileri teknoloji kullanim becerisi yiiksek nitelikte dgrenciler yetistirmek icin caba gosteririz.
Uluslararasilasma odagimiz ile 6grencilerimize ¢ok kltiirii bir ortam saglariz.

o O O O

A.3.3. Arastirma Gelistirme ve Yenilikgilik Politikasi

Universitemizin arastirma-gelistirme-yenilikcilik hedefi dncelikli alanlarda arastirma, gelistirme ve yenilikgilik
calismalarinda ve uretiminde ulusal ve uluslararasi dlizeyde rekabetci ve 6nde gelen Universiteler arasinda yer
almaktir.

Bu cercevede, Universitemizin arastirma politikas;

o Odaklanilmis alanlarda, disiplinler arasi ve kiiresel sorunlara ¢oziimler getirecek konulara 6ncelik
verilir.

o Arastirma faaliyetleri icin, basta ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari olmak izere, dis kaynaklardan
en (ist seviyede faydalanilmasi esastir.

o Universite biinyesinde arastirma, gelistirme ve yenilikgilik calismalarini desteklemek ve gelistirmek
icin Gniversite ve is diinyasini bulusturacak platformlar olusturulur, desteklenir.

o Arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik calismalan ile egitim-6gretim faaliyetleri arasinda iligkiyi
gliclendirecek calismalar yapilir.

A.3.4. Toplumsal Katki Politikasi

Beykoz Universitesi, “6grenen, dgrendikleri ile 6grenmeye ve topluma deger katan, evrensel bir tniversite
olmak” misyonu ve “insan yasamina, toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygili, sosyal sorumluluk bilinci
gelismis; slrdiriilebilir bir gelecek icin sorumluluk alan, bireylerin yetismesine olanak saglayacak bir
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yliksekodgretim ortami” olma vizyonu ¢ercevesinde, tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiyr dnceliklendiren bir
yaklasima sahiptir.

Bu cercevede, Universitemiz tarafindan benimsenen toplumsal katki politikas;
o Birlesmis Milletler Siirdiirlilebilir Kalkinma Amaclarina katki saglayan faaliyetlere 6ncelik veririz
o Toplumsal katki faaliyetlerine ayirdigimiz bitgeyi, 6ncelikle 6grencilerin aktif dahil oldugu projeler
icin kullaniriz.
Tim calisanlarin STK’larda aktif rol almasini destekleriz.
Toplumsal ihtiyaclardaki degisimi takip eden, yasam boyu Ogrenmeyi destekleyen sertifika
programlarn gelistiririz.

A.3.5. Bilgi Giivenligi Politikasi

Beykoz Universitesi, Bilgi Guvenligi Ydnetim Sistemi ile bilgi varliklarinin gizlilik, butinlik ve
erisilebilirlik agisindan korunmasinin, sirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin gerekli olan
asagidaki temel ilkeleri yerine getirmeyi amaclar ve taahhiit eder.

e Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi icin gerekli tiim kaynaklarin (altyapi, siire¢ ve personel) temin
edilmesini saglariz.

e Universitemiz ya da paydaslarimiza ait bilgilerin gizliliginin, bitinliguniin ve erisilebilirliginin her
durumda giivence altina alinmasi igin calisiriz.

o Bilgi varliklarinin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirliklerine yonelik risk degerlendirme siireglerinin
gerceklestirilerek tespit edilen risklerin ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir seviyelere
distirulmesiicin ¢alisiriz.

o Dijital bilginin sadece yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasinin saglariz.

e Tim calisanlarin bilgi glivenligi farkindaligini artirmak amaci ile teknik ve davranigsal yetkinliklerin
gelistirilmesi ve BGYS etkinligine katki saglamalari igin gerekli olan egitim ortamlarini saglariz.

o Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemine uyum ve siirekli iyilestirmeyi gozetmek icin, kurulus ici
denetimlerde bulunmayi ve bunlarin sonuglarini yonetimin goézden gecirme toplantilarinda
degerlendiririz.

e Bilgi giivenligi konularinda yasalarin ve standartlarin 6ngordigii gereklilikleri yerine getirir, 1SO
27001:2022 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemini kurumumuz kapsaminda uygulanan diger tiim yonetim
sistemleri ile birlikte entegre bir sekilde yonetiriz.

A.3.6. Uluslararasilasma Politikasi

Universitemiz uluslararasilasma politikasini  Erasmus Politika Belgesi kapsaminda tanimlamistir. Bu
politikalarini 2022-2026 Stratejik Planinda yer verdigi stratejik amac ve hedefleriyle iliskilendirmistir.
Universitemizin Erasmus Politika Belgesi kapsaminda belirlemis oldugu hedefleri su sekilde tanimlanmistir.

Yabanci dil 6grenimini ve kullanimini tesvik etmek,

Egitim programlarinda yabanci 6grenci ve akademik personel sayisinin artirmak,
Ogrenci ve personel hareketliliginin tesvik etmek ve artirmak,

Ogrencilerini yurtdisinda en az bir dénem gecirmeye tesvik etmek ve desteklemek,

o O O O O

Uluslararasi tiniversiteler ile birlikte tim yiiksekogretim seviyelerinde ortak/cift diploma olusturmak,
sayisini ve gesitligini arttirmak,
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o Uluslararasi taninma igin tiim programlarinda kalite giivencesini olusturmak.

Bu politika hedefleri dogrultusunda liniversitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda asagidaki stratejik hedefler
belirlenmistir.
o Uluslararasi tam zamanli 6grenci sayilarini arttirmak ve her alanda uluslararasilasmayi 6n planda
tutan bir Gniversite olmak. (Kalite Giivencesi)
o Egitim-6gretim programlariyla ilgili her alanda uluslararasilasmayi tesvik etmek, desteklemek ve
gelistirmek. (Egitim- 6gretim)
o Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE-YE projeleri gelistirmek ve
ylrtitmek. (Ar-Ge-Ye)
o Universitenin uluslararasilasma siireclerini destekleyecek kalite odakli idari ve destek siireclerini
olusturmak ve bunlari milkemmellik diizeyinde uygulamak. (idari ve Destek Hizmetleri)

Bu hedefler dogrultusunda universitemiz, tim hizmet alanlarinda uluslararasi bir (niversite olmayi
hedeflemis ve universitemizin yapilandiriimasina temel teskil eden bes ana bilesenden birisi olarak

uluslararasilasmayi belirlemistir. https://www.beykoz.edu.tr/icerik/639-egitim-ogretim-modeli

Bu hedeflerimiz dogrultusunda Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulumuzun 2009 yilinda Erasmus programina
katilmindan giiniimiize Erasmus+ programi kapsaminda 15 farkli Gilkeden, 35 yiliksekdgretim kurumu ile ikili
anlagmalar yapilmis, bu anlagsmalar ile gelen ve giden 6grenci, akademik ve idari personel sayilarinda istikrarli
bir artis saglamis, onlisans programlari mezunlarimiz icin yurtdisindaki tiniversitelerde lisans tamamlama
programlari hayata gecirilmistir.

7 Avrupa Komisyonu’nun 2014 hedefiyle birlikte Erasmus Programi ‘Erasmus Plus’ adi altinda isim degisikligi ile
(2014 -2020) devamUliligini siirdiiren ve 2021-2027 yillari arasinda gegerliligini siirdiirecek olan ‘ECHE (Erasmus
Charter for Higher Education)’ basvurusu Universitemizin Erasmus Ofisi tarafindan yapilmis ve basvurunun
basariyla kabul edildigi goriilmustiir.

Universitemiz, yurtdisi degisim programlari ve ikili anlasmalari ile 8grencilerimizin yurtdisinda bir veya iki
yariyil 6grenim gormelerine olanak saglamakla birlikte yine yurtdisinda staj yapma, lisans tamamlama ve
ortak derece olanaklarini da sunma yoniinde calismalarini sirdirmektedir. Bu kapsam Avrupa, Kanada ve
ABD’de faaliyet gosteren bircok Universite ile isbirligi gelistirme calismalarimiz devam etmektedir. Bunlar
arasinda Almanya’daki Internationale Berufsakademie, ingiltere’de Sunderland Universitesi, Kanada’da
LaSalle College, Amerika’da Hays State University, University Canada West kurumlari ile iligkilerimiz somut
ciktilari olacak isbirligi diizeyine ulasmistir.

A.3.7. insan Kaynaklari Politikasi

Hizmetlerinde milkemmellik, calisanlari ve 6grencileri icin mutluluk, 6zgiirliik, hosgori ve basari merkezi
olmayi amaclayan Beykoz Universitesi, kurumsal yapisinin en énemli dgesinin insan kaynagl olduguna
inanmaktadir.

Beykoz Universitesi Kurum Kiiltiirii liyakat, 6zveri ve kurumsal aidiyet temeline dayanmakta olup
calisanlarimizin motivasyonu, basarisini, mesleki ve kisisel gelisimini ve bagliligini saglamak igin;

o Calisanlarimizin yaratici ve yenilikgi fikir tiretmeleri agisindan firsatlar sunariz.
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o Meslekialandasirekli 6grenme ve deneyim paylasim ortamlari saglayarak calisanlarimizin gelisimine
olanaklar dahilinde destek oluruz.
Calisanlarimizin verimli ve etkili bir sekilde calismasini saglayacak ortamlar yaratiriz.
Galisanlarimizin performansini degerlendirir, tanir ve takdir ederiz.
Akademik ozerklik esastir, Akademisyenlerimize sorumluluk bilinci icerisinde 6zglr bir calisma
ortami sunariz.

o Calisanlarimizin mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici ve yurt disi egitim olanaklari
saglariz.

o lIssagligive giivenligi bakimindan calisanlarimizin rahat, kendini giiven icerisinde hissedecegi calisma
alanlari hazirlariz.

o Calisanlarimiza seffaf, adil, katilimci, esitlik¢i ve karsilikli gliven esasina dayali bir calisma ortami
sunariz.
Galisanlarimizin farkliliklarina saygi duyar, her tirli ayrimciliga karsi dururuz.
Mutlu calisanlar ile kurumsal aidiyetin surekliligi icin calisir, kurum icinde tim calisanlarimiz ile
saygili, acik, samimi bir iletisim ortami benimseriz.

"Misyon ve Vizyonumuzu gerceklestirme yolunda en 6nemli varligimiz calisanlarimizdir.”
A.3.8. is Sagligi Giivenligi ve Cevre Politikasi

Hizmetlerinde milkemmellik, calisanlari ve 6grencileri icin mutluluk, 6zgiirliik, hosgori ve basari merkezi
olmayi amaglayan Beykoz Universitesi, kurumsal yapisinin en énemli dgesinin insan kaynagl olduguna

inanmaktadir.

8 Beykoz Universitesi cevresel sorumluluk kiiltiiriinii tesvik etmeye ve tiim paydaslarimizin saglik ve giivenligini
saglamaya kararlidir. Cevresel etkimizi en aza indirme ve Ogrencilerimizin, tiim c¢alisanlarimizin,
ziyaretcilerimizin ve tedarikgilerimizin refahina éncelik verme sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
Universitemiz, en yliksek cevre ve is sagligi ve giivenligi performansi standartlarina ulagmak icin miimkiin olan
her yerde mevzuat uyumlulugunu asmaya calisacaktir. Bu baglamda, is sagligi ve giivenligi (ISG) ve cevre
yonetim sistemlerimizi slirekli olarak iyilestirmeyi ve cevresel siirdliriilebilirligi saglamayi taahhiit ederiz.

1. Uygunluk Yiikiimliliikleri ve Mevzuat Uyumlulugu:
o Tum faaliyetlerimizle iligkili cevresel ve is sagligi ve glivenligi risklerini belirleyecek, degerlendirecek
ve yOnetecegiz. Mevzuat uyumlulugunu agsmayi ve en yliksek standartlari hedeflemeyi taahhiit ederiz.
o Uygunluk yikimliliiklerimizin yerine getirilmesi icin gerekli adimlari atacagimizi garanti ederiz.

2. Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi:
o Dizenli risk degerlendirmeleri yapmayi, uygun kontrolleri uygulamayi ve risk yonetimi stireclerimizi
suirekli olarak izlemeyi ve iyilestirmeyi icerir. Bu sirecler, is kazalarinin ve sagligin bozulmasinin
onlenmesine yonelik giivenli ve saglikli calisma kosullarinin saglanmasi ve cevresel etkileri kapsar.

3. Cevresel Siirdiirilebilirlik:

o Cevre kirliligini onlemeye ve cevresel etkimizi en aza indirmeye kararliyiz. Bu, kirliligi 6énleme
tedbirlerinin uygulanmasini, kaynak tiiketiminin azaltilmasini, atik azaltimi ve geri donusim
girisimlerinin tesvik edilmesini ve tehlikeli madde ve atik akislarinin sorumlu bir sekilde yonetilmesini
icerir.
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o Cevresel sirdiriilebilirligi saglamak amaciyla, iklim degisikliginin azaltilmasi ve uyumu,
stirdiiriilebilir kaynak kullanimi, biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi gibi belirli taahhiitleri de
kapsar.

4. Acil Durum Hazirlik ve Miidahale:

o Cevreselolaylara, is kazalarina ve diger acil durumlara etkili bir sekilde miidahale etmek icin kapsamli
acil durum hazirlik ve miidahale planlan gelistirip stirdiirecegiz. Tehlikenin ortadan kaldirilmasi ve
risklerin azaltilmasi icin acil miidahale egitimi saglamayi, tatbikatlar gerceklestirmeyi ve ilgili
yetkililer ve paydaslarla isbirligi yapmayi 6nemseriz.

5. Paydas Katilimi ve iletisim:

Ogrenciler, 6gretim lyeleri, personel, calisan temsilcileri, tedarikgiler, yerel topluluklar, diizenleyici kurumlar
ve diger ilgili taraflar da dahil olmak lizere tiim paydaslarla acik iletisimi, isbirligini, danisma ve katilimi tesvik
ederiz. Calisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin danisma ve katilimi icin taahhiit veririz.

6. Stirekli lyilestirme ve Yenilikgilik:

o Cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla kirliligin 6nlenmesi ve cevresel etkileri minimize etme
konusunda kararliyiz. Bu dogrultuda, yenilik¢i uygulamalar ve siirekli iyilestirme ile egitim ve
farkindalik projeleriyle toplumsal bilinci artirmayi da taahhiit ederiz.

o ISG ve cevre ydnetim sistemlerimizin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli adimlari atacagimizi ve
performansimizi siirekli artirmayi hedefleriz.

9 7. Gevre ve ISG Amaglar:

o Universitemiz temel hizmetleri arasinda yer alan “Toplumsal Katki” faaliyetleri kapsaminda,
akademik ve idari tlim birimler bazinda sundugumuz hizmetlerin; cevresel etkileri dabhil,
Universitemizin kurumsal temelleri ve baglami ile uyumlu gevre ve iSG amacglarinin belirlenmesi icin
bir cerceve saglariz.

A.3.9. Uzaktan Egitim Politikasi

Hizmetlerinde miikemmellik, ¢calisanlari ve 6grencileri icin mutluluk, 6zgiirliilk, hosgorii ve basari merkezi
olmayi amaclayan Beykoz Universitesi, 6grencilerine kaliteli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir egitim deneyimi
sunmay!i taahhiit eder. Bu politika, dijital teknolojiler ve yenilik¢i 6gretim yontemleri kullanarak egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesini amaclamaktadir. Universitemiz, uzaktan
egitim slireclerinde 6grenci memnuniyetini ve akademik basariyi artirmayi, egitimde firsat esitligini saglamayi
ve surekli gelisimi desteklemeyi temel ilke olarak benimsemektedir.

ilkeler:
1.Kalite ve Siireklilik:
Kalite Standartlari: Egitim-6gretim siireclerinde kalite standartlari gozetilir.

Giincelleme ve lyilestirme: Uzaktan egitim materyalleri, ders icerikleri ve degerlendirme yéntemleri siirekli
olarak giincellenir ve iyilestirilir.

Stratejik Hedefler: Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen amaclar dogrultusunda uzaktan egitimde
kaliteyi artirmak.
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2.Erisilebilirlik ve Esneklik

Erisim: Tim 6grencilerin esit sekilde erisim saglayabilecegi bir uzaktan egitim altyapisi sunulur.
Esneklik: Farkli 68renme hizlarina ve stillerine uyum saglayacak esnek 6gretim yontemleri uygulanir.
3. Teknolojik Altyapi ve Destek

Guigli Altyapr: Gliclii ve gilivenilir bir teknoloji altyapisi saglanir.

Teknik Destek: Ogrenciler ve 6gretim tyeleri icin teknik destek hizmetleri sunulur.

4. Etkilesim ve iletisim

Aktif Etkilesim: Ogrenciler ve 6gretim Uyeleri arasinda aktif etkilesim tesvik edilir.

Diizenli iletisim: Cevrimici platformlar ve araclar kullanilarak diizenli iletisim saglanir.

Egitim ve Ogretim
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program Tasarimi: Uzaktan egitim programlari ve dersleri, 6grenme ciktilari dikkate alinarak tasarlanir ve
onaylanir.

Esneklik: Programlarin uzaktan/karma egitim gereksinimlerini karsilayacak esneklikle yapilandiriimasi
saglanir.

2. Olgme ve Degerlendirme
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Gesitlendirilmis Yontemler: Uzaktan egitimde 6grenci performansini degerlendirme yontemleri cesitlendirilir.
Sinav Giivenligi: Uzaktan ve 6rgiin sinavlarda sinav glivenligi saglamak igin gerekli tedbirler alinir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme

1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bireysel Farkliliklar: Ogrenme yontem ve yaklasimlari bireysel farkliliklar gézetir.

Aktif Katiim: Ogrencilerin aktif katiimini saglamak icin ¢esitli cevrimici ve cevrimdisi materyaller kullanilir.
2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Geri Bildirim Toplama: Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri anketler, forumlar ve birebir
goriismelerle toplanir.

Siirekli lyilestirme: Geri bildirimler dogrultusunda egitim siirecleri iyilestirilir.

Ogretim Elemanlari

Siirekli Egitim: Uzaktan egitimde gorev alacak dgretim Uyelerine sirekli egitim ve gelisim programlar
sunulur.

Teknopedagojik Yeterlik: Ogretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik yeterliklerinin artirilmasi saglanir.

EBEYKOZ

UNIVERSITESI




BEYKOZ UNIVERSITESI l
2024 - 2025 FAALIYET RAPORU

Ogrenme Kaynaklari

Dijital Kaynaklar: Ogrencilere dijital kitap, makale, ders notlar, sunumlar, video kayitlar gibi kaynak ve
materyaller saglanir.

Erisim Kolayligi: Ogrencilerin bu kaynaklara kampiis disindan da erisebilmeleri saglanir.
Gizlilik ve Giivenlik
Veri Glvenligi: Ogrencilerin ve 6gretim Uyelerinin kisisel bilgileri ve egitim verileri gizli tutulur.

Guvenlik Onlemleri: Egitim siireclerinin giivenligini saglamak icin gerekli 6nlemler alinir.

Uygulama ve izleme

Politika Uygulamasi: Uzaktan egitim politikasi, tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan uygulanir ve diizenli
olarak izlenir.

Periyodik Degerlendirme: Politikanin etkinligi ve verimliligi periyodik olarak degerlendirilir ve gerektiginde
glincellemeler yapilir.

A.3.10. Su Yonetim Politikasi ve Eylem Plani

Beykoz Universitesi olarak su kaynaklarinin siirdiiriilebilir bir sekilde yonetildigi, su tasarrufunun tesvik
edildigi ve suyun etkin kullanildig bir Giniversite olmayi hedefliyoruz. Cevresel sorumluluklarimizin bilinciyle
su kaynaklarini korumayi, suyu verimli kullanmayi ve su ydnetiminde iyi uygulamalari benimseyerek
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stirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmayi amacliyoruz.

Bu dogrultuda, toplumsal ve cevresel sorumluluk ilkelerine uygun olarak arastirma, yenilik, egitim-6gretim,
topluma katki ve yonetim siireclerimizde verimli ve sirdirilebilir su yonetimini merkezimize aliyoruz. Su
tlketimini gereksiz yere azaltmayi, yerel su kaynaklarini korumayi, suyun etkin kullanimini saglamak igin
gerekli altyapi ve teknolojik iyilestirmeleri gerceklestirmeyi ve sirdirilebilir peyzaj uygulamalarini hayata
gecirmeyi hedefliyoruz.

Su verimliligi politikamiz kapsaminda belirledigimiz amag ve hedefleri, i¢ ve dis paydaslarimizla ortak akil ve
is birligi cercevesinde uygulayarak suyun gelecegini koruma yolunda kararlilikla ilerliyoruz.

Beykoz Universitesi olarak su yonetiminde benimsedigimiz ilkeler dogrultusunda strdirilebilir ve verimli bir
yonetim anlayisini benimsemekteyiz.

Oncelikle, farkindalik ve bilinclendirme calismalarina biyiik dnem veriyoruz. Tim yerleskelerimizde su
tasarrufu ve verimli kullanimini tesvik etmek amaciyla 6grencilere, personelimize ve topluma yonelik egitim
ve seminer programlari diizenliyor, farkindalik kampanyalari yriitliyoruz.

Bunun yani sira, su tasarruflu techizat ve ekipman kullanimr ile su tiiketimini azaltiyor, israfi onleyerek suyun
daha verimli kullanimini sagliyoruz. Bu kapsamda, diisiik akisli musluklar, tasarruflu klozet sistemleri,
sensorli ve pedalli musluklar ile akilli sulama sistemleri gibi cevreci teknolojileri yayginlastiriyoruz.

Surdirilebilir peyzaj yonetimi ilkemiz dogrultusunda, kampuslerimizdeki yesil alanlari uygun saatlerde
suluyor, az su isteyen bitki ve agaclari tercih ediyoruz. Ayrica, yagmur suyu ve dogal kaynak suyunu kullanarak
su tliketimini en aza indirmeyi hedefliyoruz.
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Atiksu yonetimi konusuna da 6zel 6nem veriyoruz. Atiksularin temiz su kaynaklarina karismadan toplanmasi
ve glivenli sekilde desarj edilmesi icin ¢cevre dostu altyapi sistemleri olusturuyoruz.

Siirdiiriilebilir ve verimli su yénetimini saglamak adina paydas is birligi ve ortakliklari giiclendiriyoruz. Ogrenci
topluluklari, akademik ve idari personel, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve meslek
odalariile ortak projeler ve faaliyetler yiriiterek toplumsal farkindaligi artiriyoruz.

Son olarak, siirekli iyilestirme yaklasimimiz cercevesinde su yonetimi politikamizi ve hedeflerimizi diizenli
olarak gozden geciriyor, su tasarrufu ve verimliligine yonelik slirecleri sirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistiriyoruz.

Bu ilkeler dogrultusunda, Beykoz Universitesi olarak suyun siirdiiriilebilir yénetimini saglamak ve gelecek
nesillere daha yasanabilir bir cevre birakmak icin kararlilikla ¢alisiyoruz.

Beykoz Universitesi’nin etkili ve verimli bir su yonetimi icin gelistirdigi stratejik amaclar sunlardir:

1. Etkili ve verimli bir su yonetimine iliskin uluslararasi ve ulusal politika ve hedefler dogrultusunda
Universite yonetimi, 6grenciler, akademik ve idari personel, sivil toplum 6rgiitleri, is diinyasinin temsilcileri
ve toplumun tiim kesimleri ile is birligi icinde hareket etmek, ortakliklar gelistirmek.

2. Su ve su verimliligi ile ilgili bilimsel yayinlarin ve projelerin sayisini artirmak.

3. Binalarda diisiik akisli musluklar, su tasarruflu klozet sistemleri, akilli sulama sistemleri gibi techizat ve
ekipmani kullanmak.

4, Ogrenci kuliiplerinin su verimliligi ve su tasarrufuna yénelik farkindalik ve sosyal sorumluluk
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faaliyetlerini tesvik etmek.
5. Su tasarrufuyla ilgili akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitim diizenlemek.

6. Su verimliligi, su tasarrufu ve kuraklik gibi konularda toplumsal farkindaligi artirici faaliyetler
gerceklestirmek.

7. Kurakgil peyzaj uygulamalarini yayginlastirmak ve verimli sulama tekniklerini kullanmak.

8. Dogal kaynak suyu ile sulanan yesil alan oranini artirmak.

9. Kisi basi su tiiketimini azaltmak.

10. Yaglarin geri doniislimii, depolanma ve saklanmasiyla ilgili cevreci yontemleri uygulamak.

11. Kampis ici yesil alanlarda topragin su tutma 6zelliklerini iyilestirmek icin kompostlama yapmak.
12. Kampiisteki yesil alanlari, buharlagsmanin en az oldugu saatlerde sulamak.

13. Musluk ve lavabolardaki sizintilar tespit ederek en hizli sekilde gidermek, su kayip ve kacaklarini en aza
indirmek.
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A.4. Egitim Ogretim Yaklasimi

Beykoz Universitesinde Egitim ve Ogretimin Temelleri

1
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Beykoz Universitesi’nin egitim 6gretim yaklasimi 5 temel lizerine oturmaktadir. Yiiksekogretime “farklilik’
getiren bu 5 temel s0yledir;

3+1, 7+1 Miifredat Yapisi

o Ogrenci Merkezli Ogretim

o Giglu Akademik Kadro

o Tum Programlarda Uluslararasi Kalite Glivencesi

“Egitim hayata hazirlik degil, hayatin kendisidir’. Amerikali egitim bilimci John Dewey’in egitim felsefesi,
Universitemizin de egitim felsefesi ve 0Ozgiin egitim 6gretim modelimizin temelini olusturmaktadir.
Ogrencilerimizin Universitede 6grendiklerini gercek hayatta yasananlar ile iliskilendirmelerini, dgrendiklerini
uygulama olanagi bulmalarinive egitimleri siirecinde gercek hayatin icinde olmalarini arzuluyoruz. Bu sebeple
staj, egitim ve 6gretim programlarimizin bir parcasi olarak ders mifredatimizin icinde zorunlu olarak yer
almaktadir. Ogrencilerimiz, en az bir dénemlerini alanlarinda faaliyet gésteren bir isyerinde gecirirler. Fakiilte
lisans programlarinda 7 donem okulda, bir donem igyerinde, onlisans programlarinda ise 3 donem okulda bir
dénem isyerinde olmayi ifade eden 7+1, 3+1 miifredatimizda staj, Universitemizin Staj Koordinasyon Birimi
tarafindan etkin bir sekilde takip edilir.

Kalite, miikemmellik ve siirdirilebilirlik Gniversitemiz icin ¢cok dnemlidir. Beykoz Universitesi, uluslararasi
Universiteler ile uyum icinde ve kiyaslanabilir kalite diizeyindeki program miifredati ile tim 6grencilerine
“Uluslararasi Kalite Glivencesi” sunar.

“Ogrenci Merkezli Ogretim” egitim ve 6gretim modelimizin énemli bir yapi tasidir. Size 6grenmeyi 6gretmek,
Beykoz Universitesinin de siirekli grenen bir kurum olmasini saglamak, arastirmak, gelistirmek ve yenilikgilik
guclu akademik kadromuzun glivencesindedir.
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Kisiye Ozel Egitim ve Destek

Zengin Kisisel Gelisim Programlari ve Etkinlikleri
Yetkinlik Sertifikasi

Akademik Danigmanlik ve Kariyer Planlama
Basari Takip Sistemi

Yasam Boyu Ogrenme

Mezun Takip ve Destek Sistemi

o O O O O O

Hizla gelisen ve degisen is diinyasi ve toplumsal ihtiyaclar, tim 6grencilerin 6grenme alanlari disinda da
kendilerini bireysel olarak gelistirmelerini bir zorunluluk haline getirdi. Universitemiz, 6grencilerinin 21. yiizyil
yetkinlikleri olarak ifade edilen liderlik, girisimcilik, yenilikcilik, yazili ve sozlii iletisim, sosyal sorumluluk,
baskalari ile etkin ve verimli calisma vb. yetkinlikleri kazanmasi icin kisiye 0zel egitim ve destek verir.
Ogrencilerimizin gelistirmeye acik yetkinlikleri egitim hayatlarinin basinda belirlenir, iyilestirilmesi gereken
alanlar, “Kisisel Gelisim” Programlari ile desteklenir. Ogrencilerimize mezuniyetlerinde diplomalari ile birlikte
yetkinlik diizeylerini gosteren “Yetkinlik Sertifikasi” verilir.

Akademik Danismanlik ve Basari Takip Sistemleri ile de 6grencilerimizin desteklenmesi gereken dersleri
belirlenir ve kisiye 6zel destekler saglanir. Mezunlarimiz, is hayatlarinda da tiniversitemizce takip edilir ve
destek gerektiginde Kariyer Merkezimiz yanlarindadir. Yasam Boyu Ogrenme Programlari ile 6grencilerimiz,
ihtiyac duyduklari alanlarda kendilerini gelistirip, sertifika sahibi olabilirler.
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Deneyimleyerek Ogrenme

o lsDiinyasiileicice Egitim

o Ogrencilerin Arastirma Projelerine Katilimi
o Zengin Laboratuvar ve Atolyeler

o EnAz1lYanyil Staj

is diinyasinin kurum ve kuruluslan iiniversitemizin temel paydaslaridir. Miitevelli heyet Uyelerimizin
cogunlugu is diinyasinin basarili yéneticilerinden olusmaktadir. Universite, fakiilte ve programlar diizeyinde
olusturulan danisma kurullarimizin biinyesinde yine is diinyasinin seckin temsilcileri bulunmakta ve is
diinyasinin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda ders programlarinin olusturulmasina katki saglamaktadirlar.

Ogrencilerimiz, egitim ve 6gretimleri siiresince zengin laboratuvar ve atdlye olanaklar, ilgili olduklarn
alanlarda en az 1 yariyil staj ve liniversitemizin yer aldig1 arastirma ve projelere katilarak uygulama becerilerini
gelistirmekte ve istihdam olanaklarini gliclendirmektedirler.

ileri Teknoloji Kullanimi

o Buyiik Veri Arastirma Teknikleri
Bilisim Okuryazarlig

Mobilite

E-learning

Maker Kiltiiru

o O O O

ileri Teknoloji Kullanimi, Beykoz Universitesinin egitim dgretim yaklasimi temellerinden biridir. iletisim ve bilgi
teknolojilerinin hizla gelismesine bagli olarak ortaya ¢ikan verilerden dogru bilgiye ulasmak, bu verileri
15 degerlendirmek ve ¢6ziim lUretmek tiim bolimlerdeki 6grencilerimizin elde ettigi bir yetkinliktir.

Ogrencilerimize gercek hayattaki problemleri ¢cozebilmek icin, bilgiye ulasmayi, degisik kaynaklardan bilgiye
erisebilme, bilgilenmenin sirekliligini saglayabilme, bilginin nasil elde edilebilecegine iliskin strateji ve
yontemleri belirleyebilme ve bu bilgileri yorumlamalari yetenegi verilir.

Kazandirdigimiz bu strateji ve yontem belirleme olgusuyla 6grencilerimiz, diinyada hizla yayilan “teknoloji”
ile “kendin yap” kiiltliriniin birlesmesinden dogan “maker hareketine” katilim, tiiketimden iretime gecme,
ezber bilgi yerine deneyim, hayallerine sinir koymama konularinda siirekli tesvik edilirler.

Ogrencilerimiz, tniversitemizdeki dégrenimlerinden sonra; giiniimiizde teknolojiyle birlikte gelisen uzaktan
egitim metotlariyla 6grenimlerini yasam boyu siirdiirmeyi; 6grenme materyallerine ulasim imkani, 6grenme
hizini ve yogunlugunu kendi 6ncelikleri dogrultusunda belirleme sansina sahip olurlar.

Uluslararasilagma

ingilizce Agirlikli Egitim

Uluslararasi Degisim Programlari (Erasmus+)
Yurtdisi Staj

Cok Uluslu, Cok Kulttirlt Kampiis ve Sinif Ortami
En Az 1Yanyil Yurtdisinda Egitim

Yurtdigi Universiteler ile Ortak Programlar

o O O O O O

Beykoz Universitesi diger llkeler ile gelistirmis oldugu ortakliklar ve isbirlikleri ile 6grencilerine uluslararasi
firsatlar ve taninirlik sunarken, yabanci 6grencileri ile de ¢ok kiltirli, uluslararasi bir ortam saglar.
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Universitemizdeki tim programlarin 6grenme kazanimlari ve bu kazanimlarla iligkili dersler, Avrupa Kredi
Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile iliskilendirilmistir.
Ogrencilerimiz, mezuniyetleri sonrasinda iilkemizin de icerisinde yer aldigi, Avrupa Yiiksekégretim Alanr’ni
olusturmayi hedefleyen Bolonya Siireci gereksinimlerinden biri olan Diploma Eki’ni ve Avrupa vatandaslarinin
beceri ve yetkinliklerini acgik ve anlasilir hale getirmelerini kolaylastiran “EuroPass” belgelerini alirlar.
Diplomaya ek olarak verilen bu belgeler, yurtdisinda Beykoz Universitesi mezunlarinin diploma ve
derecelerinin taninmasinda ilgili kurum ve kuruluslara yardimci olur.

Universitemiz, yurtdisi degisim programlari ve ikili anlagmalari ile 6grencilerimizin yurtdisinda bir veya iki
yariyill 6grenim gormelerine olanak saglamakla birlikte yine yurtdisinda staj yapma, lisans tamamlama ve
ortak derece olanaklarini da sunar.

A.5. Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim Sistemi

Universitemizin Kurumsal Temelleri (kurumsal yon) kapsaminda Amag, Misyon, Vizyon, Temel Dederler,
Politikalar ve Kurumsal Ogrenme Ciktilari belirlenmistir. S6z konusu kurumsal temellerden yola ¢ikilarak
Universitemiz stratejik plani ve siireclere dayali bir yénetim yapilanmasi olusturulmustur.

Universitemiz; temel stratejik alanlara iliskin stratejik amaclar da belirlemis olup bu amaclarin
gerceklestirilmesine imkan saglayacak stratejik hedefler, faaliyetler ve ilgili performans gostergeleri
tanimlamaktadir.

A.5.1. Kurumsal Yon Modelimiz;
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idari ve Destek Hizmetler
Ust Stireci

PAYDAS BEKLENTISI

Ust Siireci

ISILNI1¥39 $VaAvd

’ Liderlik ve Yénetisim

Universitemizin Stratejik Planinda asagida ifade edilen bes temel iist siirecte Temel Stratejilerini
tanimlanmaktadir:

1. Liderlik ve Yénetisim: Siirecin temel amaci; Beykoz Universitesi’'nin stratejik yonetim, liderlik,

yonetisim ve etik anlayisini yapilandirmak, surdirilebilir liderlik yaklasimlan gelistirmek, paydas
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iliskilerini etkin bicimde yonetmek, kurumsal itibar ve kurum kiiltiiriinii gliclendirmek amaciyla ilgili alt
stirecleri planlamak, uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmektir.
“Liderlik ve Yonetisim Siireci”, iniversitenin yonetsel karar alma mekanizmalarini, liderlik yaklasimini,
ic ve dis paydaslariyla olan etkilesimini, etik yonetimi, kurumsal itibari ve kurum kiltirinin
olusturulmasi ve gelistirilmesini kapsamaktadir.

2. Egitim ve Ogretim: Beykoz Universitesi’nin misyonu ve vizyonu dogrultusunda; nitelikli, cagin
gereksinimlerine uygun, teorik ve uygulamali bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek lizere planlanan

egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde ylriitiilmesini saglamaktir.
“Egitim ve Ogretim Slireci”; 6n lisans, lisans ve lisansisti dliizeyde verilen egitim-dgretim faaliyetlerini,
ders planlarinin ve mifredatlarin olusturulmasini, akademik takvimin hazirlanmasini, derslerin
yiritilmesini, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerini, 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesini, staj
ve uygulamali egitim siireglerini, egitim-6gretim kalitesinin izlenmesini ve siirekli iyilestirme
calismalarini kapsamaktadir.

3. Arastirma, Gelistirme ve Yenilikgilik (AR-GE-YE): Universitemizin vizyonu ve stratejik amaclarini
gerceklestirmek lizere arastirma, inovasyon ve girisimcilik kapasitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayisini ve niteligini gelistirmek, yenilikcilik ve girisimcilik kilturlni yayginlastirmak ve
bilimsel arastirmalarla katma deger olusturmaktir. “AR-Ge-Ye Sireci”; Ar-Ge-Ye calismalari
kapsaminda; robotik teknoloji, dijitallesme ve yapay zeka uygulamalari ile s6z konusu uygulamalar
kullanilarak gelistirilen yenilik projeleri, tasarim projeleri, rekabet 6ncesi isbirligi projeleri ve tekno
girisim sermayesine iliskin destek ve tesviklere yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

4. Toplumsal Katki: Toplumsal sorunlara duyarli, calisanlari, 6grencileri ve diger paydaslari ile birlikte

toplumun refahinin gelismesine ve yasam kalitesinin ylikselmesine katkida bulunan, topluma hizmet
ve sosyal sorumluluk kapsaminda llkemizin 6nde gelen 6rnek Universitelerinden biri olmak amaciyla
yiritilecek faaliyetlerinin planlanmasi, ylritilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi icin bir cerceve
olusturmaktir.
“Toplumsal Katki Siireci”, Birlesmis Milletler Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri'ne uyumlu bir sekilde
toplumsal konularda miicadele etmek, farkli sektor ve yiiksek6grenim kurumlarinin potansiyel
ishirliklerini sekillendirmek icin gruplar ve bireyleri toplumsal iyilige dair harekete gecirmek izere
ulusal ve bolgesel diizeyde isbirlikleri ile sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmeyi icermektedir.

5. idari ve Destek Hizmetleri: Universitenin sunmus oldugu tiim hizmetler ile siirekli gelismesini
destekleyen 6grenci, ¢calisan ve diger paydaslarin basari ve memnuniyetine odaklanmis yiiksek kalite
standartlarinda idari ve destek hizmetleri olusturmak ve bunlari miikemmellik diizeyinde uygulamak.

A.5.2. Yonetisim Modelimiz:

‘Universitenin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda; dgrenci, calisan ve paydaslari ile bitiinlesmis,
seffaf, hesap verebilir, cok boyutlu kalite standartlari ile desteklenen katilimci, demokratik ve insan odakli
stirdiiriilebilir stratejik bir yonetisim sistemi ve kiltiirii olusturmak.’
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BUYC’iin TEMEL OGELERI

Beykoz  Universitesinde  Y6netisim
Modeli ve idari yapilanmasinda,
uluslararasi yonetim sistem standartlari,
ISO, COSO, EUA ve EFQM gibi diger
ydnetim modelleri ile YOKAK kurumsal

SUREC RiSK akreditasyon ve program akreditasyon
YONETIMi YONETIMI

Olglitleri  ile  hizalanmis  Beykoz
Universitesi Uyumlagtirilmis Yénetim
HEDEF Gercevesi (BUYG) benimsenmistir.
Dvg:m wmﬂns -
HAR BUYC’Un temel Ogeleri ve kapsaminda;
" kurumsal “stratejik plan”a uyumu esas
i‘rﬁRNAETghi:: alan ve etkili liderlik uygulamalari ile

desteklenen, “dokiiman  yoOnetimi”,
“slire¢ yonetimi”, “risk yonetimi” ve
“kurumsal performans yonetimi” yer
almaktadir.

LIDERLIK
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A.5.3. Dokiiman Yonetim Sistemimiz:

Universitemiz kurumsal hafizasini olusturan dokiimanlar; Dokiiman Yonetimi Yonergesi kapsaminda
hazirlanmakta ve degisen kosullara goére giincellenmektedir. Universitemiz genelinde kullanilan
dokiimanlarda yer alan kavramlara iliskin tamimlar ve kisaltmalar. BUDAS®z iizerinden ulasilmaktadir.

Kurumsal Hafiza Dokilimantasyon

En Ust seviyede kurumsal temellerin tanimlandigi ve stratejik yon gosteren
1.5evtve Dakimaniar dokumaplardm Kainuﬂ ve yo_ngtmehkler, kHrumsal temele iliskin tamimlar
Stratejik Yon Gisteren (amag, vizyon, degerler, politikalar) stratejik plan
Dokiimanlar

Tum sureglerin tutarh bir sekilde uygulanmasina destek olan ikinci

2.Seviye Dokiimanlar seviyede genel calisma usul ve esaslarini iceren tanimlayici
Genel Calisma Usul ve dokiimanlardir.
Esaslarma iskin Yonergeler, el kitaplari, siire¢ tanimlama kartlari, rehberler,
Dokiimanlar

kilavuzlar, calisma usul ve esaslari

3.Seviye Dokilmanlar Giinliik operasyonel faaliyetlerde, ozellikle yaygin ve tekrarl bir
Aiperazyou st Mmantar sekilde kullanilan dokiimanlardir.

Detay Alt Siire¢ Tanimlari/is Akisi, Formlar, Gérev Tanimlari,
Kontrol Kriterleri, Kontrol Listeleri

EBEYKOZ

UNIVERSITESI




BEYKOZ UNIVERSITESI
2024 — 2025 FAALIYET RAPORU

A.5.4. Siirec Yonetimimiz:

Universitemiz Siire¢ Yonetim Sistemi, Ust Sirecler, Ana Siirecler ve Alt Slre¢ Akislarini iceren (i¢ temel
seviyede hiyerarsik olarak yapilandirilmistir. Egitim-Ogretim, AR-GE-YE ve Toplumsal Katki basliklarini iceren
Temel Siiregler tniversitemizin temel faaliyet alani olarak tanimlanmistir.

Temel siiregleri yiiriiten, akademik ve idari birimlere iliskin sliregler Destek Siirecler kapsaminda yer
almaktadir.

Temel ve destek siireclerin gerceklestirilmesinde, detayli tanimlar ile is akislarini da iceren siirecler ise Detay
Sureg Akiglar seklinde tanimlanmistir.

Temel ve Destek Siiregler, “Slre¢ Kartlari” formatinda; Detay Siiregler ise operasyonel is akis detaylarini ve
islem adimlarini gosteren siirec akislari biciminde tanimlanmistir.

Siire¢ Hiyerarsisi

LiDERLIK VE YONETISIM, EGITIM OGRETIM, AR-GE-YE,

_Ust
SURECLER

_ANA
SUREGLER
19 ALT i
SUREGLER OPERASYONEL IS AKIS DETAYLARI

Ana Sireg
Alt Sireg

TOPLUMSAL KATKI, iDARI VE DESTEK HIZMETLER

5 Ust Siireg
34 Ana Sireg
107 Alt Sareg

Liderlik ve Egitim ve Ar-Ge-Ye Toplumsal idari ve Destek
Ust Siire AT Ofretim Katki Hizmetler
5 5 Ust Siireg
Ana Siireg 3 4 4 4 17 34 Ana Siireg
Alt Siireg 14 20 10 10 53 107 Alt Siireg
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Universitemiz paydas beklentileri, tanimli siirecler kapsaminda akademik ve idari birimler tarafindan
gerceklestirilmekte ve Siirekli lyilestirme yaklasimi ile gdzden gecirilerek iyilestirilen siirecler ile paydaslarin
memnuniyeti saglanmaktadir.

A.5.5. Risk Yonetimi:

Beykoz Universitesinin stratejik amac ve hedefleri ile faaliyetleri kapsaminda gerceklesebilecek her tiirlii riskin
tanimlanmasi, dnceliklendirilmesi, alinacak 8nlemlerin tanimlanmasi ve raporlamasi; Beykoz Universitesi Risk
Degerlendirme Modeli (BURDEM) cercevesinde yapilmaktadir.

A.5.6. Akreditasyon Siirecleri:

Universitemiz, kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerini kurumsal gelisimin ayrilmaz bir unsuru olarak
gérmekte; egitim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinda ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uyum
saglamayi temel hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, program diizeyinde ve kurumsal
Olcekte yiriutllen kalite calismalar sonucunda farkl alanlarda cesitli akreditasyon siirecleri basariyla
tamamlanmistir.

Universitemiz binyesindeki programlar MEDEK (Muhendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi), STAR (Sustainability Tracking, Assessment & Rating System), YOKAK (Yiiksekogretim
Kalite Kurulu) ve Bureau Veritas tarafindan yiritiilen uluslararasi kalite yonetim sistemi denetimleri
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu akreditasyon siirecleri; Universitemizin kalite standartlarinin bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan
onaylanmasini saglamakta, siirekli iyilestirme calismalarina yon vermekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
ulusal ve uluslararasi dlizeyde taninirligini artirmaktadir.
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Universitemizin yiriitmekte oldugu akreditasyon siireclerine iliskin glincel durum asagidaki tabloda
sunulmaktadir.
Akreditasyon/

Faaliyet Alani Birim /Program Adi Belgelendirme
Kurumu
BLMYO: Lojistik MEDEK
BLMYO: Bilgisayar Programcilig MEDEK
Program Akreditasyonlar (Toplam 6 | 1YBF: Isletme Tiirkce STAR
Program) iYBF: Lojistik STAR
IYBF: Uluslararasi Ticaret ve Finansman STAR
SBF: Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler STAR
Y6netim Sistemi Belgelendirme Entegre Yonetim Sistemi (Kalite, Cevre, ISG) Bureau Veritas
Kurumsal Akreditasyon Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) YOKAK

A.5.7. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari:

Universitemiz i¢ kalite glivencesi mekanizmalari olarak, y6netisim ve kalite politikamizda da belirtildigi gibi
kalite yonetimi ve kalite glivencesi araglarini ve yaklasimlarini, kurumsal diizeyde farkli ve ¢ok yonli
amaclarini karsilayacak (amaca uygunluk) sekilde uygulamayi benimsemistir.
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Universitemiz ydnetim ve egitim kalitesinin gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin olusturulan Strekli
Gelisim Komitesinin (SGK), Universitemiz genelinde yer alan akademik ve idari tiim is siireclerinin daha
verimli, etkili ve etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli nlemlerin alinmasina
destek olmak ve Universitemiz Kalite Komisyonuna dneriler sunmak lizere calismalarini yiriitmektedir.

Bu kapsamda, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Universitemizin kalite giivencesi siireclerinin dijital
ortamda biitlinciil olarak yonetilmesini saglayan temel araclardan biridir. BKYS; stratejik planlama, siireg
yonetimi, i¢ ve dis paydas anketleri, 6z degerlendirme raporlari, eylem planlari, risk ve firsat yonetimi gibi tim
kalite siireclerini tek bir platformda btiinlestirerek yiritilmesine imkan tanimaktadir.

E{.p.,, NIV, %,?
;\.. li: . [ . - am - n -
g S BUTUNLESIK KALITE YONETIM SISTEMI
(BKYS)
= Menideara.. Q
Politika
Stratejik Plan Yonetimi
I Kontrol Yonetimi ;-,: St
Siireg Yonetimi S G e
Faaliyet Planlannin Yonetimi & s, @J L
Risk Yonetimi o - o - &
-5;1‘ ,‘h‘} e, ,_:’f"
91 Payras liskilerinin Yonetimi L Ty
Performans Y&netimi e B
iyilestirme Faaliyetlerinin Yénetimi I i
Belge Yonetimi ' I I - -
Raporlar L5

Sistem Yanetimi

https://bkys.beykoz.edu.tr/anasayfa

Duyurular

Birimlere Mail Gonder

Sistem, birimlerin kendi faaliyetlerini izleyebildigi, iyilestirme eylemlerini planlayabildigi ve Ulst yonetime
periyodik olarak raporlayabildigi bir yapi sunmakta; boylece kalite yonetiminin seffaf, katiimci ve
strdirilebilir bir anlayisla yiuritilmesine katki saglamaktadir. Universitemiz, tim paydaslaryla etkili bir
iletisim ve is birligi saglamak uUzere farkli geri bildirim mekanizmalari kullanmakta ve sistematik olarak
diizenledigi anketler araciligiyla aldigi geri bildirimleri BKYS Ulzerinde degerlendirerek, siireglerinde surekli
gelisim hedefi dogrultusunda kullanmaktadir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Beykoz Universitesinin yénetim ve organizasyon yapisi temel unsurlari ile, 2547 sayili kanun ve bu kanun
kapsaminda yiiksekogretim kurulu tarafindan yayinlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi’ne gore
gerceklestirilmistir.

Universitemizin Miitevelli Heyeti, liniversitemizin en yiiksek karar organi olup kurumun tiizel kisiligini temsil
etmektedir.

Universitemizin st yonetim organlar akademik konularda Senato ve idari konularda Universite Yénetim
Kurulu (UYK)’dur. Senato Rektériin baskanliginda, Rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden kendi
kurullarinca li¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorlige bagli enstitii ve yliksekokul miidirlerinden,
Universite Yénetim Kurulu, Rektdriin bagskanliginda, dekanlar ve Universitenin degisik birim ve elemanlarini
temsilen Senato tarafindan dort yil siire icin secilen (i¢ profesérden olusmaktadir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin UYK toplantilarina, Ogrenci Konseyi Baskani dgrencilerle ilgili konularda oy hakki olmaksizin
Senato ve UYK toplantilarina katilmaktadir.

Benzer sekilde iiniversitemizin akademik birimlerinin akademik ve idari kurullari da yasal mevzuat
cercevesinde olusturulmus, bu kurullarin toplantilarina Ogrenci Konseyi’nin ilgili birim temsilcileri katilmakta
ve karar verme siireclerine katilim saglamaktadirlar.

Bu dogrultuda Universitemizin yonetsel ve idari yapilanmasi, 2547 sayili kanun ile Universitemizin etkin ve
verimliisleyisini, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gli¢clendirecek ve glivence altina alacak
unsurlar géz 6niinde bulundurularak olusturulmustur.

Universitemiz organizasyon yapisi;
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MUTEVELLIHEYET )

REKTOR WARDIMCIS! (RV)

RENTORLIGE
ARASTIRMAVE BAGLIEGITIM cngL seRETER BLRENC BEANLIS KURLILLAR, KOMISYONLAR,

%
FAKDLTELER VUKSEKDRULLAR vinSERORULLARI UYGULAMA MERKETLER] BERETIMBOLUMLER] . KOORDINATORL UKLER e KaNsEY!
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Diger taraftan Universitemiz stratejik plana dayali “stratejik yonetim” yaklasimini benimsemis ve 2021 yili
itibariyle uygulamaya baslamistir. Bu kapsamda Rektor ve Rektor Yardimcilarindan baslayarak akademik
birimlerimizde Dekan ve Midir ve Yardimcilari ve bu akademik birimlerdeki Bolim/Program Baskan ve
Yardimcilarina, idari birimlerimizde de Genel Sekreterden ve Yardimcilarindan baslayarak idari Birim
Middrliiklerine kadar indirgenen, stratejik planimizda tanimlanmis olan stratejik alanlar ve siireglerle iliskili bir
yonetim yapisi olusturulmustur. Stratejik planimizileiliskili yonetim yapilanmamiz;

Bu yapilanma dogrultusunda Universite diizeyinde Rektor, akademik birimler diizeyinde Dekan ve Midiirler,
boliim/programlar diizeyinde boliim/program baskanlariile anabilim dali baskanlariilgili olduklari diizeylerde
tlm sureclerin yirutlilmesinden ve ¢iktilarindan sorumludur.

Egitim-6gretim,arastirmagelistirme, toplumakatkisiireclerindenrektorliikdiizeyinde herbiralanicinbir Rektor
Yardimcisi,akademik birimler dlizeyinde her bir alan igin bir Dekan yardimcisi, bolim/programlar diizeyinde her bir
alan icin bir béliim/program bagkan yardimais ilgili olduklari siireglerden sorumludur. Universitemizde idari ve
Destekssiiregleri;idari siirecler ve akademik siirecler altinda ikiana gruptatoplanmisolup, iniversitediizeyinde
Genel Sekretere bagli Gic Genel Sekreter Yardimcisi ve toplam on bes direktorliik, akademik birimler ile
bélim/programlar diizeyinde Enstitii/Fakulte/Yiiksekokul sekreterleri sorumlulugunda yiriitiilmektedir.
Universitemiz birlikte, katiimci ve iletisime agik bir ydnetim anlayisini benimsemistir. Bu anlayist kurumsal bir
isleyise déniistiirmek amaciyla;mevzuatadayaliolarakolusturulankurullar (MiitevelliHeyet, Senato, Universite
Yénetim Kurulu, Akademik Birim Kurullari, vb.) yukarida belirtilen siireclerle iliskili olarak dizenli araliklarla
toplantilar gerceklestirmekte ve kararlar almaktadir. Alinan kararlarin etkin ve verimli olarak uygulanmasi,
sonuclarinin gozden gegirilmesiveiyilestirilmesineyonelik 6nerilerinilgili kurullara sunulmasiamaciyla hemen
hemen her hafta akademik birimin yoneticilerinden olusan ‘Akademik Koordinasyon’ toplantilari ve idari birim

23 yoneticilerinden olusan ‘idari Koordinasyon’ toplantilaridiizenlenmektedir.

B.2. Miitevelli Heyeti
+ Ruhi Engin OZMEN - Miitevelli Heyet Baskani

+ Prof. Dr. Muzaffer SARIYAR - Mitevelli Heyet Baskan Vekili
+ Prof. Dr. ismail Burak KUNTAY - Rektdr

+ Emre KARAKAS - Uye

+ Eslem GOKSAL - Uye

+ Sefik CETINKAYA - Uye

+ Meltem BASA - Uye

B.3. Senato
+  Prof. Dr. ismail Burak KUNTAY - Rektor

+ Prof. Dr. Baki AKSU - Rektor Yardimcisi

+ Prof. Dr. Ahmet Kasim HAN - Rektor Yardimcisi

+ Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA - Rektor Yardimcisi

+ Dr. Ogr. Uyesi Esra Nur GOKHAN - Lisansuistii Programlar Enstitist Mudiri
+ Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA - Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi Dekan V.
+ Prof. Dr. Mansur BEYAZYUREK - Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani
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+ Prof. Dr. Bengisu BAYRAK SHAHMIRI - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

+ Prof. Dr. ilker KIYMETLI SEN - isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani

+ Prof. Dr. Erhan BUTUN - Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miid(irii

+ Dr. Ogr. Uyesi Hande SAGLAM - Meslek Yiiksekokulu Miidirii

+ Dr. Ogr. Uyesi Nesli CANKIRI KIRAN - Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu Mudiiri
+ Ogr. Gor. Pinar PAMUK - Yabanci Diller Yiiksekokulu Midiirii

+ Dr. Ogr. Oyesi Eda YILMAZER - Sosyal Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi

+ Prof. Dr. Pinar Seden MERAL - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Temsilcisi

+ Doc. Dr. Nevzat Evrim ONAL - Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi

« Dr. Ogr. Uyesi Neslihan BALCI VAROL - isletme ve Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

B.4. Universite Yonetim Kurulu
+  Prof. Dr. ismail Burak KUNTAY - Rektor

+ Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA - Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi Dekan V.
+ Prof. Dr. Bengisu BAYRAK SHAHMIRI - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
+ Prof. Dr. Mansur BEYAZYUREK - Sosyal Bilimler Fakiltesi Dekani

+ Prof. Dr. ilker KIYMETLI SEN - isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
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+ Prof. Dr. Osman Zihni ZAIM - Universite Senatosunca Segilen Uye

+ Prof. Dr. Pinar Seden MERAL - Universite Senatosunca Secilen Uye

+ Prof. Dr. Erhan BUTUN - Universite Senatosunca Secilen Uye

B.5. Universite Danisma Kurulu
= Aka Giindiiz 0ZDEMIR Beykoz Universitesi 2016-2020 Dénemi Miitevelli Heyet Uyesi /
Argelik A.S. Eski Genel Miidirti

e Ali Mesut CELIK Beykoz Universitesi Mezun Temsilcisi/IBB Ulasim ve Trafik Komisyonu Bsk.
= AsliDAVAZ Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi Kurucusu
= Bilgehan ENGIN Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi

(UTIKAD) Yénetim Kurulu Baskani
= Derya PEKRUH GERCEKER Singapore Airlines Marketing & Services Manager

= Dogan OZMEN Ekinoks Akademi Kurucu/Genel Miidtir

= Elifinci ARAS Aras Holding Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

= Eray MAKAL Tasarimci, Sanat Yonetmeni

= Koray KURT Beykoz Universitesi 2016-2020 Dénemi Miitevelli Heyet Uyesi/

Intayaintes insaat Taahhiit Yatirim A.S Yonetim Kurulu Uyesi
* Muharrem ERGUL Beykoz Universitesi 2016-2020 Dénemi Miitevelli Heyet Uyesi/
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2004-2009 Dénemi Beykoz Belediye Baskani

* Nazlican YILDIZ Beykoz Universitesi Ogrenci Temsilcisi

= Nevzat BEKAROGU Beykoz Universitesi 2016-2020 Dénemi Miitevelli Heyet Uyesi/
Emekli Tiim General

= Recai KARAKAZANCI Deniz Ticaret Odasi Forwarder

= Safak BASA Beykoz Universitesi 2016-2020 Dénemi Miitevelli Heyet Uyesi/
[SKi Genel Miid(irii

= Serafettin ARAS Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND) Yénetim Kurulu Baskani

= Tugce DALYAN AP&S Aviation Satis ve Dijital Medya Uzmani

=  Ugur OTO ISKUR Istanbul il Miidiirii

=  Vahit YILDIRIM Gebze Organize Sanayi Bélgesi (GOSB) Eski Yonetim Kurulu

Baskani / Enka Civata Yénetim Kurulu Baskani

B.6. Akademik Birimler
Enstiti

« Lisanslstl Programlar Enstitlsii

Enstitii Mudiri: Dr. Ogr. Uyesi Esra Nur GOKHAN

Fakiilteler
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« Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. ilker KIYMETLI SEN

+ Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Bengisu BAYRAK SHAHMIRI
« Sosyal Bilimler Fakdiltesi

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Mansur BEYAZYUREK

+ Mihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

Fakiilte Dekan V.: Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA

Yiiksekokullar
« Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yiiksekokul Mudiirt: Prof. Dr. Erhan BUTUN
+ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiksekokul Miduri: Ogr. Gor. Pinar PAMUK

Meslek Yiiksekokullari

» Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu
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Yiiksekokul Mudiirt: Dr. Ogr. Uyesi Nesli CANKIRI KIRAN
» Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Hande SAGLAM

B.7. Arastirma ve Uygulama Merkezleri
«  Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Miidiirii: Ogr. Gér. Pinar PAMUK
«  Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) Mid(irii: Ogr. Gor. Onder YERAL
«  Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi (BEYKOZ GELISIM)
«  Muddr V.: Prof. Dr. Baki AKSU
«  Lojistik Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Nesli CANKIRI
KIRAN
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C. UNIVERSITEYE ILISKIN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapi
Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerini 6 yerleskede siirdiirmektedir. S6z konusu yerleskelerde toplamda
1 Enstitu, 4 Fakilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-
6gretim hizmeti vermektedir.

BEYKOZ UNIVERSITESI
2024 — 2025 FAALIYET RAPORU

Toplam Kapali Alan Toplam Acik Alan
No | Yerleske Adi 5 3 o ¢
(Metrekare) (Metrekare)
1 Rektorlik 3.119 388
2 Kavacik Yiiksekokullar Kampdisi 4.130 1.386
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi/Sanat ve Tasarim
R - 6.048 504
3 Fakiiltesi Kampiisii
4 Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kampiisii 1.940 200
5 Yabanci Diller Yiiksekokulu Kampdisu 2.578 105
6 | isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kampiisii 6.020 190
TOPLAM 23.765 2.773

Hizmetlerinde miikemmellik, calisanlar ve 6grencileri icin mutluluk, 6zgiirliik, hosgori ve basari merkezi
olmayi amaglayan Beykoz Universitesi’nin 6ncelikli hedeflerinden biri 6grencileri, calisanlari ve tim
paydaslari icin fiziksel kosullarin iyilestirilmesidir. Bu hedefe yonelik olarak istanbul Beykoz ilcesinde Tirkiye

Lojistik Arastirmalari ve Egitimi Vakfi’na ait bir arsa lizerinde yeni bir kampls insaati planlanmaktadir. Beykoz
Mahmut Sevket Pasa Koyii’nde 65.774 metrekare bilyiikliglinde bir arazi lizerinde kurulacak 40.000 metrekare

kapali alana sahip yeni yerleskemiz “Bogaz’in incisi” olarak tanimlanan Beykoz’da toplumsal, kiltiirel, dogal
ve bilimsel yasamin deneyimlenerek 6grenildigi mekanlar biitiini olarak tasarlanmistir. Cok sayida projenin

arasindan ogrencilerimiz igin titizlikle secilen yerleskemiz aydinlanmaci, geng, dinamik, yenilikci ve

arastirmaci misyon ve vizyonumuz ile ortiisen, cagdas bireylerin yetismesi sirasinda gereksinim duyacaklari

mekanlardan olusmaktadir. Yerleskemiz; egitim ve 6gretim birimleri, sosyal-kiiltiirel birimler, rekreasyon
birimleri, 6grenci yasam merkezi, yurtlar ve diger kentsel mekanlari icerisinde barindiracaktir.
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... Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani . . . . A
(0-50 kisi) (51-75 kisi) (76-100 kisi)

Derslik 30 12 5

Bilgisayar lab. 10 - -

Diger lab. 21 - -

Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokulu Kampiisii'nde, 13 adet derslik bulunmaktadir. Toplam
biykliikleri 667 m? olup, 301 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ayrica bu kampliste, 355 m?lik alanda 68
kisi kapasiteli toplam 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Tiirk ve Dinya mutfaginin inceliklerini 6grenip,
edindikleri bilgileri kuramsal mutfaklarinda uygulama amaciyla kullanilan 2 adet gastronomi laboratuvari ve
1 adet pastacilik ve unlu mamulleri laboratuvari bulunmaktadir.

Universitemizin Kavacik Yiitksekokullar Kampiisii'nde, 15 adet derslik bulunmaktadir. Toplam biiyiikliikleri
790 m? olup, 810 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ayrica bu yerleskede 66 m?lik 40 kisi kapasiteli 1 adet
bilgisayar laboratuvari 30mZlik 10 Kkisilik e-spor laboratuvar, 46m¥*lik 30 kisilik kabin laboratuvari
bulunmaktadir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi/Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Kampiisii'nde, 12 adet derslik
bulunmaktadir. Toplam biyiikliikleri 684 m? olup, 538 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Bunlardan 10 tanesi
amfi dlizeninde siniftir. Toplam 572 olup, 458 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. 10 adet atdlye ve
laboratuvar bulunmaktadir. Toplam biiyikliikleri 688 m? ve 276 kisi kapasitelidir. Kampiiste radyo, televizyon
ve sinema programi 6grencilerinin uygulamali egitimde kullanmak lizere stiidyo, miihendislik alan derslerinde

28

kullanilan bulut bilisim laboratuvari, 2 adet MAC laboratuvari, 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet animasyon
programlari icin kullanilan stop-motion atolyesi ve cizim uygulamalar egitimi yapilmak lizere 1 adet cizim
atolyesi yer almaktadir.

Universitemizin Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kampiisii’nde; 1 adet 140 m? biyiikligiinde ve 60 kisi kapasiteli
derslik bulunmaktadir. Ayni kampis binasinda, Miihendislik ve Mimarlik Faklltesi ve Sanat ve Tasarim
Fakiiltesinin ¢izim uygulamalari egitimi yapilmak lizere 3 adet ¢izim laboratuvari bulunmaktadir. Mihendislik
Fakiiltesinin sayisal ve fizik uygulamalari derslerinin yapilmasi icin 1 adet sayisal ve 1 adet fizik laboratuvari,
Universite projelerini gelistirmek amaciyla kullanilan 2 adet laboratuvar yer almaktadir. Ayrica Sosyal Bilimler
Fakiltesi psikolojik terapi seanslari icin 2 adet seans alani mevcuttur.

Universitemizin igletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kampiisii yeni acilmis olup, 6 adet derslige sahiptir.
Toplam biyiikliikleri 710 m? olup, 516 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kampiis binasinda 1 adet 18 m?
mizik odasl, 1 adet 61 m? dans ve tiyatro alani, 1 adet 180 m*lik spor salonu ve 1 adet 120 m*lik etkinlik alani
bulunmaktadir.

C.1.2- Sosyal Alanlar
Konferans Salonlari

Universitemizin Kavacik Yiiksekokullar Kampiisii’'nde bir adet Konferans Salonu bulunmaktadir. Konferans
Salonu 450 m? olup, oturma kapasitesi 265’ tir. Ayrica Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Kampdsiinde 1 adet 121 m? lik, 120 kisi kapasiteli bir konferans salonu mevcuttur.
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Adi Bulundugu Yerleske m? | Kapasite

Konferans Salonu Kavacik Yiksekokullar Kampiisii 450 265

Konferans Salonu Miihendislik ve Mimarlik, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 121 120
Kampiisu

Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
Universitemizin Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi/Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Kampiisiinde; 300 m?’lik 190

kisilik kapali yemekhane ve 250 m?lik agik oturma alani, Kavacik Yiiksekokullar Kampisiinde; 415 m?lik ve
250 kisilik kapali yemekhane ve 600 m?lik acik oturma alani, Rektorliikte; 100 m?lik 48 kisilik yemekhane,
Yabanci Diller Yiiksekokulu Kampiisiinde; 120 m?’lik 82 kisilik kapali yemekhane ve 60 m?'lik agik oturma alani,
isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Kampiisiinde, 290 m?’lik 88 kisilik kantin mevcuttur.

Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri | Ogrenci Sayisi 2024-2025
Ogrenci kuliibii toplam sayisi 45
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisi 3.299
Toplam 6grenci sayisi 5.470
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 352
Etkinliklere katilan 6grenci sayilari 23.436

2024-2025 akademik yilinda, 170’i kiiltiirel, 182’si spor alanlarinda olmak (izere, toplamda 352 etkinlik
29 gerceklestirilmistir.

Ogrenci Kuliipleri Bazinda Diizenlenen Etkinliklere iligkin Sayisal Veriler

Diizenledigi Etkinlik Katilan

Ogrenci Kuliibii Ad1 Sayist Ogrenci Sayisi

2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 2024-2025
Afete Hazirlik Kuliibii 22 14 1228 750
Anime Kuliibii 1 0 28 0
Asgilik Kuliibii 2 0 60 0
Besiktas Kuliibii - 2 - 150
Bilim ve Fantastik Kurgu Kuliibii 3 0 450
Computer Engineering Society 3 0 91
Cizgi Film Animasyon Kuliibii 1 0 40
Dans Kuliibii 2 24 159 770
Denizcilik Kuliibii 1 - 80
Doga Sporlar1 Kuliibii 2 8 101 515
E-Spor ve Oyun Kuliibii 1 0 23 0
Felsefe ve Edebiyat Kuliibii - 3 - 90
Fotografcilik Kuliibii - 1 - 300
Gastronomi Toplulugu 11 0 1090 0
Gezi ve Aktiviteler Kuliibii - 0 - 0
Google Developer ('}'r(?.ups On Campus 1 3 797 210
Grafik Tasarim Kuliibi
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Halkla iliskiler Kuliibii 2 2 220 150
Havacilik Kuliibii 6 0 561 0
International Students Club 3 3 205 580
Ic Mimarlik Kuliibii 7 3 568 270
Isletme Kuliibii 4 2 650 150
Karadenizliler Kuliibii - 0 - 0
Kariyer ve Yonetim Kuliibi 24 2 2992 150
Kizilay Kuliibi 4 200 220
Lojistik Kuliibii 2 511 150
Medya Kuliibii - 0 -
Mimarlik Kuliibii 7 0 172
Motosiklet Kuliibii - 0 -
Miizik Kuliibi 5 9 1780 310
Psikoloji Kuliibii 15 4 2204 400
Rayli Sistemler Kuliibii 0 0 0
Siber Kuliibii 0 0 0
Siyaset Bilimi Kuliibii 6 0 637 0
Spor Kuliibii 141 182 1710 3504
Su Sporlart Kuliibii 2 16 210 290
Siirdiiriilebilir Is ve Inovasyon Kuliibii - 0 - 0
Sehir ve Kiiltiir Kuliibii 1 3 80 190
Tiyatro Kuliibii 9 34 630 1440
Toplum Goniilleri Kuliibii 3 4 258 176
30 Uluslararasi Ticaret Kuliibii 3 0 200 0
Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii 0 2 0 150
Yapay Zeka Kuliibii 0 4 0 250
Yazilim Miihendislik Kuliibii 8 2 678 150
Yonetim ve Teknoloji Kuliibii 2 18 120 5520
C.1.3- Hizmet Alanlan
Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi Sayisi (adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel 64 1.586 185

idari Personel 58 1.095 101

Toplam 122 2.681 286

C.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Beykoz Universitesinde 5 temel yapi iizerine oturtulan egitim-6gretim yaklasimindan birisi de “ileri Teknoloji
Kullanimi”dir. Bu kapsamda universitemizde her akademik ve idari personele kullanimlar icin kisisel
bilgisayarlar tahsis edilmekte ve belirli araliklarla yenilenmektedir. Ogrencilerimiz, dersleri disinda uygun ise
bilgisayarlar laboratuvarlarini, kiitliphanedeki ve kafeteryalardaki serbest bilgisayarlari ihtiya¢ duyduklarinda
kullanabilmektedirler. Ogretim elemani, idari personel ve 6grencinin internet kullanimi sinirsizdir.
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Mevcut programlar cercevesinde hem egitim hem de arastirma/yaratici faaliyetlerin desteklenmesi i¢in tam
donanimli laboratuvarlar kurulmustur. Laboratuvarlar hem teknolojik gelismeler hem de yeni ihtiyaclar
dogrultusunda diizenli olarak giincellenerek, donanimlari iyilestirilmektedir. Bilgi islem Midurlugu egitim
stirecinde ihtiyac duyulan tiim yazilimlari tedarik ederek laboratuvarlarda ve genel kullanimda 6grencilerin ve
personelinin hizmetine sunmaktadir. Derslerin ve akademik personelin ihtiya¢ duydugu yeni yazilim talepleri
de karsilanmaktadr.

iletisim ve bilgi teknolojilerinin hizla gelismesine bagli olarak, 6grencilerimize gercek hayattaki problemleri
¢Ozebilmek icin, bilgiye ulasmayi, degisik kaynaklardan bilgiye erisebilme, bilgilenmenin sirekliligini
saglayabilme, bilginin nasil elde edilebilecegine iliskin strateji ve yontemleri belirleyebilme ve bu bilgileri
yorumlamalari yetenegi mifredata eklenen mesleki ve vyetkinlik dersleri ile kazandirilmaktadir.
Universitemizde dgrencilerimiz icin kurulan “Online Beykoz” e-6grenme sistemi aktif olarak kullaniimaktadir.
Online Beykoz sayesinde orgiin 6grencilerimiz de ders materyallerine zamandan ve mekandan bagimsiz
olarak internet lizerinden ulasabilmektedirler.

Ogrenci, akademik ve idari personel ve diger paydaslar icin iniversitenin sagladig teknik olanaklarin yeterli
oldugu soylenebilir.

Teknolojik kaynaklari gelistirmek lizere saglanan olanaklar asagidaki bicimde 6zetlenebilir:

e Beykoz Universitesi Memnuniyet Yonetim Sistemi’nin aktif olarak kullanilmasi,

e Beykoz Universitesi Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulmasi,

o Universitenin Internet ¢ikis kapasitesinin arttirilmasi,

31 e Kituphane yaziiminin iyilestirilmesi,

e  Ogrencilerin kullanimina sunulacak yeni mobil uygulama ¢alismalarinin devam ettirilmesi,

e E-Yoklama sisteminin iyilestirilmesi,

e idari birimler tarafindan kullanmilan uygulama yazilimlarinin giincellenmesi, yeni uygulamalarin
devreye alinmasi,

e Universiteye yeni katilan 6gretim elemanlarina bilgisayar (diziistii) verilmesi, eski bilgisayarlarin
yenilenmesi,

e ¢ kaynakli arastirma projeleri yoluyla 6gretim elemanlarina arastirma olanaklari saglanmasi,

e Arastirma altyapi projeleri yoluyla arastirma altyapisinin gelistirilmesi,

e Mevcutlara yeni bir bilgisayar laboratuvarinin eklenmesi,

e Universitenin kalite yonetim sisteminin dijitallesmesi ve siirecin daha aktif ve etkin islemesi adina
Universite genelinde “Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)” nin kullaniminin yayginlastirilmasi

2019/12 sayii Cumhurbaskanligi Genelgesi, T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisim Ofisi tarafindan
hazirlanan Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi, Yiiksek6gretim Kurulu Baskanliginin 05.01.2024 tarihli ve E-
88039 sayili yazsi ile eki Veri Glvenligi Tedbir Onerileri ve 04.09.2024 tarihli ve E-52025 sayili yazisi
kapsaminda Universitemiz biinyesinde asagidaki calismalar yiritilmastir:

a. Bilgi ve iletisim Glvenligi Rehberi’nin yayimlandigi yildan itibaren Universitemizde diizenli olarak
denetimler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz biinyesinde iki adet ISO/IEC
27001:2022 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Bas Denetgisi gorev yapmakta olup, denetimler bu kisiler
tarafindan yiritilmektedir. Ayrica, yapilan denetimlere iliskin veriler BIGDES sistemine diizenli
olarak aktarilmaktadir.
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b. Universitemizin Bilgi Yonetim Sistemi gelistirilmis ve idari birimler tarafindan kullanilan yazilimlar
glivenlik ve islevsellik yontinden iyilestirilmistir.

c. Dijital arsivleme ve kiitiiphane sistemleri giincellenmis, elektronik kaynaklara glivenli erisim
saglanmis ve kampis disi erisim altyapisi olusturulmustur. Ag ve donanim giivenligi kapsaminda
kablosuz internet altyapisi giiclendirilmistir.

Universitemizde bilgi yénetimine iliskin farkli yazilimlar kullanilmaktadir. S6z konusu yazilimlar asagida
belirtilmistir.
e  Odrenci isleri Sistemi (0iS): Kayittan mezuniyete kadar tiim akademik siirecler OIS ile takip

edilmektedir. Mobil uyumlu sistem ile kullanicilar sisteme mobil cihazlardan da erisebilmektedirler.

e  OnlineBeykoz: Universitenin Moodle tabanli uzaktan egitim sistemidir. Universite biinyesindeki tim
senkron ve asenkron dersler bu platform {izerinden yiritiilmektedir. Uzaktan Egitim Sistemi kayitli
Ogrencisine derse katilma, soru sorma, deneme yapma, kesfetme, takip etme, paylasma, tekrar etme, gozden
gecirme, yorum yapma imkanlari sunulabilmektedir.

e  Kurumsal Kaynak Planlama Sistemi (ERP): Mali isler, Biitce, insan Kaynaklar Yonetimi, Depo Yonetimi

ve Satin Alma Yonetimi slirecleri CANIAS ERP ile yonetilmektedir.

e  Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Kurum ici ve kurum disi yazismalar EBYS sistemi ile

yuritiilmekte, e-imza kullanilarak belgeler elektronik ortamda imzalanmaktadir.

e  Mezun Bilgi Sistemi (MBS): Mezunlarin takip edildigi sistem ile mezunlarin ¢alisma, alaninda calisma
durumlari, demografik dagilimlari izlenmekte. Boliim/program bazli raporlar alinabilmektedir.

32 e  Aday Bilgi Sistemi (ABS): Universitenin tercih edilebilirligin arttinlmasi icin temas edilen aday

ogrenciler takip edilmekte, izlenmektedir.

e  Ziyaret Bilgi Sistemi (ZBS): Aday Ogrencilerimizi bilgilendirmek amaciyla paydaslarimiza yapilan
ziyaretler bu sistem ile planlanmakta, takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

° DSpace (Kurumsal Akademik Arsiv_Sistemi): Akademik arsiv sistemi OpenDOAR, OpenAlRE,

ROARMAP, Harman, Google Akademik, Google Analytics gibi harmanlama sistemlerine de entegre edilmistir.

Boylelikle sistem lizerinde yer alan arastirma ciktilarinin sinirsiz ve engelsiz agik erisime sunulmasi
saglanmistir.

e  Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVYS) : Akademik Personelin Bilimsel ve sanatsal calismalar,
yayinlar ve etkinliklerinden YOKSIiS’te mevcut olanlar sistem iizerinden olmayanlari da, Web Of Science,
Scopus, Google Scholar, OrcID ve Researchgate veri tabanlarindan ¢ekilmesine olanak vermekte ve Beykoz
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Yeniden Atama Yonergesi dogrultusunda
raporlamaktadir.

e Arsiv Yénetim Sistemi: Beykoz Universitesi'ne ait tim kagit ve dijital belge ve dokiimanlar dijital

ortama aktarilip, ilgili yetkilendirmeler cercevesince saklanmakta ve yetkili kisiler tarafindan ulastirilmasi igin
Arsiv Yonetim Sistemi hayata gecirilmistir. Deste tabanli tarama 6zelligi sayesinde yliksek hacimli belge
tarama operasyonlari kolaylagsmaktadir.

Siirecler yasal olanaklar cercevesinde elektronik ortama taginmaktadir. Ogrencilerin staj basvuru/onay ve staj
defterleriile ilisik kesme slirecleri elektronik olarak yuriitiilmektedir.
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e BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi): Universitemizdeki is stireclerini ve performans takibini
sistem lizerinden yiiriitmelerini (Planlama ve izleme) saglamayi amaclamaktadir. Stratejik Planlama
anlaysi ile idari siireclere yonelik i¢ Kalite Giivence Sistemi kurmayi hedeflemektedir.

e  CANIAS: Personel sicil kayit islemleri, bordrolama, aylik prim ve hizmet islemleri, performans
degerlendirme, yillik izin hesaplama ve takibi, sigortali ise giris ve ¢ikis islemleri, personel hizmet ici egitim
planlarinin olusturulmasi, personel hizmet ici egitim verimliliginin degerlendirilmesi gibi alt siireclerin takip
edildigi bir yazilimdir.

e MEYER: Beykoz Universitesi izin Prosedir ve Talimati hiikiimleri dogrultusunda Personel Yillik ve
Mazeret izin talep ve onay siireglerinin takip edildigi yazilim sistemidir.

C.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Beykoz Universitesi Kiitiiphanesi, 300 mZlik alanindan tasinarak isletme ve Yonetim Bilimleri Kampiisii’nde
yer alan yeni merkezinde 805 mZlik yeni alana sahip olmustur. Yeni kitliphane binasindaki oturma kapasitesi
de 102’den 172’ye yiikselmistir.

Bununla birlikte Lisans yerleskesinde, Hazirlik yerleskesinde ve Lisans Programlar Laboratuvar ve Atolyeler
Yerleskesinde 6grencilerin bireysel veya grup halinde ¢alisabilecekleri toplamda 168 m?lik, 84 kisi kapasiteli 3
grup calisma alani bulunmaktadir.

Adi m? Kapasite
Merkez Kiitiiphane - isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kampiisii 450 60 kisi
33 Kavacik Yuksekokullar Kampisi Sessiz Calisma Alani 160 48 kisi
Kavacik Yuksekokullar Kamplsii Maket Cizim ve Calisma Alani 90 18 kisi
Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi Kampisii Calisma Alani 105 52
Toplam 805 m? | 178 kisi

Beykoz Universitesi Kitliphanesi, egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak,
kullanici odakli gelistirme ve iyilestirme politikasi uygulamaktadir. Kullanicilarin ihtiya¢ ve talepleri
dogrultusunda gelisen Beykoz Universitesi Kiitiiphanesi, zaman icerisinde hizla gelismektedir. Gerek basili
kaynak gerekse elektronik kaynaklar kullanici talepleriyle, kitiiphane tarafindan yapilan kullanici ihtiyag
analizleriyle ve kitliphanemize yapilan bagislarla elde edilmekte ve her gecen giin artmaktadir.

Kltliphane koleksiyonumuzda 26.478 basili kitap, 135 multimedya kaynak bulunmaktadir. 2024-2025
akademik yilinda kiitiiphane biinyesine Psikoloji, Sosyoloji, istatistik ve Matematik, Arkeoloji, Mimari ve
Mimarlik Tarihi, Sanat ve Sanat Tarihi, Folklor, Cografya, Kiitiiphanecilik, isletme, Yénetim ve Strateji, Bilgi
Yonetimi, Pazarlama, Kamu Yonetimi, Cevre Yonetimi, Turizm ve Otelcilik, Egitim, Finans ve Ekonomi,
Bilgisayar Bilimi, Yer Bilimleri, Miuhendislik, Yapay Zeka, Gida Bilimi ve Beslenme, Hukuk, Felsefe, Tarih,
istatistik, Siyaset Bilimi, vb. konularinriceren kaynaklar eklenmistir.

Universitemizin kaynaklarini gelistirmek ve kullanicilarin bilgi ihtiyaclarina en hizli ve etkin sekilde cevap
verebilmek adina JSTOR, Taylor and Francis E-Books ve Miitereffiga koleksiyonlarina abonelik
gerceklestirilmistir. Bu abonelik ve satin almalar ile e-kitap koleksiyonlarimiz yaklasik 397604 elektronik kitabi
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kullanicilarimizin hizmetine sunacak sekilde genisletilmistir. Basili ve elektronik olarak gelistirilen kiitiiphane
dermesinin kullanicilara duyurulmasi ve kitiiphane farkindaliginin arttirilmasi i¢in donem igerisinde gerekli
calismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte Beykoz Universitesi yayinlarini iceren bir akademik arsiv sistemi
kurulmus; Beykoz Universitesi blinyesinde olusturulan bilimsel ¢calismalarin, Beykoz Universitesi A¢ik Erisim
Sistemi’nde (DSpace) arsivlenerek bilim diinyasinin erisimine sunulmustur. Beykoz Universitesi yayinlarinin
elektronik arsivinin olusturulmasiyla bilimsel calismalarimizin daha genis kitlelere ulasmasi hedeflenmistir ve
slire¢c devam etmektedir.
Bu baglamda sahip olunan imkéanlarin 6grenci, akademik, idari personel ve diger kullanicilarin ihtiyaclarina
cevap verilebilirligi, son yillarda saglanan iyilesme acisindan giiclii oldugumuz yonler asagida su sekilde
siralanmaktadir:
+  Kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesi,
«  Turnitin, IThenticate, JSTOR, Taylor and Francis e-books, Miiteferriga vb. veri tabanlari icin
kullanici egitimlerinin gerceklestirilmesi,
+  OpenAthens uzaktan erisim sisteminin devreye sokulmasi ile elektronik kaynaklara mekandan
bagimsiz olarak 7/24 erisim saglanmis olmasi,
+  Kullanici taleplerinin tamaminin karsilanmasi,
+  Artanve gelisen dermemiz,
+  Kullanict memnuniyeti esasina dayali calismalarin gerceklestirilmesi,
+ Kitliphanecilik hizmetlerinde ¢aga ayak uyduran ve Uluslararasi sahalarda varligini
gostermeye baslayan,
+  Ulusal Kutliphanecilik hizmetlerinde ¢ok kisa zamanda takip edilen bir konuma yerlesmeyi
hedefleyen,
34 +  Dermesini genisletirken kullanici ihtiyaglarini dogru ve etkin bir sekilde tespit edilmesidir.

C.4. insan Kaynaklari
Universitemizde insan kaynaklari yonetimi stratejik bir boyutta ilerleme amaci gilitmektedir ve bes temel
asamadan olusmaktadir. Bunlar; secme ve yerlestirme siireci, egitim, oryantasyon ve gelistirme sireci,
personel 6zliik islemleri, licret ve yan haklar ve performans degerleme siirecidir.

Universitemizin akademik birimlerinin akademik personel ihtiyaci ilgili birim ve programlarin norm kadro
gereklilikleri, is yiikleri ve Ogrenci sayilari géz oniinde bulundurularak ilgili birimlerden gelen talepler
dogrultusunda (iniversite Ust yonetimi tarafindan degerlendirilir ve Miitevelli Heyetine sunulur. Akademik
personel alimi Mitevelli Heyetinin onayiyla ilgili ulusal mevzuat ("2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu ve
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik") ve Gniversitemizin “Beykoz
Universitesi _Ogretim _Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Akademik Personel Gérevlendirmeleri de 2547 Sayili Yiiksek6gretim Kanunu ve Personel
Atama ve Gorevlendirme Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Universitemizin idari birimlerinin personel ihtiyaci ise, ilgili birimlerden gelen taleplerin st y6netim
tarafindan ilgili siirecler ve ihtiyaclar goz oniinde bulundurularak degerlendirilmesi ve Mitevelli Heyetine
sunulmasi ile gerceklestirilmektedir. idari Personel alimi Mitevelli Heyetinin onayi sonrasinda pozisyonun

EBEYKOZ

UNIVERSITESI



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.beykoz.edu.tr/uploads/2025/05/u4ah9pxxhqlj8-ogretim-uyeligine-atama-ve-yukseltme-yonergesi_.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.beykoz.edu.tr/uploads/2025/05/u4ah9pxxhqlj8-ogretim-uyeligine-atama-ve-yukseltme-yonergesi_.pdf

BEYKOZ UNIVERSITESI l
2024 - 2025 FAALIYET RAPORU

anlasmali kariyer sitelerinde ilan edilmesi ve Universitemize gelen basvurularin degerlendirilmesi sonucu
yapilan yetkinlik bazli miilakat teknigi kullanilarak gerceklestirilmektedir.

insan kaynaklarina bagl tiim siirecler dijital platformlar tizerinden yiiriitilmekte olup, Universitemizde bu
stirecler kurumsal kaynak planlama yazilimi CANIAS araciligiyla gerceklestirilmektedir. Personel sicil kayit
islemleri, bordrolama, aylik prim ve hizmet bildirimi, performans degerlendirme, yillik izin hesaplama ve
takibi, sigortali ise giris ve cikis islemleri, hizmet ici egitim planlarinin olusturulmasi ve bu egitimlerin
verimliliginin degerlendirilmesi gibi alt slregler s6z konusu yazilim lizerinden yiiriitilmektedir. Bununla
birlikte, personelin yillik ve mazeret izin talep ve onay siirecleri, Beykoz Universitesi izin Prosediirii ve Talimati
hiikiimleri dogrultusunda kullanilan MEYER sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir.

Universitemizde yeni géreve baslayan akademik ve idari personele yonelik olarak oryantasyon siirecleri
uygulanmaktadir. Bu siiregler, hazirlanan Oryantasyon Prosediirii ve ekleri dogrultusunda planli, sistematik
ve butuncil bir sekilde yirutilmektedir. Oryantasyonun temel amaci, yeni ¢alisanlarin kurumsal kultiri
tanimalarini, gorev ve sorumluluklarini net olarak kavramalarini ve (niversiteye hizli bir bicimde uyum
saglamalarini desteklemektir. Bu kapsamda, yeni personelin gorevine baslamasiyla birlikte ihtiyag
duyabilecegi temel bilgileri iceren bir “Yeni Calisan Bilgilendirme Paketi” hazirlanmistir. S6z konusu bilgi
paketi, tniversitemizin kurumsal bilgi paylasim platformu olan BUDA iizerinden erisime sunulmus olup,
calisanlarin gerekli bilgilere kolay ve giincel bicimde ulasabilmelerini saglamaktadir.

Diger taraftan, Uiniversitemizde ¢alisan memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve izlenmesi amaciyla ¢alisan memnuniyet
anketleri her yil diizenli olarak gerceklestirilmektedir. 2024-2025 donemi kapsaminda hazirlanan anket, 1-30
Eylul 2025 tarihleri arasinda BKYS platformu uzerinden ¢alisanlarin erisimine sunulmustur. Toplam 28
sorudan olusan ankete katilim orani %68 olarak gerceklesmistir. Anket sonuglari dogrultusunda belirlenen
35 iyilestirme alanlar dncelikle Universitemiz Kalite Koordinatorliigii toplantisinda ele alinmis, ardindan idari ve
akademik koordinasyon toplantilarinda degerlendirilerek gerekli dizenleme ¢alismalarina baslanmistir.

Universitemiz insan kaynaklari yonetiminde, calisan personelin mutluluk ve memnuniyetini yiikseltmek,
kuruma bagliliklarini artirmak, verimliligi saglamak, kendilerini gerceklestirmelerine, gelistirmelerine ve
potansiyellerini ortaya koymalarina olanak saglayacak bir ortam yaratmak, karar olusumuna direkt veya
dolayli katilimlarini saglamayi hedeflemektedir. Bu hedeflere yonelik projeler, faaliyetler ve uygulamalar
hazirlanmakta olan 2023-2028 stratejik plan kapsaminda yer almaktadir.

Beykoz Universitesinde Eyliil 2025 itibariyle 113 idari, 157 tam zamanli akademik personel bulunmakla birlikte
ayni zamanda lniversitede her yil yaklasik 143 ders saatli akademik personel istihdam edilmektedir.

Ogretim Uyesi * Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlan **
Kadrolu DSU Kadrolu DsSU
94 53 63 90
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi Toplam Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlari Sayisi

147 153

Kadrolu Ggretim Ders Saat Ucretli

Elemani sayisi Ogretim Elemani Sayisi

157 143
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C.5. Ogrenci Sayilari ve E§itim Hizmetleri

Universitemizde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda %77,9 olan doluluk orani 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
%65,8 olarak gerceklesmistir. Doluluk onlisans programlarinda 2023-2024’te %84,8 iken, 2024-2025 egitim-
Ogretim yilinda %78,3 olarak gerceklesmis, lisans programlarinda ise ayni dénemde %65,8 olarak
gerceklesmistir. Doluluk oranlarindaki bu diislis 2025-2026 déneminde de birgok vakif {iniversitesinde oldugu
gibi devam etmistir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda vakif Universitelerinde yilizde 91,14 olan genel
kontenjanlarin doluluk orani 2025-2026 egitim 6gretim yilinda yiizde 75,8’e diismiis, vakif Universitelerinde
son 5 yilin en diislik orani gerceklesmistir.

Universitemizin ve tiim vakif tniversitelerinin doluluk oranlarinda gézlemlenen diststin, agirlikli olarak
ailelerin yasadigl ekonomik zorluklar ve finansal belirsizliklerden kaynaklandigi degerlendirilmektedir. Aile
gelirlerindeki azalma, egitim maliyetlerinin artmasi ve finansman imkanlarinin yetersizligi, bircok 6grencinin
vakif Universitelerine yonelmemesine veya yerlesmis olsa dahi kayit yaptirmaktan vazge¢cmesine neden

olmaktadir.
OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlari
Egitim
Diizeyi 2023-2024 2024-2025
Kontenjan 521 503
On Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 442 394
Doluluk orani (%) 84,8 78,3
Kontenjan 760 700
36 Lisans Kayit yaptiran 6grenci sayisi 557 411
Doluluk orani (%) 73,2 57
Kontenjan 1281 1223
Toplam Kayit yaptiran 6grenci sayisi 999 805
Doluluk orani (%) 77,9 65,8

Universitemizin 9 akademik biriminde 31 lisansiistii, 20 lisans, 12 6nlisans programi sunulmaktadir.
Universitenin program ve 6grenci sayisi 2008 yilindan bu yana istikrarli bir sekilde yikselmis ve Tiirk ve
uluslararasi 6grencileri ile birlikte 5.388e ulasmistir. Universite bugiine dek 10.686 mezun 6grenci vermistir.

C.5.1- Kariyer Planlama Destegi

Universitemiz 8grencilerimizin 8grenim siireleri boyunca aldiklari teorik bilgilerin uygulamasini yerinde gérme
ve 6grenmelerini saglayarak ozellikle sektorlerin insan kaynaklari ihtiyaci ve beklentilerini dikkate alan egitim
modeline biiylik nem verilmektedir.

Ogrencilerimiz egitim-dgrenim siirecine basladiklari andan itibaren kariyer planlarina yonelik destegi Kariyer
Merkezimizden alabilmektedir. Ozgecmis olusturma, miilakat teknikleri, miilakatta dikkat etmesi gereken
konular, uygulamali egitimlerinde kendini nasil gelistirir gibi konular lizerinde 6grencilerimizle goériismeler
yapilmaktadir.

Ayrica T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin (tccbiko) baslatmis oldugu “Yetenek Kapisi”
platformu lzerinde bulunan “Kariyer Danismanlik” alanindan da 6grenci kabul edilerek Kariyer Danismanlig
verilmektedir.
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T.C. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisinin yayinlamis oldugu iiniversitelerde zorunlu ders olarak
Ogrencilere verilmesi gereken “Kariyer Planlama Dersi” ile ilgili calismalar baslatilmistir. Kariyer Merkezleri
sorumlulugunda ydriitiilen dersin amaci; 6grencilerin farkli sektorler hakkinda bilgi sahibi olmalarini,
kendilerinin ve becerilerinin yaninda gelisimleri icin kullanabilecekleri araclari tanimalarini saglayarak, onlari
en verimli ve mutlu olacaklari alanlara yonlendirmektir. Bu dogrultuda liniversitemiz tiim 6grencilerinin almig
oldugu “Yetkinlik Gelistirme” dersi miifredatinda degisiklikler yapilarak “Yetkinlik Gelistirme ve Kariyer
Planlama” dersi olarak glincellenmistir.

Beykoz Universitesi’nde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dnlisans ve lisans 6grenimi géren her
Ogrenci “3+1 ve 7+1 Egitim Modeli” kapsaminda en az bir yariyilini (14 hafta) alanlarinda faaliyet gosteren bir
isyerinde gecirmektedirler. 2018-2019 Egitim-Ogretim doéneminden itibaren toplamda 6804 civarinda
0grencimiz alaninda firmalarda uygulama egitimlerini tamamlamistir.

Egitim ve 6gretim programimizin bir pargasi olarak ders mifredatimizin icinde zorunlu olarak yer alan
isletmede Mesleki Egitim dersi 6grencilerimizin kariyer planlamalarinin en 6nemli basamagidir. Ogrenimleri
sirasinda sektorle i¢ ice egitim almalarinin sonucu olarak, 6grencilerimiz mezun olma asamasina gelmeden
sektoriin beklentileri hakkinda bilgi sahibi olmakta ve mezun olduklarinda da baglantili olduklari isletmelerde
calismalari ve is bulmalari da kolaylagsmaktadir. 2018-2019 akademik yili ncesinde kalan 6grencilerimiz de 30
is guinl stajlarini gerceklestirmektedirler. Ayrica Kariyer Kapisi Uzerinden baslatilmis olan “Ulusal Staj
Programi” kapsaminda da 6grencilerimiz kariyer gelisimleri icin 20 is glinli staja ¢itkmaktadirlar.

C.6. Saglik, Kiiltiir ve Spor

Saglik, Kultiir ve Spor Direktorligimiiz organizasyonunda tiniversite takimlari ve 6grenci kuliipleri araciligiyla
bireysel ve takim halinde Universitelerarasi ve bolgesel 6zel miisabakalara katilim saglamistir. Bu kapsamda
Futbol, Salon futbolu, Basketbol, 3x3 Basketbol, Voleybol, Plaj Voleybolu, Kar Voleybolu, Yelken, Dragon Boat,
Kick Boks, Wushu, Taekwondo, Tenis, Dans, Tiyatro, bisiklet, Masa Tenisi, Satrang, E-Spor takimlarimiz gesitli
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aktiviteler diizenleyip turnuva ve yarismalara katilarak hem faaliyetlerini siirdiirmiis hem de Universitemiz
adina farkli dallarda basarilar elde etmistir. Beykoz Universitesinde dgrencilerimizin kisisel gelisimlerini cok
yonli olarak tamamlamalarini saglayan kiiltiir-sanat etkinlikleri de gerceklestirilmekte; genel kiiltlr ve sanat
birikimleri cesitli etkinliklerle desteklenmektedir.

Universitemizin kapali ve ac¢ik spor alanlar ihtiyaci cogunlukla kiralanan tesislerle karsilanmaktadir. 2024-
2025 egitim-6gretim yilinda Universitemizin yakin ¢evresinde yer alan Ada Yildizlarn Spor Kuliibi, Pasabahge
Spor Kulilibii, Ortagesme Spor Kuliibli, Cubuklu Spor Kullibi ve OMKA Spor Tesisleri kullaniimistir. Beykoz
Belediyesi Su Sporlari Merkezi belediyeden alinan izinle 6grencilerimiz icin kullandinlmistir. Bu alanlarda;
voleybol, basketbol, futbol, salon futbolu ve su sporlari calismalari gerceklestirilmistir. Ayrica Universitemiz
blinyesinde bulunan Ogrenci Kullipleri Merkezimizde Latin dans, Modern dans, Halk oyunlari, tiyatro, miizik,
masa tenisi, dart, satrang gibi kiiltiirel ve sanatsal calismalar 6grencilerimiz tarafindan yiritilmustir.

Beykoz Universitesi 6grencilerinin 2024-2025 akademik yilinda gerceklestirdikleri kuliip faaliyetleri asagidaki
tabloda listelenmektedir:
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Diisiinceler

Sira . o (katilim,

No Tarih Etkinlik Tiirii alinan
dereceler,
basarilar)

1 8.10.2024 | Afete Hazirlik Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 166

2 8.10.2024 Besiktas Kullibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 142

3 8.10.2024 Dans Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 210

4 8.10.2024 Doga Sporlar Kullibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 250

5 8.10.2024 Google Developer Groups on Campus Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 143

6 8.10.2024 Grafik Tasarim Kuliibu Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 85

7 8.10.2024 Halkla iliskiler Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 64

8 8.10.2024 International Students Club Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 340

9 8.10.2024 i¢ Mimarlik Kuliibli Oryantasyon/Stant Galismasi (Kavacik Yerleskesi) 93

10 |8.10.2024 isletme Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 89

11 |8.10.2024 Kariyer ve Yonetim Kullibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 136

12 | 8.10.2024 Lojistik Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 159

13 | 8.10.2024 Miizik Kullibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 240

14 |8.10.2024 Psikoloji Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 168

15 |8.10.2024 Su Sporlari Kullibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 176

16 |8.10.2024 | Tiyatro Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 216

17 |8.10.2024 | Toplum Goniillileri Kuliibl Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 91

38 18 |8.10.2024 | Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii Oryantasyon/Stant Galismasi (Kavacik Yerleskesi) 146

19 [8.10.2024 Yapay Zeka Kuliibii Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 93

20 |8.10.2024 | Yaziim Miihendislik Kullibli Oryantasyon/Stant Galismasi (Kavacik Yerleskesi) 183

21 |8.10.2024 | Yonetim ve Teknoloji Kullibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Kavacik Yerleskesi) 216

22 | 8.10.2024 Spor Kullibii Basketbol takimi antrenmani 35

23 |9.10.2024 | Afete Hazirlik Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 182

24 19.10.2024 Besiktas Kullibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 86

25 [9.10.2024 Dans Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 143

26 [9.10.2024 Doga Sporlari Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 241

27 [9.10.2024 Google Developer Groups on Campus Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 58

28 [9.10.2024 Grafik Tasarim Kuliibu Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 49

29 |9.10.2024 | Halkla iligkiler Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 60

30 [9.10.2024 International Students Club Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 223

31 [9.10.2024 ic Mimarlik Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 86

32 [9.10.2024 isletme Kuliibi Oryantasyon/Stant Galismasi (Lisans Yerleskesi) 140

33 [9.10.2024 Kariyer ve Yonetim Kullibli Oryantasyon/Stant Galismasi (Lisans Yerleskesi) 193

34 [9.10.2024 Lojistik Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 147

35 [9.10.2024 Miizik Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 230

36 [9.10.2024 Psikoloji Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 212

37 [9.10.2024 Su Sporlari Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 289

38 |9.10.2024 | Tiyatro Kullibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 185
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39 |9.10.2024 | Toplum Goniilliileri Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 57
40 [9.10.2024 Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 137
41 ]9.10.2024 | Yapay Zeka Kuliibii Kuliibii Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 114
42 19.10.2024 | Yazilim Miihendislik Kuliibli Oryantasyon/Stant Calismasi (Lisans Yerleskesi) 168
43 19.10.2024 | Yonetim ve Teknoloji Kullibli Oryantasyon/Stant Galismasi (Lisans Yerleskesi) 306
44 110.10.2024 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 15
45 ]11.10.2024 | Tiyatro Kuliibii Tanisma Toplantisi 80
46 |14.10.2024 | Dans Kulubi Prova 25

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-Kickboks
47 14.10.2024 . 1
86kg Full Contact ¢eyrek final mag.

a8 | 14.10.2004 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-istanbul 1
o Kent Universitesi Kickboks 86 kg Full Contact ceyrek final maci.

49 114102024 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Kadin, Beykoz Universitesi- Gazi 1
o Universitesi Kickboks 56 kgFull Contact Yari final macl.

50 |14.10.2024 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-Bandirma 1
o Onedi Eyliil Universitesi KickBoks 91 kg K1 Rules Yari final macl.

51 |14.10.2024 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi- 1
o Kastamonu Universitesi KickBoks 63,5 kg K1 Rules Yari final magi.

52 |15.10.2024 | Google Developer Groups on Campus Tanisma Etkinligi 160
53 [15.10.2024 | Kizilay Kuliibl Stant Calismasi 260
54 ]15.10.2024 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 15
55 ]15.10.2024 | Spor Kullibii Yelken Takimi Antrenmani 10
39 56 |16.10.2024 | Dans Kuliibii Prova 25
57 116102024 ?p(')r Ku'lijb'ij TUrIfiye"Ur'\iver?ite.S'porlarl Federasyonu Erkek takimi Voleybol 1.ligi Beykoz 14
Universitesi - Dogus Universitesi lig magI.
58 |17.10.2024 | Tiyatro Kuliibli Prova 20
59 [17.10.2024 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 15
60 |18.10.2024 | Tiyatro Kullibii Prova 20
61 |19.10.2024 | Tiyatro Kullibii Prova 20
62 |21.10.2024 | Tiyatro Kullibii Prova 20
63 |21.10.2024 | Dans Kuliibl Prova 25
64 |22.10.2024 | Tiyatro Kullibii Prova 20
65 |22.10.2024 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 15
66 |23.10.2024 | Dans Kuliibl Prova 25
67 [23.10.2024 | i¢ Mimarlik Kuliibii Mezunun izinden: Ogrencilikten Kariyere 220
68 |29.10.2024 | Tiyatro Kuliibli Prova 20
69 |30.10.2024 | Tiyatro Kuliibl Prova 20
70 |30.10.2024 | Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 15
71 |31.10.2024 | Halooween Events 750
72 1.11.2024 Game Night 240
73 |2.11.2024 Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 15
74 | 4.11.2024 Dans Kullibii Prova 25
75 |4.11.2024 Spor Kuliibl Futbol takimi se¢meleri 40
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76 |5.11.2024 Spor Kuliibii Voleybol Kadin takimi se¢meleri 20
77 |5.11.2024 Spor Kuliibii Voleybol Erkek takimi se¢meleri 18
78 |6.11.2024 Dans Kuliibii Prova 25
79 |7.11.2024 | Yapay Zeka Kuliibl GitHub Egitimi 40
80 |[7.11.2024 Spor Kuliibli Masa Tenisi takimi antrenmani 4
81 |8.11.2024 | Afete Hazirlik Kullibii Arama Kurtarma Kampi - Afet Bilinglendirme Egitimi 38
82 |8.11.2024 | Afete Hazirlik Kuliibii Arama Kurtarma Kampi - Temel ilkyardim Egitimi 38
83 |8.11.2024 | Afete Hazirlik Kullibii Arama Kurtarma Kampi- Dogada Yon Bulma ve GPS Egitimi 38
84 |8.11.2024 | Afete Hazirlik Kullibii Arama Kurtarma Kampi- Temel Kampgilik Egitimi 38
85 |9.11.2024 | Afete Hazirlik Kullibii Arama Kurtarma Kampi- Temel Digiimler Egitimi 38
86 |9.11.2024 | Afete Hazirlik Kuliibii Arama Kurtarma Kampi- GPS Yarismasi 38
87 |9.11.2024 | Afete Hazirlik Kuliibii Arama Kurtarma Kampi- Dogada Arama Kurtarma Egitimi 38
88 |9.11.2024 | Afete Hazirlik Kuliibii Arama Kurtarma Kampi- Dogada Arama Kurtarma Tatbikati 38
89 |11.11.2024 | Tiyatro Kuliibli Prova 30
90 |[11.11.2024 | Dans Kuliibii Prova 30
91 |11.11.2024 | Spor Kuliibii Futbol takimi antrenmani 20
92 [12.11.2024 | Miizik Kuliibli Prova 10
93 |13.11.2024 | Dans Kuluibi Prova 30
94 |13.11.2024 | Tiyatro Kullibli Prova 10
95 14.11.2024 | Miizik Kuliibli Prova 10
96 | 14.11.2024 | Spor Kullibii Masa Tenisi takimi antrenmani 4
40 |97 |14.11.2024 | Spor Kullibii Basketbol takimiantrenmani 16
98 |15.11.2024 | Tiyatro Kuliibli Prova 10
99 |18.11.2024 | Dans Kulubi Prova 30
100 |18.11.2024 | Spor Kuliibli Futbol takimi antrenmani 22
101 |19.11.2024 | Miizik Kullibii Prova 10
102 | 19.11.2024 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 16
103 |20.11.2024 | Dans Kuliibui Prova 30
104 |21.11.2024 | Miizik Kullibii Prova 10
105 |21.11.2024 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 16
106 |23.11.2024 | Dans Kuliibii Prova 30
107 |25.11.2024 | Dans Kuliibii Prova 10
108 |26.11.2024 | Miizik Kullibii Prova 10
109 |26.11.2024 | Tiyatro Kullibl Prova 10
110 |26.11.2024 | Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
111 | 28.11.2024 | Miizik Kullibii Prova 10
112 |28.11.2024 | Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
113 |2.12.2024 Introduction To Al GDG on Campus 200
114 | 2.12.2024 Dans Kuliibii Prova 30
115 | 2.12.2024 Spor Kuliibli Futbol takimi antrenmani 25
116 |2.12.2024 Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10
117 | 3.12.2024 Sehir ve Kiiltiir Kullibli Cupcake Siisleme Etkinligi 60
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118 |3.12.2024 | Rektor/Ogrenci Kuliipleri Kahvalti Etkinligi 40
119 [3.12.2024 Spor Kullibii Basketbol takimi antrenmani 16
120 | 4.12.2024 Introduction To Al GDG on Campus 2. 100
121 |5.12.2024 Dans Kuliibii Prova 30
122 |5.12.2024 Egitim 2.Ders - Delilik Felsefe ve Edebiyat Kullibii 30
123 | 5.12.2024 Spor Kuliibli Basketbol takimi segmeleri 30
124 |5.12.2024 Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
125 | 6.12.2024 Psikoloji Kuliibii Mindfulness Nedir Ve Psikolojideki Etkileri 100
126 [7.12.2024 | Tevesa'24 Davut Dogan-Doganlar Holding Yonetim Kurulu Bagkani 350
127 | 7.12.2024 | Tevesa'24 Erdem Eris-CyberArts&VentureArts Yonetim Kurulu Baskani 350
128 [7.12.2024 | Tevesa'24 Zafer Kutanoglu-Aksan Kozmetik Yonetim Kurulu Bagkani 350
129 |7.12.2024 Tevesa'24 Ozge Giiler-GUP Generation Kurucu Yonetici Ortak 350
130 |7.12.2024 Tevesa'24 Murat Peksavas Binovative Kurucusu 350
131 | 7.12.2024 | Tevesa'24 Prof Dr. Alev Taskin-Yildiz Teknik Universitesi Ogretim Gorevlisi 350
132 [7.12.2024 | Tevesa'24 Cemal Tanyel-Cemal Tanyel Gida Yatirimlari Yonetim Kurulu Bagkani 350
133 |8.12.2024 | Tevesa'24 Filiz Deveci-Uskiidar Belediyesi Bagkan Yardimcisi 350
134 |8.12.2024 | Tevesa'24 ismail Kibar Marka Uzmani&Girigimci 350
135 | 8.12.2024 | Tevesa'24 Murat Goge-BTHaber Yonetim Kurulu Baskani 350
136 [8.12.2024 | Tevesa'24 Cem Tokbay Yonetim ve Teknoloji Danismani 350
137 [8.12.2024 | Tevesa'24 Didem Duru-Cisco Tirkiye Genel Midiirii 350
138 |8.12.2024 | Tevesa'24 Cagri Ding-isNet Uriin Yoneticisi 350
41 139 |8.12.2024 | Tevesa'24 Yesim Giines Can-Hiringcycle.ai-Kidemli Uriin Mdiri 350
140 |8.12.2024 Tevesa'24 Alper Ozbilen-Pavo Grup Yoénetim Kurulu Basgkani 350
141 |9.12.2024 Dans Kuliibii Prova 30
142 [9.12.2024 Spor Kullibii Futbol takimi antrenmani 24
143 |10.12.2024 | Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
144 |11.12.2024 | Dans Kuliibi Prova 30
145 |11.12.2024 | Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10
146 |12.12.2024 | Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10
147 |13.12.2024 | Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10
148 |16.12.2024 | Dans Kuliibii Prova 30
129 | 16.12.2024 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Yeditepe Universitesi TUSF Basketbol 1. lig grup 16
karsilagsmasi
150 | 17.12.2004 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Saglik Blimleri Universitesi TUSF Futbol 1. lig grup i
karsilagsmasi
151 |18.12.2024 | Dans Kuliibii Prova 30
152 | 19.12.2004 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Saglik Blimleri Universitesi TUSF Erkek Voleybol 1. lig 1
grup karsilagsmasi
153 |23.12.2024 | Tiyatro Kuliibli Prova 15
154 |23.12.2024 | Dans Kuliibii Prova 30
155 | 23.12.2004 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Acibadem Universitesi TUSF Basketbol 1.lig grup 16
karsilagsmasi
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Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - istanbul Medipol Universitesi TUSF Futbol 1. lig grup

156 |23.12.2024 Karsilasmas| 25
157 |24.12.2024 | Toplum Géndillileri Kullibii Dilek Agaci Etkinligi - Beykoz Kahvecisi 20
158 |24.12.2024 | Miizik Kuliibii Yilin Aragtirmacilar Odiil Téreni ve Yeni Yil Kutlamasi 259
159 | 25.12.2024 | Dans Kuliibui Prova 30
160 |25.12.2024 | Tiyatro Kullibi Prova 15
161 | 26.12.2024 | Felsefe ve Edebiyat Kullibii Atélye 30
162 |26.12.2024 | Spor Kuliibl Yelken Takimi Antrenmani 10
163 | 26.12.2024 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Yildiz Teknik Universitesi TUSF Erkek Voleybol 1. lig grup 1
karsilagsmasi
164 | 27.12.2024 | Tiyatro Kuliibii Siir Dinletisi 260
165 | 27.12.2024 | Denizcilik Kuliibii Tiirkon Denizcilik 80
166 | 27.12.2024 | Sehir ve Kiltur Kuliibii Masa Kutu Oyunlari Gecesi 40
167 |30.12.2024 | Tiyatro Kullibi Prova 15
168 |2.01.2025 Felsefe ve Edebiyat Kullibii Atélye 30
169 |2.01.2025 Spor Kullibii Yelken Takimi Antrenmani 10
170 |3.01.2025 Psikoloji Kuliibii Duygusal Yeme (Neden Yiyoruz) 150
171 | 6.01.2025 Dans Kullibui Prova 30
172 | 6.01.2025 Tiyatro Kullibli Prova 15
173 | 6.01.2025 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Sabanci Universitesi TUSF Basketbol 1.lig grup 16
karsilagsmasi
174 |7.01.2025 | Anistanbul Fotograf Sergisi - Fotografcilik Kuliibii 460
42 175 | 7.01.2025 Tiyatro Kuliibl Prova 15
176 | 7.01.2005 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Yildiz Teknik Universitesi TUSF Futbol 1. lig grup i
karsilagsmasi
177 | 7.01.2025 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Istanbul Aydin Universitesi TUSF Erkek Voleybol 1. lig "
grup karsilagsmasi
178 |8.01.2025 Dans Kullibui Prova 30
179 |8.01.2025 Tiyatro Kuliibl Prova 15
180 |14.01.2025 | Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
181 |16.01.2025 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 16
182 |21.01.2025 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 16
183 |23.01.2025 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 16
184 |26.01.2025 | Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10
185 |27.01.2025 | Afete Hazirlik Kuliibii Temel ilk Yardim Egitimi 40
186 |28.01.2025 | Spor Kuliibii Basketbol takimi antrenmani 16
187 |28.01.2025 | Tiyatro Kullibi Prova 20
188 [29.01.2025 | Tiyatro Kullibu Prova 20
189 |30.01.2025 | Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
190 |30.01.2025 | Tiyatro Kullibi Prova 20
191 |31.01.2025 | Spor Kuliibl Yelken Takimi Antrenmani 10
192 [31.01.2025 | Tiyatro Kullibi Prova 20
193 | 1.02.2025 Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10

EBEYKOZ

UNIVERSITESI




BEYKOZ UNIVERSITESI
2024 - 2025 FAALIYET RAPORU

194 |1.02.2025 Tiyatro Kuliibl Prova 20
195 |2.02.2025 Tiyatro Kuliibl Prova 20
196 |3.02.2025 Tiyatro Kullibli Prova 20
197 | 3.02.2025 Toplum Goniillileri Kuliibi K8y Okulu Yardim Projesi (Adiyaman) 6

198 | 4.02.2025 Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
199 | 4.02.2025 Tiyatro Kullibli Prova 20
200 |5.02.2025 Spor Kuliibii Yelken Takimi Antrenmani 10
201 |5.02.2025 Tiyatro Kullibli Prova 20
202 |6.02.2025 Spor Kullibii Basketbol takimi antrenmani 16
203 |6.02.2025 | Afete Hazirlik Kuliibii 6 Subat Depremini Anma Tdreni 70
204 | 7.02.2025 Tiyatro Kuliibl Prova 20
205 | 11.02.2025 | Spor Kullibu Basketbol takimi antrenmani 16
206 | 13.02.2025 | Spor Kullibu Basketbol takimi antrenmani 16
207 | 14.02.2025 Spor Kuliibii Beyoz Universitesi - Sivas Cumhuriyet Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye 3

sampiyonasi (erkek)

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Agri ibrahim Cecen Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye

208 | 14.02.2025 .
sampiyonasi (erkek)

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Erzurum Atatiirk Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye
209 | 14.02.2025 . 3
sampiyonasi (kadin)

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Kars Kafkas Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye
210 | 14.02.2025 . 3
sampiyonasi (kadin)

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Kars Kafkas Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye
211 | 15.02.2025 . 3
43 sampiyonasi (erkek)

Spor Kullibii Beykoz Universitesi - Gedik Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi

212 |15.02.2025 (kadin) 3
213 | 16.02.2025 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Gedik Universitesi Kar Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi 3
(erkek)
214 |16.02.2025 | Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Antalya Bilim Universitesi (kadin) 3
215 | 17.02.2025 | Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Kayseri Universitesi (erkek) 3
216 |17.02.2025 | Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Antalya Bilim Universitesi (kadin) 3
217 |18.02.2025 | Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Atilim Universitesi (erkek) 3
218 |18.02.2025 | Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - istanbul Kent Universitesi (kadin) 3
219 |18.02.2025 | Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Kayseri Erciyes Universitesi (kadin) 3
220 | 18.02.2025 | Spor Kullibu Basketbol takimi antrenmani 16
221 | 20.02.2025 | Spor Kullibii Basketbol takimi antrenmani 16
222 | 25.02.2025 | Spor Kullibli Basketbol takimi antrenmani 16
223 | 27.02.2025 | Spor Kullibii Basketbol takimi antrenmani 16
224 |1.03.2025 Spor Kuliibii Yelken takimi Antrenmani 10
225 |3.03.2005 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Galatasaray Universitesi Basketbol TUSF Basketbol 1.lig 16
grup karsilagsmasi
226 |6.03.2025 Spor Kullibli Basketbol takimi antrenmani 16
227 [6.03.2025 | Spor Kuliibli Beykoz Universitesi - istanbul Universitesi TUSF Futbol 1. lig grup karsilasmasi | 25
228 |6.03.2025 Spor Kuliibli Beykoz iniversitesi Yelken takimi Campus Cup Yarislari icin antrenman 10
229 |7.03.2025 Spor Kuliibli Basketbol takimi antrenmani 16
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230 | 7.03.2025 Spor Kuliibli Beykoz tiniversitesi Yelken takimi Campus Cup Yarislari 1. giin 10
231 |8.03.2025 E-Spor ve Oyun Kuliibii Game Night 180
232 |9.03.2025 E-Spor ve Oyun Kuliibli Game Night 180
233 | 10.03.2025 | E-Spor ve Oyun Kuliibii Game Night 180
234 |10.03.2025 | Sehir ve Kiltiir Kuliibii iftar Programi 90
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Basketbol 1.ligi Beykoz
235 [12.03.2025 | .~ T 16
Universitesi Gelisim Universitesi lig mag.
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Voleybol 1.ligi Beykoz
236 |12.03.2025 |. . S 14
Universitesi - Gedik Universitesi lig magi.
237 |13.03.2025 | Spor Kullibii Basketbol takimi antrenmani 16
238 | 17.03.2025 | Spor Kullibii Voleybol takimi antrenmani 14

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Voleybol 1.ligi Beykoz

239 |18.03.2025 | .. . . L L 16
Universitesi - Acibadem Universitesi lig magI.

240 |19.03.2025 | Spor Kuliibui Voleybol takimi antrenmani 14

241 | 20.03.2025 | Spor Kullibli Basketbol takimi antrenmani 16
Spor Kuliibii 24.03.2025 Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Voleybol

242 | 24.03.2025 . o . - . o 14
1.ligi Beykoz Universitesi - Milli Savunma Universitesi lig magl.

243 |25.03.2025 | Spor Kullibu Basketbol takimi antrenmani 16

244 |26.03.2025 | Spor Kuliibu Voleybol takimi antrenmani 14

245 |27.03.2025 | Spor Kullibu Basketbol takimi antrenmani 16
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Basketbol 1.ligi Beykoz

246 |28.03.2025 | .. . . I L 16
Universitesi - Yildiz teknik Universitesi lig maci.
44 247 |2.04.2025 Spor Kuliibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani 6
248 |4.04.2025 Spor Kuliibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani 6
249 | 7.04.2025 Spor Kullibii Voleybol takimi antrenmani 14
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Basketbol 1.ligi Beykoz

250 |8.04.2025 L T L L 16
Universitesi-Milli Savunma Universitesi lig magi.

251 |9.04.2025 Spor Kuliibii Voleybol takimi antrenmani 14
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-Hatay

252 |9.04.2025 1

Mustafa Kemal Universitesi KickBoks 63,5 kg K1 Rules ¢eyrek final magi.

253 | 9.04.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Kadin, Beykoz Universitesi- Konya 1
o Selcuk Universitesi Kickboks 56 kgFull Contact ceyrek final magi.

254 | 9.04.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-Jandarma 1
o ve Sahil Gilivenlik Akademisi Kickboks 81 kgFull Contact ¢eyrek final mag.

255 | 11.04.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Kadin, Beykoz Universitesi- 1
o Hacettepe Universitesi Kickboks 56 kgFull Contact final macl.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-Balikesir
256 |11.04.2025 | . . . . . . 1
Universitesi KickBoks 63,5 kg K1 Rules final mag.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek, Beykoz Universitesi-Esenyurt
257 | 11.04.2025 | .. . L i 1
Universitesi KickBoks 91 kg K1 Rules final magi.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
258 |14.042025 | o UT 6
Universitesi-TED Universitesi grup magi

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
259 |15.04.2025 | .. . . L . 6
Universitesi-Canakkale 18 Mart Universitesi grup maci
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Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
260 |15.04.2025 | .. . . e o 6
Universitesi-Haci Bayram Veli Universitesi grup maci

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
261 [16.04.2025 | . = . L 6
Universitesi-Istanbul Kent Universitesi grup magi

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
262 |16.04.2025 | .. . L e L 6
Universitesi-Istanbul Gedik Universitesi 2. tur maci

23 | 17.04.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz 6
o Universitesi-Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ¢eyrek final maci

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
264 |17.04.2025 |-~ T 6
Universitesi-Ankara Universitesi yari final magi

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu 3x3 Basketbol Erkek, Beykoz
265 |17.04.2025 | .. . e 6
Universitesi-Erzurum Atatiirk Universitesi final magi

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Voleybol 1.ligi Beykoz
266 | 17.04.2025 | .. . L . L . 14
Universitesi-Istanbul Universitesi Cerrahpasa ¢eyrek final magi.
267 | 17.04.2025 | YONTEK Yazilim Zirvesi 220
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Basketbol 1.ligi Beykoz

Universitesi-istanbul Universitesi Cerrahpasa ceyrek final macgi.

268 |21.04.2025 16

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Voleybol 1.ligi Beykoz
269 [21.04.2025 |~ 7" Qe , 14
Universitesi-Istanbul Teknik Universitesi yari final magi.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Basketbol 1.ligi Beykoz

270 |22.04.2025 | .. . . L . ) 16
Universitesi-Marmara Universitesi yari final magi.
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Erkek takimi Voleybol 1.ligi Beykoz

271 |22.042025 |. . " e 14
Universitesi- Istanbul Teknik Universitesi final magi.

45 272 [22.04.2025 | Yapay Zeka Kuliibii AlgoRhytms 60

Spor Kuliibi Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Siiper lige yiikselme gru

273 |28.04.2025 P y P y perfiigey grup 16

maci Beykoz Universitesi-Yalova Universitesi Antalya.

274 | 28.04.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Siiper lige yiikselme grup 14
o maci Beykoz Universitesi-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Antalya.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Siiper lige yiikselme grup

275 |29.04.2025 L . . o .
macI Beykoz Universitesi-Isparta Stileyman Demirel Universitesi Antalya.

16

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Siiper lige yiikselme grup
276 | 30.04.2025 L s . L . 14
magl Beykoz Universitesi-Agri Ibrahim Cegen Universitesi Antalya.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Siiper lige yiikselme grup

277 | 30.04.2025 L . L . 16
macI Beykoz Universitesi-Yasar Universitesi Antalya.

278 |30.04.2025 | Kizilay Kuliibii Kan Bagisi Calismasi Kavacik Yerleskesi 80
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Siiper lige yiikselme gr

279 |1.05.2025 P . “u. v . I,V I P I o y, u. uperfige yu grup 16
mac! Beykoz Universitesi-Erzurum Atatuirk Universitesi Antalya.
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Siiper lige yiikselme gru

280 |1.05.2025 P L Y . p R L Y y P gey grup 14
macI Beykoz Universitesi-Aksaray Universitesi Antalya.

281 |1.05.2025 Kizilay Kulliibli Kan Bagisi Calismasi Hazirlik Yerleskesi 20

282 |2.05.2025 Kizilay Kulliibli Kan Bagisi Calismasi Lisans Yerleskesi 60
Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Siiper lige yiikselme gru

283 |3.05.2025 P y P y perfigey grup 16

maci Beykoz Universitesi-Ankara ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Antalya.

284 | 3.05.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Siiper lige yikselme grup 14
A maci Beykoz Universitesi-Batman Universitesi Antalya.

285 | 4.05.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Voleybol Siiper lige yiikselme final 14
o magi Beykoz Universitesi-Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Antalya.
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286 | 4.05.2005 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Basketbol Siiper lige yiikselme final 16
o magi Beykoz Universitesi-izmir Yasar Universitesi Antalya.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi

287 | 4.05.2025 S . e L
grup magi Beykoz Universitesi-Akdeniz Universitesi Kadin Takimi.

288 | 4.05.2005 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi 3
o grup maci Beykoz Universitesi-Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Erkek Takimi.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi

289 |5.05.2025 S . . L L
grup magi Beykoz Universitesi-Sabahattin Zaim Universitesi Kadin Takimi.

290 | 5.05.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi 3
A grup maci Beykoz Universitesi-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Erkek Takimi.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi

291 | 6.05.2025 .. - .
ceyrek final magi Beykoz Universitesi-Istanbul Teknik Universitesi Erkek Takimi.

292 | 6.05.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi 3
o Ceyrek final maci Beykoz Universitesi-Adana Cukurova Universitesi Kadin Takimi.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi

293 | 7.05.2025 . ..
yari final magi Beykoz Universitesi-Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Erkek Takimi.

204 | 7.05.2025 Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi 3
A final maci Beykoz Universitesi-istanbul Beykent Universitesi Erkek Takimi.

Spor Kuliibii Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi

295 | 7.05.2025 yari final magi Beykoz Universitesi-istanbul Kent Universitesi Kadin Takimi. 3
206 | 7.05.2025 Spor Kullibii Tiirkiye Un‘i'versite Sporlari Fed?rasyonu Plaj Voleybolu Tiirkiye sampiyonasi 3
3.liik 4.liikk mag1 Beykoz Universitesi-Kocaeli Universitesi Kadin Takimi.
297 |9.05.2025 Tiyatro Kullibii Yasar Ne Yasar Ne Yasamaz Oyunu (Ahmet Mithat Efendi KM) 610
298 |12.05.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
46 299 |13.05.2025 | Spor Kulubii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
300 | 14.05.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
301 |15.05.2025 | Spor Kulubii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
302 | 19.05.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
303 |20.05.2025 | Spor Kulubii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
304 |21.05.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
305 | 21.05.2025 | Tiyatro Kullibii Siir Dinletisi Prova 40
306 |21.05.2025 | Spor Kullibii B-Fest Halisaha Turnuvasi Yari Finali 48
307 |22.05.2025 | Spor Kullibii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
308 | 22.05.2025 | Tiyatro Kullibii Siir Dinletisi 70
309 |22.05.2025 | Afete Hazirlik Kuliibii Beykoz Muhtarlarina Yonelik Afet Egitimi 64
310 |23.05.2025 | Doga Sporlar Kullibii B-Fest Okguluk 240
311 | 23.05.2025 | Doga Sporlari Kullibli B-Fest Cornhole 78
312 | 23.05.2025 | Doga Sporlari Kullibii B-Fest Dart Turnuvasi 8
313 | 23.05.2025 | Doga Sporlari Kullibli B-Fest Masa Tenisi Turnuvasi 19
314 |23.05.2025 | Spor Kullibi B-Fest Halisaha Turnuvasi Finali 36
315 |23.05.2025 | Ogrenci Kuliipler Birligi B-Fest Kapanis Partisi 950
316 |23.05.2025 | International Students Club B-Fest Cross Cultural Day 630
317 |28.05.2025 | Spor Kuliibii Spor ve Sanatin Yildizlar Odiil Téreni 2025 190
318 |29.05.2025 | Doga Sporlar Kullibii- Genglik Kampi 60
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319 |30.05.2025 | E-Sporve Oyun Kullibli Game Jam 60
320 |30.05.2025 | Doga Sporlari Kullibii- Genglik Kampi 60
321 | 31.05.2025 | E-Spor ve Oyun Kuliibii Game Jam 60
322 |1.06.2025 E-Spor ve Oyun Kuliibii Game Jam 60
323 |2.06.2025 Spor Kuliibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
324 |3.06.2025 Spor Kuliibii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
325 |4.06.2025 Spor Kuliibili 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
326 |5.06.2025 Spor Kuliibii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
327 |9.06.2025 Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
328 |10.06.2025 | Spor Kuluibii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
329 | 11.06.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
330 |12.06.2025 | Spor Kulubii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
331 |23.06.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
332 |24.06.2025 | Spor Kulubii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
333 | 24.06.2025 | Afete Hazirlik Kullibii Afete Hazirlikta Kentsel Dénilisiim Sempozyumu 60
334 | 25.06.2025 | Spor Kullibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
335 | 26.06.2025 | Spor Kullibii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
336 |7.07.2025 Spor Kuliibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
337 |8.07.2025 Spor Kuliibii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
338 [9.07.2025 Spor Kuliibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
339 |10.07.2025 | Spor Kulubii Plaj Voleybol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
47 340 | 15.07.2025 Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Granada Universitesi (ispanya) EUSA 2025 Plaj Voleybol )

Sampiyonasli ispanya/Granada.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Obuda Universitesi (Macaristan) EUSA 2025 Plaj Voleybol
341 | 16.07.2025 . . 2
Sampiyonasi Ispanya/Granada.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Magdeburg Universitesi (Almanya) EUSA 2025 Plaj

342 | 17.07.2025 R . 2
Voleybol Sampiyonasi Ispanya/Granada.
Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Zagreb Universitesi (Hirvatistan) EUSA 2025 Plaj
343 | 18.07.2025 . . 2
Voleybol Sampiyonasi Ispanya/Granada.
344 |22.07.2025 | Spor Kulilibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
345 |24.07.2025 | Spor Kulilibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
346 |29.07.2025 | Spor Kulilibii 3x3 Basketbol takimi antrenmani EUSA Oyunlarina hazirlik 6
Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Gdansk Teknoloji Universitesi (Polonya) EUSA 2025 3x3
347 |2.08.2025 4

Basketbol italya / Salerno.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Macaristan Spor Bilimleri Universitesi (Macaristan) EUSA
348 |2.08.2025 - 4
2025 3x3 Basketbol Italya / Salerno.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Santarem Politeknik Universitesi (Portekiz) EUSA 2025
349 |3.08.2025 - 4
3x3 Basketbol Italya / Salerno.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Salerno Universitesi (italya) EUSA 2025 3x3 Basketbol
350 |3.08.2025 . 4
Italya / Salerno.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Sumnu Universitesi (Bulgaristan) EUSA 2025 3x3
351 |4.08.2025 . 4
Basketbol Italya / Salerno.

Spor Kuliibii Beykoz Universitesi - Norveg Spor Universitesi (Norveg) EUSA 2025 3x3
352 | 4.08.2025 - 4
Basketbol Italya / Salerno.
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktérligi’nin liderliginde, 2024-2024 Egitim Ogretim yili Giiz yariyilinda, 45 6grenci
kullibu ile birlikte 170’i kiiltiirel, 182’si spor alanlarinda olmak lizere, toplamda 352 etkinlik gerceklestirilmis
olup, toplamda 23.436 6grenci katilim saglamistir.

Psikolojik Danismanlik Destegi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ofisimizde tam zamanli calisan bir psikolojik danisman bulunmaktadir.
Psikolog Damla Karayaka, 2019 senesinde istanbul Ticaret Universitesi Psikoloji bélimiinii bitirmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda toplam 27 6grenci ile goriisme gerceklestirilmistir. Randevu talep eden
ogrencilerle kendi istekleri dogrultusunda hem cevrimici ortamda goriintili olarak hem de yiz ylize olacak
sekilde ofis ortaminda goriisiilmistir. Bu goriismeler, 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda haftada bir ya da
iki haftada bir olacak sekilde hem cevrimici hem yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerle birebir
goriismeye ek olarak, akademik, mesleki, kisisel, adaptasyon, arkadas ve aile iliskilerinden dogan duygusal ve
ruhsal problemlerine iliskin goriismeler de gerceklestirilmistir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ofisimiz vermis oldugu tim hizmetlerde 6zel hayatin gizliligi ilkesine ve
ogrencilerin psikolojik destek almadaki cekincelerine azami 6zen gostermektedir. Randevu talebinde bulunan
kisilere ait tiim bilgiler hi¢bir kisi veya kurumla paylasilmamakta, akademik kayitlara ge¢memektedir.
Gevrimici goriismeler de dahil olmak lizere 6grencilerin ve personellerin basvuru formlari ve gériisme notlar
sadece psikologun erisimi olacak sekilde cevrimici ortamda, gizli veya sifreli olmak lizere iki tlrde
saklanmaktadir. Ogrencilerin bu birimden alacag) egitsel rehberlik ve psikolojik destek almadaki ¢ekinceleri
de gbz oniinde bulundurularak akademik personelden de bu anlamda gerekli destek alinmistir. Ayrica
akademik personelimize de gerekli durumlarda yardim hizmeti verilmis, ayni zamanda da yine akademik
personele 6grencide gozlemledigi anormal davranislar izerine tavsiyeler de verilmistir.

48
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Il. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Universitemiz planlama calismalari, Universitemizin kurulusunda hazirlanmis olan “Beykoz Universitesi 2016-
2021 Stratejik Planlama Hedefleri” dogrultusunda yiritilmiis ve llkemizde gerceklesen kiiresel salgin,
deprem felaketinin etkileri ve Universitemizin kampls calismalarinin gecikmesi vb. nedenlerle 2021-2023
yillarini kapsayacak sekilde 2 yil siire ile uzatilmistir. 2016-2021 ve 2021-2023 dénemlerini kapsayan hedefler
ve gerceklesme oranlarn “Yesil-Kirmizi Alan Grafikleri” ile birlikte web sitemizde yayinlanmistir.
(https://www.beykoz.edu.tr/icerik/5144-stratejik-planlama-hedefleri)

Universitemizin 2023-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani alti stratejik alan, bu alanlarda 34 Stratejik amac,
bu amaclara bagli 63 ana hedeften olusmaktadir. Stratejik amac ve stratejik ana hedefler asagida ayri basliklar
altinda yer almaktadir.

STRATEJiIK ALAN 1: KURUMSAL OZELLIKLER VE GELISME

Ogrenci ve calisanlarina ilham veren, ufuklarini gelistiren, paydaslarina ve topluma acik, kiiltiirel farkliiklari ve
zenginlikleri destekleyen, bilimsel o6zerkligi, sayginiigi, degerleri ve sunmus oldugu hizmetleri ile uluslararasi
standartlarda 6rnek egitim ve yasam alanlari olusturmak.'

Stratejik Amag Stratejik Ana Hedef
1.1. Universitenin akademik birimlerini, bu

birimlerdeki program sayi ve gesitliligini ve 6grenci
saylilarini dengeli olarak arttirmak.

(Toplam 6grenci sayisi: 10.000 (5 yil),

49 | Onlisans: %15 (1500),

Lisans: %70 (7000),

Lisansiisti: %15 (1500); Yiiksek Lisans (40 prg., 1425
6grenci) - Doktora (5 prg., 75 6grenci))

1.1.1. Universitenin akademik birim ve bu birimlerdeki program ve 6grenci
sayllarini gdzden gecirmek, fiziki olanaklar dogrultusunda sayilarini
dengeliolarak arttirmak ve 5 yilicerisinde 10.000 6grenci sayisina ulasmak.

1.2. Uluslararasi tam zamanli 6grenci sayilarini
arttirmak ve her alanda uluslararasilagmayi 6n
planda tutan bir tiniversite olmak.

(Tam zamanli toplam 6grenci saysi: 3000 (5 yilda
%30),

Onlisans: %5 (150),

Lisans: %60 (1800),

Lisanstiisti: %35 (1050))

1.3. Egitim-6gretim, arastirma, sosyal, kiiltlrel, spor
ve diger hizmet alanlarini etkin ve verimli kullanmak,
Ogrenci ve personel sayisi ile orantili olarak
genisletmek.

1.2.1. Universitenin her yiiksekdgretim diizeyinde uluslararasi égrenci
sayilarini arttirmak ve 5 yil icerisinde 3.000 (%30) uluslararasi 6grenci
sayisina ulagmak.

1.3.1. Egitim-6gretim, arastirma, sosyal, kiltlirel, spor ve diger hizmet
alanlarini etkin ve verimli kullanmak, 6grenci ve personel sayisi ile orantili
olarak genisletmek ve Asgari Mekan Standartlarina ulasmak.

1.4.1. Akademik ve idari personel sayisini kurumsal biiylime ile orantili

1.4. Akademik ve idari personel sayisini kurumsal olarak arttirmak.

bliylime ile orantili olarak attirmak, nitelikli
akademik ve idari personel istihdam etmek.

1.4.2. Akademik ve idari kadrolarda nitelikleri yliksek personel istihdam
etmek.
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1.5. Universitenin bilisim ve kampiis otomasyon alt
yapisini glincel teknolojik gelismeler dogrultusunda
gliclendirmek, tim hizmetlerin entegre bir yapi
icerisinde elektronik ortamda sunulmasini
destekleyecek bir e-kamplis altyapisi olusturmak.

1.5.1. Universitenin bilisim ve kampiis otomasyon alt yapisini giincel
teknolojik gelismeler dogrultusunda gliclendirmek, tiim hizmetlerin
entegre bir yapi igerisinde elektronik ortamda sunulmasini destekleyecek
bir e-kamplis altyapisi olusturmak.

1.6. Universitenin mali kaynaklarini cesitlendirmek
ve zenginlestirmek. (AR-GE fonlari, Yasamboyu
Ogrenme Merkezi gelirler, vb.)

1.6.1. Universitenin mali kaynaklarini cesitlendirmek ve zenginlestirmek.
(AR-GE fonlari, Yasamboyu Ogrenme Merkezi gelirleri, vb.)

1.7. Universitenin i¢ ve dis paydaslari (8grenci,
calisan, mezun, is diinyasi, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, yurtigi ve
yurtdisi yiiksekogretim kurum ve kuruluslari, vb. ) ile
iliskilerini gliclendirmek.

1.7.1. Universitenin ic ve dis paydaslari (6grenci, calisan, mezun, is diinyasi,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yurtici ve yurtdis
yiiksekdgretim kurum ve kuruluslari, vb.) ile iliskilerini giiclendirmek.

STRATEJiK ALAN 2: EGiTiM VE OGRETIM

'Uygulama agirlikli yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi 6grencilerin ilk siralarda tercih ettigi, istihdam ve kalite

odakli 6rnek bir liniversite olmak.'

Stratejik Amag

Stratejik Ana Hedef

50

2.1.Turk Yiiksekogretim alaninda ilk ve 6rnek olacak
istihdam odakli yiiksekdgretim modelini tiim egitim-
Ogretim diizeylerinde gelistirmek ve uygulamak.

2.1.1.Uygulama agirlikli (Professionally-Oriented) egitim-6gretim modelini
gelistirmek ve bunu onlisans, lisans ve lisansuisti programlarda 6rnek
olacak sekilde uygulamak.

2.1.2. Yetkinlik Gelistirme Programini gelistirmek ve bunu 6nlisans, lisans
ve lisansiistii programlarda 6rnek olacak sekilde uygulamak.

2.2. Yiiksekogretimde uluslararasilasma, seffaflik ve
taninirlik araglarini miikemmellik dlizeyinde
uygulamak.

2.2.1.Yliksekogretimde ortaya cikan giincel araclar (Kalite giivencesi,

AKTS, TYC, TYYC, RPL, vb.) mikemmellik diizeyinde
uygulamak
2.2.2.Egitim-0gretim  kalitesini  siirekli iyilestirmek ve Ogrenci

memnuniyetini artirmak.

2.3. Egitim-0gretim programlariyla ilgili her alanda
uluslararasilasmayi tesvik etmek, desteklemek ve
gelistirmek.

2.3.1.0niversitenin Uluslararasilasma Kapasitesini Gliclendirmek

2.4.Tum dlizeylerde egitim-6gretimi bilisim ve egitim
teknolojileri ile desteklemek, egitim-6gretimin
etkinligi ve verimliligini iyilestirmek.

2.4.1.Tum diizeylerde egitim-6gretimi yapay zeka ile desteklemek.

2.42.Tim dlzeylerde egitim-0gretimi uzaktan

desteklemek.

egitim araclaryla
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STRATEJiK ALAN 3: AR-GE-YE

diizeyde rekabetci ve dnde gelen iiniversiteler arasinda yer almak.'

Stratejik Amag

Stratejik Ana Hedef

3.1.Universitenin belirlemis oldugu éncelikli
alanlarda AR-GE-YE galismalarinda ve iiretiminde
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci ve 6nde
gelen liniversiteler arasinda yer almak.

3.1.1.0niversitenin belirlemis oldugu oncelikli alanlarda AR-GE-YE
calismalarinda ve liretiminde ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi ve
onde gelen lniversiteler arasinda yer almak.

3.2.Universitenin dncelikli AR-GE-YE alanlarini
ve/veya konularini belirlemek, bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi dlizeyde rekabet edebilmek icin strateji
ve hedefleri belirleyerek faaliyetlere baglamak.

3.2.1.Universitenin &ncelikli AR-GE-YE alanlarini ve/veya konularini
belirlemek, bu alanlarda ulusal ve uluslararasi dilizeyde rekabet
edebilmek icin strateji ve hedefleri belirleyerek faaliyetlere baslamak.

3.3.Akademik personeli AR-GE-YE projeleri (6ncelikli
olarak liniversitenin belirlemis oldugu AR-GE-YE
alanlarinda) gelistirmeleri icin tesvik etmek ve
desteklemek.

3.3.1.0niversite icin belirlenmis olan &ncelikli alanlarda proje reten,
projelere ortak olarak katillan ve/veya AR-GE-YE faaliyetleri (yayin,
patent, tasarim, Uriin, vb) ile belirli bir performansin Ulzerine ¢ikan
akademik personeli belirgin ayricaliklar tesvik etmek ve
odiillendirmek

ile

3.3.2.Geng akademik personelin (arastirma gorevlisi, lisansiistii ve lisans
ogrencileri) basta tiniversite icin belirlenmis olan 6ncelikli alanlar olmak
lizere AR-GE-YE faaliyetlerini tesvik etmek ve desteklemek

3.4.Cok disiplinli AR-GE-YE projelerini gelistirmek ve
desteklemek.

3.4.1.0niversitenin éncelikli alanlar icerisinde disiplinler arasi AR-GE-YE
alanlarini belirlemek, tesvik etmek ve desteklemek

3.4.2.Displinlerarasi AR-GE-YE projelerini (niversitenin butcesinden
oncelikli olarak desteklemek

3.4.3.Disiplinlerarasi lisansiistii programlarin sayilarini arttirmak

3.4.4.Disiplinlerarasi ¢ok yazarli yayinlarin yapilmasini performans ve
yayin tesvik sistemine arti puanlar getirerek tesvik etmek ve

odillendirmek

3.5.Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen AR-GE-YE projeleri
gelistirmek ve yiirtitmek.

3.5.1.Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
AR-GE-YE projeleri gelistirmek ve ylirlitmek.

3.7.Universite biinyesinde AR-GE-YE calismalarini
desteklemek ve gelistirmek igin tiniversite ve is
diinyasini bulusturacak ve is birliklerini gelistirecek
ortak platformlar (TTO, Tekmer, Teknokent, Kulucka
Merkezleri, Proje Pazarlari, vb.) olusturmak.

3.6.AR-GE-YE ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi 3.6.1.AR-GE-YE c¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi arastirma
arastirma gruplari/networkleri icerisinde yer almak. | gruplari/networkleri icerisinde yer almak.
3.7.1.Universite  biinyesinde iniversitede yiiriitiilen  AR-GE-YE

calismalarinin sanayiye donilsimini, yeni fikirlerin gelisimini ve
girisimciligi destekleyecek, "Proje Gelistirme, Basvuru ve Yiiriitme
Destek Ofisi"ni de icinde bulunduran bir "Teknoloji Transfer Ofisi"
olusturmak

3.7.2.0niversite biinyesinde KOSGEB ile isbirligi icerisinde bir TEKMER
kurmak

3.7.3.Universitenin icinde yer alacagl is diinyasi isbirligi ile bir
TEKNOKENT sirketi kurmak veya var olan TEKNOKENT/TEKNOPARK
kuruluslari icerisinde ortak olarak yer almak
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3.7.4.Universitenin basta 6éncelikli alanlar olmak iizere iiniversitedeki
AR-GE-YE calismalar ile TTO, TEKMER ve TEKNOKENT hizmetlerini
destekleyecek bir Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari
olusturmak

3.7.5.AR-GE-YE  sonuglarinin  ticarilestirilmesi  ve  rinlerinin
pazarlanmasi amaciyla ticari bir sirket/sirketler kurmak

3.8.1.0niversitede yiiriitiilen AR-GE-YE ¢alismalari ile siireclerinin cikti,

3.8.AR-GE-YE ¢alismalarinin kalite glivencesini etki, fayda/maliyet, uygunluk ve performans acisindan
saglamak ve kalite glivencesini saglamaya yonelik degerlendirilmesine ve sirekli iyilestirilmesine olanak saglayacak, i¢ ve
bir degerlendirme sistemi olusturmak. dis degerlendirme siireglerini iceren bir degerlendirme ve kalite

glivencesi sistemi olusturmak ve periyodik olarak uygulamak

3.9.1.0¢rencilerin, AR-GE-YE projeleri icerisinde yer almasini tesvik
etmek.

3.9.AR-GE-YE ¢alismalari ile egitim-6gretim

. . [ . 3.9.2.Arastirma Yontemleri ve Girisimcilik derslerinin tiniversitenin ortak
faaliyetleri arasindaiiliskiyi giiclendirmek.

dersi olarak, tiim dgrenciler tarafindan alanibilmesine olanak saglamak,
Girisimciligi her yoniiyle tesvik etmek ve desteklemek.

3.10.1.Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin calisma konularini ve
verimliligini gézden gecirmek ve gerekiyor ise yeniden yapilandirmak

3.10.AR-GE-YE faaliyetlerinin tniversite icinde 3.10.2.Universitenin  éncelikli AR-GE-YE alanlarinda arastirma ve

verimliligini arttirmak i¢in akademik birimler, uygulama merkezlerinin kurulmasini saglamak.

t kezlerive li st [ o PP -
ara§.||:m? merkez erl.v.e {sz.anﬁus . p.rogram ar 3.10.3.Lisanuisti  Programlar Enstitlisi ile Arastirma Merkezleri
enstitiisii arasindaki iliskiyi gliclendirmek.

52 arasindaki iliskileri gliclendirmek, yeni bir organizasyonel yapi ve
biitiinliik olusturmak. (Ornegin: Arastirma Merkezleri Midiirleri'nin
Enstiti Kurullari'na katilmasi)

3.11.1.Universitenin etki faktérii yiiksek uluslararasi dergilerdeki yayin
ve atif sayisini arttirmak

3.11.2.Universitenin ISI veri tabanlari disindaki dergilerdeki yayin ve

3.11.AR-GE-YE c¢alismalarinin sonuglarini bilimsel diger bilimsel faaliyet sayisini arttirmak

yayina, lirline, uygulamaya ve tasarima
donustirmek.

3.11.3.AR-GE-YE faaliyetleri sonuglarini Uriin, tasarim, faydali model ve
patent sayilarini arttirmak

3.11.4.Lisanslisti tezlerin yayin, lirlin, tasarim, faydali model ve patente
doniisiim oraninin attirmak
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gelismesine ve yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak ve Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda

iilkemizin 6nde gelen drnek iiniversitelerinden biri olmak.'

Stratejik Amag

Stratejik Ana Hedef

4.1.Toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve bunlarin
¢6zlimiine yonelik konularda faaliyetlerde bulunmak

4.1.1.Toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziimiine yonelik yiritiilen
arastirma ve projelerin sonuglarini bilimsel yayina ve/veya rapora
donustiirmek

4.1.2.Toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve ¢6zlimiine yonelik konularda
diizenlenen egitici etkinlikleri
etkinliklerden faydalanan katilimci sayisini artirmak

ve taniticl dizenlemek ve bu

4.1.3. Akademik ve idari personelin kurum ici ve kurum disi toplumsal
faydaya yonelik faaliyet ve projelere goniillli olarak katilimlarini tesvik
etmek

4.1.4.Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk baglamindaki projelerin
sonuglarini ve bilimsel bulgulari toplumla paylasmak

4.2.Universite olarak kurumsal sosyal sorumluluk
alanlarimizi BM-SKA ile iliskili olarak belirlemek ve bu
alanlarda 6rnek projeler olusturmak.

4.2.1.Universitenin BM-SKA ile iliskili olarak 6éncelikli Kurumsal Sosyal
Sorumluluk alanlarini belirlemek ve bu dogrultuda sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmek ve uygulamak.

4.3.Toplumun
etkinliklerin

gelismesine  katki  saglayacak
(kongre, konferans, panel,
kiilturel ve sanatsal etkinlikler, yaz okullar, sertifika
programlari, vb.) diizenlenmesini tesvik etmek ve
desteklemek.

sosyal,

4.3.1.Toplumun gelismesine katki saglayacak ulusal ve uluslararasi
etkinliklerin (kongre, konferans, panel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, yaz okullan, vb.) tesvik etmek ve
desteklemek

diizenlenmesini

4.4Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama
Merkezi (Beykoz Gelisim) araciligiyla toplumsal
ihtiyaglar dogrultusunda sertifika programlar

diizenlemek ve bunlarin sayi ve cesitliligini siirekli
arttirmak.

4.4.1.Beykoz Gelisim tarafindan yasam boyu 6grenim kapsaminda
diizenlenen faaliyetlerin sayini, cesitliligini ve bu faaliyetlerden
yararlanan katilimcilarin sayisini arttirmak

4.4.2.Toplumun ihtiyaglari dogrultusunda tiniversite disindaki kurum ve
kuruluslar ile isbirligi icerisinde Beykoz Gelisim Programlarini

zenginlestirmek

4.4.3.Universite dgrencileri ve mezunlarinin Beykoz Gelisim sertifika
programlarina katilimlarini, bireysel ve mesleki gelisimleri icini tesvik
etmek ve desteklemek

4.4.4.Universitenin akademik ve idari personelinin Beykoz Gelisim
sertifika programlarina katilimlarini, bireysel ve mesleki gelisimleri icini
tesvik etmek ve desteklemek

4.5.Egitim-0gretim faaliyetleri ile toplumsal hizmet
misyonu arasinda iliskilendirmeyi giiclendirmek ve
ogrencilerin 6grenim siireleri icerisinde toplumsal
katki sosyal yetkinliklerini
gu¢lendirmek.

ve sorumluluk

4.5.1.0nlisans ve lisans programlarinda sosyal sorumluluk dersi acmak
ve Ogrencileri 6grenimleri siiresince en az bir toplumsal katki projesi
icerisinde yer almasini saglamak
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'Universitenin sunmus oldugu tiim hizmetler ile siirekli gelismesini destekleyen 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
basari ve memnuniyetine odaklanmis yiiksek kalite standartlarinda idari ve destek hizmetleri olusturmak ve bunlar

miikemmellik diizeyinde uygulamak.'

Stratejik Amag

Stratejik Ana Hedef

5.1. Universitenin kurumsal yapisini desteklemek,
tim akademik ve
'referans yonetim modelleri' ile uyumlu siirdiirilebilir
kalite odakli idari ve destek siireclerini olusturmak,
mitkemmellik diizeyinde uygulamak ve secilmis 1ISO
standartlarinda belgelendirmek.

idari birimlerde uluslararasi

5.1.1.Uluslararasi Referans Yonetim Modellerine uyumlu olarak BUYC
olusturmak. (Dokiiman Ydnetim Yénergesi, Paydas iliskileri, Risk
Yonetim Sistemi, Performans Yonetim Sistemi)

5.1.2.idari birimler bazinda siire¢ ydnetim sistemini milkemmellik
diizeyinde uygulamak.

5.1.3.Akademik birimler bazinda siireg yonetim sistemini mikemmellik
diizeyinde uygulamak.

5.1.4.Kurumsal diizeyde olusturulan sistemlerini  1SO

Standartlarinda belgelendirmek.

yonetim

STRATEJIK ALAN 6: YONETIiSIM

'Universitenin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda; 6grenci, calisan ve paydaslari ile biitiinlesmis, seffaf, hesap
verebilir, cok boyutlu kalite standartlari ile desteklenen katiimci, demokratik ve insan odakl siirdiiriilebilir stratejik bir

yonetisim sistemi ve kiiltiirii olusturmak.'

Stratejik Amag

Stratejik Ana Hedef

6.1. EFQM Mikemmellik Modelini
siireclerinde benimsemek ve uygulamak, 2028 yilinda
Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiiliine ve bir sonraki
stratejik planlama déneminde Avrupa Milkemmellik
Biiyiik Odiiliine ulasmak.

yOnetisim

6.1.1. EFQM Mikemmellik Modeli ¢alismalarini siirdirmek ve 2028 yili
sonuna kadar Turkiye Miitkemmellik Biiyiik Odiilii'ne ulagmak

6.2. Universite organizasyonel yapisi ¢ercevesinde
her diizeyde gorev, yetki, sorumluluk, is yapma ve
sureglerini  belirlemek;
Universitenin stratejik planiyla iligskilendirmek ve
gelistirmek; seffaflig, hesap verilebilirligi ve is
yasaminda etik degerleri 6n planda tutan performans
ve hizmet odakli bir stratejik yonetim yapisi

karar verme bunlari

olusturmak.

6.2.1. Universitenin mevcut yapisi
cercevesinde her diizeyde gorev, yetki, sorumluluk, is yapma ve karar
verme siireglerini belirlemek; bunlari Gniversitenin "Stratejik Plani" ile

iliskilendirmek ve gelistirmek

yOnetisim  organizasyonel

6.2.2. Universitenin mevcut ydnetisim organizasyonel vyapisi
cercevesinde seffafligl, hesap verilebilirligi ve is yasaminda etik degerleri
on planda tutan performans ve hizmet odakli bir Stratejik Yonetim

Sistemi ve Kultur olusturmak

6.2.3. TUm i¢ ve dis paydaslarin karar verme siireglerinde sistematik bir
bicimde dahil edilmesini saglamak.

6.3. Yonetici ve calisanlarin vizyoner, esin veren,
liderlik ozellikleri ile yaraticilik gelistirici ve yeniligi
besleme 6zelliklerini gelismesini desteklemek.

6.3.1. Yonetici ve calisanlarin vizyoner, esin veren ve biitiinsel liderlik
ozellikleri ile yaraticilik, girisimcilik ve yeniligi besleme o6zelliklerini
gelismelerini tesvik etmek ve bu dogrultuda diizenlenecek egitim ve
etkinliklere katilmalarini saglamak
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6.4. Calisanlar arasinda cesitliligi, ekip calismasini,
elestirel ve farkli disiinmeyi tesvik etmek.

6.4.1. Calisanlar arasinda cesitliligi, ekip calismasini, elestirel ve farkli
dislinmeyi tesvik etmek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlemek

6.5. Kurum calisanlan arasinda kiiltlir ve degerlerin
paylasilmasina, is arkadasligi ve sosyal iliskilerin
gelistirilmesine yonelik faaliyetleri desteklemek.

6.5.1. Kurum calisanlari arasinda var olan kiltir ve degerlerin
paylasilmasina, is arkadasligi ve sosyal iliskilerin gelistirilmesine yonelik
etkinlikleri (yemek, piknik, spor karsilasmalari, gezi, konser vb.) ve
faaliyetleri tesvik etmek ve desteklemek

6.6. Degerleri dogrultusunda bilime, insan yasamina
ve topluma fayda saglayacak konularda; calisanlarin,
ogrencilerin ve tim paydaslarinin bilimsel ¢alisma,
diistince ve davranis bicimlerini, akademik 6zgirluk,
seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri icerisinde tesvik

etmek ve desteklemek.

6.6.1. Degerleri dogrultusunda bilime, insan yasamina ve topluma fayda
saglayacak konularda calisanlar, Ogrencileri ve tim paydaslarinin
bilimsel calisma, dulslince, arzu veya davranis bigimlerini, akademik
ozglirllik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri igerisinde her turlu siyasi
etkilerin ve toplumsal baskilarin 6tesinde tesvik etmek ve desteklemek
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I1l. BOLUM: FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. PROJE VE FAALIYET BILGILERI

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda (niversitemiz tarafindan 2 adet uluslararasi bilimsel toplanti
diizenlenmistir. Bu kapsamda, bu yil liclinciisu gerceklestirilen “Disiplinlerarasi Sanat Tasarimi ve Sosyal
Bilimler Sempozyumu Sinir/Siz: Ekoloji Simdi” baslikli sempozyum, diizenli olarak her yil organize edilmesi
planlanan bir etkinlik niteligindedir. Bu dogrultuda, 2024-2025 déneminde diizenlenen uluslararasi bilimsel
toplanti sayisi bir onceki yil ile ayni diizeyde gerceklesmistir. Ulusal diizeyde ise bu donemde herhangi bir
bilimsel toplanti dizenlenmemistir. Ancak, Beykoz Universitesi Arastirma-Gelistirme Tesvik Yénergesi
kapsaminda ulusal bilimsel toplanti diizenleme tesviki verilmesine karar verilmistir. S6z konusu tesviklerin
etkisiyle, dnlimuzdeki yillarda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayilarinda artis olmasi beklenmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda ayrica, British Council destegiyle yiiriitiilen iki uluslararasi proje basariyla
tamamlanmistir:

+ Enhancing Vocational and Professional Higher Education for Increased Employability by Aligning
Graduate Skills with Industry Needs: Identifying and Sharing Best Practices from The UK and Turkey
« International Partnership for Multi-dimensional Integration of Circularity on Architectural Education
in Turkey and UK
Bu projelerden ikincisi, istanbul Teknik Universitesi (iTU) yiritiictligiinde, proje ortaklar Edinburgh Napier
University (Birlesik Krallik) ve Beykoz Universitesi is birligiyle gerceklestirilmis olup, proje kapsaminda 25.000
GBP tutarinda destek saglanmistir.
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Ayrica, 2024 yili 1. Déneminde basvurulari yapilan TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
kapsaminda gerceklestirilen projelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir:

EBEYKOZ

UNIVERSITESI




BEYKOZ UNIVERSITESI
2024 - 2025 FAALIYET RAPORU

Sira

Fakiiltesi

Ogrenci Boliimii

Proje Adi

Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulu

Lojistik PR. (Tam Burslu)

Z Kusaginin Eko - Etiket Algisinin Daha Fazla Odeme
istegine Etkisi

Mihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi

Mimarlik Pr. (Tam Burslu)

istanbul'un Déniisen Endiistri Miraslarinin Sosyal
Siirdirilebilirlik Agisindan incelenmesi ve
Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulu

Bilisim Glivenligi Teknolojisi Pr.
(%50 Burslu)

Lojistik Sektoriinde Calisanlara Yonelik Siber
Guvenlik Egitimi ve Egitim Sonrasi Giivenlik Kultiiri
Gelisimi

Meslek Yiiksekokulu

Bilisim Glivenligi Teknolojisi Pr.
(%50 Burslu)

Dijital Santaj Farkindaliginin Artirilmasi: Ortaokul
Ogrencileri icin Etkilesimli Senaryo Temelli Bir Egitim
Uygulamasi

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Vakif Universitelerinde Tam Burslu Egitim Géren
Ogrencilerin Sosyallesme Dinamikleri

isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakdiltesi

isletme PR. (Tam Burslu)

Z Kusaginin Cevre Bilinci ve Eko Etiket Farkindaliginin
Yesil Uriin Satin Alma Niyetine Etkisi

isletme ve Yénetim Bilimleri
Fakdiltesi

isletme PR. (Tam Burslu)

AB Yesil Mutabakat ve Sinirda Karbon Mekanizmasi
Kapsaminda ihracatcilarin Karbon Ayak izi Algisinin
Belirlenmesine Yénelik Bir icerik Analizi

isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakdiltesi

isletme PR. (ingilizce) (%50 Burslu)

Sosyal Medyada Paylasilan Siirdiirulebilirlik Temali
iceriklerin Ayrintilandirma Olasiligi Modeli
Baglaminda incelenmesi: Arcelik Ornegi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Pr.
(Tam Burslu)

Trabzon Hurmasindan Gliitensiz ve Diyabetik
Diyetlere Yonelik Yeni Besin Alternatifleri: Trabzon
Hurmali Findikli Fitil Uretim

10

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji Pr. (%50 Burslu)

Tiyatro izleme Deneyiminin Duygusal ve Fizyolojik
Etkileri: GSR ve Duygu Olcek Verilerinin
Karsilastirilmasi Uzerine Bir Calisma

11

isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakdiltesi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Pr. (ingilizce) (%50 Burslu)

Universite Ogrencilerinin Cevre ve Afet Bilincinin
Karbon Ayak izine Etkisi

12

Sanat ve Tasarim Fakdiltesi

ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Pr.
(%50 Burslu)

Strdiirilebilir Kentsel ic Mekan Kurulumu igin Bir
Model Onerisi: Acik Mutfak

13

Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji Pr. (ingilizce) (Tam Burslu)

Duygu Diizenleme Becerilerini Lgs Sinav Surecindeki
Ogrencilerin Akademik Basarisina Etkisi

B. YAYINLARLA iLGiLi FAALIYET BiLGIiLERI

Bilimsel Yayinlarin Dagiimi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda 6gretim elemanlarimizin SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan bilimsel

dergilerde yayimlanmis makale sayisi, bir 6nceki yila gdre 6nemli bir artis gdstermistir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda 11 olan makale sayisi, 2024-2025 déneminde 28’e yiikselmis ve bu artis orani %254 olarak

gerceklesmistir.

ESCI ve Scopus kapsaminda yayimlanan makale sayisi ise 10 olmustur. Bu sayiya, hem SCI/SSCI hem de
Scopus kapsamina giren makaleler, tekrar edilmemesi amaciyla dahil edilmemistir. Buna bagli olarak, kadrolu
Ogretim liyesi ve kadrolu 6gretim elemani basina diisen SCI, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus kapsamindaki makale
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sayisinda da anlamli bir artig gozlemlenmistir.

Diger taraftan, Ulakbim TR Dizin kapsamindaki makale sayisi, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 31 iken 2024-
2025 doneminde 24 olarak gerceklesmistir. Bu durum, ogretim elemanlarimizin yerel yayinlar yerine
uluslararasi indeksli dergilere yonelme egiliminde olduklarini géstermektedir.

S6z konusu egilimde, Beykoz Universitesi Arastirma-Gelistirme Tesvik Yénergesi’nin uygulanmasinin
belirleyici bir etkisi olmustur. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda yénergede yapilan pozitif giincellemelerin,
onumiizdeki yillarda uluslararasi yayin sayisinin daha da artmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Kategori 2024-2025
WoS (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) kapsamindaki yayinlar 10
TR DiZIiN kapsamindaki yayinlar 24

SCIE, SSCI Kapsamindaki Makaleler:

1. Yilmazer, E., G. Hizli Sayar, S. V. Ulker, E. N. Ahlatcioglu (2024). Efficacy of Cognitive-Behavioral
Therapy in Reducing Muscle Dysmorphia Symptoms Among Turkish Gym Goers: A Pilot Study. Acta
Psychologica, 250

2. Tinaztepe Caglar, C., H. Konuk, B. Aydin Kiiglik (2024). The Association of Subordinates' Perception of
the Manager's Ambiguous Behaviours with the Likelihood of Conflict Occurrence: A Cross-Cultural
Study. Negotiation and Conflict Management Research, 17(4), 255-291

3. Salbas, H., E. Ekmekgi (2025). The Impact of Classroom Environment on Students' Willingness to
Communicate in Foreign Language Learning. The International Journal of Educational Research, 129

4. Yilmazer, E., F. Tiirk, Z. Hamamci (2024). Psychometric Properties and Validation of the Metacognitive
Self-Assessment Scale (MSAS) in a Turkish Sample. Frontiers in Psychology, 15

5. Mizrak, F., L. Polat, S. Acik Tasar (2024). Applying Entropy Weighting and 2- Tuple Linguistic T-
Spherical Fuzzy MCDM: A Case Study of Developing a Strategic Sustainability Plan for Istanbul Airport.
Sustainability, 16(24)

6. Cinaroglu, M., E. Yilmazer, S. V. Ulker, G. Hizli Sayar (2025). Comparing Cognitive Behavioral Therapy
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and Ericksonian Hypnotherapy for subclinical depression and anxiety: a randomized controlled trial.
American Journal of Clinical Hypnosis, 67(3)

7. Cinaroglu, M., E. Yilmazer, G. Hizli Sayar (2025). Psychological impact of the 2023 Kahramanmaras
earthquakes on non-victims: a crosssectional study. BMC Public Health,

8. Mizrak, F., O. Basar, "Strategic deployment of piezoelectric energy harvesting in smart urban
infrastructure: A hybrid QPFRS, M-SWARA, K-means clustering, and PROMETHEE evaluation for
sustainable advantage", Energy Reports, Cilt 13 Syf 2565-2582, SCIE

9. Ginaroglu, M., E. Yilmazer (2025). Problematic Social Media Use, Self-Objectification and Body Image
Disturbance: The Moderating Roles of Physical Activitiy and Diet Intensity. Psychology Research and
Behavior Management, 18, 931-952,

10. Cinaroglu, M., E. Yilmazer, S. V. Ulker (2025). Effects of Ericksonian Hypnotherapy Versus Cognitive
Behavioral Therapy on Prolonged Grief Among University Students: A Randomized Clinical Trial.
International Journal of Clinical and Experimental Hypnosis, 18, 931-952,

11. Sahin, E. B., P. Onay Durdu (2025). Evaluating the Potential of Using EEG Based BCI Method in User
Experience Research. Universal Access in the Information Society, 24(1)
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12. Temelcan Ergenecosar, G. (2025). Determining the Type of a Solution to the Fully Pythagorean Fuzzy
Linear Equations System: Exact, Restricted, or Relaxed Approximate Solution. Journal of Applied
Mathematics and Computing, 71

13. Geylani, 0. (2025). Analyzing Cost Efficieny and Project Scope in Post-Disaster Housing:
Reconstruction Cases of TOKI in Tiirkiye. Buildings,15(9)

14. ilhan, U. D., B. Kiimbiil Giiler, D. Turgut, C. Duran (2025). Opportunities and Challenges of
Asynchronous Video Interviews: Perceptions of Human Resources Professionals From Tiirkiye. Plos
One, 6(20)

15. ilhan, U. D., C. Duran (2025). Talent Development in Science and Technology Parks (STPs) Within the
Context of Sustainable Education Systems: Experiential Learning and Mentorship Practices in a
Phenomenological Study. Sustainability, 17(12)

16. Yilmazer, E., F. Tiirk, Z. Hamamci (2025). The Mediating Role of Cognitive Emotion Regulation Skills in
the Relationship Between Romantic Relationship Satisfaction and Eating Attitudes. BMC Psycohology

17. Mizrak, F., D. Rodoplu Sahin (2025). Investment Strategies for Renewable Energy Technologies and
Harvesting Systems in Airport Operations Using Spherical Fuzzy MCDM Models. Scientific Reports

18. ilhan, U.D., B. Kiimbiil Giiler, D. Turgut, C. Duran (2025). Unique Challenges in the Turkish Workforce:
Examining the Impact of Job Demands and Resources on Work- related Outcomes of Blue-and White
- Collar Workers. Frontiers in Psychology

19. Cinaroglu, M., S. V. Ulker, E. Yilmazer, G. Hizli Sayar (2025). Case Report: Physiological and
Psychological Underprinnings of Muscle Dysmorphia usin EEG,GSR,and Eye tracking. Frontiers in
Psychology

20. Cinaroglu, M., E. Yilmazer, S. V. Ulker, G. Hizli Sayar (2025). Cognitive Behavioral

59 21. Therapy for Muscle Dysmorphia and Anabolic Steroid- Related Pyschopathology: A randomized
Controlled Trial. Pharmaceuticals, 18(8)

22. Huseynov, A (2025) Optimized Surgical Outcomes in Living Donor Nephrectomy: A Single-Center
Experience with 250 Cases Using a Novel Technique, Urology Research And Practice, Volume51Issue2

23. Ates, H, Kolemen, CS, (2025) Gamifying mobile-based science education: enhancing self-regulated
learning skills in middle school students, Education And Information Technologies

24. Huseynov, A and Cicek, SNK. (2025) Comparison of domino transplantation with Two-Way Paired
Exchange and normal transplantation: acute rejection, surgical complications, and 5-year survival
outcomes. Langenbecks Archives Of Surgery, 410-1

25. Gocer, 0; Karahan, EE; (...); de Dear, R (2025) Shifting work patterns and workplace perceptions post-
COVID-19, Architectural Science Review,

26. Tiurk, F; Kul, A; Hamamci, Z] ; Sungur, MZ; Sahin, SK. Correspondence concerning this article should
be addressed sent to Fulya Tiirk- Journal Of Evidence-Based Psychotherapies Volume25IssuelPagel-
28

27. Artiran, M; Tinaz, P; Simsek, OF; Miller, A; Vione, KC; Turner, MJ, (2025)The development and
validation of an integrated assessment of irrational beliefs concerning basic psychological needs: the
rational emotive self-determination scale for workersi, Frontiers In Psychiatry, Volumel6

28. Cicek, KD; Akan, T [3] ; Bayat, O (2024), Multi-modal Battle Royale optimizer, Cluster Computing-The
Journal Of Networks Software Tools And Applications, Volume27Issue7Page8983-8993
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ESCI veya Scopus Kapsamindaki Makaleler

1. Sahin Kolemen, C. (2024). Digital Transformation in Education: Multidimensional Effects of Artificial
Intelligence Supported Learning Management Systems. Participatory Educational Research (PER), 11(
5),102-124.

2. Sahin Kélemen, C. (2024). Artificial intelligence Technologies and Ethics in Educational Processes:
Solution Suggestions and Results. Innoeduca, 10(2), 327-341,

3. Mizrak, F., K. C. Mizrak, G. R. Akkartal (2025). Developing a Strategic Framework for Airline Destination
Selection: A Multi-criteria Decision-making Approach Applied to Turkish Airlines. Transportation
Research Interdisciplinary Perspectives, 29

4, Aldandachly, S., I. Akbas, O. B. Giirsoy Yenilmez (2025). The role of communication in expatriate
management at SMEs: Evidence from foreign employees in Turkey. Journal of the International Council
for Small Business, 6(4)

5. Mizrak, F., H. G. Demirel, O. Basar, T. Karakaya (2025). Digital detox: exploring the impact of
cybersecurity fatigue on employee productivity and mental health. Discover Mental Health, 5(25)

6. Mu,S., F.Ling, N. Li, J. Wang, I. Garip (2025). A Novel High-Gain Cuk-Sepic Converter with Coupled
Inductor for Renewable Energy Applications. International Journal of Renewable Energy Research,
15(1)

7. Yildizhan Bora, B., C. Sahin Kélemen (2025). Integrating Al into Instructional Design: A Case Study on
Digital Photography Education in Higher Education. Contemporary Educational Technology, 17(3)

8. Kismet Conk, B., M. B. Colakoglu (2025). Developing a Building-Scale Circularity Indicator (BuCl)
through Fuzzy AHP and Gini Index-based Circularity Calculation Methods. International Journal of
Construction Management,

9. (Cicek, SNK and Huseynov, A (2024) Laparoscopic Hand-Assisted Donor Nephrectomy: A Decade of
Single-Center Experience and Outcomes, Urology Research And Practice, 50-6

10. Ustiin, C; Han, AK (2024) Future Of European Security Policies: Is Geopolitical Europe Possible? Ankara
Avrupa Calismalari Dergisi-Ankara Review Of European Studies Volume 23 Special IssueSl

Ulakbim TR dizin kapsamindaki makaleler

1. VikselVarol,S.,S.C. Aksu, E. Yavuz (2024). Yiyecek ve icecek isletmeleri Yonetiminde Sosyal Medyanin
Rolii: Ankara'da Bir Orgiitsel Performans Degerlendirmesi. Journal of Tourism and Gastronomy
Studies, 12(3), 2209-2232

2. Mizrak, F., S. Caylan (2024). Critical Reflections: A Qualitative Study on the Development and Impact
of Critical Thinking Skills Across Industries. Uluslararasi Ekonomi isletme ve Politika Dergisi, 8(2), 285-
304

3. Mizrak, F. (2025). Integrating Al with Aviation Cybersecurity: The Strategic Role of Human Resources.
BMIJ, 12(3), 610-628

4. Aktas, B. N. (2024). Yiiksek Performansli is Sistemleri Olceginin Tiirkceye Uyarlanmasi Gegerlilik ve
Guvenilirlik Analizi. Sosyal Mucit Academic Review, 5(3), 365-388

5. Mizrak, F. (2024). Resilience and Innovation Strategies: How Businesses Adapt to Supply Chain
Disruptions in the Post-Pandemic Era. Politik Ekonomik Kuram, 8(3)

6. Sayan, P., S. Duygulu (2024). Rethinking Human Security through Feminist Lenses. Alternatif Politika,
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16(3)

7. Acik Tasar, S., E. Yilmaz (2024). Gumriik islemlerinde Blokzincir Teknolojisinin Rolii. Beykoz Akademi
Dergisi, 12(2)

8. Uyak Celik, S. (2024). Yabancilasma Kavramina Genel Bir Bakis ve Marka Topluluklarinin
Yabancilasma Karsisindaki Durusu Uzerine Kavramsal Bir Degerlendirme. Beykoz Akademi Dergisi,
12(2)

9. Yilmazer, E. (2024). Emotional Regulation in Adolescence: A Comprehensive Review. Nisantasi
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(2), 403-424

10. Polat, A., M. Yesilyaprak (2025). Siirdiiriilebilirlik Kavrami, Farkli Tonlari ve islami Siirdiiriilebilirlik.
Sustainability Concept Its Different Tones and Islamic Suistainability. TYB Akademi, 43

11. Baghinipour, Y., B.N. Aktas (2025). Investigating the Impact of High-Performance Work Systems on
Innovation Behavior with Structural Equation Modeling. Alanya Akademik Bakis Dergisi, 9(1), 37-50

12. Aktas, B. N. (2025). Vizyoner Liderligin Orglitsel Muhalefet Davranisi Uzerindeki Etkisi Orgiitsel
Demokrasi Algisinin Diizenleyici Rolii. Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
26(1)

13. Varan, A,, A. Bekaroglu Ozatar (2025). Gevrimici Alisveriste Miisteri Deneyimi: Yapay Zeka Destekli
Uriin Yorumlarinin icerik Analizi ile incelenmesi. Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalari Dergisi, 18(2)

14. Yimazer, E. (2025). Emotion Regulation in Clinical Populations: Mechanisms, Challenges, and
Therapeutic Interventions. Curr Res Soc Sci,11(1)

15. Makal Fairclough, C. (2025). Photography in the Age of Surveillance: Ethics and the Photographer's
Responsibility. Etkilesim, 8(15)

16. Yesilyaprak, M., E. Akinci (2025). Dijitallesmenin Siirdiirebilirlik Uzerindeki Etkisi: Lojistik Sektéri.

61 Beykoz Akademi Dergisi, 13(1)

17. Girsoy, O. B. (2025). Kirsal Iyi Olma Hali Kavrami ve Ol¢imiiniin Tirkiye Kirsali Baglaminda
Degerlendirilmesi. Politik Ekonomik Kuram (PEK) Dergisi, 9(2), 491-508

18. Nayyar, A., U. D. ilhan (2025). The Impact of Celebrity Endorsements in Digital Advertising on
Consumer Purchase Behaviour: Evidence From Instagram Users in Pakistan. Beykoz Akademi
Dergisi,13(1)

19. Onal, N. E. (2025). Sosyal Devleti Yeniden Diisiinmek: Yikildi mi, Yeniden Kurulabilir Mi?. Emek
Arastirma Dergisi, 16(27)

20. Cakaloz, B., K. Mingboeva (2025). Ulastirma Koridorlarinin Lojistik Acidan Onemi: Ozbekistan Ornegi.
Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, 17(1)

21. Ginaroglu, M., M. Aktarli, E. Yilmazer (2025). The Impact of Social Media Addiction on Self-esteem and
Self Perception. Nevsehir Haci Bektas Veli SBE Dergisi, 15(2), 994-1018

22. Ozbay, M., R. K. Karaca (2025). G6¢ ve Glivenlik: Suriyeli Gocli Kapsaminda istanbul Ornegi. Oneri
Dergisi, 20(64)

23. Huseyinov, A. (2025). Factors Influencing Fistula Formatin Following Perianal Abscess Trearment. The
European Research Journal, 11(4), 794-799

24. inanli, E (2025). Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Goére Kiiltiirel Miras Egitiminde Aileden Yararlanma.
Anadolu Journal of Educational Sciences International, 15(2), 553-592

25. Ozdurak, C., D. Hekim, K. E. Bolgiin (2025). From Dragon to Elephant: Decoding Recent Shifts between
China and India Stock Exchanges. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27, 81-106

26. Giirsoy Yenilmez, 0. B (2025). Kapitalizm Tarihi icinde Sosyal Politika: Yoksulluk, Calisma ve Toplum.
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Reflektif Sosyal Bilimler Dergisi, 6(1), 339-342

27. Sahin, E (2025). Boru Hatlarinda Cizge Evrisimsel Aglar Yontemi (GCN) ile Ariza Tespiti. Gazi
Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakdiiltesi Dergisi, (40)1, 673-684

28. Yilmaz, E., S. Acik Tasar (2024). Gimriik islemlerinde Blokzincir Teknolojisinin Rolii. Beykoz Akademi
Dergisi, 12(2), 341-365

29. Ozeng, B., E. Solak (2024). Tirkge icin Bicimbirim Temelli Bir Bilesen Grameri Yaklagimi. Beykoz
Akademi Dergisi, 12(2), 198-222

30. Erden, G., C. Celik (2024). The Intolerance of Uncertainty Scale for Children: Reliability, Validity and
Adaptation Study. Turkish Journal of Clinical Psychiatry, 27(2), 150-160

Bilimsel Aragtirmalar Desteklemek igin Yapilan Calismalar

Beykoz Universitesi’nde akademik personelin bilimsel calismalar yapmasi kuvvetle desteklenmekte ve tesvik
edilmektedir. Bu amacla olusturulan Ar-Ge Tesvik Yonergesinin kapsami ¢cok genis olup arastirma destegi,
yayin 6diilii, konferans katilim destegi, yilin arastirmacisi 6dill gibi bircok destegi kapsamaktadir.

Akademik personele verilen yayin desteginin kapsami c¢ok genistir, yalniz SCI/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus
tarafindan taranan dergilerdeki makalelere degil, TUBITAK TR dizininde yer alan dergilerde, alan endeksleri ve
diger endeksler tarafindan taranan dergilerde ve diger hakemli dergilerde yayinlanan makalelere, uluslararasi
ve ulusal konferanslarda sunulan bildirilere, uluslararasi ve ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitaplara
ve kitap bélimlerine 6diil verilmektedir. Odiil miktar etki degeri yiiksek olan dergiler icin daha yiiksektir.
Verilen 6diil miktarlari her egitim 6gretim yili baslangicinda giliclenmektedir.
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Ogretim elemanlarinin arastirma projesi basvurusu hazirlamalari, dis kaynakli arastirma projesi basvurusu
hazirlamalari icin bilgi glinleri ve calistaylar diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin bireysel ya da 6grencileri ile yapmis olduklari akademik calismalari stirdiirebilmeleri
icin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimizi tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma calismalarina Ar-Ge-Ye (Arastirma-Gelistirme-Yenilikgilik) Koordinatorlugii
Uzerinden idari destek verilmektedir.

Akademik personelin ve 6grencilerin teknik yazim konusunda desteklenmesi icin akademik ve teknik yazim
rehberi gelistirilmis bulunmaktadir.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine biyiik dnem verilmektedir. Bu cercevede yalnizca desteklenen arastirma
projeleri degil, lisanstisti tezleri, yiiksek lisans donem projeleri, bitirme projeleri, lisanslisti, lisans ve onlisans
diizeyinde derslerde diger projeler ve calismalar, 6grenciler tarafindan iretilen tez ve proje dokiimanlari, staj
raporlari ve diger dokiimanlar dahil olmak lizere tiim ihtiya¢ duyan calismalar Universitemiz Etik Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir.
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C. ULUSLARARASILASMA FAALIYET BILGILERI
Universitemizde Yapilan ikili Anlagmalar

Universitemiz, yurt disi degisim programlari ve ikili anlagmalari ile 6grencilerimizin yurt disinda bir veya iki
yariyil 6grenim gormelerine olanak saglamakla birlikte yine yurt disinda staj yapma, lisans tamamlama ve
ortak derece olanaklarini da sunma yoniinde ¢alismalarini sirdirmektedir. Bu gercevede ¢ok sayida yurt disi
Universite ile is birligi gelistirme ¢alismalarimiz stirmektedir. Bunlar arasinda A.B.D.’deki Northwest College,
Felician University, Kanada’daki University Canada West, Pakistan’daki Forman Christian College, Indus
University, Azerbaycan’daki Khazar University, Endonezya’daki Universitas Sultan Ageng Tirtayasa kurumlari
ile iliskilerimiz somut ¢iktilari olacak is birligi diizeyine ulagsmistir.

Universitemizde Erasmus+ Siiregleri

Universitemiz, uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda Erasmus+ Programi kapsaminda yir(tilen 6grenci
ve personel degisim faaliyetlerine biiylik 5nem vermektedir. Bu kapsamda, Avrupa genelindeki yliksekdgretim
kurumlari ile yapilan ikili anlasmalar araciligiyla 6grencilerimize farkli tlkelerde egitim alma ve staj yapma;
akademik ve idari personelimize ise ders verme ve egitim alma hareketlilikleri yoluyla uluslararasi deneyim
kazanma firsati sunulmaktadir.

Erasmus+ hareketlilik faaliyetleri, Universitemizin uluslararasi gorinirligini artirmakta, kiiltirel cesitliligi
gliclendirmekte ve akademik toplulugun Avrupa Yiiksekogretim Alani ile entegrasyonuna katki saglamaktadir.
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IV. BOLUM: SONUC

Beykoz Universitesi, Tuirkiye Lojistik Arastirmalari ve Egitimi Vakfi tarafindan 2007 yilinda kurulmus, 2008’de
egitim faaliyetlerine baslayan Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu’nun ardindan 7 Eyliil 2016 tarihinde resm?
olarak niversite statiisiine kavusmustur. Beykoz Universitesi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda dért fakiilte,
iki yiiksekokul, bir meslek yliksekokulu ve bir lisansiistii programlar enstitiisi ile faaliyetlerini siirdirmektedir.
Universite, 6 farkli kampiiste toplam 17.815 m? kapali ve 2.833 m? a¢ik alan tizerinde egitim-dgretim hizmeti
sunmakta olup, yapimi planlanan Mahmut Sevket Pasa Kampiisu ile akademik ve idari altyapisini daha da
gliclendirmeyi hedeflemektedir.

2024-2025 doneminde Universitemizde aktif 6grenci sayisi 5.388, mezun sayisi 10.686 olmustur. Egitim-
Ogretim siiregleri, 157 tam zamanli 6gretim elemani ve cesitli statiilerde gorev yapan yaklasik 143 ders saati
tcretli 6gretim elemani tarafindan yuritilmektedir. Universitemiz, nitelikli akademik kadrosu, uygulamali
0gretim yaklasimi ve modern fiziki altyapisiyla 6grenci merkezli, yenilikgi ve siirdiiriilebilir bir egitim anlayisini
benimsemektedir.

Beykoz Universitesi, stratejik planlama ve kalite giivence sistemine dayali kurumsal yapilanmasini siirekli

olarak gelistirmekte, sire¢ odakli yonetim yaklasimini tim birimlerinde yayginlastirmaktadir. “Kurumsal

gelisim, egitim ve O0gretim, arastirma-gelistirme-yenilik-uygulama (AR-GE-YE), toplumsal katki, yonetisim ve

destek hizmetleri” basliklari altinda yiiriitilen stratejik hedefler dogrultusunda kalite kiiltliri kurumsal

diizeyde yerlesmistir. Universite, BKYS (Beykoz Kalite Yonetim Sistemi) ile siirec, risk ve performans yénetimini

entegre bicimde siirdlirmekte; ic denetim, 6z degerlendirme ve memnuniyet analizleri araciligiyla surekli
64 iyilestirme donglisuni etkin sekilde isletmektedir.

2024-2025 doneminde Universitemizin akreditasyon calismalari 6nemli bir ivme kazanmustir. Fakdlteler ve
yliksekokullar biinyesindeki toplam 8 program ulusal veya uluslararasi akreditasyon siirecine dahil olmustur.
Bu kapsamda, MEDEK, STAR, YOKAK ve Bureau Veritas gibi kalite glivencesi kuruluslariyla yiiriitiilen calismalar
sonucunda iki program ve dort boliim akredite edilmis, entegre yonetim sistemimiz bu eko sisteme dabhil
olmus ve iiniversitemiz 2 yillik KAP belgesini almaya hak kazanmistir. Akreditasyon siiregleri dogrultusunda
ders izlenceleri, 6grenme ciktilar, Olgme-degerlendirme yaklasimlari ve paydas katilimi yeniden
yapilandinlmistir.

Arastirma ve gelistirme alaninda, 2024-2025 déneminde Ogretim elemanlarimiz tarafindan ydiriitiilen
calismalar sonucunda 10’u uluslararasi, 24’G ulusal olmak uzere toplam 34 bilimsel yayin hazirlanmistir.
Bunun yani sira, SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan dergilerde 28 makale, Scopus indeksinde 10 makale
ve Ulakbim/TR Dizin kapsaminda ise 30 makale yayimlanmistir. Ayrica, 13 dgrencimiz TUBITAK 2209-A
Programi kapsaminda proje gelistirerek hibe deste§i almaya hak kazanmistir. Universitemiz, arastirma
kiltiruni gelistirmek ve akademik liretkenligi tesvik etmek amaciyla Ar-Ge Tesvik Yonergesi ve Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVYS) araciligiyla proje, yayin ve basari ddiilleri gibi cesitli destek mekanizmalarini etkin
bicimde siirdirmektedir.

Beykoz Universitesi, uluslararasilasma stratejileri cercevesinde Avrupa Yiiksekégretim Alani ile tam uyumlu bir
yap! olusturmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda 2024-2025 doneminde Erasmus+ programi kapsaminda,
toplam 9 6grenci ve 5 personel yurtdisi degisim programlarindan yararlanmistir.
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Sonug¢ olarak, Beykoz Universitesi 2024-2025 déneminde kalite yénetimi, akreditasyon, arastirma,
uluslararasilasma ve kurumsal gelisim alanlarinda énemli ilerlemeler kaydetmistir. Universitemiz, “siirekli
iyilesme, paydas memnuniyeti ve siirdurilebilir gelisim” ilkelerini temel alan yonetim anlayisiyla, Glkemizin
yiiksekogretim alanina érnek teskil eden yenilikci bir model olusturmaya devam etmektedir.
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