
KONYA 3 FAKÜLTESİ İLE LİSTEDE: TÜRKİYE'NİN EN İYİ 80 GASTRONOMİ BÖLÜMÜ AÇIKLANDI
Konya 3 Fakültesi ile listede: Türkiye'nin en iyi 80 gastronomi bölümü açıklandı

Son yıllarda en çok tercih edilen bölümler arasında gastronomi ve mutfak sanatları var. Restoranlar, kafeler, oteller, sahil işletmeleri, gemi, yatlar ve bunun

gibi sayısız iş alanı bulunan gastronomi bölümü pek çok öğrencinin de hayalini süslüyor.

Özellikle MasterChef yarışmasından sonra başlayan mutfak sanatlarına ilgi Türk yemek kültürünün de gelişmesinde yepyeni bir yol açtı.Artık üniversite tercih

döneminde gastronomi ve mutfak sanatları bölümü çok sayıda öğrencinin ilk tercihi oluyor. Üniversite öğrencilerinin tercihleri arasında Konya'daki 3

üniversite de ilk sıralarda yer alıyor.Peki Türkiye'de en iyi gastronomi bölümü hangisi? ÖSYM'nin taban ve tavan puanlarına göre işte en iyi 80 gastronomi
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AHMET KASIM HAN KİMDİR? ASLEN NERELİ, KÖKENİ, SİYASİ GÖRÜŞÜ NEDİR VE EŞİ KİM?

Ahmet Kasım Han kimdir? Aslen nereli, kökeni, siyasi görüşü nedir ve eşi kim?

 

Prof. Dr. Ahmet Kasım Han, Türkiye'nin önde gelen akademisyenlerinden biri olarak özellikle uluslararası ilişkiler, dış politika ve jeostrateji alanlarında yaptığı

çalışmalarla tanınmaktadır. 1969 yılında İstanbul'da doğan Han, Afganistan kraliyet ailesine mensup köklü bir soydan gelmektedir. Kadir Has

Üniversitesi'nde öğretim üyeliği ve rektör danışmanlığı görevlerini sürdüren Han, akademik kariyerinin yanı sıra uluslararası alanda da önemli görevlerde

bulunmuş, NATO gözlemciliğinden medyada yorumculuğa kadar geniş bir yelpazede etkili bir isim olmuştur. İşte Ahmet Kasım Han’ın kökeni, akademik

geçmişi, siyasi bakış açısı ve bilinmeyen yönleri...  Ahmet Kasım Han kimdir?  Prof. Dr. Ahmet Kasım Han, uluslararası ilişkiler alanında uzman bir

akademisyen, yazar, yorumcu ve danışmandır. 1969 yılında İstanbul’da doğan Han, Kadir Has Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Bölümü’nde öğretim üyesi

olarak görev yapmaktadır. Aynı zamanda aynı üniversitede rektör danışmanlığı görevini yürütmektedir. Akademik ve diplomatik çevrelerde oldukça saygın bir

isim olan Han, özellikle Türkiye'nin dış politikası, ABD dış politikası, jeostrateji ve enerji güvenliği üzerine çalışmalarıyla tanınmaktadır.  Ahmet Kasım Han

kaç yaşında?  Ahmet Kasım Han, 1969 doğumludur. 2025 yılı itibariyle 56 yaşındadır.  Ahmet Kasım Han aslen nereli?  Ahmet Kasım Han, İstanbul

doğumludur. Ancak köken itibariyle Afganistan kraliyet ailesine mensup bir soydan gelmektedir. Dedesi Mahmut Tarzi, Afganistan’ın önemli siyasetçilerinden

biri olup 1929 yılında Türkiye’ye göç etmiştir. Ahmet Kasım Han’ın baba tarafı Afganistan’ın ilk kralı Payende Han’a dayanmaktadır. Afgan Kralı Amanullah

Han, Ahmet Kasım Han’ın büyük dedesidir. Kraliçe Süreyya ise büyük halasıdır.  Ahmet Kasım Han’ın eğitimi nedir?  Han, İstanbul Üniversitesi’nde Ekonomi

ve Uluslararası İlişkiler alanlarında lisans eğitimi aldı. Aynı üniversitede Siyasi Tarih üzerine yüksek lisans ve Uluslararası İlişkiler alanında doktora yaptı.

Ayrıca Harvard Üniversitesi’nde müzakere teknikleri eğitimi almıştır. ABD Dışişleri Bakanlığı tarafından Avrupa’nın Genç Liderleri bursuna layık görülmüştür.

Ahmet Kasım Han’ın akademik kariyeri nedir?  Ahmet Kasım Han, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi, İstanbul Ticaret Üniversitesi ve Kadir Has

Üniversitesi’nde öğretim üyeliği yapmıştır. Bunun yanında Türk Silahlı Kuvvetleri Harp Akademileri, Hava Harp Okulu ve Dışişleri Bakanlığı Akademisi gibi

kurumlardaki eğitici görevleriyle dikkat çekmektedir.  2005-2008 yılları arasında Harp Akademileri’nde Uluslararası Müzakere Stratejileri dersi vermiştir.

NATO tarafından iki kez Afganistan’daki operasyonlar için gözlemci olarak görevlendirilmiştir.  Ahmet Kasım Han hangi görevlerde bulundu?      Kadir Has

Üniversitesi Rektör Danışmanı      Harp Akademileri Stratejik Araştırmalar Enstitüsü Öğretim Üyesi      Türkiye İhracatçılar Meclisi Uluslararası İlişkiler

Danışmanı      Ekonomi ve Dış Politika Araştırmaları Merkezi (EDAM) Yönetim Kurulu Üyesi      TOBB, USAK, SIPRI gibi kurumlarda görev ve katılım

Ahmet Kasım Han'ın siyasi görüşü nedir?  Ahmet Kasım Han’ın siyasi görüşü açıkça partisel bir duruşla ifade edilmemekle birlikte; liberal, realist ve jeopolitik

yaklaşıma sahip bir akademisyen olarak bilinmektedir. Yayınlarında ve TV programlarında çoğunlukla Türkiye'nin dış politikasını eleştirel, yapıcı ve akademik

bir bakışla yorumlamaktadır. Bağımsız ve akademik temelli düşünceye önem verir.  Ahmet Kasım Han evli mi? Eşi kimdir?  Ahmet Kasım Han’ın eşi

hakkında kamuya açık kaynaklarda net bilgi bulunmamaktadır. Medyada ya da resmi biyografilerde eşine dair herhangi bir detay yer almamaktadır. Bu

nedenle özel hayatını göz önünde yaşamayan bir akademisyen profili çizmektedir.  Ahmet Kasım Han'ın medyada yer aldığı programlar hangileridir?  Ahmet

Kasım Han, NTV ve SkyTürk gibi kanallarda “Amerika’nın Savaşı”, “Enerji Forumu” ve “Kerhen Katılıyorum” gibi programlarda yorumculuk yapmıştır. Bunun

dışında CNN Türk, Habertürk ve TRT gibi pek çok kanalda Türkiye dış politikası ve küresel gelişmeler üzerine analizler yapmaktadır. Uluslararası

platformlarda 100’ün üzerinde konferansta konuşmacı olarak yer almıştır.  Ahmet Kasım Han’ın yazdığı köşe yazıları ve yayınları nelerdir?      Gazeteler:

Radikal, Referans      Yayınlar: 150’den fazla makale, köşe yazısı ve fikir yazısı      Akademik Yayınlar: Uluslararası İlişkiler, Ortadoğu Etütleri gibi akademik

dergiler      Kitap Bölümleri: Enerji, güvenlik, ABD dış politikası ve Türkiye üzerine yayınlar      Ahmet Kasım Han’ın uzmanlık alanları nelerdir?      Türkiye dış

politikası      ABD dış siyaseti      Enerji güvenliği      NATO ve jeostratejik analiz      Orta Doğu politikaları      Müzakere teknikleri ve uluslararası ilişkiler

teorileri      Ahmet Kasım Han, Afgan kökenli kraliyet soylu bir aileden gelen, Türkiye’de ve uluslararası alanda önemli görevler üstlenmiş akademisyenlerden

biridir. Diplomasi, jeopolitik ve dış politika alanlarında uzmanlaşmış olan Han, medyada sık sık görüşlerine başvurulan etkili bir yorumcudur. Akademik ve

profesyonel yaşamını yüksek tempoda sürdüren Han, aynı zamanda Türkiye’nin düşünce dünyasına önemli katkılar sağlayan bir entelektüel figür olarak

tanınmaktadır.
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PROF. DR. RAGIP KUTAY KARACA

Prof. Dr. Ragıp Kutay KARACA

İsrail-İran savaşı bitti mi?

ABD Başkanı Trump’ın “12 Gün Savaşı” olarak adlandırdığı İsrail-İran Savaşı imza olmayan bir ateşkes ile sonlandı. Ateşkes sonrası çatışmanın içerisindeki

üç devlet kendi halkları adına “zafer” ilan ettiler. İsrail ve İran’da sokaklarda zafer kutlamaları yapılırken Trump, ordusunun ne kadar başarılı bir harekât

yaptığını harekâtı başarısız bulan medyaya ağza alınmayacak cümlelerle her ortamda saldırarak anlatıyordu.

Bize ise herkesin zafer ilan ettiği bu 12 günü yorumlamak kaldı. Öncelikle ifade edeceğim şey insanlığın karşılaşabileceği en büyük felaketin “savaş”

olduğudur. İşin içerisine sivil unsurların girdiği bir çatışmanın dünyanın geri kalanında panik havası yaratması gayet normal.

İsrail ne elde etti?

İsrail açısından baktığınızda üç konu öne çıkıyor. İlki İran’ın nükleer tesislerine verilen zararın ülkenin nükleer çalışmalarını fazlasıyla geriye götürmesi.

Natanz ve Fordow’daki iki zenginleştirme tesisinin tamamen yok edilmemiş olmasa da önemli hasar gördüler. Diğer yandan İsrail tarafından öldürülen

nükleer bilim insanları İran nükleer programı için çok önemliydi. İran’ın öngörülebilir gelecekte nükleer silahlara doğru ilerleme yeteneğini ya önleyecek ya da

en azından ciddi şekilde engelleyecek bir durum ortaya çıktı.

İkinci konu yaptığı askeri saldırıların yasal olmadığı yönündeki uluslararası suçlamalara -ABD’nin desteğiyle- direnmesi. İsrail daha önce Tahran’ın nükleer

tesislerine hiçbir saldırıda bulunmamıştı. 12 Gün Savaşında Natanz yakıt zenginleştirme tesisini ve Isfahan nükleer teknoloji kompleksini bombaladı.

Dolayısıyla daha uzak bir bölgeyi vurabilme imkânı olduğunu gösterdi. Biliyoruz ki İsrail Gazze’de yaptığı soykırımı bile savunabilecek bir devlet pişkinliğine

sahip.

Son konu ise İsrail’in ABD’yi İran’a karşı başlattığı saldırıya girmeye ikna edebilmesidir. Keza ABD, 1967 ve 1973’teki savaşlarda, saldırıya uğradığında

İsrail’e maddi destek sağlamış ancak doğrudan katılımda bulunmamıştı. Bu durum İsrail’in her koşulda ABD’yi ikna edebilecek ABD içerisinde bir lobi gücü

olduğunun kanıtıdır.

Diğer yandan tüm bu kazanımların aksine Gazze’de Hamas’a diz çöktüremeyen İsrail’in, İran’ı ABD’siz ateşkes masasına getiremeyeceği ortaya çıktı. Henry

Kissinger “Kriz: İki Büyük Uluslararası Krizin Anatomisi” kitabında, İsrail’in 1973’te yenildiğini ama yok olmaması için ABD’nin desteğiyle kazandırıldığını

yazar. Bugün karşılaştığımız manzara benzerlikler gösteriyor.

Diğer yandan İsrail’in İran’da rejim değişikliği amacı da karşılıksız kaldı. Bu amaç ABD’de dahil olmak üzere uluslararası bir destek görmezken İran halkını

da “rejim değil ülke” kavramında buluşturdu.

Son olarak İran’ın her türlü askeri yetersizliğine rağmen füze teknolojisinin geldiği nokta İsrail’de panik ve korku yaratmaya yetti. Delinmez denilen “Demir

Kubbe” delik deşik oldu. İran nükleer silahlanmadan vazgeçip uluslararası sisteme geri döner ve ambargolardan kurtulursa bu teknolojinin geliştirilmesi ve

İran ordusunun yeniden yapılandırılması gelecekte İsrail’in korkularını daha da fazla artıracaktır.

İran baskı altında

İran yönetimi için rejimin hayatta kalması, nükleer programın korunması, stratejik altyapıların, özellikle füze sistemlerinin, istihbarat ağlarının ve komuta-

kontrol yeteneklerinin hayatta kalması önemliydi.

ABD’nin nükleer tesislerine saldırıları sonrası uydu fotoğrafları, füzelerinin hedeflerini vurduğunu gösterse de nelerin imha edildiğini doğrulayacak bir kanıt

bulunmuyor. ABD saldırılarının ardından, Uluslararası Atom Enerjisi Ajansı’nın (UAEA) direktörü Rafael Grossi, “Şu anda, UAEA dahil hiç kimse Fordow’daki

yeraltı hasarını tam olarak değerlendirebilecek durumda değil, yük ve santrifüjlerin aşırı titreşime duyarlı yapısı göz önüne alındığında, çok önemli bir hasar

meydana gelmesi bekleniyor dedi. Dolayısıyla İran nükleer çalışmaları fazlasıyla güç kaybetmiş gözüküyor.

Tüm bu gerçekliğin yanında UAEA’nın İran’ın elinde olduğunu söylediği 400 kilogram yüksek oranda zenginleştirilmiş uranyumun nerede olduğu bilinmiyor.

Rusya Güvenlik Konseyi Başkan Yardımcısı Dmitri Medvedev’in zenginleştirilmiş uranyumun başka bir ülkeye taşınma ihtimali ve başka ülkeler tarafından

İran’a nükleer silah verilebileceği sözleri bazı şüpheleri akla getirmiyor değil. Bu durum en azından İran için söylem gücü yaratıyor.

Bunun yanında çatışmalar boyunca İranlı yetkililer ve İran medyası, ülkenin uzun süreli çatışmaya dayanabileceği ve karşılığında

İsrail’e ciddi zararlar verebileceği yönünde birçok söyleme ve habere imza attılar. Hava harekâtı ve savunması yapamadan füze teknolojisinin verdiği güçle

karşı koymak ve İran’ın pes etmeyeceğini gösterebilmek bence önemli.

İran’ın ya da İran rejiminin diğer bir kazanımı ise muhalefetin İsrail ve ABD baskısı oldukça taleplerini seslendirmeyi bırakacağının görülmesi oldu. İran halkı

milli birlik gösterdi. Keza ABD-İsrail eliyle gerçekleştirilecek bir rejim değişikliğiyle gelen iktidar, daha ilk günden “hain” ilan edilecek ve ülke bir iç savaşla
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karşı karşıya gelebilecekti.

İran adına önemli bir gerçek ise İran’ın yıllardır İsrail’in istihbarat baskısı altında olduğudur. Bu baskı İran rejiminin ülkedeki etkisini sorgulayacak seviyede.

Öyle bir istihbarat açığı ki Kasım Süleymani ile başlayan Hamas lideri İsmail Haniye ile devam eden son çatışmada öldürülen 30 kadar üst düzey güvenlik

yetkilisi -içlerinde Genelkurmay Başkanı Muhammed Bakıri, Devrim Muhafızları başkomutanı Hüseyin Salami ve ülkenin önde gelen nükleer fizikçilerinden

Muhammed Mehdi Tehranchi de var- ile son bulan bir açık.

Öyle bir istihbarat açığı düşünün ki İsrail, İran’a gizlice soktuğu silahlar sayesinde ülkeyi kendi topraklarından vuruyor ve hatta Tahran yakınlarına bir hava

aracı (drone) üssü bile kuruyor. Bu durum İran tarafından değiştirilemez ise İran’ın devlet algısı sürekli sorgulanacaktır. Bence İran’ın bu savaştan çıkarması

gereken en önemli ders yeni bir istihbarata karşı koyma konseptini harekete geçirmek olmalıdır.

ABD’yi dengeleyecek başka bir güç yok

ABD, İran nükleer tesislerini vurarak İsrail’in savaşı uzatmasının önüne geçti. Diğer yandan İran’ın gösterdiği direnç ve oluşan milli birliğin İsrail’i hiç

kazanamayacağı bir savaşa sürüklendiğini de gördü. Bunların yanında İran’a nükleer silah üretiminde ısrar etmesi halinde ABD’nin İran’ı vurmakta hiç

tereddüt etmeyeceğini de göstermiş oldu.

Ama daha önemlisi ABD’nin saldırı düzenleme kararı, İran’a karşı askeri baskıyı kullanma yönündeki Amerikan kararlılığını gösteriyor. Dolayısıyla ABD

saldırısı gelecekteki ABD yönetimlerinin gerekmesi halinde aynısını yapmasını kolaylaştırabilecek önemli bir emsal teşkil ediyor. ABD, İran’da bir rejim

değişikliği ısrarında bulunmayacağını açıkladı. Dolayısıyla tek konu nükleer silah üretimi. ABD, barışçıl bir nükleer programını kabul edebilir. ABD’ye göre bu

barışçıl nükleer program, şeffaf ve tamamen UAEA’nın kontrolünde olmalı.

ABD’nin taleplerinin şimdilik İran’da karşılık bulmadığı görülüyor. Geçen hafta İran parlamentosu UAEA ile iş birliğini askıya almayı öngören bir yasayı

onayladı. İran Dışişleri Bakanı Abbas Arakçi yaptığı açıklamada, UAEA Başkanı Grossi’nin İran topraklarına girmesini yasaklayacağını ve ajansın nükleer

tesislere gözetleme kameraları yerleştirmesine izin vermeyeceğini duyurdu.

Tüm bu gelişmeler imzayla garantiye alınmayan ateşkesin uzun sürmeyebileceğini işaret ediyor. Keza ABD Senatosu, Trump’ın İran’a Kongre onayı

olmadan askeri operasyon düzenlemesini engelleyen tasarıyı reddetti. Bu karar, Trump’ın tek başına alabileceği bir harekâta onay anlamına geliyor. ABD

baskısıyla varılan ateşkes yalnızca iki ülkenin toparlanmasına yarayacak gibi gözüküyor. İsrail’e sonsuz destek veren ABD’yi dengeleyecek bir başka gücün

yokluğu da savaş ihtimalini artırıyor.

Kim kazandı?

Bu savaşın şu an için kazananı yok. Neden mi? Çünkü savaş bitmedi. Belki yarın, belki bir hafta, belki bir ay, belki bir yıl sonra aynı manzaralarla

karşılaşabiliriz.

İran ve İsrail bölgede üstünlük temelli bir politika izledikleri müddetçe birbirlerine ihtiyaçları olacak. Keza her iki ülkedeki yönetimlerin iç ve dış politikada

izledikleri stratejiler birbirlerinin varlığına ihtiyaç duyuyor.

Diğer yandan Çin ve Rusya’nın ABD-İsrail politikaları karşısındaki çaresizliği de bir dengenin oluşmamasında temel etken. Yıllardır Çin üzerine çalışmış bir

kişi olarak temel iddiam Çin’in kısa ve orta vadede “süper güç” olamayacağıydı. Uzak vade ise çok uzak. Her soruna “ekonomi” temelli yaklaşarak süper güç

hayali kuramazsınız. Diğer yandan Rusya, Ukrayna kriziyle boğuşuyor ve Batıyı meşgul eden her çatışmayı kendisi için zaman kazanma olarak görüyor.

Sonuç mu? Savaş devam ediyor, yalnızca devre arasındayız…
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PROF. DR. EVREN BOLGÜN

Prof. Dr. Evren Bolgün

Finansal piyasalarda tahmin yapmak

Serbest Kürsü

                   Piyasalar güne tedirgin başladı,  Hızlı bir yükselişin ardından borsa hız kesti,  Piyasalar yaklaşan seçim öncesinde oldukça gergin durumda,

Uzunca bir süredir yatay bantta hareket etmekte olan dolar kuru yönünü arıyor,  Piyasalardaki tedirgin bekleyiş sürüyor…  Buna benzer cümleleri hemen

hemen her gün ekonomi kanallarındaki sunuculardan bol bol dinlemekteyiz.  Bu kadar kaotik ve belirsizliklerle dolu bir ortam içerisinde stokastik süreçler

izleyen finansal piyasalardaki hareketleri doğru bir şekilde tahmin etmek ne kadar mümkün olabilir?  Finansal tahminlemelerde kullanılan modeller içerisinde

büyük ölçüde ekonometrik, istatistiki, teknik analiz endikatörleri ve diğer finansal bilgi setleri harmanlanarak ihtiyaç duyulan yazılım kodlamaları

gerçekleştirilmektedir. Bu tür çalışmalarda en kritik nokta, öncelikle modeller içerisinde “sezgi”nin yer alamıyor olması düşünülebilir. Esasında yapılan yazılım

çalışmalarının tamamında önemli olan hadise doğru yön ve olası fiyat hareketi mometumunun zamanında yakalanabilmesidir. Modellerin doğru netice elde

etmesi durumunda kullanılan yöntemlerin tartışıldığı açıkcası pek de görülmemiştir. Sosyal medya içerisinde bol miktarda veri sağlayıcı şirketlerin yazılımları

üzerinde çalışan algoritmalarını paylaşan hüstadlar bulunmaktadır. Şayet altın yumurtlayan tavuğu elinde varsa onun bir başkası ile paylaşabileceğini hiç

anlayamadım.  JP Morgan, yeni bir yol bulmuş  Geçtiğimiz günlerde uluslararası bir haber ajansının finans haberleri bölümü içerisinde şu yazı dikkatimi çekti.

JP Morgan hisse senedi piyasasında tahmin yapmak için yeni bir yol bulmuş. Metodolojisinden elde ettiği bulgular oldukça enteresan olmakla birlikte, şirket

örneğin S&P 500 endeksi için yapılan yüksek bir değerleme tahmininin gelecek olası getiri potansiyeli için kötü bir sinyalleme oluşturduğunu iddia etmektedir.

Finansal kuruluşların kullanmakta oldukları algoritmalar, finansal modeller, simülasyonlar, senaryolar gibi birçok insansız çalışan yazılımlar, gelecekteki olası

finansal varlık fiyatlamalarını %100 tahmin edememektedir. Çok yakın bir dönemden örnek verecek olursak, uluslararası finansal piyasalar 2025 yılına

Trump’ın 2. başkanlık döneminin getireceği yüksek gümrük tariflerinin belirsizliği ile girdikten sonra başkanın gün aşırı değişen fikirleri eşliğinde oldukça inişli

çıkışlı oynak varlık fiyat hareketlerini gördü. İsrail-İran arasında süren 12 gün savaşları ile petrol fiyatlarından başlayarak değerli metaller, borsa

endekslerinde riskten kaçış fiyatlaması hızla yapıldı. Yani küresel piyasalarda piyasa rejimlerindeki ani ve ters yönde yaşanan değişim hareketlerinin

insansız finansal algoritmalar tarafından önceden başarı ile yakalanması kolay bir durum değildir.  Modelin arkasında 6 adet sinyal var  JP Morgan, bu hafta

içerisinde hisse senedi piyasalarında tahminlemede oldukça başarılı sonuçlar ürettiğini ifade ettiği yeni modelinin arkasında çalışan 6 adet sinyali dikkate

aldığını ifade etmiştir. Bunları “hacim, değer, mevcut pozisyonlar, akım, ekonomik momentum, fiyat momentumu” şeklinde özetlemektedir. Banka modelini

2022 yılından itibaren geriye dönük veri seti ile eğitmek suretiyle modelin güncel piyasa verileri üzerindeki performansını test etmektedir. Şirket piyasalarda

yaşanan düşüş trendinin tahminlenmesindeki başarı durumuna daha fazla odaklandıklarını açıklamıştır. Modellerinde test edilen 3 yıllık dönem içerisinde

“daima uzun/alım” yönlü pozisyonlanma tahminlerinin “%90” düzeyinde piyasa hareketleri ile başarılı biçimde gerçekleştiğini ifade etmişlerdir. 6 ay ileriye

dönük olarak yaptıkları “aşağı yönlü” piyasa hareketi tahminlemelerinin ise, “%76” düzeyinde başarılı bir netice verdiğini açıklamışlardır. Tahminleme

çalışmalarında en kritik konu “örneklem dışı” durumlarda yaptıkları modellemelerin “%63” düzeyinde başarılı sonuçlar vermesi olmuştur.  2 ay üst üste

kuvvetli gelen satın alma yöneticileri endeksi verisi (PMI), ekonomik momentumda yukarı yönde bir sinyal üretirken, hisse senedi endeks hacimlerinde

yaşanan artışlar ile desteklenen bir kombinasyonun hisse senedi piyasalarında yukarı yöndeki eğilimleri desteklediği ifade edilmektedir. Piyasa

katılılımcılarındaki boğa veya ayı yönde pozisyonlanma değişimleri, hisse senedi veya tahvil fonlarına yönelik olarak yüksek düzeylerde para akım

hareketleri piyasalardaki yön tahminlerini önemli ölçüde etkilemektedir. Diğer taraftan hisse senedi piyasasındaki momentumun tahvil piyasasına kıyasla

oldukça kuvvetli bir eğilim sergilemesi de önemli bir ikaz sinyali üretmektedir. JP Morgan’ın kullandığı modelleri içerisindeki en enteresan bulgu ise “değer”

üzerinedir. Daha iyi bir değerleme sonucunun elde edilmesi gelecek getirilerin daha kötü olması neticesini beraberinde getirebilmektedir. Finansal stratejistler

bu anomalinin sebebinin hisse senedi değerlemelerinin 10 yıl vadeli ABD Hazine Tahvili getirilerine bağlı bir şekilde gerçekleştiriliyor olmasına

bağlamaktadır. Uzun vadeli tahvil getirisinde yaşanan bir düşüş ileriye dönük ekonomik büyüme beklentisi için negatif bir sinyal üretmektedir.  Sonuç olarak

JP Morgan’ın paylaştığı finansal tahmin modeline göre S&P 500 endeksinin “%96” olasılıkla önümüzdeki 6 aylık dönemde bugüne kıyasla bir yükseliş

potansiyeli bulunmaktadır.
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İLKER DİRİCE, DRC MOTORS İLE LÜKS ARAÇ SATIŞINDA BÜYÜMEYİ HEDEFLİYOR
İlker Dirice, DRC Motors ile lüks araç satışında büyümeyi hedefliyor

 

DRC Lojistik ve DRC Motors şirketlerinin kurucusu İlker Dirice, 2021 yılında faaliyetlerini arttırma kararı aldı. 2020 yılında yüksek segmentli araçların satışını

gerçekleştiren DRC Motors firmasını kuran İlker Dirice, Luxury Car ile müşterilerine hizmet veriyor. Üstelik satışını gerçekleştirdikleri araçlar için detaylı

incelemeler yaparak müşterilerine doğru bir şekilde alacakları aracı anlatan Dirice, yıl içerisinde satışını yapmış oldukları tüm araçlardan yüksek memnuniyet

aldıklarını anlattı.

İkinci el araç piyasasında hizmetlerine devam edeceklerini açıklayan Dirice, 2021 yılında daha fazla aracı yeni sahipleri ile buluşturacaklarını belirtti.

Türkiye’de özellikle ikinci el araç piyasalarında ciddi bir dengesizlik olduğunu da belirten Dirice, araçların fiyatları çok hızlı değişiyor ve bir çok firmanın bunu

ciddi anlamda istismar ederek, çıkarları doğrultusunda satış yaptıklarını belirtiyor. Lüks araç satışı yapan DRC Motors sayesinde, müşterilerinin güvenle araç

almalarını sağlayarak, buna göre hem maddi anlamda zarara uğramamalarını sağlıyor ve hemde aldıkları araç için detaylı inceleme yaparak, maksimum

verim almalarını sağlıyor.

DRC Motors İkinci El Lüks Araç Piyasasında

Sadece yeni model araçlar değil, ayrıca yüksek segmentli eski model araçları da bünyesinde barındıran DRC Motors, araç alacakların gönül rahatlığı ile

istediği araca sahip olmalarını sağlıyor. Sıkı bir motorlu araç tutkunu olan İlker Dirice, kendisi gibi motorlu araç tutkunları için, kalitesi yüksek araçları

almalarını sağlıyor.

DRC Motors resmi İnstagram hesabı olan @drcmotors profilinden tüm araçlarını da sergiliyor. Satılan araçları da burada paylaştıkları için, hem mevcut

satışta bulunan araçları görebilir, hemde satılan araçları da inceleyebilirsiniz. İkinci el piyasasında Luxury Car araçlar ile hizmet veren İlker Dirice, 2020

yılında beklentilerini etkin bir şekilde karşıladıklarını, 2021 yılında ise faaliyetlerini arttırarak daha fazla kişiye, kaliteli ve yüksek segment araç almalarını

sağlayacaklarını açıkladı.

DRC Lojistik Firmaların Çözüm Ortağı Olmaya Devam Ediyor

İlker Dirice tarafından 2013 yılında kurulan TRF Lojistik faaliyetlerini sürdürürken, 2015 yılı ile birlikte kurmuş olduğu DRC Lojistik ile birlikte, nakliyat hizmeti

sunan firmaların transfer geçişleri için gerekli olan belgelenme işlerinde yardımcı oluyor. Belgelenme konusunda gerekli hizmetleri 7/24 sunan firma, lojistik

hizmetinde ve gümrük işlemlerinde etkin olarak hizmet vermeyi sürdürmeye devam ediyor.

İlker Dirice Yeni Projeler İle Geliyor

Türkiye’nin genç girişimleri arasında yer alan İlker Dirice, lojistik ve luxury car alanında ki hizmetlerinin yanı sıra, yakında daha farklı projelerini de hayata

geçireceklerini açıkladı. Beykoz Üniversitesinden mezun olduktan sonra iş hayatına atılan Dirice, farklı sektörlerde yöneticilik görevini sürdürmesinin

ardından, lojistik alanında hizmet vermeye başlayan TRF Lojistik firmasını kurdu.

İlker Dirice aktif olarak sosyal medyayı kullanıyor ve https://www.instagram.com/ilkerdirice/?hl=tr hesabından yaptıklarını takipçileri ile paylaşıyor.
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MERT RAMAZAN DEMİR VE MİRAY DANER AYNI PROJEDE BULUŞUYOR: “BİZE BİR ŞEY OLMAZ” DİZİSİ

GELİYOR
Mert Ramazan Demir ve Miray Daner aynı projede buluşuyor: “Bize Bir Şey Olmaz” dizisi geliyor

Türk televizyonlarının iki başarılı ismi Miray Daner ve Mert Ramazan Demir, yeni bir projede bir araya geliyor. MF Yapım’ın Disney Plus için hazırlıklarını

sürdürdüğü “Bize Bir Şey Olmaz” adlı dizi, izleyicilerle buluşmak için gün sayıyor.

Projede dikkat çeken en önemli detaylardan biri, senaryosunu başarılı kalem Pınar Bulut’un yazıyor olması. Dizi, etkileyici bir aşk hikâyesini merkezine

alıyor. Yönetmen koltuğunda ise “Sadakatsiz” ve “Yasak Elma” gibi yapımlarla adından söz ettiren Neslihan Yeşilyurt oturacak. “Bize Bir Şey Olmaz” dizisi

için Miray Daner ve Mert Ramazan Demir’in imza aşamasında olduğu öğrenildi. Eğer tüm süreç olumlu şekilde tamamlanırsa, Miray Daner “Lal” karakterine,

Mert Ramazan Demir ise “Aktan” karakterine hayat verecek. Dizi setinin ay sonunda başlaması planlanıyor.

                                       Dijital Platformda YayınlanacakDizi, Disney Plus platformunda yayınlanacak ve MF Yapım’ın imzasını taşıyacak. Yapımcı

koltuğunda Asena Bülbüloğlu’nun oturduğu proje, şimdiden izleyici ve sektörde merak uyandırmış durumda.
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                               Mert Ramazan Demir Kimdir?Mert Ramazan Demir, 25 Kasım 1998 tarihinde İstanbul’da dünyaya gelmiştir. Aslen Kastamonulu olan

genç oyuncu, eğitim hayatına İstanbul’da devam etmiş, Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu’ndan mezun olmuştur. Oyunculuk eğitimi ise Dialog Anlatım

İletişim ve Michelle Danner Acting Studio gibi önemli kurumlarda almıştır. Kameralar karşısına ilk kez kısa film projeleriyle çıkan Demir, 2019 yılında “I Am

You” filminde ve ardından “Çıplak” dizisinde gösterdiği performansla dikkatleri üzerine çekmiştir. Ancak asıl çıkışını, 2022 yılında yayınlanan ve büyük ses

getiren “Yalı Çapkını” dizisindeki “Ferit” karakteriyle yapmıştır. Bu rol, onu kısa sürede Türkiye’nin en popüler genç erkek oyuncuları arasına taşıdı. Dönem

projelerinde, dramalarda ve aşk dizilerinde gösterdiği başarıyla kariyerine sağlam adımlarla devam eden Mert Ramazan Demir, yalnızca oyunculuğuyla değil;

karizması, doğal oyunculuğu ve ekran uyumuyla da geniş bir hayran kitlesine ulaşmayı başarmıştır.

                                      

                                      

                                          

 

                                              

                                                  

                                              

 

                                              

                                                  

                                                       Gönül Dağı Ramazan Diziden Ayrılıyor mu? Hayranları Üzülecek!
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                                   Miray Daner Kimdir?Türk televizyon ve sinemasının parlayan yıldızlarından Miray Daner, çocuk yaşta başladığı oyunculuk serüveninde

bugün hem dijital platformların hem de ana akım yapımların vazgeçilmez isimlerinden biri haline geldi. Hem yeteneği hem duru güzelliğiyle izleyicilerin kalbini

kazanan Daner, rol aldığı projelerdeki başarısıyla adından sıkça söz ettiriyor.

                                       7 Yaşında Başlayan Ekran Yolculuğu15 Ocak 1999 tarihinde İstanbul’da doğan Miray Naz Daner, sanatla iç içe büyüyen bir ailede

dünyaya geldi. Ünlü oyuncu Aras Bulut İynemli’nin kuzeni olan Daner, oyunculuğa henüz 7 yaşındayken reklam filmleriyle adım attı. Kısa sürede dikkat

çeken genç oyuncu, ilk dizi deneyimini 2008 yılında “Bez Bebek” dizisinde yaşadı. Ardından, uzun soluklu “Papatyam” dizisinde Gonca karakteriyle geniş

kitlelerce tanındı.

                                       Eğitim Hayatı Sanatla HarmanlandıDaner, sanatla sadece kamera önünde değil, eğitim hayatında da iç içe oldu. Mimar Sinan Güzel

Sanatlar Lisesi ve Cemal Reşit Rey Güzel Sanatlar Lisesi’nde çello, piyano ve şan eğitimi aldı. Klasik müzik eğitiminin yanında sahne disipliniyle de gelişen

Daner, genç yaşta sergilediği olgun performanslarla övgü topladı. 2016 yılında Halit Ergenç ve Bergüzar Korel’le birlikte rol aldığı “Vatanım Sensin” dizisinde

Hilal karakterine hayat veren Miray Daner, bu rolle kariyerinin dönüm noktasını yaşadı. Cesur, idealist ve vatansever bir genç kadını canlandırdığı rolüyle

hem Altın Kelebek hem de çeşitli gençlik ve medya ödüllerine layık görüldü. Performansı, onu yalnızca genç bir yıldız değil, aynı zamanda dönemin en yetkin

oyuncularından biri olarak konumlandırdı.

                                      

                                      

                                          

 

                                              

                                                  

                                              

 

                                              

                                                  

                                                       Serenay Sarıkaya 33 Yaşında: Ayrılık iddialarına Mert Demir’den romantik yanıt

                                                  

                                              

 

                                          

                                      

                                   Dijital Platformların da GözdesiDaner, televizyonun yanı sıra dijital platformlarda da adını sıkça duyurdu. Netflix’in ilk Türk yapımı olan

“Hakan: Muhafız” dizisinde rol aldı. Ardından BluTV’de yayınlanan “Saygı” ve yine Netflix’te izleyiciyle buluşan “Kuş Uçuşu” dizilerinde güçlü karakterlerle

karşımıza çıktı. 2022’de TRT 1 ekranlarında yayınlanan “Kara Tahta” dizisinde ve son olarak FOX TV’de yayınlanan “Hudutsuz Sevda” dizisinde başrol

oynayarak ekran serüvenini sürdürdü. Oyunculuğun yanı sıra müzikle de yakından ilgilenen Miray Daner, boş vakitlerinde piyano çalıyor, resim yapıyor ve

kısa hikâyeler yazıyor. Sporla da ilgilenen oyuncu, gençlik yıllarında atletizm dalında derece alarak başarılarını sadece sanatta değil, sporda da kanıtladı.
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BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ AKADEMİK PERSONEL ALACAK

Beykoz Üniversitesi Rektörlüğü Akademik Personel Alacak

 

Beykoz Üniversitesi Rektörlüğünden:

ÖĞRETİM ÜYESİ / ÖĞRETİM GÖREVLİSİ / ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI

 

Üniversitemiz çeşitli bölümlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre

öğretim üyeleri (profesör, doçent, doktor öğretim üyesi) ve 09.11.2018 tarihli 30590 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim

Elemanı Kadrolarına yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri

uyarınca, Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alınacaktır.

 

Başvurular ilanın Resmî Gazete’de yayın tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Beykoz Üniversitesi Rektörlüğü, İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne şahsen veya

posta yolu ile yapılacak olup, süresi içinde yapılmayan başvurular ve e-posta yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Başvurular için gerekli bilgi,

belge ve başvuru şartlarına ayrıca www.ilan.gov.tr insan kaynakları kategorisinden veya www.beykoz.edu.tr adresinden ulaşılabilir.

 

 

Adres:

Beykoz Üniversitesi

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

Orhan Veli Kanık Caddesi No: 114 34805 Kavacık, Beykoz, İSTANBUL Tel: 0216 912 2252
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  Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
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  Prof. Dr., Doç. Dr, Dr. Öğr. Üyesi

  Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği, Elektrik-Elektronik

Mühendisliği, Makina Mühendisliği, Siber Güvenlik, Yapay Zeka, Veri Bilimi, Yönetim Bilişim Sistemleri alanlarından birinde doktora derecesi olmak veya

doçent ünvanını bu alanlardan birinde almış olmak ve Bilgisayar Mühendisliği alanında çalışmaları olmak ve alanda dersler vermiş olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  2

 

 

  Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

  Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce)*

  Prof. Dr.

  Lisans eğitimini Elektrik-Elektronik mühendisliği alanında almış olmak, Doktora ve Doçentliğini Fizik alanında tamamlamış olmak ve Fen alanında en az 85

İngilizce dil puanına sahip olmak. Kütle-çekimsel dalgalar, Kara delikler ve uzay-zaman tekillikleri alanlarında üst düzey uluslararası dergilerde bilimsel

çalışmaları olmak.

  1

 

 

  Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

  Yazılım Mühendisliği

  Prof. Dr., Doç. Dr, Dr. Öğr. Üyesi

  Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, Yazılım Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği, Elektrik-Elektronik

Mühendisliği, Makina Mühendisliği, Siber Güvenlik, Yapay Zeka, Veri Bilimi, Yönetim Bilişim Sistemleri alanlarından birinde doktora derecesi olmak veya

doçent ünvanını bu alanlardan birinde almış olmak, Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği alanında çalışmaları olmak ve alanda dersler vermiş olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  4

 

 

  Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

  Endüstri Mühendisliği (İngilizce)*

  Prof. Dr., Doç. Dr, Dr. Öğr. Üyesi

  Endüstri Mühendisliği, İşletme Mühendisliği, İstatistik, Üretim Yönetimi, Yönetim Bilişim Sistemleri, Matematik Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım

Mühendisliği alanlarından birinden doktora mezunu olmak veya Doçentliğini almış olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  3

 

 

  Sosyal Bilimler Fakültesi

  Psikoloji (İngilizce)*

  Prof. Dr., Doç. Dr, Dr. Öğr. Üyesi

  Psikoloji alanında lisans, Psikolojinin alt alanlarında yüksek lisans ve doktora mezunu olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  2

 

 

  Sosyal Bilimler Fakültesi

  Psikoloji (Türkçe)

  Prof. Dr., Doç. Dr, Dr. Öğr. Üyesi

  Psikoloji alanında lisans, Psikolojinin alt alanlarında yüksek lisans ve doktora mezunu olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  1

 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi

  Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü

  Prof. Dr.

  Doktora ve Doçentliğini Kimya alanında almış olmak, DTF ile hesaplamalı kimya alanında SCI ve SCI – Exp dergilerde yayın yapmış olmak, Doktorasını

yurt dışından almış olmak veya yurt dışı doktora sonrası çalışma yapmış olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  1

 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi

  Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü



  Dr. Öğr. Üyesi

  Gastronomi ve Mutfak Sanatları lisans mezunu olmak ve doktorasını bu alanda yapmış olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  1

 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi

  Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü

  Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Birim)

  Gastronomi ve Mutfak Sanatları lisans mezunu olmak ve Gastronomi ve Mutfak Sanatları tezli yüksek lisans mezunu olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 50 dil puanı almış olmak.

  1

 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi

  Dijital Oyun Tasarımı

  Prof. Dr., Doç.

  Dr., Dr. Öğr.

  Üyesi

  Dijital Oyun Tasarımı ile ilgili alanlardan doktora derecesine sahip olmak, Unity ve/veya Unreal Engine oyun motorları ile oyun geliştirme alanında ileri

seviyede uygulamalı çalışmalar yapmış olmak ve oyun kuramı üzerine çalışmalar yapmış olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  2

 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi

  Halkla İlişkiler ve Reklamcılık

  Dr. Öğr. Üyesi

  Lisans, Yüksek Lisans ve doktorasını Halkla İlişkiler ve Tanıtım’dan almış olmak; finansal iletişim ve kripto para konularıyla ilgili çalışmalar yapmış olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  1

 

 

  Sanat ve Tasarım Fakültesi

  İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı

  Doç. Dr., Dr. Öğr. Üyesi

  İç Mimarlık, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, Mimarlık alanlarından birinde doktora/sanatta yeterlilik almış olmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  1

 

 

  Sosyal Bilimler Fakültesi

  Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce)*

  Doç. Dr., Dr. Öğr. Üyesi

  Lisans ve doktora eğitimini Siyaset Bilimi ve/veya Uluslararası İlişkiler alanlarında tamamlamış olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  2

 

 

  İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi

  İşletme (İngilizce)*

  Prof. Dr., Doç.

  Dr.

  Doçentliğini Üretim Yönetimi ve/veya Pazarlama alanlarından birinde almış olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  1

 

 

  İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi

  İşletme (İngilizce)*

  Dr. Öğr. Üyesi

  Lisans ve yüksek lisans derecelerini İşletme, doktora derecesini İşletme Yönetiminde almış olmak; çok kıstaslı karar verme, büyük dil modelleri ve işletme

istatistiği konularında çalışmalar yapmış olmak.



  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  1

 

 

  İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi

  Lojistik Yönetimi (İngilizce)*

  Prof. Dr., Doç.

  Dr., Dr. Öğr.

  Üyesi

  Lojistik Yönetimi, Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi, Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi alanlarından birinde doktora

derecesi olmak veya doçent ünvanını bu alanlardan birinde almış olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  1

 

 

  İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi

  Uluslararası Ticaret ve Finansman (İngilizce)*

  Prof. Dr., Doç.

  Dr., Dr. Öğr.

  Üyesi

  Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası İktisat, İktisat, Uluslararası Finans, Uluslararası Finansman, Finansal Yönetim

alanlarından birinde doktora derecesine veya bu alanlardan birinden doçentlik ünvanına sahip olmak. Lisans ve/veya lisansüstü düzeyde Uluslararası

Ticaret, Uluslararası Finansman, Dış Ticaret Politikaları, Finansal Piyasalar gibi konularda alan dersleri vermiş olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  1

 

 

  Yabancı Diller Yüksekokulu

  Yabancı Diller Yüksekokulu

  Öğretim Görevlisi (Ders Verecek)

  İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dil Bilimi, İngilizce Öğretmenliği alanlarından birinde doktora yapmış olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  2

 

 

  Yabancı Diller Yüksekokulu

  Yabancı Diller Yüksekokulu

  Öğretim Görevlisi (Ders Verecek)

  İngiliz Dili Eğitimi, İngilizce Öğretmenliği, Mütercim- Tercümanlık (İngilizce), Çeviribilim (İngilizce), Dil Bilimi (İngilizce), İngiliz Dili ve Edebiyatı,

Karşılaştırmalı Edebiyat, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dilbilimi bölümlerinden birinden Lisans mezunu olmak. İngilizce bir programdan tezli yüksek

lisans programını tamamlamış olmak.

  Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

  2

 

 

  Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu

  Lojistik

  Dr. Öğr. Üyesi

  Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi, Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi, Lojistik Yönetimi, Üretim Yönetimi ve Pazarlama ya da Pazarlama alanlarından

birinde doktora derecesine sahip olmak, "Sürdürülebilir Lojistik" alanında akademik çalışmaları bulunmak.

  Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dilde (İngilizce) ders verme yeterliliğine sahip olmak tercih sebebidir.

  1

 

 

  Beykoz Lojistik Meslek Yüksekokulu

  Lojistik

  Prof. Dr., Doç.

  Dr.,

  Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi, Ul
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BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ 44 AKADEMİK PERSONEL ALACAK

Beykoz Üniversitesi 44 akademik personel alacak

Beykoz Üniversitesi Rektörlüğü’nden yapılan açıklamaya göre bünyesinde yer alan çeşitli bölümlere 44 öğretim elemanı alınacak.

Beykoz Üniversitesi Rektörlüğü’nden yapılan açıklamaya göre bünyesinde yer alan çeşitli bölümlere 44 öğretim elemanı alınacak.

Başvurular ilanın Resmî Gazete ‘de yayın tarihinden itibaren 15 gün içerisinde Beykoz Üniversitesi Rektörlüğü, İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne şahsen

veya posta yolu ile yapılacak olup, süresi içinde yapılmayan başvurular ve e-posta yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.

Başvurular için gerekli bilgi, belge ve başvuru şartlarına ayrıca www.ilan.gov.tr insan kaynakları kategorisinden veya www.beykoz.edu.tr adresinden

ulaşılabilir.

* Yükseköğretim Kurulunca yayımlanan, “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara

İlişkin Yönetmelik” gereğince belirlenen, İngilizce dilinde ders verebilme yeterliliğine sahip olmak koşulu aranmaktadır.

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA BAŞVURU ŞARTLARI

 

 

Adayın başvurduğu kadroyu belirten ve tüm iletişim bilgilerini içeren dilekçe.

Özgeçmiş (YÖK formatında).

Adli Sicil Kaydı.

İngilizce bölümlere başvurularda YDS veya Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan en az 85 dil puanı almış olmak.

2 adet fotoğraf.

Nüfus cüzdanı sureti.

Diplomalarının tasdikli sureti (lisans, yüksek lisans ve doktora).

Kamu hizmetinde bulunanlar için hizmet belgesi.

Erkek adaylar için Askerlik Terhis, Tehir veya Tecil Belgesi.

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış denklik belgesi.

Bilimsel Yayınlarını, Kongre ve Konferans Tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten doktora ve yüksek lisans çalışmalarını,

Üniversite yönetimine katkılarını kapsayan belge ve bilgileri içeren Pdf formatında hazırlanmış taşınabilir bellek.

 

Profesör kadrosuna başvuran adayların yukarıdaki belgeleri içeren dosyaları 1 (bir) takım olarak dosya ve 6 (altı) takım olarak Pdf formatında hazırlanmış

olan taşınabilir bellek ile ilanın Resmî Gazete’de yayınlanma tarihinden itibaren 15 gün içerisinde teslim etmeleri gerekmektedir.

 

 

Doçent kadrosuna başvuran adayların yukarıdaki belgeleri içeren dosyaları 1 (bir) takım olarak dosya ve 4 (dört) takım olarak Pdf formatında hazırlanmış

olan taşınabilir bellek ile ilanın Resmî Gazete’de yayınlanma tarihinden itibaren 15 gün içerisinde teslim etmeleri gerekmektedir.

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların yukarıdaki belgeleri içeren dosyaları 1 (bir) takım olarak dosya ve 4 (dört) takım olarak Pdf formatında

hazırlanmış olan taşınabilir bellek ile ilanın Resmî Gazete’de yayınlanma tarihinden itibaren 15 gün içerisinde teslim etmeleri gerekmektedir.

 

 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ VE ÖĞRETİM GÖREVLİSİ BAŞVURU ŞARTLARI

 

Başvurulan programın puan türünden ALES sınavından en az 70 puan almış olmak.

BEYKOZGUNCEL.COM
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LİSANS DÜZEYİNDE EĞİTİM VEREN TÜRKÇE BÖLÜMLERE ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ başvurularında YDS veya Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği

kabul edilen bir sınavdan en az 50 dil puanı almış olmak.

İNGİLİZCE EĞİTİM VEREN BÖLÜMLERE BAŞVURULARDA EN AZ 85 YDS veya Yükseköğretim Kurulunca eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan dil puanı

almış olmak.

Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için giriş sınavının yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibariyle otuz beş yaşını doldurmamış olmak gerekir.

Araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır.

Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak şartı aranır.

Öğretim Görevlisi kadrolarına başvurularda adayın lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan türü aranır.

Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurularda ilan edilen bölüm/anabilim dalı/program hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türü aranır.

 

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER

 

Adayın başvurduğu kadroyu belirten ve tüm iletişim bilgilerini içeren dilekçe.

YÖK formatında Türkçe Özgeçmiş

Adli Sicil Kaydı.

ALES belgesi.

İngilizce eğitim veren bölümlere ve lisans düzeyinde eğitim veren bölümlere öğretim görevlisi/araştırma görevlisi kadrosuna başvurularda Yabancı Dil

Belgesi.

2 adet fotoğraf. 7. Nüfus cüzdanı sureti.

Lisans, Yüksek Lisans, Doktora belgesinin fotokopisi veya e-devlet çıktısı, (Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yetkili makamlarca denkliğinin

onaylanmış olması gerekmektedir.)

Onaylı lisans transkript belgesi.

Devam eden öğrencilik durumları için; güncel tarihli resmi (onaylı) öğrenci belgesi ve transkripti,

Deneyim belirtilen kadro başvurularında e-Devlet üzerinden alınmış barkodlu SGK hizmet dökümü.

Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca onaylanmış denklik belgesi.

Erkek adaylar için Askerlik Terhis, Tehir veya Tecil Belgesi. Başvurular, İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne şahsen veya posta yolu ile yapılacak olup, süresi

içinde yapılmayan başvurular ve e-posta yolu ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir.7

 

Ön değerlendirme ve giriş sınavı sonuçları www.beykoz.edu.tr adresinde yanlanacaktır.

Araştırma Görevlisi ve Öğretim Görevlisi Kadroları

SINAV TAKVİMİ

Başvuru Başlangıç Tarihi : 07.07.2025 S

on Başvuru Tarihi : 21.07.2025

Ön Değerlendirme Tarihi : 24.07.2025

Giriş Sınavı Tarihi : 28.07.2025 Sonuç Açıklama Tarihi : 31.07.2025
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PROF. DR. BURAK KÜNTAY

Prof. Dr. Burak KÜNTAY

Musk’ın partisi

Ocak ayında birbiriyle en yakın dost olan ve Amerikan siyasetinde yüzyılın ekürisi olarak adlandırılmaya başlayan Donald Trump ve Elon Musk ittifakı

malumunuz olduğu üzere çok kısa sürdü. Elon Musk, Trump’ın vergi konusundaki yaklaşımı, elektrikli araçlar hususundaki söylemleri, kısacası aralarındaki

ekonomik ve siyasi farkların gitgide gün yüzüne çıkmasından dolayı diyaloglarını koparttı. Çok zaman geçmeden de bu kopuş büyük bir kavgaya dönüştü.

Kavga kısa süreliğine de olsa barışa evrilmiş gibi görünse de iki büyük egonun çatışması, Elon Musk'ın yeni parti kuracağını açıklamasıyla beraber yeniden

alevlendi.

Öncelikle şunu söyleyelim, Elon Musk bir parti mi kuracak, yoksa bir platform ya da düşünce hareketi mi oluşturacak bunu zaman gösterecek. Amerika'da

üçüncü bir parti kurulma tabiri Musk’ın açıklamasıyla beraber bizim dış politika gündemimizde de konuşulmaya başlandı. Musk, Amerika’da eğer bir parti

kurarsa bu üçüncü parti değil, kurulmuş onlarca partiden sadece yeni bir tanesi olur. Yani Amerika Birleşik Devletleri’nde sanıldığı gibi Cumhuriyetçi ve

Demokrat olmak üzere iki partiden ibaret bir sistem yok. Bunun böyle algılanmasının temel sebebi; Amerikan seçim sisteminden kaynaklı. Amerika'da

üçüncü, dördüncü, beşinci partiler tarih boyu her daim aday çıkarmış, seçimler de birden fazla adayla olmuş ama temel iki parti dışında kazanan olmamıştır.

Tabii ki Amerika’nın ilk dönemini ve Whig Partisi’ni istisna olarak bir kenara koyuyorum. Çünkü seçim sistemi üçüncü bir partinin ve o partinin adayının

sürdürülebilir bir şekilde Amerikan siyasetinde yer etmesine çok imkân tanımaz. Açık söyleyeyim bunun sebebini anlatmak için bir köşe yazısı değil en az bir

kitap yazmak gerekir çünkü çok teknik detaylar mevcut. Sadece şu kadarı bilinmeli ki; üçüncü bir parti adayının Amerika’da başkan seçilebilmesi için

öncelikle çok büyük para, belli bir zaman Amerika’da neredeyse her eyaletin her seçim bölgesine yayılmış bir teşkilata ihtiyacınız var. Bunun maliyeti

Amerika’nın en zengini bile olsanız yıllar içerisinde sürdürülebilirliğini hesapladığımızda çok kolay bir şey değil. Üçüncü partiden en gözde ve flaş adayı

çıkarsanız bile seçilmesi neredeyse imkânsız.

Theodore Roosevelt kendi oyu en yüksek olan başkanlardan biriydi

En güzel örneklerden biri Theodore Roosevelt örneğidir. Amerikan tarihinin belki de en popüler ve kendi oyu en fazla olan başkanlarından biri olan ‘TEDDY’

1904 senesindeki Alton Parker’a karşı büyük farklı kazandığı seçimlerde Cumhuriyetçi Parti’nin adayıydı. Seçim sonrası da öncesinde olduğu gibi tarihte eşi

benzeri görülmeyecek şekilde partinin üstünde popülaritesi olan bir isimdi. 1908 seçimlerinde aday olmadı ve Amerikan başkanlığına Cumhuriyetçi Parti’nin

adayı William Taft seçildi. Bu süreçte Roosevelt, Cumhuriyetçi Parti’yle ters düşmeye başladı ve 1912 seçimlerinde kendi kurmuş olduğu İlerici Parti'nin

adayı olarak seçime girdi. Benzersiz bir başarı kazanarak Cumhuriyetçi Parti adayı mevcut Başkan William Taft’dan neredeyse bir milyon fazla oy aldı. Taft,

8 delege oyu alırken, Roosevelt, 88 oyla eşi benzeri olmayan bir başarıya imza attı. Ancak parti içindeki bu bölünme iki adayın oylarının toplamını 7.500.000

popüler oy ve 96 elektoral oy olmasına rağmen seçimi elleriyle 6.300.000 oy alan Woodrow Wilson’a 435 delege ile hediye ettiler. Özetle partisinin oyundan

daha çok oy alıp muazzam bir başarıya imza atmasına rağmen, Roosevelt mevcut seçim sisteminden kaynaklı olarak ne kendi İlerici Partisi ne de eski partisi

Cumhuriyetçi Parti’ye seçimi kazandırtmış, demokratların ve Willson’ın başkanlığı kazanmasına sebep olmuştur. Bu örnek çok önemlidir. Her baktığımda

şunu derim TEDDY yapamadıysa başkası hiç yapamaz.

Gelelim diğer bir örneğe; 1990’lı yılların en önemli siyasi figürlerinden Ross Perot, çok zengin bir iş adamı. Bill Clinton ve George Bush’un seçimlerinde

üçüncü aday olarak öne çıktı. Sempatik tavırları, etkileyici hitabeti ile herkesi kendine hayran bırakmasına rağmen başkanlık seçiminde gönüllerin başkanı

olmasının ötesine geçemedi. Net bir şekilde söylemek istiyorum yeni bir parti kurup dünyalarca para verseniz de mevcut Amerikan sisteminde Başkan

seçebilmeniz halihazırda mümkün değil. Sistemde, halkın yapısı da hala buna müsait değil. Bu arada şu bilgiyi de unutmadan hatırlatalım. Elon Musk bu

hareketin her daim lideri olabilir ama hiçbir zaman Başkan adayı olamaz. Amerikan anayasasında yazdığı gibi Amerika Birleşik Devletleri topraklarında

doğmayan ve doğal vatandaşlık hakkına sahip olmayan biri Amerikan başkanlığına adaylığını koyamaz. Dolayısıyla Elon Musk, zamanında California Valisi

Arnold Schwarzenegger örneğinde de olduğu gibi başkan adaylığını hiçbir zaman koyamaz.

Sadece 540 kişi Florida’da neticeyi belirledi

Peki, bahsettiğimiz bu süreçte madem Musk aday olamayacak, partisinin adayı mevcut sistemden dolayı Başkan seçilemeyecek o zaman bütün bu tantana

niye? İşte mesele de tam olarak bu. Yine güzel bir örnekle açıklayalım 2000 senesinde Cumhuriyetçi aday George Bush rakibi Demokrat aday Al Gore.

Seçim neticesinde Bush, sadece beş delege farkla Amerikan Başkanı seçiliyor. Bush, ülke çapında Gore’a göre yarım milyondan az oy almasına rağmen

beş delege oy farkıyla Başkan seçiliyor. O dönem Florida eyaletinin delege sayısı yirmi beş. Florida’da Gore, Bush’a sadece 540 oy ile kaybediyor. Eğer 540

oyun yarısından bir fazlasını Gore alsa, Amerikan Başkanı Gore olacak ve Bush kaybedecek. Sadece 540 kişi Florida’da neticeyi belirledi. İşte o seçimde
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herkesin çift parti var sandığı Amerikan sisteminde, Yeşiller Partisi adayı Ralph Nader, Florida’da 97.488, Reformist Parti Adayı Patrick Buchanan Florida’da

17.484 oy alıyor. Liberteryan aday Harry Browne 16.415 oy alıyor. Bu arada diğer tarafta 1000-2000 oy alan dört parti daha var. Onlardan bahsetmiyorum

bile. Florida’da 540 kişi farkla Amerikan Başkanı seçilen Bush herhalde diğer partilere minnettardır.

Bu örnek gibi daha birçok örnek verebilirim ama en net ve en çarpıcı örnek bu. Özetlemek gerekirse Elon Musk'ın kurduğu parti, adayı kim olursa olsun

Amerika Birleşik Devletleri Başkanı çıkartamaz. Ancak iyi para harcanmış ve stratejik olarak iyi planlanmış bir kampanyanın neticesinde seçimin neticesini ve

Amerika Birleşik Devletleri Başkanı’nın kim olacağını çok net bir şekilde etkileyebilir. Trump'ın umurunda olur mu derseniz sanmıyorum. Çünkü son dönemi.

Ama unutmayalım ki Trump Junior başta olmak üzere hem Trump ailesinden ve Trump’ın yakın çevresinden, hem de Trump’a muhalif Cumhuriyetçi adaylar

içerisinde Musk’ın partisinin yaratacağı denge değişimi ve bunu hangi partiden ne kadar oy götüreceği şimdiden ince ince hesaplanmaya başlandı. Musk;

Başkan seçtiremez ama dengeleri sarsabilir.

IP1940
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PROF. DR. RAGIP KUTAY KARACA

Prof. Dr. Ragıp Kutay KARACA

Jeopolitik

Bir dost buluşmamızda yolumuz “Doğu Kütüphanesi Yayınevi”ne düştü. Erol Cihangir yayınevinin yayın yönetmenliğini yapıyor. Yayınevi kültür, tarih ve Türk

dünyası hakkında çıkardığı kitaplarla dikkat çekiyor.

Yayınevine gidilir kitapsız çıkılır mı? Erol ağabey İngiliz coğrafyacı Halford John Mackinder’in “Tarihin Coğrafi Kalbi” kitabı ile Nicholas John Spykman’ın

“Coğrafya ve Dış Politika” kitabını elimize tutuşturdu. Bizim için kitap en değerli hediye. Bu iki önemli jeopolitik teorisyenini daha önce okumuş olmakla birlikte

bu hafta kendimizi yine tutamadık ve kitaplara gömüldük.

Uluslararası ilişkiler disiplininde teori çalışmaları önemli yer tutar. Genellikle Batı’nın izlediği politikalar üzerinden yaratılan teoriler temel olarak kabul edilir.

Bunda garipsenecek bir şey yok. Keza gücün yarattığı uluslararası etki, gücün sahibinin izlediği stratejileri yaratan teorileri temel almak zorunda. Bu teorileri

dikkate almakla beraber coğrafyayı temel alan teoriler bana daha ilgi çekici gelmiştir. Bunun temel nedeni uluslararası ilişkiler kapsamında yapılacak her türlü

çalışmada, konunun geçtiği coğrafya kavranmaz ise her zaman yorumun eksik kalacağı düşüncesidir.

Coğrafya en temel faktör

Neden coğrafya diye sorduğunuzu duyuyorum. Tarihte yaşanan olaylara baktığınızda coğrafyanın en temel faktör olduğunu görürsünüz. Keza diğer

faktörlerle kıyaslandığında aralarında en sabit olanıdır. Dış politikada hemen her şeyi idare edebilir ya da değiştirebilirsiniz ancak coğrafyayı tartışamazsınız.

Nitekim ülkelerin coğrafi özellikleri değişmez ya da değiştirilemez olduğundan devletlerin coğrafi talepleri yüzyıllarca aynı kalmaktadır.

Mackinder çok önemli bir coğrafyacıdır. Keza yaşadığı dönemde coğrafya-tarih arasındaki ilişkiyi en iyi kavrayan bilim insanlarının başında gelir. Mackinder

başlangıçta Büyük Britanya üzerine yoğunlaşsa da sonrasında küresel meselelere ilişkin kuvvetli öngörülerde bulunmuştur. “Kara Kuşak” teorisinin

mimarıdır.

Spykman ise ABD’de jeopolitik alanının en önemli isimlerinden biridir. Spykman, ABD dış politikasının ve ulusal güvenlik stratejilerinin esaslarını “Kenar

Kuşak” teorisiyle açıklamıştır. Mackinder’in teorisinin hatalı yönleri olduğunu ve ömrünü tamamladığını iddia etmiştir.

Her iki teorisyen de Soğuk Savaş dönemini yaşamamış olsalar da bugün için bile hala önemini kaybetmeyen öngörülerde bulunmuşlardır. Bunlardan en

önemlisi, milletlerin dünyanın uzak yerlerinde meydana gelen herhangi bir olayı arkalarına yaslanarak güvenle izleyemeyecekleridir. Bu yorumu Soğuk

Savaş sonrasında sıklıkla duymuşsunuzdur. Keza kutup sisteminin kalkması ekonomileri küresel hale getirerek ülkelerin birbirlerine olan bağımlılığını artırdı.

Bu bağımlılık, dünyanın neresinde çıkarsa çıksın sorunu her ülkeyi etkileyecek hale getirdi.

Kenar Kuşak teorisi

Bugün ABD’yi tam olarak dengeleyecek bir Sovyetler Birliği’nden bahsedemediğimizden Spykman ağırlıklı okudum. Nedeni Amerika merkezli bir coğrafi

bakış açısıyla ABD jeopolitiğinin esaslarını belirlerken ABD dış politikasının ve ulusal güvenlik stratejilerinin esaslarını belirlemiş olmasıydı.

Spykman Avrupa’daki güç dengesinin ABD’den çok kendi bölgesel güvenliğiyle ilgileneceğini söyler. Ne kadar doğru bir öngörü. Soğuk Savaş döneminde

kendini ABD ve NATO şemsiyesine bırakan Avrupa, Soğuk Savaş sonrası bir birlik haline gelse de hala güvenliğini ortak bir yapıya dayandıramamış

durumda. Trump’ın “biz onların güvenliği için harcıyoruz, onlar halklarının refahı için harcıyor” söylemi son NATO zirvesinde savunma harcamalarının yüzde

5’e çıkarılmasıyla değişecek gibi.

Spykman’a göre trans-Atlantik ve trans-Pasifik ABD’nin güç pozisyonunu korunması için mutlak kontrolünde olması gereken bölgelerdir. Bugün ABD’nin

Kanada-Meksika ilişkisi, Trump’ın Panama Kanalını istemesi, Avrupa’ya kendi üstünlüğünü kabul ettirme baskısı trans-Atlantik’te üstünlüğü kaptırmama

stratejisinin bir parçası. Tabii ki bir de Rusya’yı çevrelemenin … Diğer yandan Güney Kore, Tayvan ve Japonya ile olan güvenlik ilişkisi, Yeni Zelanda ve

Avustralya ile yarattığı ortaklıklar trans-Pasifik için büyük önemde. Bu da Rusya gibi Çin’i çevrelemenin bir yolu…

Spykman’ın Kenar Kuşak teorisinin temelinde de bu çevirme stratejisi net olarak görülür. Batı Avrupa, Orta Doğu ve Uzak Doğu Kenar Kuşak bölgeleridir ve

ABD, bu bölgelerdeki güç dengesini aktif olarak yönetmek zorundadır. Bu strateji aynı zamanda ABD’yi “süper güç” kavramı içerisinde konumlandırmak

isteğinin bir parçasıdır.

Trump Grönland’ı neden istiyor?

Spykman göre ABD’nin temel politik hedefi, “Eski Dünya”nın güç merkezlerinin karşı bir koalisyonda birleşmesini barışta ve savaşta engellemek olmalıdır.

BRICS üyelerinde neden yüzde 10 ek gümrük vergi uygulanmak istendiğini bu öngörüden çıkarabiliriz.

Spykman, Grönland ve Alaska’nın neden önemli olduğunu açıklarken Trump’ın Grönland isteğine de anlam kazandırmış. Spykman’a göre Grönland ve
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Alaska’nın önemi, Arktik okyanusunun ekonomik coğrafyasında değil, Baltık Deniziyle Japon Denizinin askeri coğrafyasında yatmaktadır. II. Dünya Savaşı

sırasında ABD askeri gücü Alaska üzerinden Sibirya ve Çin’e, İzlanda ve Murmansk üzerinden Avrupa’ya ve Rusya’ya gitmeye zorlanmıştı çünkü başka

seçeneği yoktu. Keza Japonya ABD deniz gücünü Vladivostok ve Çin’in kıyı kentlerinden uzak tutarken, Almanya ise Baltık Denizi dışında tutmayı

başarmıştı.

İşte bu yüzden Spykman kuzey yolunun ABD için düşmanlarının etrafındaki bir sapak olarak düşünülmesi gerektiği üzerinde durur. Bu yaklaşım bugün için

de geçerli. Yani anlayacağınız Trump Grönland’ı doğal kaynak zenginliğinden değil stratejik öneminden istiyor.

Köşe yazmanın zor yanı kısa yazabilmek. Bu hafta buraya kadar yazabildik. Sonraki haftalarda daha fazla jeopolitik yazmak şart oldu….
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PROF. DR. EVREN BOLGÜN

Prof. Dr. Evren Bolgün

Sanayi sektöründeki sıkıntılar sürüyor

Serbest Kürsü

                   İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından ilk kez 1968 yılında Türkiye’nin en büyük 100 sanayi şirketi üzerinden her yıl hazırlanan araştırma, 1981

yılından itibaren İSO 500 şeklinde Türkiye’nin en büyük 500 sanayi şirketi üzerinden yayınlanmaya başlamıştır. Türkiye’nin büyümesi (GSYH) ile sanayi

sektörünün büyümesi arasındaki yakın ilişki 2018 yılından itibaren belirgin ölçüde kopmuş durumdadır. Pandemi döneminden çıkışın arz ve talep tarafında

yarattığı ters tepki sürecini içeren 2021 yılını hariç tuttuğumuzda, 2018-2025 döneminde sanayi sektöründeki yıllık büyüme oranları Türkiye’nin yıllık büyüme

oranının altında seyretmiştir.    İnşaattaki büyüme oranları oldukça yüksek  Sanayi sektöründe çeyreklik dönemler itibarıyla yıllık büyüme oranları 2024.06’da

-%1,50, 2024.09’da -%2,15, 2024.12’de %1,44, 2025.03’te -%1,82 şeklinde oldukça zayıf bir trend sergilemiştir. Aynı dönem içerisinde hizmetler

sektöründeki büyüme oranları %3,52, %1,70, %3,21 ve %1,31 şeklinde gerçekleşmiştir. İktidarın yıllar boyunca kredi ve vergi teşvikleri ile yoğun olarak

desteklediği inşaat sektöründe gerçekleşen büyüme oranları ise aynı dönemde %6,26, %11,11, %8,68 ve %7,34 şeklinde oldukça yüksek bir düzeyde

olmuştur. Tarım, ormancılık ve balıkçılık sektöründeki büyüme oranları da %3,67, %3,66, %4.71 ve -%2,01 şeklinde gerçekleşmiştir.  Özetle söylemek

gerekirse Mart 2024 döneminden bugüne kadar sanayi sektöründeki büyüme oranları diğer seçilmiş ana sektörlerdeki büyüme oranlarının altında

seyretmektedir.  Bu hafta İSO tarafından açıklanan ikinci 500 büyük sanayi şirketlerine dair araştırma sonuçları ilk 500 için yapılan çalışmadan pek bir

ayrışma sergilememektedir. Mayıs sonunda açıklanan İSO Birinci 500 raporunda, şirketlerin üretimden satışlar kalemindeki yıllık değişim, 2024 yılı sonuna

göre %36,3 olurken reel değişim -%3,4 düzeyindeydi. İSO İkinci 500 raporunda şirketlerin üretimden satışlarındaki yıllık değişim %41 şeklinde iken reel

değişim -%0,1 olarak açıklanmıştır. İhracat performansları açısından ilk 500 şirket 96,6 milyar dolar ile Türkiye’nin toplam ihracatından %36,9 pay alırken (bir

önceki yıla göre binde 3 azalış), ikinci 500 sanayi şirketi 15,9 milyar dolarlık ihracat ile Türkiye’nin toplam ihracatından %6,1 düzeyinde (bir önceki yıla göre

binde 2 artış) pay almaktadır.  Dengeli büyüme için tehlike çanları çalıyor  Şirketlerin finansal göstergelerindeki bozulma 2024 yılında artan kredi faizleri ve

gerçekleşen kambiyo zararları neticesinde artık çok daha kritik bir hal almaktadır. İSO Birinci 500 şirketin finansman giderlerindeki yıllık değişim %16

seviyesinde olurken, ikinci 500 şirketin finansman giderlerindeki değişim miktarı %45,4 şeklinde oldukça hızlı bir artış trendi içerisindedir. Küçük sanayi

şirketlerinin büyüklere kıyasla daha uygun koşullarda krediye erişim imkanları, yeterli teminatları ve kullanılabilir banka limitlerinin olmaması gibi sebeplerle

kısa vadeli yüksek finansman maliyetleri ile karşı karşıya oldukları sonucunu görmekteyiz. 2024 yılı dönem sonu kârındaki değişim İSO Birinci 500 firmadan -

%58,5 düzeyinde olurken, İSO İkinci 500 şirketinde -%63,8 şeklinde gerçekleşmiştir. Türkiye’nin en büyük 1000 sanayi firmasında kârlılık 2024 yılı sonunda

bir önceki yıla kıyasla ortalama %61,15 düzeyinde düşüş kaydetmiştir. İlk 1000 firmanın 311 tanesinin 2024 yılı sonunda zarar açıklamış olması ülkenin

dengeli bir büyüme potansiyeli sağlaması açısından tehlike çanlarının fazlasıyla çalınmakta olduğunun bir göstergesidir.  İlk 500 sanayi şirketinin finansman

giderleri/faaliyet kârı rasyosu %97 düzeyine yükselmiş durumda iken, ikinci 500 sanayi şirketinde aynı rasyo %81 seviyesindedir. Şirketlerimizin çoğunluğu

2024 yılı boyunca kredi faiz giderleri ile kambiyo zararına çalışmaları neticesinde bugün bu kadar yüksek finansman gideri/kâr oranları ile karşı karşıyayız.

Kısa vadeli ticari borçlar/toplam ticari borçlar oranı İSO Birinci 500 şirketlerinde %48,5 düzeyinde iken, İSO İkinci 500 sanayi şirketlerinde aynı oran %57,4

düzeyindedir. Ticari TL kredi faizinin temmuz başı itibarıyla %61 düzeyinde olduğunu dikkate aldığımızda, ikinci 500 sanayi şirketlerindeki kısa vadeli faiz

hassasiyetinin birinci 500 sanayi şirketlerine kıyasla daha yüksek olduğunu düşünebiliriz. TCMB’nin 24 Temmuz tarihinde yapacağı PPK toplantısında

gösterge faizini %2,5-%3,5 arasında düşüreceğini dikkate alacak olsak bile bu indirim etkisinin de şirket borçlarına yansıması ağustos ayında

gerçekleşecektir. TCMB’nin bir sonraki toplantısının 11 Eylül’de olacağını göz önüne aldığımızda şirketlerimizin bilançoları üzerinde taşımakta oldukları

mevcut faiz yüklerinin yılın son çeyreğine kadar aynen devam edeceği gözükmektedir. Piyasadaki mevcut beklenti TCMB’nin yıl sonuna kadar mevcut %46

seviyesinde olan gösterge faizini yılsonuna kadar 4 toplantıda %36’ya kadar indirmesi şeklindedir.
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PROF. DR. BURAK KÜNTAY

Prof. Dr. Burak KÜNTAY

Bu sadece başlangıç

Tüm hafta gündem dünyada GROK oldu. X’in yapay zekâ sistemi GROK’un küfürlü konuşması, enteresan cevapları herkesi şaşırttı. Gülen eğlenen mi

istersiniz, dava açan mı, GROKu tehdit eden mi? Neler neler... X idarecileri sistemde yaşanan sorunla ilgileniyoruz açıklamasında bulundu. Kimileri süreci

içerdeki bir çalışanın sabotajı, kimileri Musk’ın anlık reaksiyonuna bağladı.

Benim için esas olan işin magazin tarafı değil. Burada büyük bir mesele var. Basit bir örnekle açıklayalım. Sadece X platformunu ele alalım. Trump’ın seçim

kampanyası sırasında Musk’ın X platformundan Trump kampanyasına sağladığı destek ortada. Bu mesele seçim sürecinde de çok konuşuldu.

Ardından Musk Beyaz Saray’da önemli bir göreve getirilerek diyet ödendi. Kısa süren bu birliktelik esnasında Musk’ın ekibi ellerinde laptoplar tüm federal

dairelerde güvenlik ayrıcalıkları verilerek denetim yaptılar. Bu süreç sistemi çok sarstı. Belli bir noktada Trump’ın Musk’a tavır almasına da sebep oldu. Şimdi

buradaki esas mesele şu X bir sosyal medya platformu. Yapay zekasıyla bile tüm dünyada bir haftadır gündem. Kısa zamanda bir kişiyi dünyanın gündemine

taşıyıp 5 dakikada linç ettirebiliyor.

Bunu yapan X platformu ama sağladığı eko sistem suistimale ve istismara çok açık. Kimliği belirsiz isimsiz birçok hesabın saldırılarıyla oluşan gündemler, tek

kanaldan yönetilen ve yerleştirilmeye çalışan kanaatler. Spordan, sanata, siyasetten, sosyal hayata linçlerle ya da methiyelerle yaratılan algılar. Bunları ne

bir devlet ne bir gizli servis yönetiyor. X gibi yüzlerce şirket sermayenin elinde bazen bir kişinin bazen uluslararası fonların kontrolünde.

Devlet üstü şirketler sisteme yön mü verecek?

Her zaman söylerim, üçüncü dünya savaşı alışıldığı gibi ülkelerin bloklaşmasından kaynaklanmayacak. Devletler üstü yapılar, büyük şirketlerin eski düzenle

çarpışmasıyla meydana gelecek. Kripto paradan tutun, sosyal medya platformlarına, paralı asker gruplarına, enerji devlerine kadar farklı sektörlerde

şimdiden dünyayı ele geçirmiş devletler üstü kuruluşlar var.

Bu yaşanan X örneği sadece bir mevzu. Görünen ya da magazine düşenin ötesinde bir mesele. Artık devlet üstü şirketlerin sisteme yön verme çabalarının

oturmuş devlet düzeniyle çatışmasının başladığı günler yaşıyoruz. Çocukluğumuzun 2050’lerde geçen filmlerinde direnişçilerin büyük şirketlerle

mücadelesini ele alan bilim kurgu filmleri vardı. Ne uzak gelirdi bu konular. Oysaki bugün bir hareketiyle dünyaya yön verme gücüne sahip yüzlerce şirket.

Hem de sadece sosyal medya alanında değil her alanda durum böyle.

Yeni dünya düzeni diye ortaya atılan yaklaşımları, medeniyetler çatışmalarını, tarihin sonunu, büyük satranç tahtasını unutun artık. Düzen farklı seyredecek

artık. Alışılmış aktörlerin dışında bir döneme giriyoruz etnik çatışmaların dini sorunların mezhep kavgalarının sebep değil araç olarak kullanılacağı bir devir

başlıyor.

Yapay zeka işimizi elimden alır mı sorularından daha farklı kullanılmaya başladığı, iklim ve teknolojinin tekelleşmeye doğru gittiği, paranın altındaki merkez

bankalarının imzalarının üstünde kripto paraların oluştuğu ve bu yeni düzende yer etme kavgalarının baş göstereceği bir döneme giriyoruz. Net söylüyorum

X olayı GROK işinin ötesinde büyük çatışmanın ve devlet dışı aktörlerin yeni yapılanmasının ilk sinyalleri.
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PROF. DR. EVREN BOLGÜN
Prof. Dr. Evren Bolgün

Homo economicus yatırımcı olmak

Paranın tarihsel olarak geçirdiği tüm süreçlerde insanoğlunun para ile olan ilişkisinde ne kadar rasyonel davranışlar sergilediği konusunu iktisatçılar “homo

economicus” kavramı üzerinden açıklamaya çalışmışlardır.

Homo economicus kavramının 19. yy sonlarında ünlü iktisatçı John Stuart Mill'in ekonomik teorilerini eleştirmek için ortaya çıktığını görüyoruz. Oxford

English Dictionary'e göre terimin ilk kullanımı, Charles Stanton Devas'ın 1883 tarihli The Groundwork of Economics kitabında yer almaktadır. Eserde "Mill'in

yalnızca homo economicus'u, yani dolar avlayıcı bir hayvanı incelediği" belirtilmektedir.

İngilizce’deki eşdeğer bir terimin benzer kullanımı, kısa bir süre sonra, John Kell Ingram'ın 1888 tarihli A History of Political Economy adlı kitabında ortaya

çıkmıştır. Burada Ingram, Mill'in teorilerine basitçe para kazanan hayvanlar olarak tasvir edilen "gerçek değil, hayali olan ekonomik insanlarla" uğraştığını

söyleyerek bir eleştiri getirdiğini görmekteyiz.

Paranın tarihsel olarak geçirdiği tüm süreçlerin içerisinde insanoğlunun para ile olan ilişkisinde ne kadar rasyonel bir şekilde davranışlar sergilediği konusunu

iktisatçılar “homo economicus” kavramı üzerinden açıklamaya çalışmışlardır.

Homo economicus terimi, özünde "ekonomik insan" anlamına gelir ve insanların kusursuz akılcılık, sınırsız bilişsel kapasite, bilgiye mükemmel erişim, dar bir

yelpazede tutarlı ve sadece kendisiyle ilgilenen hedefleri olan, ideal karar verme melekeleri olduğunu ileri süren bazı ekonomik teorilerde insanı tasvir

etmekte kullanılır.

Kabaca, homo economicus yalnızca kâr gibi şeyleri maksimize etmeyi önemseyen ve bu hedefi en elverişli şekilde takip etmelerine olanak tanıyacak kararlar

alabilen bir insan olarak görülebileceği anlamına gelmektedir.

Günümüzde ise homo economicus terimi, ona dayanan ekonomik teorileri eleştirmek için de sıklıkla kullanılmaktadır. Bununla birlikte kavramın kendisi,

seçilen ekonomik ve psikolojik modelleri basitleştirmek için sıklıkla kullanılmaktadır.

Temelde geleneksel finans teorilerinin hepsinin insanların rasyonel olma fikrinden ileri geldiğini görüyoruz. Fakat geleneksel finans şu sorulara bir cevap

vermez:

- Yatırımcılar neden işlem yaparlar?

- Yatırımcılar nasıl işlem yaparlar?

- Yatırımcılar portföylerini nasıl oluştururlar?

- Neden hisse senedi getirileri herhangi bir risk nedeniyle değişiklik gösterir?

Davranışsal finans, bireylerin rasyonel olmadıkları varsayımıyla, geleneksel finans teorilerinin açıklamakta yetersiz kaldığı piyasa anomalilerini

incelemektedir. Bu incelemeleri yaparken de psikoloji, sosyoloji ve antropoloji gibi çeşitli bilim dallarından yararlanmaktadır.

Bireyler gündelik hayatlarında para ile ilgili olarak birçok kararı verirken psikolojik ve sosyolojik etkiler altındadırlar. Finansal kararlarında da klasik yaklaşımın

tanımlaması olan, sadece kendi çıkarlarını düşünen ve bu şekilde kararlar veren, insani diğer etkenleri sabit kabul eden homo economicus yatırımcı

olmadıkları ve ekonomik birçok faktörden etkilendikleri çok net olarak ortadadır.

Bu noktada felsefe biliminden bir alıntı yapacak olursak, Descartes’ın düşünce yapısının pek çok bilim dalını olduğu gibi finansı da derinden etkilediğinden

bahsedebiliriz. Bu düşünce yaklaşımına göre kompleks bir problem önce parçalara bölünmeli sonra her bir parça bağımsız olarak çözülmelidir. Çözülen

bağımsız parçaların bir araya getirilmesi en baştaki kompleks problemin çözümünü sağlamaktadır.

Bir makinenin performansı nasıl her bir alt parçanın performansının toplamı ise, bir şeyi parçalara ayırmak ya da parçaları bir araya getirmek o şeyi

değiştirmez.

Bir problemin çözümü de o problemin parçalara ayrılmış hali için üretilen çözümlerin toplamına eşittir. Karmaşık olan bir problem; basit bir problemin çözümü

ile başlanarak daha sonrasında karmaşık sorunlar üzerine eklenerek çözülebilir.

Bu yaklaşım doğanın makine benzeri bir tasarıma sahip olduğunu kabul etmektedir. Buradan hareketle Hobbes da “İnsan da doğanın bir parçası olduğuna

göre onun da mükemmel bir dizaynı vardır ve evrene benzerdir” düşüncesini dile getirmiştir.

“İnsan doğası ve evrenin doğası özünde aynıdır, her ikisi üzerinde yürütülecek olan bilimsel araştırmaların metodu aslında aynı yöntemleri gerektirir”

düşüncesi bu süreçte güç kazanmıştır. Felsefi olarak insan, evren ve mükemmel bir makinenin benzer bir dizayna sahip olduğu yaklaşımı, finans ve ekonomi

alanlarında uzun yıllar karşılık bulmuştur.

Adam Smith ise kendi faydasını maksimize edecek kişinin aynı zamanda toplumun da faydasını maksimize edeceğini öngörmektedir. Bu düşünce yapısı bir

taraftan homo economicus’un insan temelini oluştururken diğer taraftan da ekonomi, finans ve tabii bilimleri aynı çerçevede değerlendirmeye sebep

olmaktadır.

IP1940

 

Tags: 

EKONOMIGAZETESI.COM
Yayın Tarihi : 16.07.2025 04:40:00
Link : https://www.ekonomigazetesi.com/kose-yazisi/homo-economicus-yatirimci-olmak-54264



DÜNYA Yayın Tarihi : 17.07.2025

HAFTADA 6 GÜN ULUS... Sayfa : 11
İSTANBUL Medya Tiraj : 27000
EKONOMİ StxCm : 120,93

1/1



PROF. DR. RAGIP KUTAY KARACA

Prof. Dr. Ragıp Kutay KARACA

Deli adam teorisi

“Deli Adam Teorisi” ilk olarak 1959’da Daniel Ellsberg tarafından dile getirilmiş olsa da H.R. Haldeman tarafından 1978 tarihli “The Ends of Power” kitabında

ilk kez tanımlanmış. ABD Başkanı Richard Nixon ve yönetiminin dış politikasıyla ilişkilendirilen bir siyasi teori.

“Deli Adam Teorisi”nin temel dayanağı, görünüşte inandırıcı olmayan tehditleri inandırıcı kılması. Örneğin, karşılıklı yıkımın kesin olduğu bir sorunda, akılcı

bir liderin bir anlaşmazlığı tırmandırmaya yönelik tehdit ve girişimleri intihar gibi görünebilir ve bu nedenle rakipler tarafından göz ardı edilebilir. Ancak bir

liderin irrasyonel olduğuna inanılıyorsa, intihar tehditleri inandırıcılık kazanabilir.

Haldeman’a göre Nixon, Vietnam Savaşı’nı bitirebilmek için Kuzey Vietnam’a yönelik her şeyi göze alabileceğine uluslararası kamuoyunu inandırmak

istiyordu. ABD düşmanlarının ABD Başkanını “takıntılı”, “öfkeli”, “mantıksız”, “kontrol edilemeyen” ve “dengesiz” göreceği bir lideri oynayacaktı. Deli adam

teorisinin temel noktası, karşı tarafın Nixon’ın topyekûn bir savaş için gerçekten kararlı olduğunu mu yoksa sadece rol mü yaptığını anlamanın zor olmasıydı.

Keza ayrım ne kadar zor olursa, blöf o kadar etkili olurdu.

Nixon, teoriyi, 1969 sonbaharında, Kuzey Vietnam’a karşı uygulamaya koydu: Önce nükleer silahlı B-52’leri gönderdi, uçak gemilerini Pasifik’e konuşlandırdı.

Nixon, Hanoi’yi korkutup barışa ikna edebileceğine inanıyordu; başaramadı. Komünistler geri adım atmadı ve savaş da devam etti.

Nixon’dan Trump’a

Nixon, “Deli Adam Teorisi”yle, krizlerde her şeyi riske atan, tehlikeli ve tehditkâr bir dünyaya karşı kumar oynayan yalnız kendine inanan bir profil çizmeye

çalıştı. Trump, Nixon gibi öngörülemez olmaya istekli bir başkan olacağını gösterdi. Kullandığı dil Nixon’ı yansıtıyordu.

Trump, 2016’da, ABD başkanlığına aday olduğunda yaptığı konuşmalar nedeniyle çoğu insan “eyvah bir deli ABD Başkanı oluyor” diye yorum yaptı. Seçim

propagandası döneminde ülkenin beceriksiz insanlar tarafından yönetildiğine olan inancını ortaya koyarken öfke kusmaktan geri durmadı. Bu söylemlere

giderek daha fazla inandı. O dönem ABD dış politikasını sert bir şekilde eleştirirken “Bir ulus olarak daha öngörülemez olmalıyız” ifadesini kullanmıştı.

Nixon, Deli Adam Teorisi’nin temel yönünün, rolü tek başına oynayabilme imkânı olduğunu belirtiyor. Trump’ın ikinci dönemi tam da bunu yansıtıyor.

Cumhuriyetçi Parti onun liderliğinde öyle bir seçim zaferi elde etti ki Trump ilk dönemine göre çok daha güçlü bir başkan olarak döndü. Bu da kendisine rolü

tek başına oynayabilme gücü verdi.

Trump’ın dış politika söylemleri kendisinin öngörülemez ve mantıksız bir liderin uluslararası pazarlıklarda avantaj sağlayacağı fikrine yöneldiğini gösteriyor.

Ancak temel soru Deli Adam Teorisi zorlayıcı diplomaside etkili bir strateji mi ve eğer öyleyse, hangi koşullar altında? Nixon’ın dış politika başarısızlığı,

Sovyetleri gerçekten deli olduğuna ikna edememesinden mi kaynaklanıyordu? Ya da Çin ile kurduğu ilişki bu teoriden farklı bir yol izlediği için mi başarılıydı?

Deli olma hali Trump’ın dış politikasını kesinlikle etkiledi, ancak bu çoğunlukla gerekçesiz veya geri adım atılan kararlarla sonuçlandı. Paris İklim

Anlaşmalarından çekilmek, İran nükleer anlaşmasını feshetmek, BM İnsan Hakları Konseyi’nden ve Dünya Sağlık Örgütü’nden çekilmek, başta müttefiklerine

karşı olmak üzere gümrük vergilerini artırmak, barış havariliği yaparken İsrail’in yaptıklarına destek vermek, Gazze’yi satın almayı düşünmek ve tabii ki

Ukrayna’ya desteği kesmek.

Uzun vadede geri tepecek bir strateji

Trump’ın bu zamana kadar izlediği dış politikaya bakıldığında deli görünmenin sınırlı avantajlar sağladığı söylenebilir. Ancak bu strateji uzun vadede

ülkesinin dış politika çıkarlarına hizmet etmeyecek gibi.

Avrupa’ya karşı takındığı öngörülemez tutum, son NATO zirvesinde savunma harcamalarının yüzde 5’e çıkarılmasıyla karşılık buldu. Bu bir kazanç ancak

diğer yandan Avrupa’nın savunma konusunda operasyonel olarak ABD’den bağımsız olması çok daha fazla konuşulmaya başlandı.

Başkan seçildikten sonra 24 saatte bitireceğini iddia ettiği Ukrayna-Rusya krizinde hiçbir ilerleme kaydedemedi. Önce Zelenski’yi aşağıladı sonra

Ukrayna’nın mineral kaynaklarını işletmek için önemli kazanımlar elde etti. Ancak bu hakların Rusya oradan çıkmadan ve istikrar sağlanmadan bir anlam

ifade etmeyeceğini söylemeyi unuttu ya da unutmak zorunda kaldı.

Gazze’yi önce satın alacağını söyledi ve “iğrenç” olarak tanımlayabileceğimiz bir videoyu paylaşmaktan geri durmadı. Sonra Dış İşleri Bakanı Rubio,

Trump’ın enkaz kaldırma, mühimmat temizleme, altyapı inşası ve benzeri konularda yardımda bulunarak insanların tekrar taşınabilmelerini sağlamayı

amaçladığını belirtti. Tabii ki bu süreçte Gazzelilerin bir yerde yaşamak zorunda kalacağını da ekledi. Bu hepimize daha mantıklı geliyor ama Trump’ın tam

olarak ne demek istediğini veya sonunda ne yapacağını kim söyleyebilir?

İran konusu ayrı bir muamma. Trump, Orta Doğu’daki “ebedi savaşlara” son vereceği sözünü verdi. İran’a iki hafta süre verdi ve bu söylemin ertesi günü
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İran’ın nükleer tesislerini vurdu. Gerçekten bu saldırıyı beklemiyorduk, öngörülemezlik burada kendini gösterdi. Bu saldırının istenen etkiyi yaratıp

yaratmadığı hala tartışılıyor. Bu öngörülemezliğin İran üzerindeki etkisi en üst düzeyde caydırıcı bir güç (nükleer silah) elde etmek olacak. Keza önlerinde

Trump’ın ilk döneminde mektuplarla aşk yaşadığı bir Kuzey Kore örneği var.

Trump’ın dış politikası ABD’nin uluslararası taahhütlerinin güvenilirliği konusunda ciddi uyarılar veriyor. Öngörülemezliğin düşmanlar üzerinde tam olarak işe

yaramadığını görebiliyoruz ancak müttefikler arasında son dönemde yarattığı değişimlerin sürdürülebilir olup olmayacağı belirsiz.
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PROF. DR. EVREN BOLGÜN

Prof. Dr. Evren Bolgün

Homo economicus yatırımcı olmak

Serbest Kürsü

                   Homo economicus kavramının 19. yy sonlarında ünlü iktisatçı John Stuart Mill'in ekonomik teorilerini eleştirmek için ortaya çıktığını görüyoruz.

Oxford English Dictionary'e göre terimin ilk kullanımı, Charles Stanton Devas'ın 1883 tarihli The Groundwork of Economics kitabında yer almaktadır. Eserde

"Mill'in yalnızca homo economicus'u, yani dolar avlayıcı bir hayvanı incelediği" belirtilmektedir.  İngilizce’deki eşdeğer bir terimin benzer kullanımı, kısa bir

süre sonra, John Kell Ingram'ın 1888 tarihli A History of Political Economy adlı kitabında ortaya çıkmıştır. Burada Ingram, Mill'in teorilerine basitçe para

kazanan hayvanlar olarak tasvir edilen "gerçek değil, hayali olan ekonomik insanlarla" uğraştığını söyleyerek bir eleştiri getirdiğini görmekteyiz.  Paranın

tarihsel olarak geçirdiği tüm süreçlerin içerisinde insanoğlunun para ile olan ilişkisinde ne kadar rasyonel bir şekilde davranışlar sergilediği konusunu

iktisatçılar “homo economicus” kavramı üzerinden açıklamaya çalışmışlardır.  Homo economicus terimi, özünde "ekonomik insan" anlamına gelir ve

insanların kusursuz akılcılık, sınırsız bilişsel kapasite, bilgiye mükemmel erişim, dar bir yelpazede tutarlı ve sadece kendisiyle ilgilenen hedefleri olan, ideal

karar verme melekeleri olduğunu ileri süren bazı ekonomik teorilerde insanı tasvir etmekte kullanılır.  Kabaca, homo economicus yalnızca kâr gibi şeyleri

maksimize etmeyi önemseyen ve bu hedefi en elverişli şekilde takip etmelerine olanak tanıyacak kararlar alabilen bir insan olarak görülebileceği anlamına

gelmektedir.  Günümüzde ise homo economicus terimi, ona dayanan ekonomik teorileri eleştirmek için de sıklıkla kullanılmaktadır. Bununla birlikte kavramın

kendisi, seçilen ekonomik ve psikolojik modelleri basitleştirmek için sıklıkla kullanılmaktadır.  Temelde geleneksel finans teorilerinin hepsinin insanların

rasyonel olma fikrinden ileri geldiğini görüyoruz. Fakat geleneksel finans şu sorulara bir cevap vermez:  - Yatırımcılar neden işlem yaparlar?  - Yatırımcılar

nasıl işlem yaparlar?  - Yatırımcılar portföylerini nasıl oluştururlar?  - Neden hisse senedi getirileri herhangi bir risk nedeniyle değişiklik gösterir?  Davranışsal

finans, bireylerin rasyonel olmadıkları varsayımıyla, geleneksel finans teorilerinin açıklamakta yetersiz kaldığı piyasa anomalilerini incelemektedir. Bu

incelemeleri yaparken de psikoloji, sosyoloji ve antropoloji gibi çeşitli bilim dallarından yararlanmaktadır.  Bireyler gündelik hayatlarında para ile ilgili olarak

birçok kararı verirken psikolojik ve sosyolojik etkiler altındadırlar. Finansal kararlarında da klasik yaklaşımın tanımlaması olan, sadece kendi çıkarlarını

düşünen ve bu şekilde kararlar veren, insani diğer etkenleri sabit kabul eden homo economicus yatırımcı olmadıkları ve ekonomik birçok faktörden

etkilendikleri çok net olarak ortadadır.  Bu noktada felsefe biliminden bir alıntı yapacak olursak, Descartes’ın düşünce yapısının pek çok bilim dalını olduğu

gibi finansı da derinden etkilediğinden bahsedebiliriz. Bu düşünce yaklaşımına göre kompleks bir problem önce parçalara bölünmeli sonra her bir parça

bağımsız olarak çözülmelidir. Çözülen bağımsız parçaların bir araya getirilmesi en baştaki kompleks problemin çözümünü sağlamaktadır.  Bir makinenin

performansı nasıl her bir alt parçanın performansının toplamı ise, bir şeyi parçalara ayırmak ya da parçaları bir araya getirmek o şeyi değiştirmez.  Bir

problemin çözümü de o problemin parçalara ayrılmış hali için üretilen çözümlerin toplamına eşittir. Karmaşık olan bir problem; basit bir problemin çözümü ile

başlanarak daha sonrasında karmaşık sorunlar üzerine eklenerek çözülebilir.  Bu yaklaşım doğanın makine benzeri bir tasarıma sahip olduğunu kabul

etmektedir. Buradan hareketle Hobbes da “İnsan da doğanın bir parçası olduğuna göre onun da mükemmel bir dizaynı vardır ve evrene benzerdir”

düşüncesini dile getirmiştir.  “İnsan doğası ve evrenin doğası özünde aynıdır, her ikisi üzerinde yürütülecek olan bilimsel araştırmaların metodu aslında aynı

yöntemleri gerektirir” düşüncesi bu süreçte güç kazanmıştır. Felsefi olarak insan, evren ve mükemmel bir makinenin benzer bir dizayna sahip olduğu

yaklaşımı, finans ve ekonomi alanlarında uzun yıllar karşılık bulmuştur.  Adam Smith ise kendi faydasını maksimize edecek kişinin aynı zamanda toplumun

da faydasını maksimize edeceğini öngörmektedir. Bu düşünce yapısı bir taraftan homo economicus’un insan temelini oluştururken diğer taraftan da ekonomi,

finans ve tabii bilimleri aynı çerçevede değerlendirmeye sebep olmaktadır.
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GELECEĞİN TURİZM TRENDLERİNİN KONUŞULACAĞI KONGRE 27-29 NİSAN’DA

Geleceğin turizm trendlerinin konuşulacağı kongre 27-29 Nisan’da

 

Bu yıl 4’üncüsü düzenlenen ‘Uluslararası Aile, Gençlik ve Çocuk Dostu Turizm İşletmeciliği Kongresi’ 27-29 Nisan tarihlerinde online olarak

gerçekleştirilecek. Turizmde aile güvenliğinin sağlanması, aile ve çocuk kavramlarının ticari istismarının engellenmesinin amaçlandığı kongrede, küresel

salgında yükselen trend aile turizmi ve çocuk dostu oteller konuşulacak. Alanında uzman isimlerin konuşmacı olarak yer alacağı kongreye özet gönderim için

son tarih ise 17 Ocak olarak belirlendi.

Küresel salgın yaşamın birçok farklı noktasını etkilerken, yapmak istediğimiz birçok şeyden de uzak kaldık. Salgından en çok etkilenen sektörlerden biri de

turizm oldu. Seyahat kısıtlamaları, ulaşımda yaşanan güçlükler turizmi etkilerken, insanların bu süreçte en çok özlemini çektiği şeylerden biri de seyahat

etmek oldu. Çocuk ya da yetişkin her yaş grubundan kişiler, tatil yapmanın hayalini kurarken, oteller alınan önlemlerle birlikte misafirlerini ağırlamaya

hazırlanıyor. Özellikle son yıllarda tur operatörlerine ve konaklama işletmelerine “aile oteli” ve “çocuk dostu otel” talepleri artıyor. Bu taleplerin gelecekteki

trendi belirleyeceğini öngören ve bu yıl 4’üncüsü düzenlenen ‘Uluslararası Aile, Gençlik ve Çocuk Dostu Turizm İşletmeciliği Kongresi’ 27-29 Nisan

tarihlerinde gerçekleştirilecek. Beykoz Üniversitesi tarafından düzenlenen kongreyle dünya barışının temellerini oluşturacak, güvenilir bir turizm anlayışının

güçlendirilmesine katkı sağlamak hedefleniyor.

Uzman isimler konuşmacı olarak yer alacak

Beykoz Üniversitesi İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi bünyesinde online olarak gerçekleştirilecek kongreye uluslararası akademisyenler, turizm, işletme

ve ekonomi alanlarındaki teorisyen önderleri ve uygulamacıları katılacak. İngilizce olarak gerçekleştirilecek etkinliğe, dünyada aile turizmi üzerine en çok

yayın yapan akademisyenler Prof. Dr. Bodil Stilling Blichfeldt ve Prof. Dr. Heike Schänzel ile bu konudaki çalışmalarıyla ABD’de tanınan önemli isim Doç. Dr.

Muhammet Kesgin konuşmacı olarak katılacak. Beykoz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Durman’ın Onursal Başkanı olduğu kongrenin Başkanlığını

ise Beykoz Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Halit Suavi Ahıpaşaoğlu yapacak.

Çocuk dostu işletme kriterleri tartışılacak

4. Uluslararası Aile, Gençlik ve Çocuk Dostu Turizm İşletmeciliği Kongresi’nde “Çocuk Dostu Turizm İşletmesi” kriterlerinin belirlenmesi ve bu kriterlere

uygun donanıma sahip işletmelerin özel bir işaret ile ödüllendirilme çalışmaları ele alınacak. ‘Yönetim ve organizasyon, stratejik yönetim, pazarlama, çocuk

dostu otellerde beslenme, turizm sektöründe gençler ile iletişim, aile turizmi, insan hakları ve turizm’ gibi birbiri ile ilişkili pek çok başlık da uzmanlar

tarafından tartışılacak. Bu sayede kongrenin alanı biraz daha genişleyerek, aile ve gençlik turizmi konularına farklı disiplinlerden de katkı sağlanacak. Ayrıca

kongrede Türkiye Cumhuriyeti’nin 100’üncü kuruluş yılı olan 2023 öncesinde 27 Nisan tarihinin “Dünya Çocuk Dostu Turizm Günü”, 2023 yılının ise “Dünya

Çocuk Dostu Turizm Yılı” ilan edilmesi için neler yapılabileceğinin üzerinde durulacak.

Ticari istismarın önlenmesi amaçlanıyor

Kongreyle birlikte turizmde aile güvenliğinin sağlanması, gençlerin korunması ve çocuğa yönelik şiddet ve sömürünün önlenmesi konusunda farkındalık

yaratılması; aile ve çocuk kavramlarının ticari istismarının engellenmesi ve bilimsel çalışmaların önünün açılması amaçlanıyor. Her yıl olduğu gibi bu yıl da

kongre kapsamı içerisinde sektör profesyonellerinin katılacağı bir de panel oturumu yer alacak. Kongreye özet gönderim için son tarih ise 17 Ocak. Detaylı

bilgiye https://fycft.beykoz.edu.tr/ adresinden ulaşılabilir.

 

Tags: 

MARMARASEKTOREL.COM
Yayın Tarihi : 17.07.2025 10:08:21
Link : https://marmarasektorel.com/gelecegin-turizm-trendlerinin-konusulacagi-kongre-27-29-

nisanda/



DÜNYA Yayın Tarihi : 22.07.2025

HAFTADA 6 GÜN ULUS... Sayfa : 15
İSTANBUL Medya Tiraj : 27000
EKONOMİ StxCm : 62,7

1/1



PROF. DR. BURAK KÜNTAY

Prof. Dr. Burak KÜNTAY

Suriye’de neler oluyor?

Suriye’de geçtiğimiz hafta yönetim güçleri ile Dürziler arasında çıkan çatışmalar ve akabinde İsrail’in Suriye Genel Kurmayına saldırısı dikkatleri yeniden

Suriye’ye çekti. Tabi ki Dürzi’lerin tarihi, nereden, nasıl bu sürecin içinde oldukları sorusu da süreçle beraber gündeme geldi.

Dürziler, Fatımi Hanedanı ve Halifeliği sırasında ortaya çıkan bir ekol. Ekol diyorum çünkü mezhep, din, tarikat veya siyasi grup tabirlerinden hiçbiri tam

olarak yerini bulmuyor. Fatımi Hanedanı, Şiilerin İran’daki 12 İmam düşüncesinden farklı olarak İsmaili Tarikatının bir uzantısı. Geleceğe atıfta bulunması

açısından söylüyorum zaten İran Şiiliğinden çok farklı bir inanışa sahip.

Birde üstüne Hakim Biemrillah’ın Halifeliği döneminde Veziri Hamza bin Ali ve Muhammed bin İsmail ed-Derezi’nin, Hakim’e ilahlık atfetmesiyle başlayan bir

inanış oluştu. Hakim’den ziyade bu üç kişi ona tanrılık atfettiler ve bir kurallar manzumesi oluşturdular. Bu ilahlık algısını ve Tanrı’nın Hakim’in vücudunda

tezahür ettiği inancını kurumsallaştıran Hamza bin Ali oldu. Daha sonra bu inanışa ismini verecek olan İsmail ed-Derezi’nin bu inanıştan erken lav edilişiyle

beraber inanışı oluşturan Hamza bin Ali oldu.

Bir müddet sonra Hakim’in öldürülmesi ki buna hiçbir zaman Dürziler inanmaz, bambaşka bir süreci başlattı. Yeni gelen Fatımi Halifesi bu inanışı sapkın

olarak nitelendirerek Hamza bin Ali’yi de öldürmelerine vesile oldu. Daha sonra baskı altına alınan Dürziler, Lübnan, Suriye bugünkü İsrail’in kuzey

bölgelerindeki dağlara göç ettiler.

İsrail’in yanında savaştılar

İsrail’le olan diyaloğun başlangıcı Arap-İsrail savaşı esnasında oldu. Dürziler, Araplara karşı savaşan İsrail ordusuna yazıldılar ve bugüne kadar üst düzey

komuta kademelerine bile yükseldiler. İsraillilerin kardeşimiz Dürziler demesinin temel sebebi buydu. Gerçi yıllar içinde İsrail Devleti Dürzilere karşı birkaç

fikir ayrılığı yaratacak karar alsa da Dürziler için en önemli müttefik İsrail haline geldi. Bilhassa Golan’daki Dürziler kendilerini İsrail’le ittifakta tuttular. Esad

döneminde Suriye’deki Dürziler ise kendilerini her daim Esad’la ittifak halinde tuttu.

Dürzi köyleri ilhak edilebilir

Gelelim bugüne, İsrail’in Dürzi’lere olan bu ilgisinin temel sebebi ne? Tabi ki ne İran ne Sünni yönetimlerle ittifak halinde olamayacak bir gurubu kendine

yakın tutma niyeti. Şara’yı ve mevcut yönetimi, Amerika başta tüm dünya önünde mezhepçi gösterme niyeti. İsrail’in her an benimle veya benim ülkemle

ittifak halinde olanlarla ters düşersen seni vururum gösterisi yapma derdi. Ama bunların hepsinden öte başka bir sebep daha var. Golan’daki Dürziler zaten

İsrail’le hareket ediyor ve onları koruma bahanesiyle Golan etrafındaki topraklarını İsrail genişletme derdinde.

Ancak tahminim bununla da yetinmeyecek kısa bir müddet sonra İsrail şu ana dek Suriyeliyiz diyen, Suriye’deki Esad yönetimleriyle yakın duran Dürzilerin

bulunduğu bölgeleri ilhak etmek isteyebilir. Bu dediğim hadise bugün uzak ihtimal gibi gelebilir ancak yakın bir zamanda eminim ki Suriye topraklarına

Rusya’nın, Kırım, Donbas ve Donetsk bölgesinde yaptığı gibi Suriye bölgesindeki Dürzi köylerini ilhak etmeyi deneyebilir. Bu süreç ilk etapta

karşılaşacağımız bir durum olmasa da bir müddet sonra İsrail’in nihai hedefi haline gelebilir.

Trump dönemini, kendi genişlemesi ve yaptıklarına ses edilmemesi açısından fırsat gören İsrail bu tarz genişleme ve sindirme politikalarını önümüzdeki üç

buçuk sene boyunca had safhada devam ettirecektir. Bu üç buçuk senelik dönemi kendisi için fırsat gören İsrail’in gerek saldırganlığını gerek dünyaya

meydan okuyan tavrına maalesef devam etme sürecinde olacağı aşikardır.
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PROF. DR. EVREN BOLGÜN
Prof. Dr. Evren Bolgün

Parayı kazanmak beceri harcamaksa kültür gerektirir

Hayatta parayı kazanmanın bir beceri harcamanın ise, kültür gerektirdiği sözünü uzun yıllar önce Alarko Holding’in kurucusu rahmetli İshak Alaton’dan

duymuştum.

Hayatta para belki bir süreliğine mutluluğunuzu satın alabilir ancak bu etki sınırlı olmakla beraber uzun vadede etkisi parayı nasıl harcadığınıza bağlı

olacaktır. Günümüzde zenginliğe giden kestirme yollarla ilgili ortada kötü örnekler çok fazla yer alsa da gerçek zenginliğin insanlara fayda sağlayacak işler

yapmaktan geçtiğini hatırlamak herhalde çok zor olmasa gerek.

Hayatta parayı kazanmanın bir beceri harcamanın ise, kültür gerektirdiği sözünü uzun yıllar önce Alarko Holding’in kurucusu rahmetli İshak Alaton’dan

duymuştum. Rahmetlinin çok sevdiğim “Lüzumlu Adam” ve “Lüzumsuz Adam” başlıkları altında yayınlanan otobiyografi özelliğindeki 2 kitabında hayata dair

kavramları kişisel tecrübelerinin süzgecinden geçirerek okuyuculara detaylı bir şekilde anlattığını hatırlıyorum. Özellikle kendisinin yazdığı “Ceviz Hikayesi”

başlıklı hayat dersleri içeren sözlerini bu sıcak yaz gününde sizlere aktarmak isterim.

76 yaşındayım…

8 yıl sonra,

84 yaşında ceviz kıracağım….

Üniversitelerimizde yaptığım söyleşilerde bana en çok para hakkında soru sorulur….

Herhalde iş adamı olduğum için…

Ben, “paranın iki kişiliği vardır” derim….

Birincisi;

para bir değiş tokuş aracıdır…

Para verip yiyecek, giyecek, ev, bark, hatta sağlık satın alabilirsiniz…

İkincisi ile;

gelecek korkusunu yenersiniz….

“Yaşlılığımda çaresiz, muhtaç, perişan kalmam, çünkü kötü günler için paramı bir kenara ayırdım” dersiniz…

Ama para ötesi, yani para-üstü bir konu daha vardır…

Bunu parayla satın alamazsınız…

Bunun adı zevk ve keyiftir…

Hayattan zevk almak, keyif duymak,

Bu ise, ancak “KÜLTÜR” ile mümkündür…

Resimden zevk almak için sergiler bedava, müzik, kaset ve diskler üç otuz para….

Ayrıca konserler de pahalı değil…

Tiyatrolar hamburger fiyatına…

Aşk ve sevgi zaten bedelsizdir…

Güneşin batışından, denizin hışırtısından ya da bir satranç oyunundan zevk alabiliyorsanız,

kalenizle bedavaya şah çekebilirsiniz…

Güneşi kaç paraya batırabilirsiniz..?

Denizi hışırdatmanın fiyatı nedir..?

Yaşlılığınız için biriktireceğiniz;

kötü gün parası kadar, belki ondan da önemli olan bu zevkler ve mutluluklardır…

Bunlara sahip olmak ancak kültürle mümkündür….

Para kazanmaya emek verdiğiniz kadar kültür edinmeye de emek verin !..

İster genç olun; ister yaşlı, yaşınızla barışık değilseniz, ihtiyarsınız demektir…

Çok genç ölen yaşlılar olduğu gibi, ihtiyar doğanlar da vardır…

Yaşlılar; ölüme daha yakın derler….

Ama ölüm, nüfus kâğıdı sormuyor Şimdiki tutkulu projem,

bir ceviz ormanı yetiştirmektir……

Fidanları dikmeye başladım bile…

Ceviz fidanı; 8 yıl sonra ağaç olup, ceviz verirmiş…

Şimdi 76 yaşındayım. Yani 84 yaşımda ceviz kıracağım…

Bu kez kendi cevizlerimi…
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PROF. DR. RAGIP KUTAY KARACA

Prof. Dr. Ragıp Kutay KARACA

Ayşe tatilden dönemez

Kıbrıs Barış Harekatının 51. Yılını kutladık. Harekât, Türkler ve Rumlar için barışın sürekli hale gelmesini sağladı. Harekatın nedenlerini bilmek bugün nasıl

bir politika izlenmesi gerektiğinin yol göstericisi olabilir.

İlk neden Ada’nın Yunanistan’a bağlanması yönündeki “Enosis” hedefinin sistematikleşmesidir. Adayı tamamen bir “Elen” adası haline getirmeyi amaçlayan

bu hedef, Yunanistan destekli terör örgütü EOKA’nın kurulmasıyla silahlı bir eyleme dönüştü. EOKA lideri Nikos Sampson’ın, 15 Temmuz 1974 tarihinde

adayı Yunanistan’a bağlamak amacıyla Makarios’a karşı bir darbe ile iktidarı ele geçirmesi ve Kıbrıs’ta bir “Yunan Cumhuriyeti” ilan etmesi işin son noktası

oldu.

Yapılan bazı araştırmalar Rumların Enosis idealini 15 Temmuz 1974’ten sonra terk ettiğini iddia etse de bugün, Ada’daki Rumların ve Yunanistan’ın bu

hedeften uzaklaştığını söylemek içerisinde büyük iyimserlik barındırır. En basit örnek GKRY meclisinin, 10 Şubat 2017’de aldığı Kıbrıs’ın Yunanistan’a

bağlanmasını öngören “1950 Enosis referandumunun Rum okullarında kutlanması” kararıdır.

Rumların adayı paylaşma düşüncesi yok

Rumların adayı Türklerle paylaşma diye bir düşüncesi yoktur. Hele hele AB üyeliği sonrası ellerinin çok kuvvetlendiğini düşünmeleri, antlaşma metinlerinin

kendi istekleri doğrultusunda çıkması gerektiği inancını pekiştirmektedir.

İkinci neden 1960 yılında Zürih ve Lozan Antlaşmalarıyla kurulan Kıbrıs Cumhuriyeti’nin Rumlar tarafından planlı olarak yıkılmak istenmesidir. Antlaşmalarla

adadaki Kıbrıslı Türk ve Rum halklarının eşit siyasi hak ve statüsü tescillenmiştir. Zamanın Cumhurbaşkanı Makarios, Antlaşmaların Kıbrıslı Türklere adil

olanın ötesinde haklar verdiğini ve 1960 Anayasasının işlemez olduğunu öne sürmüş ve değişiklik talebinde bulunmuştur. Bu talebin kabul edilmemesi kanlı

eylemleri ortaya çıkarmış, binlerce Türk’ün şehit edilmesine dayanak yapılmıştır. İşin ilginç yanı dönemin Rum Yönetimi Başkanı Nikos Anastasiadis (2013-

2023) Rumlar tarafından 1963 yılında eşit bulmayan 1960 Anayasasına dönmeyi teklif etmiştir.

Bu tanım “Birleşik Federal Kıbrıs”ı işaret etmektedir. Nitekim BM tarafından yürütülen tüm girişimler “federal bir Kıbrıs” üzerinedir. Türkiye ise iki devletli bir

yapıda ısrarcı gözükmekle birlikte BM vasıtasıyla yürütülen bu girişimlerin içerisinde yer almaktadır. Türkiye ve KKTC “federal bir Kıbrıs” konusunda yapıcı

olacaklar ise kalıcı barış için meşru zeminde buluşmak gerekmektedir. Ancak bu zemin 1960’tan farklı olarak siyasi eşitliğe dayalı, iki toplumlu ve iki bölgeli

olmalıdır. Keza Kıbrıslı Türkler tarih boyunca azınlık olmayı asla kabul etmemiştir ve etmeyecektir.

Türkiye garantörlük hakkından vazgeçemez

Harekatın üçüncü nedeni ise 1960 Garanti Antlaşması’nın Türkiye’ye uluslararası hukuk çerçevesinde müdahale hakkı vermesidir. GKRY’in rüyasını kurduğu

senaryoların önündeki en büyük engel Türkiye’dir. Adanın çevresindeki denizlerin kullanımında Türkiye’nin haklarını yok sayma stratejileri, Türkiye karşıtı

ittifaklar içerisinde yer alıp Türkiye’yi kendi kıyılarına hapsetme girişimleri, İsrail ile kurdukları neredeyse müttefik olarak tanımlanabilecek ilişki işte bu

yüzdendir.

Bu nedenlerle ister iki devletli ister siyasi eşitliğe dayalı, iki toplumlu ve iki bölgeli bir federal yapı olsun Türkiye garantörlük hakkından vazgeçemez. Kıbrıs

Türklerinin güvenliği, Türkiye’nin güvenliği demektir. Diğer bir tabirle “Ayşe Tatilden Dönemez”.

Görüldüğü üzere Kıbrıs Barış Harekatının bugün yarattığı barış ortamına bakıldığında ne kadar doğru nedenlerle yapıldığı çok daha iyi anlaşılır. 1974’ten

sonra uyuşmazlığa çözüm aramak için 12’den fazla müzakere dönemi yaşanmış olmasına rağmen ortaya bir anlaşma çıkmamış olması da Barış Harekâtı

sonrası ortaya çıkan siyasî coğrafyanın doğal çözümü kendiliğinden yaratmasından başka bir şey değildir. Keza 51 yıldır adada kan akmamıştır.

Bu noktada AB’nin yardımı ile Kıbrıs adasının hakimiyetini ele geçirmeyi hedefleyenler büyük yanılgı içerisindedir. Keza 51 yıl önce yaptığımız harekatın en

önemli sonucu Türkiye ve Kıbrıs Türklerinin elini güçlendirmesidir.

Barış Harekatıyla, 51 yıl önce, milyonların yarattığı o mottonun bugün de arkasındayız; Kıbrıs Türk’tür, Türk kalacaktır!
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PROF. DR. EVREN BOLGÜN

Prof. Dr. Evren Bolgün

Parayı kazanmak beceri harcamaksa kültür gerektirir

Serbest Kürsü

                   Hayatta para belki bir süreliğine mutluluğunuzu satın alabilir ancak bu etki sınırlı olmakla beraber uzun vadede etkisi parayı nasıl harcadığınıza

bağlı olacaktır. Günümüzde zenginliğe giden kestirme yollarla ilgili ortada kötü örnekler çok fazla yer alsa da gerçek zenginliğin insanlara fayda sağlayacak

işler yapmaktan geçtiğini hatırlamak herhalde çok zor olmasa gerek.  Hayatta parayı kazanmanın bir beceri harcamanın ise, kültür gerektirdiği sözünü uzun

yıllar önce Alarko Holding’in kurucusu rahmetli İshak Alaton’dan duymuştum. Rahmetlinin çok sevdiğim “Lüzumlu Adam” ve “Lüzumsuz Adam” başlıkları

altında yayınlanan otobiyografi özelliğindeki 2 kitabında hayata dair kavramları kişisel tecrübelerinin süzgecinden geçirerek okuyuculara detaylı bir şekilde

anlattığını hatırlıyorum. Özellikle kendisinin yazdığı “Ceviz Hikayesi” başlıklı hayat dersleri içeren sözlerini bu sıcak yaz gününde sizlere aktarmak isterim.  76

yaşındayım…  8 yıl sonra,  84 yaşında ceviz kıracağım….  Üniversitelerimizde yaptığım söyleşilerde bana en çok para hakkında soru sorulur….  Herhalde iş

adamı olduğum için…   Ben, “paranın iki kişiliği vardır” derim….  Birincisi;  para bir değiş tokuş aracıdır…  Para verip yiyecek, giyecek, ev, bark, hatta sağlık

satın alabilirsiniz…  İkincisi ile;  gelecek korkusunu yenersiniz….   “Yaşlılığımda çaresiz, muhtaç, perişan kalmam, çünkü kötü günler için paramı bir kenara

ayırdım” dersiniz…  Ama para ötesi, yani para-üstü bir konu daha vardır…  Bunu parayla satın alamazsınız…  Bunun adı zevk ve keyiftir…  Hayattan zevk

almak, keyif duymak,  Bu ise, ancak “KÜLTÜR” ile mümkündür…  Resimden zevk almak için sergiler bedava, müzik, kaset ve diskler üç otuz para….  Ayrıca

konserler de pahalı değil…  Tiyatrolar hamburger fiyatına…  Aşk ve sevgi zaten bedelsizdir…  Güneşin batışından, denizin hışırtısından ya da bir satranç

oyunundan zevk alabiliyorsanız,  kalenizle bedavaya şah çekebilirsiniz…  Güneşi kaç paraya batırabilirsiniz..?  Denizi hışırdatmanın fiyatı nedir..?

Yaşlılığınız için biriktireceğiniz;  kötü gün parası kadar, belki ondan da önemli olan bu zevkler ve mutluluklardır…  Bunlara sahip olmak ancak kültürle

mümkündür….  Para kazanmaya emek verdiğiniz kadar kültür edinmeye de emek verin !..  İster genç olun; ister yaşlı, yaşınızla barışık değilseniz, ihtiyarsınız

demektir…  Çok genç ölen yaşlılar olduğu gibi, ihtiyar doğanlar da vardır…  Yaşlılar; ölüme daha yakın derler….  Ama ölüm, nüfus kâğıdı sormuyor Şimdiki

tutkulu projem,  bir ceviz ormanı yetiştirmektir……  Fidanları dikmeye başladım bile…  Ceviz fidanı; 8 yıl sonra ağaç olup, ceviz verirmiş…  Şimdi 76

yaşındayım. Yani 84 yaşımda ceviz kıracağım…  Bu kez kendi cevizlerimi…

IP1940
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İŞTE TÜRKİYE'NİN EN İYİ 30 ÖZEL ÜNİVERSİTESİ! BAKIN İLK SIRADA HANGİ ÜNİVERSİTE VAR

İşte Türkiye'nin en iyi 30 özel üniversitesi! Bakın ilk sırada hangi üniversite var

Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması raporuna göre en iyi 30 üniversite belli oldu. Peki listede hangi üniversiteler bulunuyor, ilk sırada hangi üniversite

var? İşte o liste...

30 - Atılım ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 412

      

           29 - Yeditepe ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 413

       

           28 - Maltepe ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 417

       

           27 - Işık ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 419

       

           26 - Nuh Naci Yazgan ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 420

       

           25 - İstanbul Sabahattin Zaim ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 422

       

           24 - Demiroğlu Bilim ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 424

       

           23 - İstanbul 29 Mayıs ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 424

       

           22 - Fatih Sultan Mehmet Vakıf ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 431

       

           21 - KTO Karatay ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 434

       

           20 - Kadir Has ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 442

       

           19 - İstanbul Bilgi ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 451

       

           18 - İbn Haldun ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 454

       

           17 - Altınbaş ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 463

       

           16 - İstanbul Atlas ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 465

       

           15 - Beykoz ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 466

       

           15 - Beykoz ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 466

       

           13 - Bezm-İ Âlem Vakıf ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 480

       

           12 - Yaşar ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 484
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           11 - Piri Reis ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 485

       

           10 - Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 485

       

           9 - Sanko ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 486

       

           8 - Özyeğin ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 491

       

           7 - Koç ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 495

       

           6 - İzmir Ekonomi ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 501

       

           5 - Sabancı ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 503

       

           4 - İhsan Doğramacı Bilkent ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 506

       

           3 - Hasan Kalyoncu ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 507

       

           2 - TED ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 510

       

           1 - MEF ÜniversitesiGenel memnuniyet puanı: 516
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İŞTE TÜRKİYE'NİN EN İYİ 30 ÖZEL ÜNİVERSİTESİ! BAKIN İLK SIRADA HANGİ ÜNİVERSİTE VAR

İşte Türkiye'nin En İyi 30 Özel Üniversitesi! Bakın İlk Sırada Hangi Üniversite Var

 

30 - Atılım Üniversite si Genel memnuniyet puanı: 412 29 - Yeditepe Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 413 28 - Maltepe Üniversitesi Genel memnuniyet

puanı: 417 27 - Işık Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 419 26 - Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 420 25 - İstanbul Sabahattin

Zaim Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 422 24 - Demiroğlu Bilim Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 424 23 - İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi Genel

memnuniyet puanı: 424 22 - Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 431 21 - KTO Karatay Üniversitesi Genel memnuniyet puanı:

434 20 - Kadir Has Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 442 19 - İstanbul Bilgi Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 451 18 - İbn Haldun Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 454 17 - Altınbaş Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 463 16 - İstanbul Atlas Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 465 15 -

Beykoz Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 466 15 - Beykoz Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 466 13 - Bezm-İ Âlem Vakıf Üniversitesi Genel

memnuniyet puanı: 480 12 - Yaşar Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 484 11 - Piri Reis Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 485 10 - Acıbadem

Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 485 9 - Sanko Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 486 8 - Özyeğin Üniversitesi Genel

memnuniyet puanı: 491 7 - Koç Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 495 6 - İzmir Ekonomi Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 501 5 - Sabancı

Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 503 4 - İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 506 3 - Hasan Kalyoncu Üniversitesi Genel

memnuniyet puanı: 507 2 - TED Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 510 1 - MEF Üniversitesi Genel memnuniyet puanı: 516
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TÜRKİYE'NİN EN İYİ 30 ÖZEL ÜNİVERSİTESİ AÇIKLANDI

Türkiye'nin en iyi 30 özel üniversitesi açıklandı

Üniversite tercih maratonu sürerken Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması raporuna göre en iyi 30 üniversite belli oldu.

2025 Yükseköğretim Kurumları Sınavı’na (YKS) 2 milyon 560 binden fazla aday başvururken, sınava katılım 2 milyon 351 bin kişiyle gerçekleşti. ÖSYM, YKS

sonuçlarını kısa süre önce açıklarken, adaylar için 30 Temmuz-11 Ağustos tarihleri arasında tercih süreci başlayacak. Bu süreçte öğrenciler, yalnızca

puanlarıyla değil, üniversitelerin sunduğu olanaklarla da karar verecek.

 

Türkiye Üniversite Memnuniyet Araştırması (TÜMA-2024) kapsamında, 74 vakıf üniversitesinde öğrenim gören lisans öğrencileri üniversitelerini; akademik

destekten kampüs yaşamına, kariyer hizmetlerinden yönetim işleyişine kadar pek çok başlıkta değerlendirdi. 60 maddelik ölçekte yapılan değerlendirmeler

sonucunda, öğrencilerin en memnun kaldığı vakıf üniversiteleri sıralandı.

 

İşte Türkiye'nin en iyi 30 özel üniversitesi...

 

30 - Atılım Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 412

 

29 - Yeditepe Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 413

 

28 - Maltepe Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 417

 

27 - Işık Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 419

 

26 - Nuh Naci Yazgan Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 420

 

25 - İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 422

 

24 - Demiroğlu Bilim Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 424

 

23 - İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 424

 

22 - Fatih Sultan Mehmet Vakıf Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 431

 

21 - KTO Karatay Üniversitesi
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Genel memnuniyet puanı: 434

 

20 - Kadir Has Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 442

 

19 - İstanbul Bilgi Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 451

 

18 - İbn Haldun Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 454

 

17 - Altınbaş Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 463

 

16 - İstanbul Atlas Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 465

 

15 - Beykoz Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 466

 

14 - Biruni Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 468

 

13 - Bezm-İ Âlem Vakıf Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 480

 

12 - Yaşar Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 484

 

11 - Piri Reis Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 485

 

10 - Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 485

 

9 - Sanko Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 486

 

8 - Özyeğin Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 491

 

7 - Koç Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 495

 

6 - İzmir Ekonomi Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 501

 

5 - Sabancı Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 503

 

4 - İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 506

 

3 - Hasan Kalyoncu Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 507

 

2 - TED Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 510

 

1 - MEF Üniversitesi

Genel memnuniyet puanı: 516

                       Muhabir: Haber Merkezi - SK

 



MEHMET ŞİMŞEK ÖTV'YE DE ZAM YAPTI! ARAÇ ALMAK HAYAL OLDU! EVREN BOLGÜN ANLATTI
Mehmet Şimşek ÖTV'ye de Zam Yaptı! Araç Almak Hayal Oldu! Evren Bolgün Anlattı

 

Mehmet Şimşek ÖTV'ye de Zam Yaptı! Araç Almak Hayal Oldu! Evren Bolgün Anlattı
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ÜNİVERSİTE LİSTESİ 2025

Üniversite listesi 2025

Devlet, vakıf, KKTC üniversiteleri...

Üniversite

İl

 

 

 

 

ABDULLAH GÜL ÜNİVERSİTESİ

KAYSERİ

 

 

ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ

ADANA

 

 

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ

ADIYAMAN

 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ

AFYON

 

 

AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

AFYON

 

 

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

AĞRI

 

 

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

ANTALYA

 

 

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ

AKSARAY
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ALANYA ALAADDİN KEYKUBAT ÜNİVERSİTESİ

ANTALYA

 

 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ

AMASYA

 

 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR

 

 

ANKARA HACI BAYRAM VELİ ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

ANKARA MÜZİK VE GÜZEL SANATLAR ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

ANKARA SOSYAL BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ

ARDAHAN

 

 

ARTVİN ÇORUH ÜNİVERSİTESİ

ARTVİN

 

 

ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

ERZURUM

 

 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ

AYDIN

 

 

BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

BALIKESİR

 

 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

BALIKESİR

 

 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ

BARTIN

 

 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ

BATMAN

 



 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ

BAYBURT

 

 

BİLECİK ŞEYH EDABALİ ÜNİVERSİTESİ

BİLECİK

 

 

BİNGÖL ÜNİVERSİTESİ

BİNGÖL

 

 

BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ

BİTLİS

 

 

BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL

 

 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ

BOLU

 

 

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ

BURDUR

 

 

BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

BURSA

 

 

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

BURSA

 

 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ

ÇANAKKALE

 

 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

ÇANKIRI

 

 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

ADANA

 

 

DİCLE ÜNİVERSİTESİ

DİYARBAKIR

 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

İZMİR

 

 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ

DÜZCE

 

 

EGE ÜNİVERSİTESİ

İZMİR



 

 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ

KAYSERİ

 

 

ERZİNCAN BİNALİ YILDIRIM ÜNİVERSİTESİ

ERZİNCAN

 

 

ERZURUM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ERZURUM

 

 

ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR

 

 

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

ESKİŞEHİR

 

 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ

ELAZIĞ

 

 

GALATASARAY ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL

 

 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

GAZİANTEP İSLAM BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ

GAZİANTEP

 

 

GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ

GAZİANTEP

 

 

GEBZE TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

KOCAELİ

 

 

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ

GİRESUN

 

 

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ

GÜMÜŞHANE

 

 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

ANKARA

 

 

HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ

HAKKARİ

 

 

 



 

 

 

Üniversite

İl

 

 

 

 

HARRAN ÜNİVERSİTESİ

ŞANLIURFA

 

 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ

HATAY

 

 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ

ÇORUM

 

 

IĞDIR ÜNİVERSİTESİ

IĞDIR

 

 

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

ISPARTA

 

 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ

MALATYA

 

 

İSKENDERUN TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

HATAY

 

 

İSTANBUL MEDENİYET ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL

 

 

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL

 

 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

İSTANBUL

 

 

İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA

İSTANBUL
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PROF. DR. BURAK KÜNTAY

Prof. Dr. Burak KÜNTAY

Bu devirde uluslararası ilişkilerci olmak

Bu devirde uluslararası ilişkilerci olmak nasıl bir iştir uzun zamandır düşünmemiştim. Malum üniversite sınavı bitti, tercih dönemi başladı. Fuarda ya da

okulda birçok aday öğrencimiz münferit programlarla alakalı bizlerden bilgi almaya geliyorlar. Siyaset Bilimi Uluslararası İlişkiler düşünen öğrencilerimiz de

doğal olarak bölüm ve alanla alakalı sorular soruyorlar. Onların sorularını cevaplarken aslında içten içe kendime de soruyorum bu devirde uluslararası

ilişkilerci olmak nasıl bir iş?

Biz 80’lerin çocuğu 90’ların genciyiz. Öyle böyle bizim zamanımız Soğuk Savaş’ın son yıllarına denk geldi. Gerisi de Soğuk Savaş sonrasına. Tüm makaleler

NATO ve soğuk savaş sonrası düzen üzerineydi. Soğuk Savaş bitmeden, nükleer silahların azaltılması konusu konuşulurdu. 50’lerden gelen McCarthy’cilik

zamanla yerini Rusların Perestroyka ve Glasnost’una bırakmıştı.

Reagan, Gorbaçov ve arada Thatcher, Reagan zirveleriyle dünya daha bir netti. Avrupa ekonomik topluluğu Maastricht Anlaşması öncesi dünyaya umut

vadediyordu.

Tam olarak ne olduğunu anlamadığımız globalleşme ağzımızdan düşmezdi. Neoliberalizm rüzgarı dünyada eserken ilk canlı yayınlanan savaşı seyretmiştik

televizyonda. Zaten işlerde kolaydı, ya Moskof’cusun ya Yanki. Arada Maoculuk eser gürlerdi ama dünyada saflar netti. Ya NATO’dasın ya da Varşova

Paktında. Yıllarca bunları dinledik sonrada anlattık.

Çocuklara ne anlatalım?

Şimdi ne anlatalım çocuklara? 50 bin masum öldürülürken insan hakları diye bağıran dünyanın sessizliğini mi? Açlıktan ölen çocukların önüne koyulacak bir

tas yemeğin nasıl engellendiğini mi? Daha da önemlisi dünyanın önünde bir vahşet dururken kimseden ses çıkmamasını mı?

Nasıl anlatalım Alsas-Loren yüzünden dünya savaşı çıkarken, Rusya’nın Ukrayna’nın yüzde 20’sini alıp artık benim demesine dünyanın ses etmemesini?

Nasıl anlatalım Avrupa’da bazı ülkelerde aşırı sağ kazanırken bazı yerlerde tam tersi olmasını. Çin ile Amerika’nın 2 haftada birbirine uyguladıkları vergileri

yüzde 145’lere çıkartıp, 1 haftada nasıl geri düşürdüklerini nasıl anlatalım?

Sabahtan akşama Batı dünyasının nam-ı diğer özgür dünya liderinin sabahtan akşama müttefiklerinin vergilerini 3 kere değiştirdiğini nasıl anlatalım? İran’a,

İsrail saldırdığında bazı Müslüman ülkelerin İran’ın karşısında, İsrail’in yanında yer tuttuğunu, bazılarının da buradan bize ne çıkar diye beklediğini nasıl

anlatalım? Sünni Hamas’a, Şii İran’ın destek verdiğini Ortadoğu’da Şii, Sünni hadisesinin nereden nereye evrildiğini nasıl anlatalım?

Yıllar geçer herkes yerini bulur

Petrolü olmazsa biter denen Arapların, reformlarıyla çölleri dünyanın en büyük turizm merkezlerine çevirdiğini. Dubai ve Abu Dabi hikayesini nereden

başlayıp, nerede bitirelim? Eskiden kamuoyu oluşturmak için teşkilatlanan, örgütlenen partilerin, sendikaların, derneklerin yerini sosyal medya trollük

müessesinin aldığını ve ülkeler içindeki seçimleri etkilediğini ne şekilde açıklayalım? Sağ, sol nerede kaldı, ideolojilerin ve kadim felsefelerin nereye

evrildiğini nasıl açıklayalım?

Amerika’da, Avrupa’da, Ortadoğu’da, Asya’da farkında olmadan devletlerin karşısında artık büyük şirketler olduğunu ve bu şirketlerin nasıl uluslararası güç

haline geldiğini, ülkeler arası kararlara nasıl etki ettiğini nasıl izah edelim?

Ederiz elbet, zamanının ruhuyla anlatırız. O kurulan yeni dünyada biz uluslararası ilişkilerciler de yerimizi alırız. Ama yaşlanıyoruz sanki.

Eskiye özlem her açıdan arttıkça karşına çıkanları analiz edip yorumlasan da anlam verememenin ve manasız bulmanın ruh hali insana yansıdıkça bir garip

oluyor her şey. Dünya döner, yıllar geçer herkes yerini bulur, biz uluslararası ilişkilercilerde. İşte belki de sorunun cevabı anlattıklarım. Bu değişimleri anlayıp

yorumlama ihtiyacı hissediyorsanız bizim yola girmişsiniz demektir.

IP1940
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BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ MEZUNİYET TÖRENİNE İLÇE PROTOKOLÜ YOĞUN KATILIM SAĞLADI

Beykoz Üniversitesi mezuniyet törenine ilçe protokolü yoğun katılım sağladı

Beykoz Üniversitesi’nde düzenlenen mezuniyet töreni, öğrenciler, aileler ve akademisyenlerin yanı sıra Beykoz Kaymakamı, Belediye Başkan Yardımcısı ve

İlçe Emniyet Müdürü gibi protokol üyelerinin katılımıyla coşkulu bir şekilde gerçekleşti. Törende gençlerin geleceğine vurgu yapıldı.

Beykoz Üniversitesi’nde Coşkulu Mezuniyet Töreni

Beykoz Üniversitesi, mezuniyet töreninde öğrencilerini yeni hayatlarına uğurlarken, etkinlik protokolün katılımıyla dikkat çekti. Törene Beykoz Kaymakamı Dr.

Fatih Ürkmezer, Beykoz Belediye Başkan Yardımcısı Melih Karakaya ve Beykoz İlçe Emniyet Müdürü Uğur Kurak da katıldı.

Tören boyunca mezun öğrencilerin heyecanına aileleri ve akademisyenler eşlik etti. Yapılan konuşmalarda gençlerin ülkenin geleceğinde önemli rol

üstleneceği vurgulanırken, üniversitenin nitelikli bireyler yetiştirme çabasına da dikkat çekildi. Katılımcılar, mezun olan öğrencilere başarılar dileyerek eğitim

sürecine katkı sunan akademik kadroya ve ailelere teşekkür etti.

Program, kep atma töreni ve hatıra fotoğraflarının çekilmesiyle sona erdi. Eğitim hayatlarını tamamlayan öğrenciler, mezuniyet gününü unutulmaz anılarla

kapattı.Kaynak: Beykozun Sesi

 

Tags: 

ORTAHABER.COM.TR
Yayın Tarihi : 29.07.2025 06:23:00
Link : https://www.ortahaber.com.tr/beykoz-universitesi-mezuniyet-toerenine-ilce-protokolu-

yogun-katilim-sagladi



KONUK: BARIŞ DOSTER, OKAN MÜDERRİSOĞLU, AHMET KASIM HAN

NTV
Yayın Tarihi : 29.07.2025 08:59:14
Yayın Adı : SİYASİ İŞLER



BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ MEZUNİYET TÖRENİNE İLÇE PROTOKOLÜ YOĞUN KATILIM SAĞLADI

Beykoz Üniversitesi mezuniyet törenine ilçe protokolü yoğun katılım sağladı

Beykoz Üniversitesi’nde düzenlenen mezuniyet töreni, öğrenciler, aileler ve akademisyenlerin yanı sıra Beykoz Kaymakamı, Belediye Başkan Yardımcısı ve

İlçe Emniyet Müdürü gibi protokol üyelerinin katılımıyla coşkulu bir şekilde gerçekleşti. Törende gençlerin geleceğine vurgu yapıldı.

Beykoz Üniversitesi’nde Coşkulu Mezuniyet Töreni

Beykoz Üniversitesi, mezuniyet töreninde öğrencilerini yeni hayatlarına uğurlarken, etkinlik protokolün katılımıyla dikkat çekti. Törene Beykoz Kaymakamı Dr.

Fatih Ürkmezer, Beykoz Belediye Başkan Yardımcısı Melih Karakaya ve Beykoz İlçe Emniyet Müdürü Uğur Kurak da katıldı.

Tören boyunca mezun öğrencilerin heyecanına aileleri ve akademisyenler eşlik etti. Yapılan konuşmalarda gençlerin ülkenin geleceğinde önemli rol

üstleneceği vurgulanırken, üniversitenin nitelikli bireyler yetiştirme çabasına da dikkat çekildi. Katılımcılar, mezun olan öğrencilere başarılar dileyerek eğitim

sürecine katkı sunan akademik kadroya ve ailelere teşekkür etti.

Program, kep atma töreni ve hatıra fotoğraflarının çekilmesiyle sona erdi. Eğitim hayatlarını tamamlayan öğrenciler, mezuniyet gününü unutulmaz anılarla

kapattı.Kaynak: Beykozun Sesi
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Beykoz Üniversitesi mezuniyet törenine ilçe protokolü yoğun katılım sağladı

Beykoz Üniversitesi’nde düzenlenen mezuniyet töreni, öğrenciler, aileler ve akademisyenlerin yanı sıra Beykoz Kaymakamı, Belediye Başkan Yardımcısı ve

İlçe Emniyet Müdürü gibi protokol üyelerinin katılımıyla coşkulu bir şekilde gerçekleşti. Törende gençlerin geleceğine vurgu yapıldı.

Beykoz Üniversitesi’nde Coşkulu Mezuniyet Töreni

Beykoz Üniversitesi, mezuniyet töreninde öğrencilerini yeni hayatlarına uğurlarken, etkinlik protokolün katılımıyla dikkat çekti. Törene Beykoz Kaymakamı Dr.

Fatih Ürkmezer, Beykoz Belediye Başkan Yardımcısı Melih Karakaya ve Beykoz İlçe Emniyet Müdürü Uğur Kurak da katıldı.

Tören boyunca mezun öğrencilerin heyecanına aileleri ve akademisyenler eşlik etti. Yapılan konuşmalarda gençlerin ülkenin geleceğinde önemli rol

üstleneceği vurgulanırken, üniversitenin nitelikli bireyler yetiştirme çabasına da dikkat çekildi. Katılımcılar, mezun olan öğrencilere başarılar dileyerek eğitim

sürecine katkı sunan akademik kadroya ve ailelere teşekkür etti.

Program, kep atma töreni ve hatıra fotoğraflarının çekilmesiyle sona erdi. Eğitim hayatlarını tamamlayan öğrenciler, mezuniyet gününü unutulmaz anılarla

kapattı.Kaynak: Beykozun Sesi
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BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ’NDE MEZUNİYET COŞKUSU

Beykoz Üniversitesi’nde mezuniyet coşkusu

Beykoz Üniversitesi 2024–2025 Eğitim-Öğretim Yılı mezunlarını coşkulu törenlerle uğurladı. Yaklaşık 800 öğrenci düzenlenen törenlerle kep atarak hayata

adım attı.

törenBeykoz Üniversitesi 2024–2025 Eğitim-Öğretim Yılı mezunlarını büyük bir coşkuyla uğurladı. Üniversitenin çeşitli fakülte ve yüksekokullarından mezun

olan yaklaşık 800 öğrenci, düzenlenen mezuniyet törenlerinde kep atarak yeni yaşamlarına ilk adımlarını attı.

 

Beykoz Spor Ormanı’nda gerçekleştirilen mezuniyet törenine; Beykoz Kaymakamı Dr. Fatih Ürkmezer, Beykoz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Burak Küntay,

Mütevelli Heyeti Başkanı Ruhi Engin Özmen, İlçe Emniyet Müdürü Uğur Kurak ve Belediye Başkan Yardımcısı Melih Karakaya ile akademisyenler, mezun

olan öğrenciler ve aileleri katıldı.

 

Tören, dönem mezunları adına dönem birincilerinin konuşmalarıyla başladı. Ardından Beykoz Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Burak Küntay ve Mütevelli

Heyeti Başkanı Ruhi Engin Özmen birer konuşma yaparak öğrenmenin hayat boyu süren bir yolculuk olduğunu vurgulandı.

 

Konuşmaların ardından, çeşitli alanlarda dereceye giren öğrencilere ödülleri takdim edildi. Tören, öğrencilerin keplerini havaya fırlatmasıyla sona ererken,

renkli görüntülere de sahne oldu.

 

Tags: 

BEYKOZGUNCEL.COM
Yayın Tarihi : 30.07.2025 02:02:00
Link : https://beykozguncel.com/beykoz-universitesinde-mezuniyet-coskusu-2



KONUK: BEYKOZ ÜNİ. PROF.DR. RAGIP KUTAY KARACA, GİRNE AMERİKAN ÜNİ. PROF.DR. POYRAZ

GÜRSON

HABER GLOBAL
Yayın Tarihi : 30.07.2025 03:58:47
Yayın Adı : GÜNÜN NABZI



PROF. DR. EVREN BOLGÜN

Prof. Dr. Evren Bolgün

Bireysel emeklilik portföyünü yönetmek (1)

Serbest Kürsü

                   Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) 27 Ekim 2003 yılında yürürlüğe girmiştir. 2013 yılında katılımcıların ödemiş oldukları katkı paylarına ilave olarak

%25 devlet katkısı uygulaması başlamıştır. 2022 yılından itibaren de devlet katkısı payı %30 düzeyine yükseltilmiştir. Örneğin bu tarihten itibaren aylık 1.000

TL katkı payı ödeyen bir katılımcı aylık 300 TL devlet katkı payına hak kazanmıştır. Sistemin kuruluşundan bugüne kadar geçen yaklaşık 22 yılın neticesinde

24 Temmuz itibarıyla gönüllü bireysel emeklilik sistemindeki toplam katılımcı sayısı 9,8 milyon kişi ve toplam fon büyüklüğü de 1,5 trilyon TL tutarına

ulaşmıştır. Sisteme şirketler üzerinden zorunlu olarak katılan otomatik katılımcı sayısı 7,6 milyon kişi, toplam fon büyüklüğü de 110 milyar TL tutarına

erişmiştir.  Geçen oldukça uzun zaman içerisinde BES sistemine yönelik olarak katılımcıların en çok şikayet ettikleri husus, yatırdıkları katkı paylarının

kendilerine enflasyon karşısında reel bir getiri imkanı sunmadığı şeklinde olmuştur. İkinci en çok şikayet edilen nokta ise katılımcıların BES portföylerini aktif

olarak yönetemediklerine yöneliktir.  Öncelikle reel getiri konusunda sizlere 2015-2025 yılları arasındaki geçen 10 yıllık dönemi kapsayan fon bazındaki

getirileri aynı dönemdeki enflasyon karşısında karşılaştırmalı bir şekilde paylaşmak istiyorum.  BES fonlarının getirilerini ağırlıklı ortalama şeklinde

incelediğimizde; Altın-Katılım %4.818, Altın %4.667, Değişken Katılım-Agresif %2.729, Hisse %2.624, Değişken-Agresif %2.028, Değişken Katılım-

Atak/Dinamik/Büyüme %1.807, Değişken-Atak/Dinamik/Büyüme %1.696 ve Değişken-Dengeli %1.466 düzeyindeki getirileri ile ilgili fonların son 10 yıllık

birikimli %1.164 düzeyindeki TÜFE oranının üzerinde reel bir performans gösterdiklerini görmekteyiz.  Diğer taraftan aynı dönem içerisindeki Değişken-Eşik

Değer %971, Standart Katılım BES %820, Değişken-Muhafazakar/Temkinli %793, Katkı Katılım %790, Para Piyasası %710, Standart BES %632, Katkı

%608 ve Borçlanma (TL) fonlarında %531 düzeylerindeki getirileri ile TÜFE değişiminin altında başarısız bir performans sergilediklerini görmekteyiz.  Yüksek

enflasyonda, portföyü yüksek riskli enstrümanlar korur  Geriye dönük olarak oldukça uzun bir dönemi kapsayan bu süreç katılımcılara önemli bulgular

sunmaktadır. Öncelikle çift haneli yüksek enflasyon yaşanan dönemlerde özellikle 2021-2024 arasında olduğu gibi derin negatif faiz uygulamasının da söz

konusu olduğu ortamlarda, TL bazında sabit getirili borçlanma, mevduat ve para piyasası şeklindeki fonların portföylere dahil edilmesi katılımcıların çok

önemli düzeylerde negatif bir performans ile karşılaşmasına neden olmaktadır. Yüksek enflasyon ortamlarında portföyü koruyabilecek olan finansal varlıklar

altın, döviz ve hisse senedi gibi daha yüksek riskli finansal enstrümanlar olacaktır. Emeklilik Gözetim Merkezi (EGM) internet sitesi içerisinden hazırladığım

reel getiri analizi sonuçları bu gerçeği çok somut bir şekilde göstermektedir.1  Sistem içerisinde uzun yıllar boyunca yer alan katılımcıların yakındıkları diğer

bir konu olan portföyleri içerisinde zamanında fon dağılımına yönelik gerekli değişiklikleri yapamıyor olmalarında haklılık payı bulunmaktadır. BES sisteminin

ilk çıktığı yıllardan itibaren emeklilik fonlarına yönelik olarak katılımcıların risk iştahları ve beklenen getiri tercihlerine yönelik aktif yönetimli, kaliteli, üst

düzeyde bir emeklilik yatırım danışmanlığı hizmeti verilmemiştir. Katılımcıların finansal okuryazarlık seviyelerinin de oldukça yetersiz olduğu ilk 10 yıl

içerisinde bu hizmetin altyapısının önceden kurulmuş olması gerekiyordu. Sistem içerisinde yer alan katılımcıların büyük bir çoğunluğunun yapmış oldukları

ilk fon tercihleri ile çok uzun bir süre sistem içerisinde sabit durumda kalmaları ile birlikte fon tercihlerinde yanlış kararlar vermiş olmaları da sistem

içerisindeki reel getiri bazlı güven erozyonunu tetiklemiştir.  Yatırım danışmanlığı hizmetlerinin kalitesi önemli  Devlet katkısının başladığı 2013 yılından

itibaren yaşanan dönemde ise gerek teknolojik imkanların genişlemesi (robo danışmanlık, aktif yatırım danışmanlığı hizmeti, dinamik aylık raporlama

imkanları) ile birlikte yatırımcılar ihtiyaç duydukları teknik imkanlara kavuşmuş oldular. Ancak bu dönem içerisinde de yaşanan yüksek enflasyon ve döviz

kurlarında gerçekleşen düzenli hızlı artışlar finansal okuryazarlığı düşük seviyede olan hareketsiz yatırımcıların reel getiri elde etme imkanlarını büyük ölçüde

ortadan kaldırmıştır. Emeklilik fon sayısının 300’e yaklaştığını dikkate alacak olursak katılımcıların yıl içerisinde kendilerine tanınan fon değişiklik haklarını

doğru piyasa zamanlaması yaparak gerçekleştirmelerinin çok kolay bir iş olmadığını açıkçası ifade etmem gerekiyor. Bu sebeple emeklilik şirketlerinden

katılımcılara sağlanan yatırım danışmanlığı hizmetlerinin kalitesi önem arz etmektedir.  Hatırlatmak isterim ki BES sistemi içerisinde yer alan katılımcıların

paylarını satın aldıkları fonu ve/veya emeklilik şirketlerini değiştirmeleri mümkündür. Katılımcılar yılda en fazla 12 kez fon dağılım oranını ve yılda en fazla 4

kez emeklilik planını değiştirebilir. Şirket değiştirmek için ise katılımcıların en az 2 yıl süreyle mevcut şirketlerinde kalmış olması gerekir. Eğer katılımcının

sözleşmesi önceden başka bir şirketten aktarılmış ise bu süre 1 yıla düşmektedir. Emeklilik yatırım fonunun varlıkları, emeklilik şirketinin malvarlığından ayrı

olarak Sermaye Piyasası Kurulu'nca uygun görülen bir saklama kuruluşunda saklanır.     1https://emeklilik.egm.org.tr/fon-kiyas-gruplari-bazinda-getiriler
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