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BEYKOZ ÜNİVERSİTESİ 

ETKİ, SIRALAMA VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YÖNERGESİ 

 

Kabul eden makam, tarih ve sayı : Senato, 25.11.2025 /16 

Ek ve değişiklikler                         :Senato,………………/…. 

Ek ve değişiklik kontrol tarihi       : …………… 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Beykoz Üniversitesinin ulusal ve uluslararası 

yükseköğretim sıralamalarındaki konumunu güçlendirmek, kurumsal etki alanını geliştirmek 

ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA/SDG) doğrultusunda eğitim, 

araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğünü artırmak üzere kurulan Etki, 

Sıralama ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğünün kuruluşu, görevleri, yetkileri ve çalışma 

usullerini düzenlemektir. 

(2) Bu kapsamda Koordinatörlük; THE Impact Rankings (Times Yüksek Öğretim Etki 

Sıralaması), QS Rankings (Quacquarelli Symonds Dünya Üniversiteleri Sıralaması), ARWU 

(Dünya Üniversitelerinin Akademik Sıralaması), URAP (Üniversitelerin Akademik 

Performans Sıralaması), TÜBİTAK GYÜE (Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Kurumu Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi) ve benzeri ulusal/uluslararası 

değerlendirme sistemlerine yönelik süreçleri bütüncül bir yaklaşımla koordine eder. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Beykoz Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak faaliyet gösteren 

Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğünün kuruluşuna, görev ve sorumluluklarına, 

çalışma usul ve esaslarına ve Koordinatörlük bünyesinde görev yapan komisyonların yapısı ile 

işleyişine ilişkin hükümleri kapsar. 

(2) Yönerge; etki analizi, sıralama süreçleri, sürdürülebilirlik ve SKA uyumlu faaliyetlerin 

izlenmesi, raporlanması ve iyileştirilmesine yönelik çalışmaları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yükseköğretim Kurulu Kanunu ve Beykoz Üniversitesi 

Yönetim Kurulu/Senato kararları uyarınca hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar 

MADDE 4 - (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Üniversite: Beykoz Üniversitesini, 

b) Rektör: Beykoz Üniversitesi Rektörünü, 

c) Koordinatörlük: Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğünü, 
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ç) Koordinatör: Koordinatörlüğün başında bulunan ve Rektör tarafından görevlendirilen 

öğretim elemanını, 

d) Komisyon: Koordinatörlük bünyesinde oluşturulan Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik 

Komisyonunu, 

e) SKA: Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını (Sustainable 

Development Goals – SDG), 

f) Sıralama Sistemleri: Ulusal ve uluslararası yükseköğretim sıralama ve etki 

değerlendirme sistemlerini, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlük ve Komisyonun Yapısı, Görevleri ve Çalışma Usulleri 

 

Koordinatörlüğün Kuruluşu ve Yapısı 

MADDE 5- (1) Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü, Beykoz Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak, Araştırma ve Geliştirmeden sorumlu Rektör Yardımcısının 

uhdesinde faaliyet gösterir. 

(2) Koordinatörlük, Rektör tarafından üç (3) yıl süreyle görevlendirilen bir Koordinatör 

tarafından yönetilir. 

(3) Koordinatörlük; Kalite Koordinatörlüğü, Akademik Birimler, Araştırma ve Geliştirme 

Koordinatörlüğü, Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü ve Büyük Veri Koordinatörlüğü ile 

eşgüdüm içinde çalışır. 

(4) Koordinatörlük faaliyetleri, Araştırma ve Geliştirmeden sorumlu Rektör Yardımcısının 

gözetim ve koordinasyonunda yürütülür; Komisyon çalışmaları bu çerçevede planlanır ve 

izlenir. 

 

Koordinatörlüğün Görevleri 

MADDE 6- (1) Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü; 

a) Ulusal ve uluslararası yükseköğretim sıralamaları ile etki değerlendirme süreçlerine 

ilişkin kurumsal koordinasyonu sağlar, 

b) Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA/SDG) kapsamında 

Üniversite bünyesinde yürütülen eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsal 

etki perspektifiyle izler, analiz eder ve raporlar, 

c) Ulusal ve uluslararası sıralama kuruluşları tarafından talep edilen nicel ve nitel verilerin, 

ilgili akademik ve idari birimlerden derlenmesini, doğrulanmasını ve analitik bütünlük 

içinde kullanılmasını koordine eder, 

ç) Büyük Veri Koordinatörlüğü ile işbirliği içinde, etki ve sıralama süreçlerinde kullanılan 

verilerin bütünlüğünü, tutarlılığını ve sürdürülebilirliğini destekler, 

d) Araştırma ve Geliştirme Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içinde, yayın, proje, patent ve 

araştırma çıktılarının etki odaklı analizlerinin yapılmasına yönelik kurumsal çerçeveyi 

oluşturur, 

e) Ulusal ve uluslararası sıralama ve etki değerlendirme sonuçlarına ilişkin yıllık performans 

ve değerlendirme raporlarını hazırlar ve Rektörlüğe sunar, 
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f) Etki ve sıralama sonuçlarına dayalı olarak kurumsal gelişim ve iyileştirme alanlarına 

ilişkin stratejik öneriler geliştirir, 

g) Koordinatörlük faaliyetleri kapsamında Üniversiteyi, etki, sıralama ve sürdürülebilirlik 

temalı ulusal ve uluslararası platformlarda temsil eder. 

(2) Koordinatörlük, görevlerini yerine getirirken Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Komisyonu 

ile eşgüdüm içinde çalışır. 

(3) Koordinatörlük tarafından yürütülen etki, sıralama ve sürdürülebilirlik faaliyetlerine ilişkin 

verileri analiz eder; bu kapsamda yıllık değerlendirme ve izleme raporları hazırlar, hazırlanan 

raporları Rektörlük, Senato ve ilgili kurullara sunar ve elde edilen bulgular doğrultusunda 

iyileştirme önerileri geliştirir. 

 

Komisyonun Oluşumu 

MADDE 7 – (1) Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Komisyonu; Üniversite bünyesinde farklı 

bilim alanlarını temsil edecek şekilde, Rektör tarafından görevlendirilen en fazla yedi (7) 

öğretim üyesinden oluşur. 

(2) Komisyon üyeleri belirlenirken; 

a) Temel bilim alanlarının dengeli biçimde temsil edilmesi, 

b) Araştırma, yayın, toplumsal katkı, sürdürülebilirlik veya kalite çalışmaları alanlarında 

deneyim sahibi olunması esas alınır. 

(3) Komisyon üyeleri üç (3) yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi dolan üye yeniden 

görevlendirilebilir. 

(4) Görev süresi dolmadan ayrılan veya görevi sona eren üyenin yerine, kalan süreyi 

tamamlamak üzere aynı usulle yeni görevlendirme yapılır. 

(5) Komisyonun sekretarya ve raportörlük hizmetleri Koordinatörlük tarafından yürütülür. 

 

Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

MADDE 8- (1) Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Komisyonu; Koordinatörlüğün yürüttüğü 

çalışmalara danışma, değerlendirme ve yönlendirme desteği sağlamak üzere aşağıdaki görevleri 

yerine getirir: 

a) Koordinatörlük tarafından yürütülen ulusal ve uluslararası sıralama ve etki değerlendirme 

çalışmalarını değerlendirmek ve görüş bildirmek, 

b) SKA/SDG kapsamında yürütülen faaliyetlerin kurumsal etki düzeyine ilişkin 

değerlendirmeler yapmak, 

c) Ulusal ve uluslararası sıralama ve etki değerlendirme sonuçlarını inceleyerek güçlü ve 

gelişime açık alanlara yönelik analiz ve öneriler geliştirmek, 

ç) Koordinatörlük tarafından hazırlanan yıllık performans, etki ve değerlendirme raporlarına 

görüş ve öneri sunmak, 

d) Üniversitenin etki, sıralama ve sürdürülebilirlik performansının geliştirilmesine yönelik 

stratejik tavsiye kararları almak, 

e) Etki, sıralama ve sürdürülebilirlik alanlarında akademik ve idari birimler arası eşgüdümü 

güçlendirmeye yönelik öneriler geliştirmek, 

f) İyi uygulama örnekleri ve karşılaştırmalı analiz (benchmarking) çalışmalarına ilişkin 

Koordinatörlüğe rehberlik edici öneriler sunmak, 
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g) Etki, sıralama ve sürdürülebilirlik alanlarında farkındalık ve kapasite geliştirmeye yönelik 

eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerine ilişkin öneriler geliştirmek. 

(2) Komisyon, icrai ve yürütmeye yönelik yetki kullanmaz. Komisyon tarafından alınan 

kararlar ve geliştirilen öneriler, Koordinatörlük aracılığıyla ilgili akademik ve idari birimlere 

iletilir. 

(3) Komisyon, yılda en az iki kez toplanır. Gerekli hallerde Koordinatörün çağrısı ile olağanüstü 

toplantı yapılabilir. 

(4) Etki, Sıralama ve Sürdürülebilirlik Komisyonu toplantılarına, Araştırma ve Geliştirmeden 

sorumlu Rektör Yardımcısı başkanlık eder. Rektör Yardımcısının katılamadığı durumlarda 

Komisyon toplantılarına Koordinatör başkanlık eder. 

 

Kalite Güvence Sistemi ile İlişki 

MADDE 9- (1) Koordinatörlük faaliyetleri, Beykoz Üniversitesi kalite güvence sistemi ve 

kurumsal izleme-değerlendirme süreçleri ile uyumlu olarak planlanır, yürütülür, izlenir ve 

değerlendirilir. Koordinatörlük tarafından üretilen rapor, analiz ve değerlendirmeler; Kurumsal 

İç Değerlendirme Raporu, stratejik plan izleme ve kurumsal iyileştirme süreçlerine girdi 

oluşturur. 

 

Alt Çalışma Grupları 

MADDE 10- (1) Koordinatörlük ve Komisyon, gerekli görülen alanlarda (sıralama sistemleri, 

sürdürülebilirlik, veri analitiği, etki ölçümü, benchmarking vb.) süreli veya proje bazlı alt 

çalışma grupları oluşturabilir. Alt çalışma grupları, hazırladıkları analiz ve önerileri 

Koordinatörlüğe sunar. 

 

İzleme ve Performans Göstergeleri 

MADDE 11- (1) Koordinatörlük; etki, sıralama ve sürdürülebilirlik alanlarına ilişkin ulusal ve 

uluslararası performans göstergelerini belirlenen periyotlarda izler, analiz eder ve yıllık ve/veya 

dönemsel raporlar hâlinde hazırlar. 

(2) Bu kapsamda Koordinatörlük; Yükseköğretim Kurulu ve yükseköğretim kalite 

değerlendirme süreçleri çerçevesinde belirlenen performans göstergelerine ilişkin izleme ve 

değerlendirme çalışmalarına veri temelli ve analitik katkı sağlar. 

(3) Koordinatörlük tarafından hazırlanan analiz, değerlendirme ve raporlar; kurumsal karar 

alma süreçlerine girdi oluşturmak, kurumsal öz değerlendirme, stratejik plan izleme, kalite 

güvencesi ve sürekli iyileştirme süreçlerinde kullanılmak üzere ilgili birimlerle paylaşılır. 

                                                                                                                                              

Veri Güvenliği ve Etik 

MADDE 12- (1) Koordinatörlük ve Komisyon faaliyetleri kapsamında elde edilen tüm veriler; 

gizlilik, veri güvenliği ve etik ilkelere uygun olarak kullanılır, saklanır ve paylaşılır. Kişisel 

veriler, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde korunur. 

 

 

 

 

 



5 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hükmü Bulunmayan Haller 

MADDE 13- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; Beykoz Üniversitesi Senatosu 

ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları ile yürürlükte bulunan ilgili mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Beykoz Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümlerini Beykoz Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


