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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Beykoz Universitesinin ulusal ve uluslararas
yliksekogretim siralamalarindaki konumunu giiclendirmek, kurumsal etki alanini gelistirmek
ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA/SDG) dogrultusunda egitim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliglinii artirmak {izere kurulan Etki,
Siralama ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiiniin kurulusu, gorevleri, yetkileri ve ¢aligma
usullerini diizenlemektir.

(2) Bu kapsamda Koordinatdrliik; THE Impact Rankings (Times Yiiksek Ogretim Etki
Siralamasi), QS Rankings (Quacquarelli Symonds Diinya Universiteleri Siralamasi), ARWU
(Diinya Universitelerinin Akademik Siralamasi), URAP (Universitelerin Akademik
Performans Siralamas1), TUBITAK GYUE (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi) ve benzeri ulusal/uluslararas
degerlendirme sistemlerine yonelik siirecleri biitlinciil bir yaklagimla koordine eder.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Beykoz Universitesi Rektorliigiine bagl olarak faaliyet gdsteren
Etki, Siralama ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatérliigiiniin kurulusuna, gorev ve sorumluluklarina,
calisma usul ve esaslarina ve Koordinatorliik biinyesinde gorev yapan komisyonlarin yapisi ile
isleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Yonerge; etki analizi, siralama siirecleri, siirdiiriilebilirlik ve SKA uyumlu faaliyetlerin
izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik caligmalar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, Yiiksekdgretim Kurulu Kanunu ve Beykoz Universitesi
Y o6netim Kurulu/Senato kararlar1 uyarinca hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Beykoz Universitesini,
b) Rektdr: Beykoz Universitesi Rektoriinii,
¢) Koordinatorliik: Etki, Siralama ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigiini,



¢) Koordinator: Koordinatorliiglin basinda bulunan ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
Ogretim elemanint,

d) Komisyon: Koordinatorliik biinyesinde olusturulan Etki, Siralama ve Strdiiriilebilirlik
Komisyonunu,

e) SKA: Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Amaglarimi (Sustainable
Development Goals — SDG),

f) Siralama Sistemleri: Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim siralama ve etki
degerlendirme sistemlerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliik ve Komisyonun Yapisi, Gorevleri ve Calisma Usulleri

Koordinatorliigiin Kurulusu ve Yapisi

MADDE 5- (1) Etki, Siralama ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii, Beykoz Universitesi
Rektorliigline bagli olarak, Arasgtirma ve Gelistirmeden sorumlu Rektdr Yardimcisinin
uhdesinde faaliyet gosterir.

(2) Koordinatorliik, Rektor tarafindan ii¢ (3) yil silireyle gorevlendirilen bir Koordinator
tarafindan yonetilir.

(3) Koordinatorliik; Kalite Koordinatorligii, Akademik Birimler, Arastirma ve Gelistirme
Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigli ve Biiyilk Veri Koordinatorligi ile
esgiidiim i¢inde ¢aligir.

(4) Koordinatorliik faaliyetleri, Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu Rektér Yardimcisinin
gbzetim ve koordinasyonunda yiiriitiiliir; Komisyon calismalar1 bu cercevede planlanir ve
izlenir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 6- (1) Etki, Siralama ve Siirdiirtilebilirlik Koordinatorliigi,
a) Ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim siralamalar ile etki degerlendirme siireglerine
iliskin kurumsal koordinasyonu saglar,
b) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA/SDG) kapsaminda
Universite biinyesinde yiiriitiilen egitim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetlerini kurumsal
etki perspektifiyle izler, analiz eder ve raporlar,
c) Ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslar tarafindan talep edilen nicel ve nitel verilerin,
ilgili akademik ve idari birimlerden derlenmesini, dogrulanmasini ve analitik biitiinliik
icinde kullanilmasini koordine eder,
¢) Biiytik Veri Koordinatorliigi ile isbirligi icinde, etki ve siralama siireclerinde kullanilan
verilerin biitlinliigiini, tutarliligini ve siirdiiriilebilirligini destekler,
d) Arastirma ve Gelistirme Koordinatorligii ile esgiidiim iginde, yayin, proje, patent ve
arastirma c¢iktilarimin etki odakli analizlerinin yapilmasina yonelik kurumsal gergeveyi
olusturur,
e) Ulusal ve uluslararasi siralama ve etki degerlendirme sonuglarina iliskin yillik performans
ve degerlendirme raporlarini hazirlar ve Rektorliige sunar,



f) Etki ve siralama sonuglarina dayali olarak kurumsal gelisim ve iyilestirme alanlarina
iliskin stratejik oneriler gelistirir,
) Koordinatérliik faaliyetleri kapsaminda Universiteyi, etki, siralama ve siirdiiriilebilirlik
temal1 ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil eder.
(2) Koordinatorliik, gorevlerini yerine getirirken Etki, Siralama ve Siirdiirtilebilirlik Komisyonu
ile esgilidiim i¢inde c¢aligir.
(3) Koordinatorliik tarafindan ytriitiilen etki, siralama ve stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin
verileri analiz eder; bu kapsamda yillik degerlendirme ve izleme raporlar1 hazirlar, hazirlanan
raporlar1 Rektorliik, Senato ve ilgili kurullara sunar ve elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme Onerileri gelistirir.

Komisyonun Olusumu
MADDE 7 — (1) Etki, Siralama ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu; Universite biinyesinde farkli
bilim alanlarimi temsil edecek sekilde, Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi (7)
Ogretim liyesinden olusur.
(2) Komisyon tiyeleri belirlenirken;
a) Temel bilim alanlarinin dengeli bigimde temsil edilmesi,
b) Arastirma, yayin, toplumsal katki, stirdiiriilebilirlik veya kalite ¢aligmalar1 alanlarinda
deneyim sahibi olunmasi esas alinir.
(3) Komisyon fiyeleri ii¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir.
(4) Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya gorevi sona eren iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.
(5) Komisyonun sekretarya ve raportorliik hizmetleri Koordinatorliik tarafindan yiirtitiiliir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Etki, Siralama ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu; Koordinatrliigiin yiiriittiigii
caligmalara danisma, degerlendirme ve yonlendirme destegi saglamak iizere asagidaki gorevleri
yerine getirir:
a) Koordinatorliik tarafindan yiiritiilen ulusal ve uluslararasi siralama ve etki degerlendirme
caligmalarini degerlendirmek ve goriis bildirmek,
b) SKA/SDG kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurumsal etki diizeyine iliskin
degerlendirmeler yapmak,
c) Ulusal ve uluslararasi siralama ve etki degerlendirme sonuglarini inceleyerek giiclii ve
gelisime agik alanlara yonelik analiz ve 6neriler gelistirmek,
¢) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan yillik performans, etki ve degerlendirme raporlarina
gOriis ve Oneri sunmak,
d) Universitenin etki, siralama ve siirdiiriilebilirlik performansmin gelistirilmesine yonelik
stratejik tavsiye kararlar1 almak,
e) Etki, siralama ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda akademik ve idari birimler aras1 esgiidiimii
giiclendirmeye yonelik oneriler gelistirmek,
f) Iyi uygulama &rnekleri ve karsilastirmali analiz (benchmarking) calismalarina iliskin
Koordinatorliige rehberlik edici 6neriler sunmak,



g) Etki, siralama ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda farkindalik ve kapasite gelistirmeye yonelik
egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine iliskin oneriler gelistirmek.
(2) Komisyon, icrai ve yiriitmeye yonelik yetki kullanmaz. Komisyon tarafindan alinan
kararlar ve gelistirilen 6neriler, Koordinatorliik araciligiyla ilgili akademik ve idari birimlere
iletilir.
(3) Komisyon, yilda en az iki kez toplanir. Gerekli hallerde Koordinatoriin ¢cagrisi ile olaganiistii
toplant1 yapilabilir.
(4) Etki, Siralama ve Siirdiirtilebilirlik Komisyonu toplantilarina, Arastirma ve Gelistirmeden
sorumlu Rektér Yardimcisi bagkanlik eder. Rektor Yardimcisinin katilamadigi durumlarda
Komisyon toplantilarina Koordinator bagkanlik eder.

Kalite Giivence Sistemi ile Tliski

MADDE 9- (1) Koordinatorliik faaliyetleri, Beykoz Universitesi kalite giivence sistemi ve
kurumsal izleme-degerlendirme siirecleri ile uyumlu olarak planlanir, yiiriitiliir, izlenir ve
degerlendirilir. Koordinatorliik tarafindan iiretilen rapor, analiz ve degerlendirmeler; Kurumsal
I¢ Degerlendirme Raporu, stratejik plan izleme ve kurumsal iyilestirme siireclerine girdi
olusturur.

Alt Calisma Gruplari
MADDE 10- (1) Koordinatorliik ve Komisyon, gerekli goriilen alanlarda (siralama sistemler,
stirdiiriilebilirlik, veri analitigi, etki Ol¢iimii, benchmarking vb.) siireli veya proje bazli alt
calisma gruplart olusturabilir. Alt calisma gruplari, hazirladiklar1 analiz ve Onerileri
Koordinatorliige sunar.

Izleme ve Performans Gostergeleri

MADDE 11- (1) Koordinatorliik; etki, siralama ve siirdiiriilebilirlik alanlarina iligkin ulusal ve
uluslararasi performans gostergelerini belirlenen periyotlarda izler, analiz eder ve yillik ve/veya
donemsel raporlar halinde hazirlar.

(2) Bu kapsamda Koordinatorlikk; Yiiksekogretim Kurulu ve yiiksekogretim Kkalite
degerlendirme siirecleri ¢ergevesinde belirlenen performans gostergelerine iliskin izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarina veri temelli ve analitik katki saglar.

(3) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan analiz, degerlendirme ve raporlar; kurumsal karar
alma siireglerine girdi olusturmak, kurumsal 6z degerlendirme, stratejik plan izleme, kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme siireclerinde kullanilmak tizere ilgili birimlerle paylasilir.

Veri Giivenligi ve Etik

MADDE 12- (1) Koordinatorliik ve Komisyon faaliyetleri kapsaminda elde edilen tiim veriler;
gizlilik, veri giivenligi ve etik ilkelere uygun olarak kullanilir, saklanir ve paylasilir. Kisisel
veriler, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde korunur.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; Beykoz Universitesi Senatosu

ve Universite Yonetim Kurulu kararlar ile yiiriirlikte bulunan ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirluk

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Beykoz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektérii yiiriitiir.



