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BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, tanimlar

Amag
Madde 1- (1) Bu yonerge, Beykoz Universitesi biinyesinde Danisma Kurullar1 olusturulmast
ve bunlarin isleyisine dair usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Beykoz Universitesi ve birimlerinin dis paydaslarla siirdiiriilebilir
ve gelistirilebilir isbirligini saglamak ve tecriibbe paylasiminda bulunmak tizere kurulacak
Danisma Kurullarinin olugumu ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, 08.10.2016 tarihli 29851 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Beykoz Universitesini,
b) Miitevelli Heyet: Beykoz Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektdr: Beykoz Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu,
e) Universite Damigma Kurulu: Beykoz Universitesi Danisma Kurulunu,
f) Akademik Birim: Beykoz Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,
g) Akademik Birim Danigma Kurulu: Beykoz Universitesi Akademik Birimlerinin Danisma
Kurullarini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Organlar, Gorev ve Sorumluluklari

Damisma Kurullar
Madde 5- (1) Damisma Kurullar1, Universite ve Akademik Birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlere
iligkin goriis bildiren ve 6neriler sunan asagidaki kurullardir.

a) Beykoz Universitesi Danisma Kurulu



b) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve uygulama ve arastirma
merkezleri biinyesinde olusturulan ‘Akademik Birim Danisma Kurullari’dir. Akademik
birimlerde kurulan danisma kurulu, ilgili akademik birimin adi ile birlikte anilir.
(2) Beykoz Universitesi Danigsma Kurulu Rektoriin teklifi ve Senatonun karari ile kurulur ve
gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.
(3) (Degisik: STK-08/01/2026-01) Universite Danisma Kurulu iiyeleri, gorev siireleri iki yil
olmak tizere, Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.
(4) (Degisik: STK-7/3/2024-6) Akademik Birim Danisma Kurulu, Akademik Birimin
akademik faaliyet alani, boliim, anabilim / anasanat dali veya program gibi alt birimlerin temsil
edecek sekilde en az bes, en ¢ok 11 kisiden olusur. Akademik Birim Danigma Kurulu tiyeleri
ilgili birim yoneticisi tarafindan davet edilir.
(5) Danisma Kurulu tiyeligi gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan iiye, ayni usul ile yeniden
segilebilir. Danigsma Kurulundan istifa eden iiyenin yerine yenisi secilir. Yeni tiye kalan siireyi
tamamlar.
(6) Mazeretsiz olarak iist iiste 3 toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi kendiliginden diiser.
Diisen tiyelik yerine yenisi ayni usulle davet edilir.
(7) Danigsma Kurulu iiyeligi goniilliiliik esasina dayalidir.

Danigsma Kurullarimin Toplanma Esaslari

Madde 6- (1) Danisma Kurullar1 yilda en az bir kez toplanir.

(2) Danisma Kurulu toplantisinin daveti rektor/akademik birim yoneticisi tarafindan yapilir.
(3) Danisma Kurulu toplantilar1 kurul tyeleri tarafindan Moderator olarak belirlenen iiye
tarafindan yonetilir. Toplanti Moderatorii toplant1 bazinda belirlenebilecegi gibi devamli olarak
da belirlenebilir.

(4) Danisma Kurulu toplantisinda goriisiilen konular ve belirtilen goriisler toplant1 tutanagi
seklinde tespit edilir. Toplanti tutanagi Kurul Raportorii tarafindan kaleme alinir ve kurul
iiyelerinin teyidi ile son haline getirilir. Universite Danisma Kurulunun Raportdrliigii Genel
Sekreter tarafindan, Akademik Birim Danigsma Kurulu Raportorliigii birim yonetici yardimcisi
veya birim sekreteri tarafindan yapilir.

(5) Danisma Kurulu goriislerine bagvurmak amaciyla kurul tiyesi olmayan kisi veya kurulus
temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir, goriisleri dinlenebilir.

(6) Danisma Kurulu toplanti tutanagi Raportor tarafindan Rektorliige gonderilir.

(7) Damisma Kurulunun sekretarya gorevi Genel Sekreterlik, akademik birimlerde ilgili
birimlerin sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Universite Damisma Kurulunun Gérevleri

Madde 7- (1) Universite birimlerinin faaliyet gdsterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektdr kurum,
kurulus ve meslek odalari ile iligkilerini ve isbirliklerini gelistirmek ve giiclendirmek,

(2) D1s paydaslarin talep ve Onerileri tizerine fikir alisverisinde bulunmak,

(3)Egitimde kalitenin artirtlmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve siirekli
iyilestirilmesine katkida bulunmak,

(4) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama ¢aligmalarina
destek saglamak, yardimci olmak,



(5) Kamu ve 6zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iliskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda onerilerde bulunmak,

(6)Universitenin  egitim-dgretim  faaliyetlerinin  stajlar, mentorlik vb.  yollarla
zenginlestirilmesine katkida bulunmak,

(7) Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin arttirilmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
Onerilerde bulunmak,

(8) Universitenin taninirligini arttirmak igin goriis ve 6nerilerde bulunmak,

(9) (Degisik: STK-7/3/2024-6) Universite akademik birimlerinde programlarin egitim
hedefleri ve program c¢iktilar ile miifredatta yer alan derslerin yariyil, kredi saat ve iceriklerini
incelemek ve onerilerde bulunmak,

(10) Universite biinyesinde acilacak akademik birimler ve programlar igin arastirma yapmak,
goriis ve Oneri raporu hazirlamak,

(11) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlari almak ve
rektorliige sunmak,

(12) Birim Danisma Kurullarindan gelecek raporlar1 degerlendirmek.

Birim Danmisma Kurulunun gorevleri

MADDE 8 - (1) Universite digt kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligmalarina destek saglamak,

(2) Birimlerde yiiriitiilmekte olan boliim/program ve derslerin yartyil, kredi saat ve igeriklerini
incelemek, onerilerde bulunmak,

(3) Mesleki konularda, kamu ve 6zel sektdrde ihtiya¢ duyulan bilgi birikimi hakkinda
Onerilerde bulunmak,

(4) Yetismis insan giiciindeki cesitliligi saglamak icin planlama calismalar1 yapmak ve
onerilerde bulunmak,

(5) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlari almak ve ilgili
birime ve degerlendirmek iizere Universite Danisma Kuruluna sunmak,

(6) Birim ihtiyaglarini karsilamak i¢in planlama yapmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik
Madde 9- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu’nda onaylandii tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



