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Ek ve degisiklik kontrol tarihi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Beykoz Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin
kariyer gelisim siireclerini desteklemek; is diinyas1 ile Universite arasindaki is birligini
gelistirmek; O6grencilere kariyer planlama, staj, mentorliik, is bulma ve profesyonel gelisim
alanlarinda biitiinciil hizmet sunmak tizere Kariyer Merkezi Direktorliigli’nilin gorev, yetki ve
calisma esaslarin1 diizenlemektir.

(2) Kariyer Merkezi Direktorliigii, Universite biinyesindeki tiim &n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencileri ile mezunlara yonelik hizmetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(3) Bu Yonerge; Kariyer Merkezi Direktorliigii’niin organizasyon yapisini, gorevlerini, faaliyet
alanlarin, isleyisini ve Universite birimleri ile iliskilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri, Beykoz
Universitesi ilgili yonetmelik ve Ydnergeleri ile Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklarr Ofisi
tarafindan ylriitilen Ulusal Staj Programi ile yiliksekdgretim kurumlarinda kariyer
merkezlerinin tegvikine yonelik ulusal politikalara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Beykoz Universitesini,
b) Rektor: Beykoz Universitesi Rektoriinii,
c¢) Rektor Yardimcisit: Kariyer Merkezi Direktorliiglinden sorumlu Rektor Yardimeisini,
¢) Genel Sekreterlik: Kariyer Merkezi Direktorliigii’niin bagl oldugu idari birimi,
d) Direktorliik: Beykoz Universitesi Kariyer Merkezi Direktorliigiinii,
e) Direktor: Kariyer Merkezi Direktoriini,
f) Idari personel: Kariyer Merkezi faaliyetlerini yiiriitmek {izere gérevlendirilen idari
personeli,
ifade eder.



IKINCi BOLUM
Direktorliigiin Yapis1 ve Faaliyet Alanlar

Direktorliigiin yapisi

MADDE 4 — (1) Kariyer Merkezi Direktorliigii, Genel Sekreterlik altinda drgiitlenen idari bir
birimdir.

(2) Direktorliik faaliyetleri, ilgili Rektor Yardimcisinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Genel
Sekreterlik yonetsel siirecleri destekler.

(3) Direktorliigiin gérevleri, Direktor ve gorevlendirilen idari personel tarafindan yiiriitiiliir.

Direktorliigiin faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Kariyer Merkezi Direktorliigli asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Hizmetler
1) Kariyer planlama, mesleki yonelim, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is ve staj
arama becerileri ve mesleki gelisim konularinda danismanlik hizmetleri sunmak.
2) Ogrenci ve mezunlara yonelik atdlye, seminer, egitim ve grup calismalari diizenlemek.
3) Ogrencilerin is/staj bagvuru siireclerine, is arama stratejilerine ve dijital platform
kullanimina y6nelik rehberlik saglamak.
4) Dezavantajli gruplara (engelli 6grenciler, uluslararas1 dgrenciler vb.) yonelik kariyer
destek programlar1 gelistirmek.

b) isveren ve Sektorle Is Birligi Calismalar
1) Is diinyas1, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve meslek &rgiitleri ile is birlikleri
kurmak, gelistirmek ve stirdiirmek.
2) Isveren bulusmalari, kariyer giinleri, sektdr panelleri, fuarlar, tanitim etkinlikleri ve
kampiis i¢i firma etkinliklerini planlamak ve yiiriitmek.
3) Universite-sektdr etkilesimini giiglendirecek ortak projeler, sertifika programlari ve
etkinlikler gelistirmek.

¢) Staj, Uygulamali Egitim ve Istihdam Destekleri
1) Ogrenci ve mezunlarin staj, yar1 zamanl ¢alisma, goniilliiliik ve uygulamali egitim
olanaklarina erisimini kolaylastiracak mekanizmalar1 yiiriitmek.
2) Is ve staj ilanlarinin toplanmasini, yayimlanmasini, giincellenmesini ve takip edilmesini
saglamak.
3) Is/staj bagvurularina iliskin siireglerde dgrenci ve mezunlara rehberlik etmek.

¢) Mezun Izleme ve Veri Yonetimi
1) Mezunlarm istihdam durumu ve kariyer gelisim siireglerine iliskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak.
2) Mezunlarla iletisimi gili¢lendirecek faaliyetler yiirlitmek ve mezun agini destekleyici
caligmalar yapmak.
3) Mezun istihdam verilerini, sektér egilimlerini ve Ogrenci kariyer sonuglarini ilgili
birimlerle paylagsmak.

d) Dijital Kariyer Hizmetleri
1) Kariyer portali, ilan sistemi, 6zge¢mis (CV) bankasi, mezun bilgi sistemi ve benzeri
dijital platformlarin isletilmesini saglamak ve bu sistemlerin giincelligini siirdiirmek.



2) Ogrenci, mezun ve isverenlere yonelik veri tabani1 ve dijital iletisim siireclerini
yonetmek.
3) Cevrim i¢i egitim, webinar ve dijital kariyer etkinlikleri tasarlamak ve yiiriitmek.

e) i¢ Paydaslarla Is Birligi
1) Akademik ve idari birimler, 6grenci kuliipleri ve mezun dernekleri ile ortak etkinlikler
ve projeler yliriitmek.
2) Akademik birimlerde yiiriitiilen Kkariyer, staj ve uygulamali egitim siire¢lerine destek
saglamak.
3) Universitenin kalite ve akreditasyon siireclerine kariyer verileri ile katki sunmak.

f) Arastirma, Raporlama ve Kurumsal Gelisim
1) Is giicii piyasas egilimleri, sektdr beklentileri ve dgrenci/mezun kariyer yonelimlerine
iligkin arastirmalar yapmak veya yaptirmak.
2) Kariyer Merkezi faaliyetlerine iliskin yillik rapor ve degerlendirmeleri hazirlamak ve
Genel Sekreterlige sunmak.
3) Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimlerini giiglendirecek yeni modeller, programlar
ve is birlikleri gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Gorevler

Direktorliigiin gorevleri

MADDE 6 — (1) Direktorliik asagidaki gorevleri yiirtitiir:
a) Kariyer Merkezi faaliyetlerini planlamak, koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.
b) Yillik faaliyet programi ve ¢alisma takvimini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
c) Kariyer danigsmanligi, is/staj siiregleri, mezun izleme ve dijital kariyer hizmetlerinin
diizenli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Ogrenci, mezun, isveren ve i¢ paydaslarla iliskileri koordine etmek.
d) Is giicii piyasas1, sektdr beklentileri ve kariyer egilimlerine iliskin analizler yapmak,
Universitenin ilgili birimleriyle paylasmak.
e) Etkinlik, proje ve is birliklerinin planlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
f) Kariyer Merkezi faaliyetlerine iligkin istatistiksel verileri olusturmak, raporlamak ve
saklamak.
g) Ogrenci ve mezunlara sunulan hizmetlerde kalite, erisilebilirlik ve giincelligi saglamak.
g) Merkezi temsilen Universite igi toplantilara, komisyonlara veya ¢aligma gruplarina
katilmak.
h) Bu Yonergede belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Direktorliik idari personeli asagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Kariyer danismanlig: siireclerine katki saglamak, 6grenci ve mezunlara bireysel rehberlik
yapmak.
b) Etkinlik, seminer, egitim ve kariyer bulusmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorev
almak.
c) Is/staj ilanlari, isveren iliskileri ve sektdrel iletisim siireclerini yiiriitmek.
¢) Mezun veri tabani, kariyer portali ve dijital hizmet siireglerini yonetmek.
d) Faaliyetlere iligkin kayit, rapor ve veri analiz ¢aligmalarin yiiriitmek.



e) Direktorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Universitenin ilgili
diizenlemeleri ve genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 8 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun onayladig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



