BEYKOZ UNIVERSITESI
BUYUK VERI KOORDINATORLUGU YONERGESI

Kabul eden makam, tarih ve sayr : Senato, 30.12.2025 /19
Ek ve degisiklikler :Senato, ... /o

Ek ve degisiklik kontrol tarihi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Beykoz Universitesi Biiyiik Veri Koordinatérliigiiniin amag
ve hedeflerini, gérev ve sorumluluklarini, kurumsal yapisini, faaliyet alanlarini, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; egitim-6gretim siireglerine, 6grenci tedarik, kayit, devam, basari,
mezuniyet ve terk asamalarina, personel ve paydas memnuniyetine (ders degerlendirme, 6grenci,
mezun ve igveren anketleri vb.), program izleme ve kalite giivencesi uygulamalarina ile kurumsal
performans gostergeleri ve stratejik plan izleme c¢aligmalarina yonelik veri toplama, analiz ve
raporlama faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; yiiksekogretim alaninda yirirliikte bulunan mevzuat, kalite
giivencesi ve kurumsal degerlendirme siireclerine iliskin diizenlemeler ile veri yonetimi, stratejik
planlama ve kisisel verilerin korunmasina yonelik ilke ve esaslar dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Beykoz Universitesini,
b) Rektér: Beykoz Universitesi Rektoriinii,
¢) Biiyiikk Veri Koordinatérliigii (BVK): Universitenin egitim-6gretim, arastirma, kalite
giivencesi ve yonetsel siireclerine iliskin verilerin biitlinciil bicimde toplanmasi, analiz edilmesi,
raporlanmasi ve karar siireclerine girdi olusturulmasi amaciyla kurulan birimi,
¢) Koordinator: Biiylik Veri Koordinatorliigliniin faaliyetlerini planlayan, yiiriiten ve raporlayan
sorumlu kisiy1,
d) Kurumsal Veri: Universitenin egitim-dgretim, 6grenci, akademik personel, idari personel,
arastirma, kalite, paydas iliskileri ve yonetsel siireclerine iliskin tiretilen her tiirlii nicel ve nitel
veriyi,
e) Biiylik Veri: Farkli kaynaklardan, farkli zamanlarda ve farkli formatlarda iiretilen; hacmi,
cesitliligi ve tiretim hiz1 nedeniyle biitiinciil analiz gerektiren kurumsal veriler biitliniinii,



f) Veri Toplama Araglari: Anketler, bilgi sistemleri, formlar, izleme tablolari, raporlama
sablonlar1 ve benzeri veri liretme araglarini,
g) Paydas Anketleri: Ogrenci, mezun, isveren, akademik ve idari personel ile diger i¢ ve dis
paydaslara yonelik memnuniyet, geri bildirim ve izleme amagli uygulanan anketleri,
g) Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin ders, dgretim eleman: ve 6grenme deneyimine
iliskin goriislerinin sistematik olarak toplandig1 anketleri,
h) Program Izleme Verileri: Program amaglari, program 6grenme ¢iktilari, ders dgrenme
ciktilar1, basar1 oranlari, mezuniyet ve terk verileri gibi programlarin izlenmesine yonelik
verileri,
1) Kurumsal Performans Gostergeleri: Stratejik plan, kalite gilivencesi ve yonetsel karar
stireglerinde kullanilan nicel ve nitel 6l¢iitleri,
1) Raporlama: Toplanan ve analiz edilen verilerin karar vericilere, kurullara ve ilgili birimlere
sunulmak {izere sistematik hale getirilmesini,
J) Kalite Giivencesi Siiregleri: Egitim-6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetlerin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregleri,
k) Veri Giivenligi: Kurumsal verilerin gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
korunmasini,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Organizasyon

Kurulus ve Baghhk

MADDE 5 — (1) Biiyiik Veri Koordinatérliigii, Universitenin egitim-6gretim siireglerine iligkin
veri temelli izleme, analiz ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek iizere Egitim-Ogretimden Sorumlu
Rektor Yardimcisi uhdesinde faaliyet gosterir.

(2) Koordinatorliik, gorev alanlartyla sinirli olmak tizere ilgili akademik ve idari birimlerle veri
paylasimi, ortak ¢calisma ve koordinasyon esaslar1 ¢ergevesinde is birligi i¢inde calisir.

Koordinatoriin Gorevlendirilmesi ve Organizasyon Yapisi

MADDE 6 — (1) Koordinator; veri analitigi, istatistik, egitim bilimleri, yonetim bilimleri veya ilgili
alanlarda bilgi ve deneyime sahip 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan gorevlendirilir.
(2) Koordinator, Biiyiik Veri Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin planlanmasi, yiritiilmesi,
izlenmesi ve raporlanmasindan Rektdre ve ilgili Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

(3) Koordinatorliik faaliyetleri, Universitenin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Biiyiik
Veri Analistligi Programinda gorev yapan dgretim elemanlarinin katki ve destegiyle yiirtitiiliir.
(4) Koordinatér, Koordinatorliik tarafindan {retilen analiz ve raporlarin dogrulugundan,
tutarliligindan ve zamaninda sunulmasindan sorumludur



UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Egitim-Ogretim Siireclerine iliskin Gérevler

MADDE 7- (1) Koordinatdrliik;
a) Ders degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve 6grenme deneyimine iligkin verileri
toplar, analiz eder ve sonuglarini ilgili akademik birimler ile paylasir,
b) Ders 6grenme ciktilar1 (DOC) ve program dgrenme ¢iktilarinin (POC) gergeklesme diizeyine
iliskin nicel ve nitel veri iretir; bu verilerin program izleme ve degerlendirme siireglerinde
kullanilmasini saglar,
¢) Egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii kapsaminda analitik destek sunar,
¢) Program izleme, ders iyilestirme, 6l¢me-degerlendirme ve 6grenci is yiikii analizlerine iliskin
bulgulari, Egitim-Ogretim Koordinatdrliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu ve ilgili akademik
kurullarin karar siireclerine girdi olusturacak bigimde raporlar,
d) Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senatoya egitim-dgretim siireglerine iliskin periyodik ve
tematik analiz raporlari sunar.
e) Egitim-6gretim siireglerine iliskin analiz ve raporlarin, Egitim-Ogretim Komisyonu ve ilgili
akademik birimler tarafindan degerlendirilmesini izler; iyilestirme kararlarina doniisen
ciktilar: kayit altina alir.

Ogrenci Tedarik, izleme ve Mezuniyet Siireclerine iliskin Gorevler

MADDE 8- (1) Koordinatorliik;
a) Aday 6grenci bagvuru, tercih ve kayit verilerini analiz ederek 6grenci talep egilimlerini ve
program bazli doluluk gdstergelerini izler,
b) Ogrencilerin devam, basari, ders tekrarlari, terk ve mezuniyet siireclerine iliskin verileri
biitlinciil bir yasam dongiisii yaklasimiyla analiz eder,
c) Vakif {iniversiteleri agisindan kritik dneme sahip olan Ogrenci tedariki, elde tutma ve
mezuniyet siireclerine iliskin risk alanlarini ve egilimleri belirleyerek ilgili birimlerle paylasir,
¢) Ogrenci tedarik ve yasam dongiisiine iliskin analiz sonuglariyla; kurumsal tanitim, iletisim,
program planlama ve kontenjan stratejilerine veri temelli destek saglar,
d) Gerekli goriilen durumlarda, erken uyari gostergeleri aracilifiyla Ogrenci basarisi ve
devamliligina yonelik onleyici ve iyilestirici caligmalara analitik katki sunar.
e) Ogrenci basarisi, devam, terk ve mezuniyet gostergelerine dayali olarak erken uyart
analizleri gelistirir ve risk alanlarmi ilgili birimlerle paylasir.

Paydas Anketleri ve Memnuniyet Olciimlerine iliskin Gorevler
MADDE 9 — (1) Biiyiik Veri Koordinatorliigli; calisanlara, 6grencilere, mezunlara, isverenlere ve
diger i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet ve izleme anketlerini planlar, hazirlar ve uygular.



(2) Uygulanan anketlere iliskin veriler Koordinatorliik tarafindan analiz edilir ve sonuglari
sistematik bi¢imde raporlanir.

(3) Elde edilen bulgular; kalite giivencesi, program izleme ve giincelleme, stratejik planlama ve
kurumsal performans degerlendirme siireglerinde girdi olarak kullanilir ve ilgili kurul ve birimlerle
paylasilir.

Raporlama ve Karar Destek Faaliyetlerine liskin Gorevler
MADDE 10- (1) Koordinatorliik;
a) Kurumsal performans gostergelerine iliskin raporlar hazirlar,
b) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) ve
akreditasyon siireglerine veri saglar,
¢) Kurumsal yonetisim ve karar alma siireclerini destekler.

Veri Etigi ve Giivenligine iliskin Gorevler

MADDE 11- (1) Koordinatorliik faaliyetleri; kisisel verilerin korunmasi, veri glivenligi, gizlilik ve
etik kullanim ilkelerine uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Veri giivenligi ve etik ilkelere uyumun izlenmesi Koordinatérliigiin sorumlulugundadar.

Koordinasyon, Veri Erisimi ve Gizlilik Esaslari
MADDE 12 - (1) Biiylik Veri Koordinatorliigii, gorev alania giren ¢alismalar1 yiiriitiirken;
akademik birimler, idari birimler, koordinatorliikler ve komisyonlarla is birligi ve koordinasyon
icinde ¢aligir.
(2) Koordinatérliik; Universite biinyesinde egitim-6gretim, kalite giivencesi, yonetisim ve stratejik
yonetim siiregleri kapsaminda veri lireten bilgi sistemlerine, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Kurumsal
yetkilendirme esaslar1 ¢cergevesinde erisir.
(3) Veri erisimi ve paylasimu siireglerinde;

a) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK),

b) Universite ici veri giivenligi ve bilgi giivenligi diizenlemeleri,

¢) Gizlilik s6zlesmeleri ve yetkilendirme protokolleri,
esas alinir.
(4) Koordinatorliik, gorevleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu verileri, ilgili birimlerden resmi talep
yoluyla ister; veri paylasimi, talep edilen amaca uygunluk ve veri minimizasyonu ilkeleri
gozetilerek gerceklestirilir.
(5) Koordinatorliik tarafindan tiretilen analiz, rapor ve degerlendirmelerde; kisisel veri icermeyen,
anonimlestirilmis veya toplulastirilmig veri kullanilir.
(6) Kurumsal raporlarin yayimlanmasi, paylasilmasi veya kamuoyuna sunulmasina iligkin
stireclerde; ilgili idari birimler ve kurullar ile istisare edilerek hareket edilir.



DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari, Son Hiikiimler

Raporlama Sikhgi

MADDE 13- (1) Temel analiz ve degerlendirme raporlari yilda en az bir kez hazirlanir. Gerekli
goriilen hallerde donemsel raporlar iiretilebilir.

Yiirirluk

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.



