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BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar

Amag
Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Beykoz Universitesinde dgrenim géren engelli dgrenciler
basta olmak iizere dezavantajli gruplara mensup 6grencilerin, egitim-6gretim, idari, fiziksel,
dijital ve sosyal alanlara esit, erisilebilir ve kapsayici bicimde katilimini saglamak amaciyla
yiiriitiilecek faaliyetlerin usul ve esaslarini diizenlemektir.
(2) Bu amag¢ dogrultusunda, engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesini saglamak iizere Engelsiz Universite ve
Dezavantajli Gruplar Koordinatorliigii kurulur ve caligmalar Komisyon destegiyle yiirtitiiliir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge; Beykoz Universitesi Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar
Koordinatorliigiiniin kurulmasina, gorev, yetki ve sorumluluklarina, ¢calisma usul ve esaslarina
ve Koordinatérliik biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar
Destek Komisyonunun yapisi ve isleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge; engelli 6grenciler basta olmak {izere dezavantajli gruplara yonelik planlama,
izleme, destekleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yonetmeligi ile yiirlrlikte bulunan ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen,;
a) Universite: Beykoz Universitesini,
b) Rektor: Beykoz Universitesi Rektoriinii,
¢) Yonetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige
giren Yiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeligini,
¢) Koordinatorliik: Bu Y&nergenin 5’inci maddesi uyarinca kurulan Engelsiz Universite ve
Dezavantajli Gruplar Koordinatorliigiind,
d) Komisyon: Koordinatérliige bagli olarak faaliyet gosteren Engelsiz Universite ve
Dezavantajli Gruplar Destek Komisyonunu,
e) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal veya sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal



yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama giicliigii yasayan ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiiksekdgretim 6grencisini,
f) Dezavantajli Gruplar: Engelli bireyler basta olmak iizere; sosyo-ekonomik, kiiltiirel, dilsel,
dijital veya akademik nedenlerle egitim siireclerine esit ve etkin katilimda gii¢liik yasayan
ogrencileri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliik ve Komisyonun Yapisi, Gorevleri ve Calisma Usulleri

Engelsiz Universite ve Dezavantajh Gruplar Koordinatorliigiiniin Olusumu ve Uyelerin
Goreyv Siiresi
Madde 5- (1) Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar Koordinatorliigii; Egitim-Ogretim
Siireglerinden sorumlu Rektdr Yardimcisinin gézetim ve sorumlulugunda, asagida belirtilen
kisilerden olusur:
a) Rektor tarafindan, Madde 6’da tanimlanan gorevleri yiirlitmek {izere ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen Koordinatdr,
b) Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu dekan ve miidiirlerinin Onerisi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik birim temsilcileri,
¢) Ogrenci Isleri Direktorliigii, Saghik, Kiiltir ve Spor Direktdrliigii, Kiitiiphane,
Dokiimantasyon ve Arsiv Direktorliigi, Yapi, Teknik ve Idari Destek Hizmetleri
Direktorliigii ile Bilgi Islem Direktorliigii biinyesinde gorev yapan ve ilgili birimlerce
gorevlendirilen idari birim temsilcileri,
¢) Koordinator tarafindan engelli 6grenciler arasindan belirlenen 6grenci temsilcisi.
(2) Koordinatoér ve akademik birim temsilcilerinin gorev siiresi, gorevlendirme tarihinden
itibaren ti¢ yildir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle
gorevlendirme yapilir.
(3) Idari birim temsilcilerinin gérev siiresi, temsil ettikleri gérevde bulunduklari siire ile
siirhidir. Gorev degisikligi halinde, ilgili birim tarafindan yeni temsilci gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin Gorev ve Yetkileri
Madde 6- (1) Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar Koordinatorliigii; engelli 6grencilere
ve dezavantajli gruplara iligkin yiirlirlikte bulunan ilgili mevzuat ve yonetmeliklerde
tanimlanan gorevleri yerine getirir. Ayrica bu Yonerge kapsaminda kapsayici ve erisilebilir
iiniversite uygulamalarini planlar, ylriitiir, izler, degerlendirir ve siirekli iyilestirmeye yonelik
Oneriler gelistirir.
(2) Koordinatorliik bu kapsamda;
a) Universiteye kayit yaptiran engelli 6grencileri tespit eder ve gerekli bilgileri kayit altina
alir.
b) Engelli 6grencilerin ve dezavantajli gruplarin egitim-6gretim, 6l¢gme-degerlendirme,
idari, fiziksel, dijital ve sosyal alanlardaki ihtiyag¢larini belirler. Bu ihtiyaglara yonelik ¢6ziim
Onerileri gelistirir ve ilgili akademik ve idari birimlerle esgiidiim i¢inde ¢alisir.



c) Egitim ve ogrenme ortamlarmin erisilebilirligini artirmaya yonelik diizenlemeler
yapilmasini destekler. Arag-gereg, materyal ve mekan uyarlamalarina iligkin ¢aligmalar
yiiritir.
¢) Ogrenci ve ogretim elemanlarina yénelik bilgilendirme, farkindalik ve damismanlik
faaliyetleri ile gerekli goriilen hizmet ici egitim ¢aligmalarin yiiriitiir.
d) Kapsayici {iniversite anlayisini gelistirmeye yonelik proje, program ve etkinlikler
diizenler veya diizenlenmesine katki saglar; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen
Engelsiz Universite calismalar1 kapsaminda Universite adma gerekli basvuru, izleme,
degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerini koordine eder.
e) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma programini ve faaliyet raporunu hazirlar. Gerekli biitce
ihtiyaclarini belirleyerek bagli bulundugu Rektor Yardimeisina sunar.
f) Engelli Ogrencilerin goriis, talep ve Onerilerini iletebilecekleri erisilebilir iletisim
kanallarini olusturur ve isletir.
g) Alinan kararlarin ve belirlenen uygulamalarin hayata gecirilmesini izler ve degerlendirir.
g) Maddi giicliigii bulunan engelli Ogrencilerin yardimci arag ve gereglere erisimini
desteklemeye yonelik caligmalar yapar.
h) Olgme ve degerlendirme siireglerinde firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli
uyarlamalarin yapilmasini koordine eder.
1) Engelli 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam siireclerine yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetlerine katki saglar.
i) Universite yerleskeleri ile dijital dgrenme ortamlarmin erisilebilirligini artirmaya yonelik
iyilestirme Onerileri gelistirir.
j) Koordinatorliik faaliyetleri kapsaminda Universiteyi ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
temsil eder.
k) Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplardan gelen basvurulari degerlendirir ve ilgili
birimlerle paylasir.
(3) Koordinator, Koordinatorliigiin gorevlerinin etkin bicimde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Koordinatorliik ve Komisyon caligmalarini esgiidiim i¢inde yiiriitiir. Koordinatér akademik ile
idari birimler arasindaki is birligini saglar. izleme, degerlendirme ve raporlama siireclerinde
Biiytik Veri Koordinatdrliigii ile koordinasyon igerisinde ¢alisir.
(4) Engelsiz tiniversite uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilen fiziksel, akademik ve dijital
uyarlamalarin etkililigini degerlendirmek iizere gdstergeler belirlemek, 6grenci ve paydas geri
bildirimlerini igeren anketler ve izleme calismalar1 yiirlitmek ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirmek.
(5) Dijital 6grenme ortamlari, uzaktan ve hibrit egitim siireclerinde erisilebilirlik ilkelerinin
gozetilmesini saglamak, bu ortamlara iliskin erisilebilirlik diizeyini izlemek ve gerekli
uyarlamalara yonelik ilgili birimlerle is birligi yapmak.

Engelsiz Universite ve Dezavantajh Gruplar Destek Komisyonunun Gérevleri
Madde 7- (1) Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar Destek Komisyonu,
Koordinatorliigiin ¢aligmalarina danisma, degerlendirme ve katki saglamak {izere asagidaki
gorevleri yerine getirir:
a) Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen faaliyetleri degerlendirmek,
uygulamalarin etkililigine iligkin goriis ve Oneriler gelistirmek,



b) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan yillik calisma programi ve faaliyet raporlarina goriis
bildirmek,
c) Her yil Yiksekdgretim Kuruluna sunulmak {izere hazirlanacak raporlara veri,
degerlendirme ve Oneri saglamak,
¢) Universitenin Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) engelli dgrenciler ve
dezavantajli gruplara iligkin alanlara girdi olusturacak degerlendirme ve raporlama
calismalarina katki vermek,
d) Izleme ve degerlendirme sonuglarma dayali olarak iyilestirme onerileri gelistirmek ve
Koordinatorliige sunmak,
e) Gerekli goriilen durumlarda, akademik ve idari birimler aras1 esgiidiimii giiclendirmeye
yonelik onerilerde bulunmak.
(2) Destek Komisyonu, gorevlerini yerine getirirken Koordinatorliik ile esgiidiim i¢inde ¢alisir;
alinan karar ve oneriler Koordinatorliik araciligiyla ilgili birimlere iletilir.
(3) Destek Komisyonu toplantilarina, Rektér Yardimcisinin katilmasi halinde Rektor
Yardimcisi, katilmamasi halinde ise Koordinator baskanlik eder.
(4) Destek Komisyonu tarafindan gelistirilen Onerilerin uygulama siirecini izlemek,
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin sonuglar1 degerlendirmek ve elde edilen bulgular
Koordinatorliige ve ilgili kurullara raporlamak.

Toplant1 ve Calisma Usulleri

Madde 8- (1) Engelsiz Universite ve Dezavantajli Gruplar Destek Komisyonu yilda en az iki
kez toplanir.

(2) Gerekli goriilen hallerde Koordinatoriin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Toplantilar salt cogunlukla yapilir; kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.

(4) Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinir ve Koordinatérliik tarafindan izlenir.

Gizlilik ve Etik Ilkeler

Madde 9- (1) Koordinatdrliik ve Komisyon faaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgi, belge ve
veriler; gizlilik, etik ilkeler ve kisisel verilerin korunmasina iliskin yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde islenir, saklanir ve korunur.

(2) Engelli 6grenciler ve dezavantajli gruplara iliskin kisisel ve hassas nitelikli veriler, yalnizca
hizmetin gerektirdigi ol¢lide ve yetkili kisiler tarafindan erisilebilir sekilde kullanilir.

(3) Bu veriler, ilgili kisinin acik rizasi veya mevzuatta dngoriilen zorunlu haller disinda ti¢iincii
kisilerle paylasilamaz.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Universite Yonetim Kurulu
kararlar1 ile engelli 6grencilere iligskin yiirlirliikte bulunan ilgili mevzuat ve yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliuk

Madde 11- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonerge

Madde 12- (1) Bu Yé&nergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Beykoz Universitesi Engelli
Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi Y&nergesi (Senato: 26.04.2023/09) yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriitme
Madde 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



