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Ek ve degisiklik kontrol tarihi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci; Beykoz Universitesinde n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinin; 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi, kalite
giivencesi ilkeleri ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu bi¢cimde planlanmasi,
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine iliskin kurumsal ¢erceveyi belirlemektir.

(2) Yonerge, program tasarimi ve onayi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenme-
ogretme ve Olcme-degerlendirme siiregleri ile Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim
yetkinligine iliskin temel esaslari tanimlar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge;
a) On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tasarimi, onay1, izlenmesi ve
giincellenmesine,
b) Ders tasarimi, 6grenci is yiikii ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina,
¢) Ogrenme-6gretme yontemleri ile 6lgme-degerlendirme siireglerine,
¢) Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirim mekanizmalarina,
d) Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinlikleri, ders gorevlendirme ve tesvik-6diil
stireglerine,
e) Ozel gereksinimli ogrencilere yonelik egitim-6gretim ve smav uygulamalarma,
f) Universite secmeli  dersleri ve Yetkinlik Gelistirme Programma (YGEP)
iliskin ilke ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulunun
ilgili yonetmelik, usul ve esaslar1, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Beykoz Universitesi
Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Beykoz Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Beykoz Universitesi Yonetisim Politikasi, Egitim ve
Ogretim Politikas: ve ilgili Senato kararlar1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Beykoz Universitesini,
b) Senato: Beykoz Universitesi Senatosunu,



¢) Rektdr: Beykoz Universitesi Rektoriinii,
¢) Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcisi:  Universitenin  egitim-dgretim
stireclerinin koordinasyonundan sorumlu rektor yardimcisini,
d) Akademik Birim: Fakiilte, meslek yiiksekokulu, enstitii ve diger akademik birimleri,
e) Program: On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde acilan akademik programlari,
f) Program Yeterlilikleri: Programi bagsariyla tamamlayan 6grencilerde bulunmasi beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
g) Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC): Bir dersin tamamlanmasiyla dgrencilerin edinmesi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
g) Program Ogrenme Ciktis1 (POC): Programin biitiiniine yonelik dlgiilebilir 6grenme
ciktilar: setini,
h) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini ve 6grenci is yiikiine dayali kredi 6l¢timiinii,
1) Egitim-Ogretim Komisyonu: Program agma, kapatma, giincelleme, miifredat degisikligi
ve 6l¢me-degerlendirme ilkeleri gibi konularda Senatoya goriis sunan komisyonunu,
i) Egitim-Ogretim Koordinatérliigii: Program tasarimi, 6grenme ¢iktilari, AKTS ve kalite
izleme siireclerinde akademik birimlere destek sunan birimi,
j) Biytiik Veri Koordinatorliigi (BVK): Egitim-6gretim siireglerine iliskin verilerin
toplanmasi, analizi ve raporlanmasindan sorumlu birimi,
k) Paydas: Ogrenciler, 6gretim elemanlari, idari personel, mezunlar, Danisma Kurullari, is
diinyas1 temsilcileri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger dis paydaslari,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Politika ve Ilkeleri, Egitim-Ogretim Yaklagimi, Egitim-Ogretim
Faaliyetlerine iliskin Temel Ilkeler

Egitim-Ogretim Politika ve Tlkeleri
MADDE 5- (1) Miifredatlarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinde Universitenin
misyonu, vizyonu, stratejik plani ve kalite politikasi ile asagidaki egitim-6gretim hedefleri esas
alinir:
a) Egitim-6gretim programlarinda disiplinler aras1 yaklasimlar1 gii¢lendirmek ve programlar
aras1 biitlinlesik 6grenme firsatlarini artirmak.
b) Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda; is yapma, problem ¢dzme ve catisma
yonetimi, liderlik ve takim ¢alismasi, etik ve sosyal sorumluluk, yazili ve sozlii iletisim ve
etkilesim, elestirel diisiinebilme, yaratic1 ve yenilik¢i diisiince gelistirme, stratejik ve
girisimei anlayis gelistirebilme, sorumluluk alma ve bagimsiz karar verebilme, degisimi
yoOnetebilme, 6grenmeyi 6grenme, kisisel ve sosyal gelisim, kiiresel bakis agis1 gelistirme,
teknolojiyi kullanabilme ve dijital yeterlilik, kiiltiirel biling ve ifade, sosyal ve yurttaglik
yeterliligi, yabanci dilde iletisim, siirdiiriilebilirlik gibi temel yetkinlikleri {iniversitenin
kurumsal 6grenme ¢iktilart olarak tanimlamak ve 6grencilerin bu yetkinlikleri edinmesini
saglamak.
c) Miifredatlarin tasarimi, program yeterliliklerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
stireclerinde basta 6grenciler olmak {izere mezunlar, is diinyas1 temsilcileri, kamu kurumlari,
danisma kurullar ve diger paydaslarin etkin katilimini saglamak.



¢) Egitim-6gretim programlarinin is diinyasi ile iligkisini giiglendirmek, mezunlarin istthdam
edilebilirligini artiracak bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek.

d) Ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uyumlu, 6grenci merkezli ve giivence altina
alinmis bir egitim-0gretim sistemi yliriitmek, bu alanda 6rnek ve ncii bir tiniversite olmak.
e) Egitim-0gretim siireclerinde bilisim teknolojileri ve uzaktan egitim araclarinin etkin
kullannmin1 saglamak; laboratuvar, atdlye, dijital icerik, kiitiiphane, danigmanlik gibi
ogrenme kaynaklarini stirekli iyilestirmek.

f) Miifredatlar ile iligkili tiim siireclerde uluslararasilasmay1 desteklemek; 6grenci ve
personel hareketliligini, yabanci dil egitimini, uluslararasi ortak programlar1 ve kiiresel
Ogrenme firsatlarini gelistirmek.

g) Tiirkiye’den ve diger iilkelerden nitelikli 6grencilerin dncelikli tercihi olan bir {iniversite
olmay1 destekleyecek egitim-6gretim uygulamalarint geligtirmek.

g) Yabanci dil hazirlik egitimini gliclendirmek ve uluslararasi standartlarda kalite
giivencesini saglamak.

h) Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini gelistirmek; &grenci
merkezli 6gretim, yenilik¢i yontemler ve giincel egitim teknolojilerini kullanmaya tesvik
etmek.

1) Egitim-0gretim siireclerinde dijital 6grenme ortamlar1 ile yapay zeka destekli 6gretim
uygulamalarinin kullanimini tesvik eder; bu uygulamalarin etkililigini izler ve elde edilen
veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiriitiir.

Egitim-Ogretim Yaklasimi
MADDE 6- (1) Beykoz Universitesi’nin egitim-dgretim anlayis1, asagida belirtilen bes temel
yaklagim iizerine yapilandirilmistir. Program tasarimi, ders planlamasi ve 6grenme-dgretme
faaliyetleri bu anlayis dogrultusunda yiiriitiiliir.:
a) Uygulamali egitim modeli: 3+1, 7+1 gibi uygulama agirlikli miifredat yapilariyla 6grenci
merkezli 6grenmeyi giiclendirmek,
b) Kisiye 6zel egitim ve destek: Yetkinlik gelistirme programi ile zenginlestirilmis miifredat
yapisint uygulamak, 6grencilerin bireysel gelisim ihtiyaclarina uygun 6grenme destekleri
sunmak.
¢) Deneyimleyerek 6grenme: Is diinyasi ile biitiinlesik egitim uygulamalarin1 ve marka
dersler kapsaminda yiiriitiilen, alaninda uzman uygulayicilarin katki sundugu dersleri
giiclendirmek, atolye, laboratuvar ve uygulamali 68renme ortamlarmi gelistirmek,
Ogrencilerin arastirma projelerine, saha caligmalarina ve sektorel is birliklerine aktif
katilimin1 tegvik etmek.
¢) Dijital 6grenme ve biiyiik veri odakli gelisim: Egitim-6gretim siireclerinde ileri teknoloji
kullanimin1 desteklemek, biiylik veri analizleriyle programlarin stirekli iyilestirilmesine
katki saglamak.
d) Uluslararasilasma: Yabanci dil agirlhikli egitimi giiclendirmek, dgrencilerin uluslararasi
degisim programlarina katilimimni artirmak. Yurtdisi staj, egitim ve isbirligi olanaklarini
gelistirmek, kiiresel yetkinlikleri destekleyen bir 6grenme ortami olusturmak.
(2) Akademik birimler, Beykoz Universitesi egitim-6gretim yaklasimmi destekleyecek
bicimde; aktif 6grenme, probleme dayali 6grenme, proje/uygulama temelli 6grenme, isbirlikli
ogrenme ve diger 6grenci merkezli yontemleri programlarinda kullanabilirler.



Egitim-Ogretim Faaliyetlerine liskin Temel Ilkeler
MADDE 7- (1) Universitede egitim-6gretim faaliyetleri;

a) Ogrenci merkezli grenme,

b) Yetkinlik temelli program tasarimi,

c) Seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik,

¢) TYC ve ulusal/uluslararasi standartlarla uyum,

d) Siirekli iyilestirme ve kalite giivencesi,

e) Kapsayicilik, erisilebilirlik ve firsat esitligi,

f) Uluslararasilasma ve disiplinler aras1 yaklasim,
ilkeleri ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Yonetisim, Roller ve Paydaslar

Yonetisim, Roller ve Paydaslar

MADDE 8- (1) Egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin sorumluluklar; Senato, Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimeist,
akademik birim kurullari, Egitim-Ogretim Komisyonu, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii,
Biiyiik Veri Koordinatorliigii, program/bolim baskanliklart ve 6gretim elemanlari tarafindan,
ilgili yonerge ve Senato kararlar1 ¢ergevesinde paylasilir.

(2) Ogrenciler, mezunlar, Danisma Kurullari, isverenler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslari, program tasarimi, izleme ve gilincelleme siireclerine diizenli geri bildirimleriyle
katki veren i¢ ve dis paydaslar olarak kabul edilir.

(3) Programlarin  tasarimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalar, Egitim-Ogretim Komisyonu ve Egitim-Ogretim Koordinatérliigii aracihigtyla
koordine edilir.

(4) Bu Yonerge kapsaminda belirtilen gorev ve sorumluluklarin ayrintilari, ilgili komisyon ve
koordinatdrliik yonergeleri ile akademik birim i¢ diizenlemelerinde tanimlanir.

(5) Egitim-6gretim siireclerine iligskin verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi Biiytlik Veri
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Bu analizler Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve Egitim-
Ogretim Komisyonunun karar siireclerine diizenli olarak sunulur.

(6) Paydaglar; acilmasi planlanan programlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde durum analizine,
program amag ve egitim hedeflerinin, program 6grenme ¢iktilarinin ve bu ¢iktilar ile TYC
diizey tanimlayicilar1 ve kurumsal 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iligskinin belirlenmesine katki
saglar. Program ogrenme c¢iktilarindan hareketle derslerin ve is yiikiine dayali kredilerin
yapilandirilmasi, Yetkinlik Gelistirme Programinin giincellenmesi, isyeri uygulamalarinin
etkililiginin artirilmas1 ve programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde goriis
ve Onerileriyle yer alir.



DORDUNCU BOLUM
Program Tasarimi ve Onay1

Program Tasarim Ilkeleri

MADDE 9- (1) Programlar; {iniversitenin misyonu, vizyonu, stratejik plani, egitim politikas1
ve TYC ile uyumlu olacak sekilde, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklagimla tasarlanir.
(2) Program yeterlilikleri; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini kapsayacak bigimde, TYC diizey
tanimlarina uygun ve Olgtilebilir ifadelerle 10—15 araliginda belirlenir.

(3) Ders 6grenme ¢iktilari; Bloom Taksonomisine uygun, 6l¢iilebilir ve gdzlemlenebilir fiillerle
4—7 araliginda tanimlanir ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilir.

(4) Program tasariminda; ulusal ¢ekirdek programlar (varsa), akreditasyon olgiitleri, meslek
standartlar1, ulusal/uluslararasi iyi uygulamalar ve paydas beklentileri dikkate alinir.

(5) Ogrenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve program tanimlar1 giincel tutulur ve kamuoyuna
acik bir sekilde yayimlanir.

(6) Program yeterlilikleri belirlenirken, Onlisans programlar1 i¢in TYC nin besinci, lisans
programlar1 icin altinci, lisansiistii programlar icin yedinci ve sekizinci diizey yeterlilik
tanimlar1 esas alinir

Program Tasarim Siireci

MADDE 10- (1) Program tasarim siireci asagidaki asamalardan olusur:
a) Ihtiyac analizi: Ulusal/uluslararas1 egilimler, istihdam verileri, stratejik plan, paydas
goriisleri ve kalite raporlarina dayali gerekgelendirme yapilir.
b) Program yeterliliklerinin belirlenmesi: TYC, meslek standartlar1 ve kurum vizyonu
dikkate alinarak bilgi-beceri-yetkinlik boyutlarinda yapilandirilir.
¢) Ders 6grenme ¢iktilart ve DOC—POC iliskisi: Her ders icin 6grenme ciktilar1 tanimlanir,
DOC-POC katki matrisi hazirlanir ve programin acilmasmin kesinlesmesiyle birlikte
EOBS’ye islenir.
¢) Miifredat yapisi: Zorunlu-se¢meli, alan—alan dis1 ve iiniversite se¢melileri ve YOK
kriterleri dikkate alinarak dengeli bicimde kurgulanir. Ders dagilimi 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde planlanir. Miifredat degisikliklerinin
diger programlar etkilemesi durumunda, ilgili akademik birimler de siirecte yer alir ve kendi
programlarinda gerekli uyarlamalar yapar.
d) AKTS ve dgrenci is yiikii: Ogrenme etkinlikleri igin dngoriilen siireler {izerinden AKTS
degerleri hesaplanir ve ders bilgi paketlerinde gosterilir.
e) Paydas katilim1: Ogrenci, mezun, 6gretim elemani, danisma kurullar1 ve diger dis paydas
gorisleri yazili olarak alinir ve tasarima yansitilir.
f) Akademik birim ve Senato onay1: Program a¢gma/glincelleme teklifleri boliim/program ve
birim kurullarinda goriisiiliir, Egitim-Ogretim Komisyonu degerlendirmesiyle Senatoya
sunulur ve Senato karariyla yiirtirliige girer.
g) YOK ve ilgili mevzuat: Gerekli bagvurular yapilir, onay ve bildirim siiregleri
tamamlanr.

(2) Programin kapatilmasi, birlestirilmesi veya doniistliriilmesine iligskin Oneriler; akademik

birim kurullarinin gerekgeli raporu, paydas goriisleri ve Biiylik Veri Koordinatorliigii tarafindan



saglanan 6grenci talebi, doluluk, basar1 ve istihdam verileri dikkate alinarak Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Senatoya sunulur.

BESINCI BOLUM
Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program Izleme Ilkeleri

kalite giivencesi dongiisii (PUKO) ve TYC ile uyum ilkeleri cergevesinde diizenli olarak izlenir.
(2) izleme siirecinde; dgrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimleri, ders degerlendirme
sonuglari, basari—ilerleme verileri, DOC-POC analizleri, akreditasyon raporlari ve diger kalite
gostergeleri birlikte degerlendirilir.

(3) Program izleme raporlarinin hazirlanmasinda, Biiylik Veri Koordinatorliigii tarafindan
saglanan ders bazli basari verileri, 6grenci is ylikii analizleri, 6lgme-degerlendirme istatistikleri
ve mezun izleme sonuglar1 temel veri kaynagini olusturur.

(4) Program ¢iktilarinin  gergeklesme  diizeyinin  izlenmesinde birincil  sorumluluk
Program/Boliim Baskanliklarina aittir. Bu siirecte Biiylik Veri Koordinatorliigli tarafindan
saglanan analizler ile 6grenci, mezun ve dis paydas anket sonuglarindan yararlanilir.

Program izleme ve Giincelleme Siireci

MADDE 12- (1) Program izleme ve giincelleme siireci asagidaki asamalara gore yuriitiliir:
a) Veri toplama: Ogrenci ve mezun anketleri, ders degerlendirme sonuglari, basari—ilerleme
verileri, danisma kurulu tutanaklari, dis paydas toplant1 kayitlar1 ve 6l¢me-degerlendirme
analizleri Biiyiik Veri Koordinatorliigli tarafindan toplanir, siniflandirilir ve ilgili akademik
birimlerle paylasilir.
b) Akademik birim 6n degerlendirmesi: Boliim/program baskanliklar1 ve birim kurullari,
kendilerine sunulan verileri dikkate alarak program ciktilarinin gergeklesme diizeyini,
derslerin katkisin1 ve ihtiya¢ duyulan iyilestirme alanlarini belirler; birim bazli 6n
degerlendirme notlarini hazirlar.
¢) Kurumsal analiz: Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcist koordinesinde, Egitim-
Ogretim Koordinatorliigii ve Biiyiik Veri Koordinatérliigii is birligiyle, akademik
birimlerden gelen 6n degerlendirmeler ve kurumsal gostergeler birlikte analiz edilir;
programlar arasi karsilastirmalar ve egilimler ortaya konur.
¢) Program degerlendirme raporu: Egitim-Ogretim Koordinatérliigii ve Biiyiik Veri
Koordinatorligi isbirliginde, kurumsal analiz sonuglar1 ve birim 6n degerlendirmelerine
dayal1 olarak Program Degerlendirme Raporunu olusturur; rapor ilgili akademik birimlerle
birlikte gdzden gegirilir ve Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulur.
d) Karar alma: Egitim-Ogretim Komisyonu, Program Degerlendirme Raporu ve akademik
birim goriisleri dogrultusunda program giincelleme, ders agma-kapama, icerik revizyonu ve
benzeri iyilestirme Onerilerini Senatoya sunar; Senato karari ile program giincellemeleri
yiirtirliige girer.
e) Uygulama ve izleme: Onaylanan giincellemeler miifredata islenir, ders bilgi paketleri
giincellenir ve bir sonraki izleme dongiisiinde yapilan degisikliklerin etkililigi
degerlendirilir.



f) Seffaflik: Program izleme bulgular1 ve yapilan iyilestirmelerin temel unsurlari, uygun
yontemlerle 6grenciler, mezunlar ve ilgili dig paydaslarla paylasilir.
(2) Program izleme ve giincelleme siireci her akademik yil sonunda tamamlanacak sekilde
dongiisel olarak yiiriitiiliir; yillik iyilestirme takvimi Senato tarafindan belirlenir ve akademik
takvim ile duyurulur.
(3) Program degerlendirme raporlarinin sonuglari, uygun yontemlerle 6grenciler ve dis
paydaslar ile paylasilir. Geri bildirimler bir sonraki izleme dongiisiinde dikkate alinir.
(4) Miifredat degisikligi durumunda mevcut 6grenciler yeni programa intibak ettirilir.

ALTINCI BOLUM
Ders Tasarimi, Ogrenci Is Yiikii, Ogrenme-Ogretme ve Olgme-Degerlendirme

Ders Tasarimi ve Ogrenci Is Yiikii
MADDE 13- (1) Dersler, program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlu olacak
sekilde, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini esas alarak tasarlanir.
(2) Ders bilgi paketlerinde en az asagidaki unsurlar yer alir:

a) Dersin amaci,

b) Ders 6grenme ¢iktilart ve ilgili program yeterlilikleriyle iliskisi,

¢) Igerik ve haftalik plan,

¢) Ogretim yontem ve teknikleri,

d) Olgme-degerlendirme bilesenleri ve katki oranlar,

e) Ogrenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamasi.
(3) Ogrenci is yiikii; teorik ders saatleri, uygulamalar, laboratuvar, proje, ddev, saha calismast,
bireysel calisma, sinav hazirligi ve benzeri etkinliklerin toplam siiresi dikkate alinarak
hesaplanir, diizenli araliklarla 6grenci geri bildirimleriyle dogrulanir ve gerekli durumlarda
giincellenir. Programlarda bir yariyildaki toplam 6grenci is yiikii 30 AKTS olacak sekilde
planlanir; 1 AKTS kredisi, Universitenin ilgili egitim-dgretim ydnetmeliklerinde tanimlanan
ogrenci 1s yiikiine karsilik gelir
(4) Ders A¢ma Teklif Formu; ders 6grenme ¢iktilari, 15 yiikii, 6lgme-degerlendirme yapisi ve
DOC-POC iliskisini igerecek sekilde hazirlanir, béliim kurulu, akademik birim kurulu karari
ile Egitim-Ogretim Koordinatérliigiine iletilir. Egitim-Ogretim Koordinatérliigii Egitim-
Ogretim Komisyonu giindeminde degerlendirerek Senatoya sunar.

Ogrenme-Ogretme Yontemleri

MADDE 14- (1) Derslerde; anlatim, tartisma, soru-cevap, vaka analizi, proje/uygulama temelli
o0grenme, probleme dayali 6grenme, isbirlikli 6§renme, laboratuvar/klinik/atolye ¢alismalari,
saha calismalari, seminerler ve dijital 6grenme araglari gibi 6grenci merkezli, etkilesimli
yontemler tercih edilir.

(2) Ogrenme-dgretme ydntemleri, dgrencilerin elestirel diisinme, problem ¢dzme, iletisim,
takim calismasi, dijital yetkinlik, etik duyarlilik ve yasam boyu Ogrenme becerilerini
gelistirecek sekilde yapilandirilir.

(3) Uygulamal1 derslerde; is saglig1 ve giivenligi, etik ilkeler ve ilgili mevzuat gozetilir. Gerekli
durumlarda dig paydaslarla (isletmeler, kurumlar vb.) protokoller yapilir.



Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar

MADDE 15- (1) Olgme-degerlendirme siiregleri; ders ogrenme ¢iktilar ve program
yeterlilikleriyle uyumlu, adil, seffaf, gecerli, giivenilir ve izlenebilir bir yapida ytirtitiliir.

(2) Olgme-degerlendirme bilesenleri (ara sinav, kisa smav, proje, 6dev, sunum, uygulama
siavi, final/biitiinleme vb.) ile basartya katki oranlari donem basinda ders bilgi paketinde
belirtilir ve 6grencilerle paylasilir.

(3) Miimkiin olan derslerde rubrikler, kontrol listeleri, performans kriterleri ve portfolyo
degerlendirme aracglar1 kullanilir. Bu araglar 6grencilere 6nceden agiklanir.

(4) Olgme-degerlendirme sonuglarina iliskin dgrencilere zamaninda, agiklayic1 ve gelistirici
nitelikte geri bildirim saglanir. Ogrencilerin kendi 6grenmelerini izlemesi ve iyilestirmesi
desteklenir.

(5) Ozel gereksinimli Ogrenciler igin 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda, akademik
standartlar1 zayiflatmayacak bicimde kabul edilebilir uyarlamalar yapilir.

(6) Olgme-degerlendirme sonuglar1 ve analizleri, program izleme ve iyilestirme siireglerine
diizenli olarak veri saglar.

(7) Olgme-degerlendirme sonuglarina iliskin dénemsel analizler ilgili boliim kurullari
tarafindan yapilir ve bulgular program izleme ve ders iyilestirme siireclerinde kullanilir.

(8) Universite tarafindan gelistirilen dlgme ve degerlendirme sistemleri aracilifryla, miimkiin
oldugu olcilide sinav sorulart ve diger 6l¢me araglar1 ders 6grenme ¢iktilari ile iliskilendirilir.
Elde edilen analiz sonuglar1 program ve kurumsal 6grenme ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin
izlenmesinde kullanilir.

YEDINCI BOLUM
Ogretim Elemanlari, Ders Gorevlendirme ve Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi

Ders Gorevlendirme ilkeleri

MADDE 16- (1) Dersler; ilgili mevzuat, Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlarina
uygun olarak, alaninda yetkin, dersin niteligine uygun akademik yeterlilige sahip 6gretim
elemanlari tarafindan ytirtitiliir.

(2) Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is ytikii dengesi ve dnceki donem
ders yiirtitme performansi dikkate alinir. Siire¢ seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiiliir.

(3) Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilen kisilerin se¢iminde liyakat esas alinir.
Yar1y1l sonunda performanslart uygun yontemlerle degerlendirilir.

(4) Ogretim elemanlarmin ders yiiriitme performansima iliskin 6grenci geri bildirimleri ve ders
degerlendirme sonuglari, ilgili boliim ve akademik kurullar tarafindan izlenir ve gerekli
durumlarda ilgili birimlere iyilestirme onerileri sunulur.

Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi

MADDE 17- (1) Universite, dgretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla Ogrenme ve Ogretme Koordinatérliigii; egiticilerin egitimi, calistay,
seminer, ders ve benzeri faaliyetleri planlar ve yiiriitiir.

(2) Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme, dlgme-degerlendirme, dijital 5grenme teknolojileri ve
uzaktan egitim siirecleri, 6gretim yetkinligi gelistirme programlarinin temel bilesenlerindendir.



(3) Bu faaliyetlerin kapsami, katilim bilgileri ve etkililigi diizenli olarak izlenir, elde edilen
bulgular, egitim-6gretim tesvik ve 6diil sistemi ile iligkilendirilebilir.

(4) Egitim-6gretim performansi, ders degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri ve
program izleme raporlar1 aracihigiyla izlenir. lyilestirme siireglerine 6gretim elemanlarinin
katilimi tesvik edilir.

(5) Ogretim yetkinligi gelistirme faaliyetlerinin etkililigine iliskin veri ve gdstergeler Biiyiik
Veri Koordinatorliigii tarafindan olusturulur ve Egitim-Ogretim Komisyonuna sunulur.

Egitim-Ogretim Tesvik ve Odiil Sistemi

MADDE 18- (1) Ogrenci merkezli 6grenme, yenilik¢i dgretim yontemleri, nitelikli dlgme-
degerlendirme uygulamalar1 ve program gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla egitim-
ogretim tesvik ve odiil sistemi uygulanir.

(2) Odiil kategorileri, basvuru ve degerlendirme siiregleri ile puanlama esaslar1 Senato
tarafindan belirlenir. Siire¢ Egitim-Ogretim Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu ve
Biiyiik Veri Koordinatorliigii is birligiyle ytirtitiiliir.

(3) Tesvik ve odiil degerlendirmelerinde, 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari
ve diger egitim-Ogretim gostergelerine iliskin veriler Biiyiik Veri Koordinatorliigli tarafindan
saglanir.

SEKIZINCI BOLUM
Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Diizenlemeler

Genel Esaslar ve Uyumlastirma

MADDE 19- (1) Ozel gereksinimli ogrencilere ydnelik egitim, &gretim ve smav
uygulamalarinda; egitimde esitlik, erisilebilirlik, kabul edilebilir uyumlastirma ve gizlilik
ilkeleri esas alinir.

(2) Engelli Ogrenci Birimi, Egitim-Ogretim Koordinatorliigii ve akademik birimler arasinda
gerekli koordinasyon saglanir. Fiziksel, pedagojik ve teknolojik diizenlemeler bu is birligiyle
planlanir.

(3) Ders ve smav uyarlamalari, program yeterliliklerini zayiflatmayacak sekilde tasarlanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Universite Se¢cmeli Dersleri ve Yetkinlik Gelistirme Program

Amag, Kapsam ve Yapi
MADDE 20- (1) Universite segmeli dersler, dgrencilerin disiplinler arasi bakis acisii
gelistirmeyi, temel ve mesleki yetkinliklerini giiclendirmeyi ve istthdam edilebilirliklerini
artirmay1 amaglayan ortak bir 6grenme ¢ergevesidir.
(2) Bu kapsamda:

a) Diger akademik birimler tarafindan 6nerilen ve kontenjan ayrilan dersler,

b) Yetkinlik ve genel egitim dersleri (YGEP),

c) Sektorle is birligi halinde olusturulan marka dersler,
tiniversite segmeli derslerini olusturur.



(3) Derslerin siniflandirilmasi, agilmasi, icerik uyumu ve 6lgme-degerlendirme ilkeleri Senato
tarafindan belirlenir; uygulama Ortak Dersler Bolim Baskanhigi ve Egitim-Ogretim
Koordinatorliigii tarafindan koordine edilir.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci, Mezun ve Dis Paydas Geri Bildirimleri

Ogrenci Geri Bildirimleri

MADDE 21- (1) Ogrenci geri bildirimleri; ders degerlendirme anketleri, grenci memnuniyet
anketleri, odak grup goriismeleri ve temsilci toplantilari araciligryla diizenli ve sistematik
bicimde toplanir.

(2) Geri bildirimler, egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinde temel veri
kaynaklarindan biridir. Bulgular Biiyiik Veri Koordinatorliigii tarafindan analiz edilerek ilgili
birimlerle paylasilir.

(3) Akademik birimler, 6grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme eylem planlar1 hazirlar ve
uygulama sonuclarini izler.

(4) Geri bildirimlere dayali iyilestirme eylemleri program izleme raporlarina yansitilir ve bir
sonraki izleme dongiisiinde etkililigi degerlendirilir.

Mezun ve Di1s Paydas Geri Bildirimleri

MADDE 22- (1) Mezun ve dig paydas goriisleri; program yeterlilikleri, miifredat
giincellemeleri ve istihdam iligkilerinin gelistirilmesinde kullanilir.

(2) Mezun izleme sistemi araciligiyla istihdam, yetkinlik yeterlili§i ve memnuniyet verileri
toplanir. Danisma Kurullar toplantilart ve sektor is birlikleri yoluyla dis paydas goriisleri
diizenli olarak alinir.

(3) Mezun ve dis paydas geri bildirimlerine dayal: iyilestirmeler, boliim/program kurullarinda
ve egitim-6gretim komisyonunda degerlendirilerek Senatoya sunulur.

(4) Mezun ve dis paydas geri bildirimlerine dayali gelistirilen eylemler, program izleme ve
giincelleme raporlarina dahil edilir ve bir sonraki dongiide etkililigi izlenir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 23- (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Beykoz Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 25- (1) Bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte, 26.12.2019 tarih ve 2019/14
sayili Senato karari ile onaylanan Beykoz Universitesi Egitim-Ogretim Programlarmin
Tasarlanmasi, Gozden Gegirilmesi ve Giincellenmesi Ynergesi yiiriirliikten kalkar.
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