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Enerjisa Üretim’de Psikososyal Sağlık ve Güvenlik İş Ortağı olarak çalışan Faruk Ceylan, 
örgütlerde psikososyal sağlık ve güvenlik konularına odaklanmaktadır. Duyguların iş 
yaşamında ele alınması, psikososyal risk yönetimi, yaratıcılık ve anlam, psikanaliz, talepler-
kaynaklar, nitel araştırma, çeşitlilik ve kültür çalışmaları ilgilendiği temel konular arasındadır. 
İstanbul Bilgi Üniversitesi Örgütsel Psikoloji yüksek lisans programından 2019 yılında, Mimar 
Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi Sosyoloji lisans programından ise 2015 yılında mezun 
olmuştur. Lisans tezini “Melek, Palyaço ve Kadın: Kendi Gözlerinden Drag Queen’ler” başlığı 
ile, yüksek lisans tezini ise “Bipolar Bozukluk Tanısı Almış Çalışanların İş Yaşamı Deneyimleri” 
başlığı ile tamamlamıştır. İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde “Organization Studies” alanında 
doktora eğitimine devam eden Ceylan, kapsayıcılık, çeşitlilik ve hakkaniyet konusunda tez 
çalışmasını yürütmektedir. Aynı zamanda İş, Örgüt, Endüstri ve Çalışma Psikologları 
Derneği’nin yönetim kurulunda yer almaktadır. 
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He graduated from Istanbul Bilgi University’s Organizational Psychology master’s program in 
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completed his undergraduate thesis titled “Angel, Clown and Woman: Drag Queens Through 
Their Own Eyes” and his master’s thesis titled “Work Life Experiences of Employees Diagnosed 
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Bilgi University, where his doctoral research focuses on inclusivity, diversity, and equity. He 
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