OZGECMIS
1.  Adi Soyadi: Safak Gilindiz
2.  Unvani: Dogent

Ogrenim Durumu:

Derece Alan Universite Yil
Lisans Amerikan Kdltlri ve istanbul Universitesi 1992
Edebiyati
Lisans isletme Anadolu Universitesi 2006
Y. Lisans isletme Maltepe Universitesi 2007
Doktora Yoénetim ve Marmara Universitesi 2014
Organizasyon Anabilim
Dali
Docgentlik Sosyal, Beseri ve idari T. C. Universitelerarasi Kurul 2018
Bilimler Temel Alani Bagkanlig
Strateji ve Yonetim Bilim
Alani (1147)
Profesorliik | isletme Yeditepe Universitesi 2024

5. Akademik Unvanlar:

Yardimci Dogentlik Tarihi : 2014
Docgentlik Tarihi 12018
Profesorlik Tarihi 12024

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri

X ve Y Kusaklarinin Disaridan Kahvalti Satin Aima Davranig Farkliliklari, Ali $ahin Danisman, (2018).
Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi.

X ve Y Kusagdl Mensubu Satis Danigsmanlarinin Motivasyon Faktorleri Arasindaki Farkliliklar: Otomotiv
Sektériinde Bir Arastirma. Arman Baran, (2018). Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi.

isletrpelerde Yoénetim Stratejisi ve Stratejik Kararlar. Dogukan Gilay (2019). Yiksek Lisans, Maltepe
Universitesi.

Hisse Senetlerine Bireysel Yatirim Yapan X ve Y Kusaklarinin Sabir Derecesinin Olglilmesi Borsa Istanbul
Ornegi. Semih Can Zinbulova, (2019). Yuksek Lisans, Maltepe Universitesi.

Ruhsal Liderligin Is Tatmini Qzerindeki Etkisini Farkli Kusaklar Uzerinden inceleme. Alper Demirdag (2019).
Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi.

isyerinde Psikolojik Yildirmanin Yasamin Anlami Uzerine Etkisi. Pinar Kaya (2020). Yiiksek Lisans, Maltepe
Universitesi

Surdurdlebilir Lojistik Faaliyetlerin Kurumsal itibara Etkisi. Serdar Sari, (2020). Yiksek Lisans, Maltepe
Universitesi

Kiresel Yozlasmanin Siyasal ve Ekonomik Etkileri. Tayyip Tuna, (2021), Yuksek Lisans, Maltepe
Universitesi

Elektronik Ticarette Saglanan Lojistik Hizmet Kalitesi ile MUsteri Memnuniyeti ve Sadakati Arasindaki iligki.
Yasar Harun Candz, (2021), Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi

Ofis Calisanlarinda Esnek Calisma Uygulamalarinin X ve Y Kusagi Calisanlarin Performansina Etkisi. Semih
Saracoglu, (2021), Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi

Yoneticilerin Z Kusagindan Beklentileri ve Z Kusaginin is Yasami Beklentileri. Ozlem Giile¢ Bekman, (2021),
Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi



Aile Sirketlerinde Kurucu Sendromu Hakkinda Olgek Gelistirme: Kurucu Sendromu Olgegi. Beste Yigit,
(2022), Yiksek Lisans, Maltepe Universitesi

6.2. Doktora Tezleri
Stratejik Yénetimde iletisimin Orgitsel Sinizme Etkisi Dogukan Giilay, (2022), Doktora, Maltepe Universitesi

Cevresel Surdurdlebilirlik, Lojistik Performans ve Kurumsal Yonetisim Arasindaki iliski ve Kiresel Rekabet
Gucune Etkileri. Bahar Erenel Yaslica, (2023), Doktora, Maltepe Universitesi

Fiziksel Calisma Kosullar ve is-Aile Catismasinin isten Ayriima Niyetiyle Iliskisinde Algilanan Orgiitsel
Destegin Diizenleyici Rolii-Kabin Ekipleri Uzerine Bir Arastirma. Aybike Zorlu, (2023), Doktora, Maltepe
Universitesi

7. Yayinlar
7.1. Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makaleler (SCl & SSCI & Arts and Humanities)

(1) GUNDUZ SAFAK (2019). Metaphorising Knowledge Management: “Alice in Wonderland”. Knowledge
Management Research & Practice, kabul (SSCI endeksli), 17(2), 245-252. doi:
10.1080/14778238.2019.1589398

7.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

(1) GUNDUZ SAFAK (2017). Kariyer Basamaklarinda Kadinin Dismani Olarak Kendisi: Siiper Anne
Sendromu, Goériinmez Kadin Sendromu ve Kiilkedisi Sendromu. Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergi,
35(35), 84-94. (Scopus endeksli)

(2) GUNDUZ SAFAK (2018). is Yagsaminda Erkekte Ortaya Gikan Ancak Kadini Tehdit Eden Sendromlar.
Karadeniz Uluslararasi Bilimsel Dergi, 37(37), 145-157. (Scopus endeksli)

(3) GUNDUZ SAFAK (2018). Founder's Syndrome at the Backstage of Agency Theory: A Threat to
Corporate Governance and Corporate Social Responsibility. Business Management Studies: An
International Journal, 6(1), 1-16., Doi: http://dx.doi.org/10.15295/v6i1.124. (ULAKBIM endeksli)

(4) GUNDUZ SAFAK (2018). Preventing Blue Ocean from Turning into Red Ocean: A Case Study of a Room
Escape Game Journal of Human Sciences, 15(1), 1-7., Doi: .
https://doi.org/10.14687/jhs.v15i1.5140.

(5) PALALAR ALKAN DENiZ, GUNDUZ SAFAK, OZBILGIN MUSTAFA, KAMASAK RIFAT (2024).
Problematising Sharenting of Supermoms in a Neoliberal Context. Gender Issues, 42(3), 2-23. (Scopus
endeksli)

7.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler

(1) GUNDUZ SAFAK, YOZGAT UGUR, KAHVECI CANER (2010) Journey Metaphor in Knowledge
Management and the Fairy Tale Little Red Riding Hood. Knowledge Economy and Management
Congress.

(2) KAHVECI CANER, GUNDUZ SAFAK, YOZGAT UGUR (2010). What Really is Knowledge Stickiness?
Wisdom Metaphor in Knowledge Transfer and the Movie “Les Schtroumpfs”. Knowledge, Economy
Management Congress, 1954-1965., (Tam metin bildiri).

(3) GUNDUZ SAFAK (2016). Knowledge Management in Esoteric Management. ADVED 2nd International
Conference on Advances in Education and Social Sciences, 273-277., (Tam metin bildiri).

(4) GUNDUZ SAFAK (2016) How to Make Blue Ocean Turning Into Red Ocean Blue Again. ADVED 2016
2nd International Conference on Advances in Education and Social Sciences, 268-272.

(5) SEZGIN MERVE, GUNDUZ SAFAK (2017). Affiliate (satis ortakhd) Pazarlama Yonetimi. 1st
International Congress on Social Sciences, Humanities and Education, 223-224., (Ozet bildiri).

(6) GUNDUZ SAFAK (2018). What is and is not Executive Coaching?. VII. IBANESS Conference Series, 2,
812-812., (Ozet bildiri).


https://doi.org/10.14687/jhs.v15i1.5140
https://doi.org/10.14687/jhs.v15i1.5140

(7) GUNDUZ SAFAK, ALTAY ISIL (2018). Collectivism or Groupthink Syndrome. VIII. IBANESS Conference
Series, 463-463., (Ozet bildiri).

(8) ERENEL YASLICA BAHAR, GUNDUZ SAFAK (2023). The Relationship between Environmental
Sustainability, Logistics Performance and Corporate Governance and Their Effects on Global
Competitiveness. V. International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress. (Ozet
bildiri).

7.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda béliimler

(1) GUNDUZ SAFAK (2017). is Yerinde Yasanan Sendromlar, Beta Yayinevi, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi:
186, ISBN:978-605-333-917-5, Tirkge (Bilimsel Kitap).

(2) GUNDUZ SAFAK (2016). Toplumsal Miicadelenin Adi AKTIViZM, Boliim adi: (Pasif Aktivizm: Orgiitlerde
Patolojik Sorun). Degisim Yayinlari, Editér: Nuray Yilmaz Basim sayisi: 1 Sayfa Sayisi: 238, ISBN:978-
605-4925-71-1, Tirkce (Arastirma (Tez Harig) Kitabi).

(3) BARAN ARMAN, GUNDUZ SAFAK (2018). Sosyal Beseri ve Iidari Bilimlerde Akademik Arastirmalar-1V,
Bolim adi: (X ve Y Kusagi Mensubu Satig Danigmanlarinin Motivasyon Faktorleri Arasindaki Farkhliklar:
Otomotiv Sektoriinde bir Arastirma. Gece Kitapligi, Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 618, ISBN:978-605-
288-396-9, Turkge (Bilimsel Kitap).

(4) GULAY DOGUKAN, GUNDUZ SAFAK (2019). Sosyal Beseri ve idari Bilimler Alaninda Arastirma ve
Degerlendirmeler Cilt 2, Bélim adi: (isletmelerde Yénetim Stratejisi ve Stratejik Kararlar. Gece Kitaphgi,
Editér: Sait Erdal Dinger, Sinan Sénmez, Mustafa Bostanci, Ertan Ozgoban, Basim sayisi: 1, Sayfa
Sayisi: 415 (303-322), ISBN: 978-605-180-845-1, Tlrkce (Bilimsel Kitap).

(5) GUNDUZ SAFAK (2020). Siirdiiriilebilir Stratejik Yonetim ve Kurumsal Yénetim, Karton Media, Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayisi: 173, ISBN:978-625-44495-3-6, Turkge (Bilimsel Kitap).

(6) GUNDUZ SAFAK (2023) isletmecilikte Yeni Yaklasim: Duyarl isletmecilik Ekosistemleri, Bolim adi;
(Surdurulebilirlik Igin On Kosul: Stratejik Yonetim), Nobel Yayinevi, Editor: Nigar Cagla Mutlucan, Aysun
Varan, Basim Sayisi: 1, Sayfa Sayisi: 279, ISBN: 978-625-398-309-3, Turkcge (Bilimsel Kitap).

7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

(1) GUNDUZ SAFAK (2010). Kontrol Liderin Elinde mi? Girigsimcilik Okulundan Cevap. Dogus Universitesi
Dergisi, 11(2), 25-35. (ULAKBIM endeksli)

(2) GUNDUZ SAFAK (2017). The Relationship between Spiritual Leadership and Organizational Cynicism:
The Moderating Effect of Emotional Intelligence. Dogus Universitesi Dergisi, 18(2), 117- 132. (ULAKBIM
endeksli)

(3) GUNDUZ SAFAK, PEKCETAS TUGRUL (2018). Kusaklar ve Orgitsel Sessizlik/Seslilik. isletme Bilimi
Dergisi, 6(1), 89-115., Doi: 10.22139/jobs. (ULAKBIM endeksli)

(4) DANISMAN ALI SAHIN, GUNDUZ SAFAK (2018). X ve Y Kusaklarinin Disaridan Kahvalti Satin Alma
Davranig Farkliliklari. Atatirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi, 22, 707-728. (ULAKBIM
endeksli)

(5) GUNDUZ SAFAK (2018). isletme Disiplininde Tirkge Dili Kullanilarak Yapilan Arastirmalarda Yasanan
Ceviri Sorunsali: Ceviri Sorunu Yasanan Bazi Soézcukler icin Terminolojik Bir Calisma. Uluslararasi
Yoénetim Iktisat ve isletme Dergisi, 14(1), 297-310., Doi: http://dx.doi.org/10.17130/ijmeb.2018138776.
(ULAKBIM endeksli)

(6) GUNDUZ SAFAK (2018). Yiiksekdgretimde Mavi Okyanuslar. Journal of University Research, 1(3), 1-5.

(7) GUNDUZ SAFAK, AKSIT BELMA (2018). Student-President Reverse Mentoring at Universities: Maltepe
University Case. Journal of Higher Education, 1-11. (ULAKBIM endeksli)

(8) DEMiRDA_G ALPER, GUNDUZ SAFAK (2021). Ruhsal Liderligin is Tatmini Uzerindeki Etkisini Farkli
Kusaklar Uzerinden Inceleme (Analysing the Impact of Spiritual Leadership on Job Satisfaction thorugh
Different Generations). Anadolu University Journal of Social Sciences, 21(1), 99-118. (ULAKBIM
endeksli)



(9) BEKMAN GULEC, OZLEM, GUNDUZ SAFAK (2022). Yéneticilerin Z Kusagindan Beklentileri ve Z
Kusaginin is Yasami Beklentileri. Uluslararasi Yénetim iktisat ve isletme Dergisi, 18(2), 649-682.
(ULAKBIM endeksli)

(10) CANOZ YASAR HARUN, GUNDUZ SAFAK (2022). Elektronik Ticarette Lojistik Hizmet Kalitesi Misteri
Tatmini ve Misteri Sadakati Bakimindan Ne Denli Onemli? Uluslararasi Yénetim iktisat ve isletme
Dergisi, 18(4), 1250-1269. (ULAKBIM endeksli)

(11) KARAAGAOGLU NURAN, GUNDUZ SAFAK (2023). Full-service Carrier (FSC) vs Low-cost Carrier
(LCC): Purchasing Decision-making Process of Passengers, Journal of Aviation, 7(3), 365-375.
(ULAKBIM endeksli)

(12) ZORLU AYBIKE, GUNDUZ SAFAK (2024). Kabin Ekiplerinde Is-Aile Catismasi ve Isten Ayriima
Niyetinin Incelenmesi. Omer Halisdemir Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi Dergisi, 17(4),
795-820.

7.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

7.7. Diger yayinlar

7.8. Atiflar
Alinti sayisi : 442
h-endeksi 112
i10-endeksi 113

8. Projeler

Marie-Curie Individual Fellowship-2020 Brexit nedeniyle red

9. idari Gérevler

Yabanci Diller Birim Koordinatérii 2006-2015 Maltepe Universitesi / Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kalite Kurulu Uyesi 2014 Maltepe Universitesi / Rektorliik

Egitimde Kalite Calismalari Koordinatérii 2015-2016 Maltepe Universitesi / Rektdrliik

BEK Bagkani 2015-2017 Maltepe Universitesi / Rektorliik

Kalite Yoénetim Koordinatérii 2016-2019 Maltepe Universitesi / isletme ve Ydnetim Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Komisyonu Uyesi 2016-2018 Maltepe Universitesi / Rektorliik

Erasmus Koordinatorii 2017 Maltepe Universitesi / isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi

Kalite Yonetim Sistemi Kurumsal Yetkili Yardimcisi 2017-2019 Maltepe Universitesi / Rektérlik

Fakiilte Kurulu Uyesi 2019 Maltepe Universitesi / isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdiltesi

Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi 2019 Maltepe Universitesi / isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
Kurumsal Gelisim ve Degerlendirme Komisyonu Baskan Yardimcisi 2020 Maltepe Universitesi / Rektorliik
Akreditasyon Koordinatéri, 2020, Yeditepe Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, isletme Bélimii
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler ve Universite Disi Mesleki Deneyim

Lojistik Dernegi (LODER), Yonetim Akademisi Dernegi (YAD)

1995-1997 Genel Midlr Yardimcisi Asistani Eczacibagl -Baxter Hastane Uriinleri A. S. Bir
Expat’a tercimanlik (6zel sektor)

1992-1994 Yoénetici Asistani Henkel Kurumsal GmbH. Genel Mudlrl asiste
etme (6zel sektor)

11. Odiiller

Anadolu Universitesi Onur Ogrencisi 2006-2007



12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler

Akademik
Yil

Donem

Dersin Adi

Haftalik Saati

Teorik

Uygulama

2021-2022

Giiz

Management and Leadership Lisans

Introduction to Business Lisans

isletmeye Giris Lisans

Etik, Etik Davranislar ve isletme Etigi Yiiksek Lisans

Catisma Yonetimi ve Mizakere Teknikleri Lisans

Governance in Education Yiksek Lisans

Mezuniyet Projesi Lisans

Strategic Management Yuksek Lisans

Organisational Behaviour Yiksek Lisans

Bahar

Organisational Behaviour Lisans
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Modern Management Techniques Lisans

Corporate Governance Yiiksek Lisans

EnduUstriyel Demokrasi Lisans

Kurum Kultirt ve Farkhlik Yonetimi Lisans

Yoénetim ve Organisazyon Lisans

Innovation and Entrepreneurship YUksek Lisans

Leadership and Change Yuksek Lisans

Project

2022-2023

Giliz

Fundamentals of Management Lisans

Introduction to Business Lisans

Human Resource Management Lisans

Strategic Management Yiiksek Lisans

Organisational Behaviour Yiksek Lisans

Bahar

Fundamentals of Management Lisans

Introduction to Business Lisans

Management Philosophy Doktora

Strategic Management Yuksek Lisans

Organisational Behaviour Yuksek Lisans

2023-2024

Giiz

Fundamentals of Management Lisans

Introduction to Business Lisans

Management Philosophy Doktora

Strategic Management Yuksek Lisans
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