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Eserler 

1. Yayınlanmış Eserler: 
1.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

 
1. SAID HASSANAH, AKTAŞ BURAK NEDİM (2024).  Evaluating the Multifaceted Advantages of Lean 

Project Management in SMEs: A Qualitative Analysis.  International Review of Economics and 

Management, 12(1), 113- 141. Doi: http://dx.doi.org/10.18825/iremjournal.1556638 (Yayın No: 

9206604) 
 

2. AKTAŞ BURAK NEDİM, ACAR PINAR, ACAR SEMİH (2024).  COVID-19 Etkisi ile Tedarik Zinciri 
Yönetimi ve Kriz Yönetimine Dair Nitel Bir Araştırma.  International Journal of Entrepreneurship 
and Management Inquiries, 8(14), 1-21. Doi: 10.55775/ijemi.1361883 (Yayın No: 9080261) 

 
3. AKTAŞ BURAK NEDİM (2024).  Innovation Behavior and Technology Use of Organizations: 

Evidence from European and Central Asian Countries.  International Journal of Arts and Social 
Studies, 7(12), 66-85. (Yayın No: 9080263) 

 

4. AKTAŞ BURAK NEDİM, ÜLGEN BELİZ (2021).  Yenilikçi İnsan Kaynakları Yönetim Uygulamalarının 
Örgütsel Çeviklik Üzerindeki Etkisi: Savunma Sanayi İşletmelerinde Bir Araştırma.  Anatolian 

Journal of Economics and Business, 5(1), 49-73. (Yayın No: 7555789) 
 

1.2. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında 
(proceedings) basılan bildiriler: 

 
1. SAID HASSANAH, AKTAŞ BURAK NEDİM (2024).  Evaluating the Multifaceted Advantages of Lean 

Project Management in SMEs: A Qualitative Analysis.  5. Uluslararası Boğaziçi Bilimsel Çalışmalar 
Kongresi, 221-248. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9105642) 
 

2. AKTAŞ BURAK NEDİM, ACAR PINAR, ACAR SEMİH (2023).  COVID-19 Etkisi ile Tedarik Zinciri 
Yönetimi ve Kriz Yönetimine Dair Nitel Bir Araştırma.  22. Uluslararası İşletmecilik Kongresi, 211-
226. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8457027) 

 
3. AKTAŞ BURAK NEDİM, ACAR PINAR (2024). Assessing Human Resources Information Systems 

in Human Resources Processes and Organizational Performance: A Comparative Analysis of Case 

Studies. European Academy of Management Conference (EURAM 2024), (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum). (BKCI) 
 

4. ACAR PINAR, GÜNDOĞMUŞ EMİNE, AKTAŞ BURAK NEDİM, İnsan Kaynakları Bilgi Sistemlerinin 
B2b Modeli Bağlamında İncelenmesi: Türkiye'deki Bulut Tabanlı İK Yazılım Şirketleri Üzerine Nitel 
Bir Araştırma. 2. İnsan Kaynakları Kongresi ve Çalıştayı, (Genişletilmiş Özet Bildiri/Sözlü Sunum).  
 

1.3. Uluslararası kitaplarda yayımlanan bölümler: 
 

1. Innovative Human Resource Management for SMEs, Bölüm adı:(Architects of Innovation: How 
Visionary Leadership Shapes and Drives Innovative Human Resources Management Practices) 
(2024)., AKTAŞ BURAK NEDİM, IGI GLOBAL, Editör: Shuja Iqbal, Komal Khalid, Andi Cudai Nur, 
Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 449, ISBN:9798369309728, İngilizce (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 
8907240) (Scopus) 
 

2. Trends, Challenges, and Practices in Contemporary Strategic Management, Bölüm adı: (Artificial 

Intelligence: A New Paradigm for Leadership) (2024)., AKTAŞ BURAK NEDİM, IGI GLOBAL, 
Editör: Mızrak Filiz, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 355, ISBN:9798369311554, İngilizce (Bilimsel 
Kitap) (Yayın No: 8880074) (Scopus) 
 

3. International Research in Social, Human and Administrative Sciences XV, Bölüm adı: (What 

Differs Visionary from Transformational and Charismatic Leadership) (2023)., SIDDIQUE 
ABDULLAH, AKTAŞ BURAK NEDİM, EĞİTİM YAYINEVİ, Editör: Assoc. Prof. Dr. Derya İlic, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 134, ISBN:978-625-6489-36-3, İngilizce (Bilimsel Kitap) (Yayın No: 
8386509) 
 



 
 

4 
 

4. İktisadi ve İdari Bilimlerde Akademik Analiz ve Tartışmalar, Bölüm adı:(Kuram, Model ve 

Boyutları ile Örgütsel Çeviklik) (2022)., AKTAŞ BURAK NEDİM, ÖZGÜR YAYINLARI, Editör: Göl 
Mehmet; Özevin Onur, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 880, ISBN:978-975-447-442-8, Türkçe 
(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8023868) 

 
5. AKTAŞ BURAK NEDİM (2024). Yeşil Dönüşüm ve Çevresel Stratejik Yönetim. İMAMOĞLU SALİH 

ZEKİ, ERAT SERHAT, İNCE HÜSEYİN (Eds.), s. 75 -98, Nobel Bilimsel Eserler, ISBN:978-625-
376-288-9. 

 
1.4. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1. AKTAŞ BURAK NEDİM (2024). Yüksek Performanslı İş Sistemleri Ölçeğinin Türkçeye Uyarlanması: 
Geçerlilik ve Güvenilirlik Analizi.  Sosyal Mucit Academic Review, 5(3), 365-388., Doi: 
10.54733/smar.1539657 (Kontrol No: 9115818) (Yayın No: 9115818) 
 

2. AKTAŞ BURAK NEDİM (2023).  The Implementation and Long-Term Sustainability of High-
Performance Work Systems: A Literature Review.  Beykoz Akademi Dergisi, 11(1), 141-160., 

Doi: 10.14514/beykozad.1250878 (Kontrol No: 8373589) (Yayın No: 8373589) 
 

3. BAGHINIPOUR YASAMAN, AKTAŞ BURAK NEDİM (2025). Investigating the Impact of High-
Performance Work Systems on Innovation Behavior with Structural Equation Modeling.  Alanya 
Akademik Bakış Dergisi, 9(1), 37-50. Doi: 10.29023/alanyaakademik.1458291 (Yayın No: 

9463800)   
 

2. Hakem Değerlendirme Sürecinde Olan Eserler: 

2.1. Uluslararası hakemli dergilerde değerlendirme sürecinde olan 
makaleler: 

 
1. AKTAŞ BURAK NEDİM (Gönderilme tarihi: Şubat 2025). Digital Leadership in the Post-COVID 

Era: Examining Its Impact on Job Performance through Remote Work Attitude and Innovative 
Work Behavior. European Management Journal. (SSCI).   
 

2. ACAR ZAFER, KARA KARAHAN, ACAR PINAR, YAYLALI İPEK, AKTAŞ BURAK NEDİM, YALÇIN GALİP 
CİHAN (Gönderilme tarihi: 2024). Development of a Hybrid Decision Support System for 
Environmental Management Strategy Selection: A Focus on Environmental Management 
Accounting. Environment, Development and Sustainability. (SSCI). 
 

3. AKTAŞ BURAK NEDİM, AKÇİN KÜLTİGİN, ERAT SERHAT (Gönderilme tarihi: 2024). How Ethical 

Leadership Moderates the Relationship between Diversity Management and Employee Silence in 
Different Group Settings. Social Indicators Research. (SSCI).    
 

4. ÖZCAN ALİ, ERKASAP AHMET, AKTAŞ BURAK NEDİM (Gönderilme tarihi: 2023). An Investigation 
of The Moderating Effect of Leadership Styles on The Relationship Between Training and 
Development and Employee Outcomes in Turkish Organizations. International Journal of Indian 
Culture and Business Management. (ESCI).   
 

2.2. Ulusal hakemli dergilerde değerlendirme sürecinde olan makaleler: 

1. AKTAŞ BURAK NEDİM, ERKASAP AHMET (Gönderilme tarihi: 2023). Vizyoner Liderliğin Örgütsel 
Muhalefet Davranışı Üzerindeki Etkisi: Örgütsel Demokrasi Algısının Düzenleyici Rolü.  Anadolu 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi. (TR Dizin) 
 

2. AKTAŞ BURAK NEDİM. Örgütsel Karar Vermede Çalışan Algı Ölçeği: Geçerlilik ve Güvenilirlik 
Analizi. (Gönderilme tarihi: 2025). Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi. (TR Dizin) 
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3. Hazır Olan ve Başvuru Yapılacak Eserler: 

1. AKTAŞ BURAK NEDİM. How Collaborative Leadership Shapes Decision-Making Dynamics through 

Team Excellence. (2025 yılı içerisinde Group & Organization Management isimli dergiye 
gönderilecektir. Dergi Web of Science’da indekslenmektedir) 

 

 
Üniversite Dışı Deneyim 

 
15.06.2019- 
D.E. 
  

YÖNETİM KURULU 
ÜYESİ 

STEELEX A.Ş., [Ticari (Özel)] 

15.03.2018- 
D.E. 

DANIŞMA KURULU 
ÜYESİ 

WORLD COOPERATION INDUSTRIES (WCI) FORUM, 
[Ticari (Özel)] 

01.06.2016-
01.11.2021 

ULUSLARARASI 
TİCARET VE YATIRIM 
DİREKTÖRÜ 

YAYMAR ULUSLARARASI YATIRIM DANIŞMANLIK, 
[Ticari (Özel)] 

01.04.2013-
01.12.2015 

  
İHRACAT MÜDÜRÜ EROL TEKNİK A.Ş., [Ticari (Özel)]   

Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Organizasyonlar 
 

• TC. Ekonomi Bakanlığı, DEİK, TOBB, TİM ve ileri gelen iş adamı derneklerinin düzenlediği, 
Türkiye ile gelişmiş ve gelişmekte olan ülkeler arasında düzenlenen 200’e yakın iş forumu, iş 
konseyi ve CEO toplantıları 

• 50’den fazla ülkenin devlet başkanı, bakanları veya milletvekilleri ile ülkelerarası ticareti 
geliştirme çalıştay ve toplantıları 

• DTİK (Dünya-Türk İş Konseyi), İstanbul, Kasım 2011 

• PNB (Partners of a New Beginning), Mayıs 2011- Washington DC, Aralık 2011 – İstanbul 

• Küresel Girişimcilik Konseyi, Aralık 2011 

• ICC (International Chamber of Commerce) G-20, Mart 2012 

• Dünya Politika Forumu (The World Political Forum), İstanbul, Mayıs 2012 

• Birçok uluslararası iş gezileri ve fuarlar  
 
 
 
 
 
 


