CIHAN TINAZTEPE CAGLAR

E-Posta Adresi - cihantinaztepecaglar@beykoz.edu.tr

Ogrenim Bilgisi

Dg'étl‘ira MARMARA UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/YONETIM VE ORGANIZASYON (DR)/
1/2016 Tez adi: Sanal ve geleneksel takimlarda kullanilan glic temellerinin pozitif drgitsel ciktilara

etkisi (2016) Tez Danismani:(HAVVA iINCi ARTAN)

YUksek Lisans Université Paris-Sorbonne: Paris IV/Sosyoloji
2006
1/2007
YUkSg'go'éisa”S MARMARA UNIVERSITESI/ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/
1/2018 Tez adi: The effect of desire for change on the relationship between perceived uncertainty and

job-related affective well-being (2010) Tez Danismani:(SERIFE NURDAN OZARALLI)

'—;%%’15 iISTANBUL UNIVERSITESI/EDEBIYAT FAKULTESI/SOSYOLOJi BOLUMU/SOSYOLOJi PR./

15/Haziran/2005
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Yuksek Lisans
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1. DURZADAH MOHAMMAD TAWAB, (2023). The impact of business ethics on organizational performance:
A case study of New Kabul Bank, Afghanistan, Istanbul Aydin Universitesi->Lisanslstu Egitim Enstitlsi-
>Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)



2022
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ZIDAN SHAAS S. A., (2023). The effects of strategic management practices on organizational
performance in banking industry in Palestine, Istanbul Aydin Universitesi->Lisanststl Egitim Enstitlsa-
>Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

FAQIRI KHALED, (2023). The impact of inclusive leadership on work engagement: The role of
psychological diversity, Istanbul Aydin Universitesi->Lisanslstl Egitim Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)
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Istanbul Aydin Universitesi->Lisanslisti Egitim Enstitisi->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)
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organizations, Istanbul Aydin Universitesi->Lisanslstl Egitim EnstitlsU->Isletme (Ingilizce) Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)
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Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dah (Tamamlandi)
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Amman-Jordan SME's, Istanbul Aydin Universitesi->Lisansistl Egitim Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

BENSALAH FARAH, (2021). A study of the impact of the entrepreneurial behavior and the government
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HANBALI HEBAH, (2021). The moderating effect of ewom on the perception of service quality and
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>Lisanslstd Egitim Enstitlsi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
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Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Lisans
Organization Theory and Design ingilizce 3
Scientific Writing ingilizce 3
Orgitsel Davranis Turkce 3
Girisimcilik ve Startup Yoénetimi Tirkce 3
Fundamentals of Management ingilizce 3

Yiksek Lisans

Brand Management ingilizce 6

Orgiitlerde Olumsuz Davraniglar ve Basa Cikma Tirkce 3

Strategic Management ingilizce 3
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

TINAZTEPE CiHAN (2012). The Effect of Desire for Change on the Relationship between Perceived
Uncertainty and Job Related Affective Well Being. International Journal of Social Sciences and
Humanity Studies, 4(2) (Yayin No: 4504243)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :



OZER FUNDA,TINAZTEPE CIHAN (2014). Effect of Strategic Leadership Styles on Firm
Performance: A study in a Turkish SME. 10th International Strategic Management Conference,
150, 778-784., Doi: 10.1016/j.sbspro.2014.09.059 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
4504248)

Dogan Binali,0ZER FUNDA,TINAZTEPE CIHAN (2013). Daddy, What's Next? The Effect of
Paternalist Leadership on Perceived Uncertainty in Organizations which had gone through Merger
or Acquisition. 9th International Strategic Management Conference, 99, 164-172., Doi:
10.1016/j.sbspro.2013.10.482 (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4504247)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

KRIZ VE Y(")l_\IETIMI, Bolim adi:(Kriz Zamanlarinda Calisan Davranisini Yonetmek) (2021).,
TINAZTEPE CIHAN, Nobel, Editér:Dr. Mustafa Aslan, Dog. Dr. Osman Yilmaz, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 18, ISBN:978-625-7589-77-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7108455)

New Topics in Organizational Behavior, B6lum adi:(Managing Dysfunctional Conflict) (2021).,
TINAZTEPE CIHAN, Kriter, Editor:LGtfi SGrGcd, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 170, ISBN:978-625-
7669-56-6, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7150025)

KURAMSAL ANLAMDA YONETIM VE STRATEJi, BélUm adi:(GUC TEMELLERININ GUCLENDIRME
YOLUYLA iSLE BUTUNLESMEYE ETKISi) (2021)., TINAZTEPE CIiHAN, Gazi, Editér:Dr. Sahin
KARABULUT, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 16, ISBN:9978-625-7358-80-4, Turkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 7108438)

AILE ISLETMELERINDE STRATEJIK YONETIM, Bolim adi:(AILE ISLETMELERINDE KUCULME
STRATEJiSI) (2020)., TINAZTEPE CIHAN, Kriter, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Osman YILMAZ, Dr. Ogr.
Uyesi Funda KILIC, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 237, ISBN:Yayin asamasinda, Turkc¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 6553979)

Felsefe ve Orgiit Teorisi, B6liim adi:(Rélativizm ve Evrenselciligin Otesinde: Habermas’in Séylem
Etigine Katkisi ve Séylem Etiginin Kllturlerarasi Etik ile Orgit Kurami Uzerindeki Olasi Etkileri.)
(2013)., TINAZTEPE CiHAN, Nobel, Editér:Prof. Dr. ibrahim Anil, Basim sayisi:1, Tirkce(Kitap
Tercimesi) (Yayin No: 4504244)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

TINAZTEPE CiHAN, IRGE NECMIYE TULIN (2021). Calisanin Asiri Niteliklilik Ozelligi ile Orgutsel
Sinizm lliskisinde lyi Olusunun Araci Etkisi . OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi,
17(33), 303-331., Doi: 10.26466/0pus.804170 (Kontrol No: 6999269)

OZER FUNDA,TINAZTEPE CIiHAN,KIZILOGLU MEHMET (2012). Relationship between Knowledge
Sharing and Negative Attitude Against Employee Monitoring. Bilgi Ekonomisi ve Yonetim Dergisi,
7(2) (Kontrol No: 4504246)

TINAZTEPE CIHAN (2012). Orgit ici Etkin iletisimin Calisanlar Arasi Giiven Yoluyla Orgiitsel Sinizme
Etkisi. Organizasyon ve YOnetim Bilimleri Dergisi, 4(1) (Kontrol No: 4504245)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. TINAZTEPE CiHAN,OZER FUNDA (2013). Calisanlarin Belirsizlige Tepkileri ile is Tatmini Arasindaki iliski.
12. Ulusal Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4504249)
2. OZER FUNDA,TINAZTEPE CiHAN (2018). Ne Kadar Risk, O Kadar Mutluluk? Potansiyel Girisimcilerin Risk
Alma Egilimleri lle Yasam Doyumlar Arasindaki lliski.. 6. Orgitsel Davranis Kongresi, 964-975. (Tam
Metin Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No: 4504254)
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